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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
ERASMUS VE ULUSLARARASI HAREKETLILIK OFiSi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci, ulusal ve uluslararasi duzeyde akademik
etkinliklerin artirimasi igin yurutilecek calismalarla ilgili olarak Yozgat Bozok Universitesi Dis
lliskiler Ofisinin gérev ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Rektorligii Dis iligkiler Ofisine
bagh olarak Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Uluslararasi Is Birlikleri ve Tanitim
Koordinatorliklerinin birinci madde kapsaminda yuritecegi faaliyetlerini, calisma yontemlerini ve
organlari ile ilgili hukimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 43’Gnci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi ile 50’'nci ve 65'inci maddeleri, 28/12/2006 Tarih ve 26390 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiksekogretim  Kurumlarinin  Yurtdisindaki Kapsama Dahil
Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik”
ve konu ile ilgili YOK kararlari bu Yénerge’nin hukuki dayanagini olusturur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Birim: Yozgat Bozok Universitesine bagli fakilte, yliksekokul, meslek ylksekokulu ve
enstitlleri,

b) Degisim Programlari Giden-Gelen Ogrenci Sorumlusu: Degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerden sorumlu, Ofis Baskani tarafindan gérevlendirilen Kisiyi,

c) Degisim Programlari Giden-Gelen Personel Sorumlusu: Degdisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemanlarindan sorumlu, Ofis Baskan tarafindan gérevilendirilen kisiyi,

¢) Dis lligkiler Ofisi Bagkani: Ofisin faaliyetlerinin yuritiilmesinden sorumlu Rektor
tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanini,

d) Dig lligkiler Ofisi Bagkan Yardimcisi: Ofisin faaliyetlerinin koordine edilmesi ve
yuritiulmesinde Baskana yardimci olmak uUzere Rektor tarafindan goéreviendirilien 6gretim
elemanini,

e) Dis lligkiler Proje Sorumlusu: Degisim programlarinda yer alan projelerin
yurutalmesinden sorumlu, Ofis Bagkani tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

f) Erasmus+ Koordinatori: Universite Erasmus+ Koordinatorliigli faaliyetlerinin
yurutulmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

g) Farabi Koordinatérii: Universite Farabi Koordinatérligu faaliyetlerinin yGritilmesinden
sorumlu 6gretim elemanini,

§) ikili Anlagmalar Sorumlusu: Degisim programlari kapsaminda Universiteler arasindaki
koordinasyonundan sorumlu, Ofis Bagkani tarafindan gérevlendirilen kigiyi,

h) Mevlana Koordinatérii: Universite Mevlana Koordinatdrligu — faaliyetlerinin
yuratilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

1) Ofis: Yozgat Bozok Universitesi Dig iligkiler Ofisini,

i) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriind,



j) Sosyal Medya Sorumlusu: Dis iligkiler Ofisi resmi sosyal medya hesaplarinin
yuratilmesinden sorumlu, Ofis Baskani tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

k) Uluslararasi igbirlikleri ve Tanitim Koordinatérii: Universitenin uluslararasi is birligi ve
tanitim faaliyetlerinin yurutilmesinden sorumlu, Ofis Bagkan tarafindan goéreviendirilen kisiyi,

) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

m) YOK: Yiiksekogretim Kurulu Bagkanh@ini ifade eder.

_ iKINCi BOLUM
Dis lligkiler Ofisinin Faaliyet Alanlan

Ofisin Faaliyet Alanlar

MADDE 5- (1) Ofis, bu Yonerge’nin 1’inci maddesinde belirtilen amaclar dogrultusunda
birim ve boélum koordinatorlerini yénlendirir ve asagidaki faaliyetlerin gergeklestiriimesine
onculuk eder:

a) Yurt disindaki Universite ve kurumlarla yapilan anlasmalari hazirlamak, mevcut
anlasmalar degerlendirmek ve uygulamalarini izlemek, etkin bir is birligi saglamaya yonelik
politikalar Gretmek ve Rektérlik makamina sunmak,

b) Universite birimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde ddrenci ve personel degisimini
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

c) Universitenin uluslararasilasma politikalarinin  gelistiriimesine destek sunmak
amaciyla, dis paydaslarla gesitli istisarelerde bulunmak; bu dogrultuda sdylesi/ panel/ kongre/
sempozyum/ fuar organize etmek; ulusal ve uluslararasi kapsamda dizenlenen bu gibi
etkinliklere katilim saglamak.

¢) Yurt disindaki akademik kurumlarla ortak menfaatler ¢ercevesinde etkinlikler yaritmek
ve ikili is birligi protokol ve anlagsmalari hazirlamak ve Rektérlik makamina sunmak,

d) Avrupa Birligi tarafindan desteklenen tim projeler ve Egitim ve Genglik Programlari
cergevesinde ylrutilen Erasmus+ programlari ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite
adina yuratmek.

e) Universite dgretim elemanlarini ve dgdrencilerini Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari hakkinda bilgilendirmek ve bu konuda galismalar yapmak, ayrica Universitenin dabhil
oldugu konsorsiyum proje ve ortaklarina katki sunmak ve bunlarla ilgili sireci gelistirmek.

f) Mevlana Degisim Programi ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina
yuritmek.

g) Farabi Degisim Programi ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina
yuratmek.

g) Degisim programlari kapsaminda 6grenci koordinasyonu ile ilgili igleri yuritmek.

h) Hareketlilik programlarinin etkili ve verimli kullaniimasi amaciyla degisim programlari
giden-gelen 6grenci sorumlusunu ve dedisim programlari giden-gelen personel sorumlusunu, dis
iliskiler proje sorumlusunu ve ikili anlagmalar sorumlusunu gérevlendirmek.

1) Degisim programlari ile gelen 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin Universiteye ve
Tarkiye'ye uyum saglamalarinda rehberlik etmek ve gerekli héllerde oryantasyon programi
dizenlemek.

i) Protokol imzalanan/imzalanmasi planlanan vyurtigi ve yurtdigi Universiteler ve
kuruluglari ziyaret edecek heyetlerin gezi programlarini koordine etmek ve Universitenin
tanitimini gergeklestirmek.

J) Protokol imzalanan/imzalanmasi planlanan yurti¢i ve yurtdigi Universite ve kuruluslarin
heyetlerinin Universiteye dizenledikleri gezi programlarini koordine etmek.

k) Tarkiye Ulusal Ajansinin ve Yuksekdgretim Kurulunun yirattiga ulusal ve uluslararasi
program ve projelerin gergeklesmesi igin yapilacak sinavlari ve ¢alismalari koordine etmek.

[) Turkiye Ulusal Ajansi ve YUlksekdgretim Kurulu tarafindan tahsis edilen kaynaklarin
muhasebesi ve izlenmesi igin gerekli sistemi kurmak ve isletmek.
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m) Universitenin birimler bazinda yurtdisindaki kurumlarla degisim programiari
kapsaminda yapacagi her tirli yazismaya ve iletisime yardimci olmak.
n) Diger kurumlarla uluslararasi akademik iligkiler kapsaminda Rektor tarafindan verilen
her tarlG gorevi yapmak.
UCUNCU BOLUM
Dis iliskiler Ofisinin Organlari ve Gorevleri

Ofisin organlari

MADDE 6- (1) Ofisin organlari sunlardir:

a) Erasmus+ Koordinatorligu.

b) Mevlana Koordinatorligu.

¢) Farabi KoordinatorlGga.

¢) Uluslararasi igbirlikleri ve Tanitim Koordinatorliigi.
d) Degisim Programlari Segim Kurulu.

e) Yonetim Kurulu.

Dis iliskiler Ofisi Baskani ve gérevleri

MADDE 7- (1) Dis lliskiler Ofisi Bagkani, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile atanir ve
dogrudan Rektor veya Rektor’'in goérevlendirdigi Rektér Yardimcisina bagh olarak calisir. Gorev
suresi dolan Baskan, Rektor tarafindan tekrar atanabilir. Gerek duyulmasi hélinde Rektoér, Ofis
Bagkanini gorev siiresi sona ermeden gérevden alabilir. Dis iliskiler Ofisi Baskaninin gorevleri
sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek.

b) Ofisin calismalar ile ilgili her turll yazisma, veri ve belgenin kayitlarinin tutulmasini
saglamak.

c) Ofis ile ilgili calismalarda esglidim ve butunligu saglamak.

¢) Ofisin calismalariyla ilgili olarak akademik yilin sonunda Rektér'e calisma raporu
sunmak.

Dis iligkiler Ofisi Bagkan Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 8- (1) Ofis Baskanin teklifi ile bir (1) 6gretim elemani, Rektor tarafindan Ofis
Baskanina yardimci olmak Uzere Ofis Baskan Yardimcisi olarak atanir. Gorev suresi Ofis
Baskaninin gérev slresi ile sinirhdir. Ofis Bagkaninin herhangi bir sebeple goérevinin sona
ermesiyle Ofis Bagkan Yardimcisinin da goérevi sona erer. Gorevi sona eren Bagkan Yardimcisi
yeniden atanabilir. Gerek duyulmasi halinde Rektér, Ofis Baskaninin Onerisi ile Ofis Baskan
Yardimcisini gorev suresi sona ermeden gorevden alabilir.

Erasmus+ Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 9- (1) Erasmus+ Koordinatori, Dis iligkiler Ofisi Baskaninin teklifi {izerine 3 (iig)
yil stire ile Rektoér tarafindan atanir. Gerek duyulmasi halinde Rektdr, Erasmus+ Koordinatériini
gorev suresi sona ermeden gérevden alabilir. Erasmus + Koordinatdrtintin gérevleri sunlardir:

a) Erasmus+ faaliyetlerini, Dig iligkiler Ofisiyle esgiidiim igerisinde gergeklestirmek.

b) Avrupa Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ ile Cergeve Arastirma Programlarina
Universitenin aktif bir sekilde katilimini saglamak, bu kapsamda ilgili tim program ve projeleri
Universite adina y(riitmek.

c) Avrupa Birligi (AB) program ve projeleri dahilinde Universiteye belirli bir siire igin gelen
ogrencilerin/égretim  elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri igin Universite
birimlerinin ders kataloglari ve benzer ¢alismalarini ve hazirliklarini koordine etmek ve yuriitmek.

¢) Program ve ortak tlke tniversitelerinden Universiteye ilgili degisim programlari ile ikili
ve/veya ¢ok tarafli projeler dahilinde gelecek 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in gerekli planlari yapmak.



d) Ofisin ilgi alani ¢ergevesinde bulunan diger egitim, arastirma, organizasyon ve proje
faaliyetlerinde bulunmak ve bunlara katki saglamak.

e) Gerekli goraldigu durumlarda 6gretim elemanlari arasindan bir (1) kisiyi Koordinator
Yardimcisi olarak goérevlendiriimek Gzere Ofis Bagkanina dnermek.

f) Erasmus+ Koordinatérligunin calismalariyla ilgili olarak Ofis Baskanina akademik
yilin bitiminde galisma raporu sunmak.

g) Ofis Bagkani ve Rektorluk tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Mevlana Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 10- (1) Mevlana Koordinatérii, Dis lligkiler Ofisi Bagkaninin teklifi lizerine 3 (iig)
yil surre ile Rektor tarafindan atanir. Gerek duyulmasi halinde Rektér, Mevlana Koordinatérini
gorev suresi sona ermeden gorevden alabilir. Mevlana Koordinatériintin gérevleri sunlardir:

a) 23/08/2011 tarih ve 28034 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Mevlana Degigsim
Programina iligkin Yonetmelik" ve "Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yuksekogretim
Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirimesi, Yapilacak Odemeler ile ilgili
Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller" kapsaminda Mevlana Degisim Programinin takip, sevk
ve idaresini Universite adina yuritmek.

b) Programla ilgili ilanlari duyurmak, bilgilendirmeler yapmak, yabanci dil sinavini
gerceklestirmek ve Universite icinde ilgili birimlerin etkin kiinmasina destek olmak.

c) YOK tarafindan taninan yurt disindaki Universiteler ile anlagmalar yapmak,
akademisyen ve o6grenci degisiminin verimli sekilde yapilmasini saglamak, konu hakkinda
toplantilar diizenlemek ve destek saglamak.

¢) Misafir 6grenci ve akademisyenlerin uyumu ve bilgilendirilmesi gibi konularda destek
saglamak.

d) Mevlana Koordinatérligunin calismalariyla ilgili olarak Ofis Baskanina akademik yilin
bitiminde calisma raporu sunmak.

e) Gerekli goruldigu durumlarda 6gretim elemanlari arasindan bir (1) kisiyi Koordinatér
Yardimcisi olarak gérevlendiriimek Uzere Ofis Baskanina énermek.

f) Ofis Baskani ve Rektorlik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Farabi Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 11- (1) Farabi Koordinatérii, Dis iligkiler Ofisi Baskaninin teklifi {izerine 3 (iig) yil
sure ile Rektor tarafindan atanir. Gerek duyulmasi halinde Rektor, Farabi Koordinatorinu gorev
suresi sona ermeden gdérevden alabilir. Farabi Koordinatériintin gérevleri sunlardir:

a) Farabi program hizmetlerinin en Ust duzeyde yonetiimesini saglamak igin gerekli is ve
islemleri yarutmek.

b) Farabi programlari icin kurumlar arasi anlagsmalar yapmak ve glncellemek.

¢) Farabi programi faaliyetlerinin Koordinatérlik buinyesinde gerceklestiriimesi amaciyla
koordinatorlik personelinin gorev takibini saglamak.

¢) Farabi Koordinatorliginin Universitenin birimleri ve Ust yonetimi ile iligkilerini
dizenlemek, temsil gbrevini yerine getirmek.

d) Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e) Ofis Bagkani ve Rektorluk tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

f) Farabi Koordinatérligunin caligmalariyla ilgili olarak Ofis Baskanina akademik yilin
bitiminde calisma raporu sunmak.

g) Gerekli géruldigu durumlarda 6gretim elemanlari arasindan bir (1) kisiyi Koordinatér
Yardimcisi olarak gorevlendiriimek Uzere Ofis Baskanina énermek.



Uluslararasi igbirlikleri ve Tanitim Koordinatérii ve gorevleri

MADDE 12- (1) Uluslararasi ligbirlikleri ve Tanitim Koordinatérii, Dis lligkiler Ofisi
Bagkaninin teklifi Gizerine 3 (lg) yil slire ile Rektér tarafindan atanir. Uluslararasi igbirlikleri ve
Tanitim Koordinatoranun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin uluslararasi faaliyetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiritiimesi igin
gerekli tanitim faaliyetlerinde bulunmak ve ig birlikleri gelistirmek.

b) Dis iligkiler Ofisi web sitesi ve resmi sosyal medya hesaplarini ydnetmek, diizenlemek
ve duyurmak.

c) Universitenin uluslararasi calismalariyla ilgili olarak i¢ ve dis paydaslari bilgilendirme
ve buna yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri planlamak.

¢) Faaliyet alanlarina yoénelik olarak dergi, e-brosur, bilten ve benzeri yayinlar
hazirlamak,

d) Universitenin uluslararasi calismalariyla ilgili olarak Ofis Bagkanina akademik yilin
bitiminde calisma raporu sunmak.

e) Universite tarafindan ydiritilen Avrupa Birligi Uye ulkeleri ve diger ilkeler ile
gerceklestirilen/ gerceklestiriimesi planlanan projelere iliskin gerekli arastirmalari yapmak,
yazigsmalari dizenlemek ve arsivlemek.

f) Universitenin uluslararasi gercevede yiritiilecek olan projelerin (retimesine destek
saglamak.

g) Universitenin uluslararasi galismalariyla ilgili olarak Ofis Baskanina akademik yilin
bitiminde calisma raporu sunmak.

g) Gerekli goruldigu durumlarda 6gretim elemanlari arasindan bir (1) kisiyi Koordinatér
Yardimcisi olarak goérevlendiriimek Gzere Ofis Bagkanina dnermek.

h) Ofis Bagkani ve Rektorluk tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Degisim Programlari Koordinator Yardimcilari ve gorevleri

MADDE 13- (1) Degisim Programlari Koordinatér Yardimcilari, Ofis Baskanin teklifi ile
Rektor tarafindan ilgili koordinatorlere faaliyet alanlari ile ilgili yardimci olmak zere Koordinator
Yardimcisi olarak atanir. Gorev suresi ilgili koordinatérin goérev suresi ile sinirlidir.
Koordinatériiniin herhangi bir sebeple gbérevi sona ermesiyle Koordinatér Yardimcisinin da
gOrevi sona erer. Gorevi sona eren Koordinatér Yardimcisi yeniden atanabilir. Gerek duyulmasi
halinde Ofis Baskaninin dnerisi ile Rektdr, Koordinator Yardimcisini gorev suresi sona ermeden
gobrevden alabilir.

Harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi

MADDE 14- (1) Harcama yetkilisi Rektor'dur. Rektdr bu yetkisini ilgili koordinatorlere
devredebilir.

(2) Gergeklegtirme gorevlisi ilgili koordinatérce atanan Kigi veya kisilerden olusur.

Yoénetim Kurulu

MADDE 15- (1) Yénetim Kurulu; Rektér'iin géreviendirdigi Dis iligkiler Ofisinden sorumlu
Rektdr Yardimcisi bagkanhiginda, Dig lligkiler Ofis Bagkani esglidimiinde, Ofis Baskan
Yardimcisi, Erasmus+ Koordinatéri, Farabi Koordinatérii, Meviana Koordinatéri, Uluslararasi
Isbirlikleri ve Tanitim Koordinatérii olmak lizere toplam yedi (iyeden olusur.

(2) Yénetim Kurulu, gerektiginde sorumlu Rektdr Yardimcisinin ya da Ofis Baskaninin
yazil gagrisi Uzerine salt gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy goklugu ile karar alinir.
Oylarin esitligi durumunda Bagkanin kullandigi oy yoninde ¢odunluk saglanmig sayilir.

(3) Yénetim Kurulunun goérevleri gsunlardir:

a) Dis lligkiler Ofisi kapsaminda yer alan degisim programlari, projeler, danismanlik,
bilgilendirme, tanitim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlagtirmak.

b) Dis lligkiler Ofisinin kisa, orta ve uzun vadeli stratejilerini belirlemek ve izlemek.
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c) Dis lligkiler Ofisinin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Gerekli hallerde Dis lligkiler Ofisi faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu - 6zel kurum/kuruluglar ile ortaklasa yurutilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Dig lligkiler Ofisi Bagkaninin, Ofisin yoénetimi ile ilgili kisa ve uzun dénem gelecek
hedefleri ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

f) Dis lligkiler Ofisi Kalite Komisyonu olarak gérev yapmak.

Degisim Programlari Se¢im Kurulu

MADDE 16- (1) Degisim Programlari Se¢im Kurulu, Dis lliskiler Ofisi Bagkani
bagkanhginda, Bagkan Yardimcisi ile Ofisin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim elemanlar
arasindan Ofis Baskaninin goérlistu alinarak Rektoér tarafindan Ug¢ yil i¢in fakllte, meslek
yuksekokullart ve yuksekokullarda goérevli olan dgretim elemanlari igerisinden olmak Uzere
secilecek Ug¢ Uye dahil en az bes Uyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden goéreviendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gdérevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni
usulle yeni bir Gye gorevlendirilir. Rektor, gerekli goérdiglu durumlarda Secim Kurulu Gyelerini
suresi bitiminden dnce gorevden alabilir.

(2) Degisim Programlari Se¢im Kurulu, degisim programlari ilanini takiben Ofis
Baskaninin yazili gagrisi Uzerine toplanir ve Gyelerin oy ¢oklugu ile karar alinir.

(3) Suresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine yenileri gérevilendirilir.

(4) Degisim Programlari Se¢im Kurulu gorevleri sunlardir:

a) Dis lligkiler Ofisi faaliyetleri igerisinde bulunan degisim programlarina iliskin ¢agri
ilanlarina ¢ikilmadan on bes (15) gin once secim kriterleri belirlemek ve bu kapsamda ilgili
esaslari kararlastirmak.

b) Degisim programlarindan yararlanacak olan akademik ve idari personeli sec¢im
kriterleri dogrultusunda tespit etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukiim bulunmayan haller
) MADDE 17- (1) Bu Yonerge'de hikim bulunmayan hallerde, Ulusal Ajans Yuksek
Ogretim Kurulu (YOK), Universite ydnetim ve senato kararlari ile ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

Yurirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yUrarlage girer.

(2) Bu Ydnerge'nin uygulamaya girmesi ile birlikte 13/12/2018 tarihli ve 16 sayili Senato
toplantisi ve 2018.016.136 karar no’lu Yozgat Bozok Universitesi Uluslararasi iligkiler Ofisi
Yonergesi yururlukten kalkar.

Yuritme )
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hikumlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektdrl yuratar.



Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarih ve Sayisi

Tarihi Karar No
02.11.2023 2023.028.158
22.09.2026 2026.030.177




