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OZET

Agiklama: 26 Subat 2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar ile kurulan Yiiksekokulumuz, 15/06/2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile
Spor Bilimleri Fakiiltesine donlismiistiir. Fakiiltemiz; ilkogretim ve lise diizeyindeki okullara
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile gesitli branslarda Antrenér ve Genglik ve Spor
Bakanligi’na bagh birimlerin ¢esitli kademelerine yonetici yetistirmek amaciyla egitim-ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz ilk defa 2016-2017 egitim-0gretim yilinda;

Antrenorliik Egitimi Boliimii normal orgilin Ogretim programina 60,
Antrendrlik  Egitimi  BOlimii  normal  ikinci  68retim  programima 60  ve
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii normal 6rgiin 6gretim programia 61 dgrenci almak
lizere egitim-Ogretim faaliyetine baglamistir. Gelisen ve biiyliyen Fakiiltemiz; 890 6grenci ile
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Rekreasyon boliimiimiiz kurulmus olup, yakin zamanda 0&grenci alimima baslayacaktir.
Spor Bilimleri Fakiiltemizin 6gretim dili Tiirkge, 6grenim siiresi 4 yildir (8 Yariyil). 4 yillik
programi tamamlayanlara Lisans diplomasi verilir.

Misyonumuz;

Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yapi1 ve fonksiyonlarini
bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini yonetebilen; sporun toplumsal etkilerini izleyip
degerlendirebilen; spor kurumunun yapisini ve igleyisini taniyan; sportif beceriyi gelistirebilen;
“yasam boyu spor” anlayisinin Onemini kavramis, her yas ve diizeydeki bireylerin spor
etkinliklerine diizenli ve siirekli katilimin1 6zendirebilecek, yonlendirebilecek ve uygun spor
ortamlar1 hazirlayabilecek Ogretmen, yonetici, antrendr, rekreasyon liderleri ve akademisyen
yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Spor bilimleri ve serbest zamanlar1 degerlendirme alaninda uluslararasi standartlarinda lisans ve
lisansiistli egitim-6gretim veren; multidisipliner ¢caligmalar1 tegvik eden, arastirma ve uygulamalar
yaparak siirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel akademik, sportif ve etik degerlerden
odiin vermeyen, Atatirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine
dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik atilimlari yakindan takip eden lider bir
kurum olabilmektir. Spor Bilimlerini; iiniversitemizde, bolgemizde, ililkemizde ve uluslararasi
alanda tanitmak ve spor bilimlerinin gelisimine katki saglamak, Ulkemize, kentimize ve
iiniversitemize beden egitimi ve sporun her alaninda hizmet iiretmek ve bilimsel katkilar
saglamak, yetistirdigi bireylerin zekd ve yeteneklerini maksimum diizeyde gelistirerek, cagdas
bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarin1 saglamak, bu 6zelliklere bagli olarak alana 6zgii
cagdas yaklasimlart bilen, kullanan bireylerle toplumun mutluluguna katkida bulunan lider bir
kurum olmaktir.




Stratejik Plandaki hedefler ile birim hedeflerinin iliskisine yonelik raporlar ve Hedeflere
ulasma sonuc¢larinin degerlendirilmesi

Amag Al. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
H1.1 Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve
Hedef L .
gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PGI.1.1 Programlarin
Genel doluluk orani (%) 20 100 100 N
PG1.1.2 Erisilebilen ders
bilgi paketi orant (%) 15 40 100 100
Amag Al. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
Hedef H1.3 Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PG1.3.5 Ogrencilerin
yer aldig1
bilimsel aragtirma 20 9 7 14*
projelerinin
sayisl

*2024 yili Tiibitak 2209-A bagvuru sayist (2024 yili 2. Dénem bagvuru sonuglari heniiz agiklanmamustir).

Amag Al. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
Hedef H1.4 Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirlig: artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PG1.4.5 Uluslararasi
Ogrenci 40 50 50 48
sayisl
Amag Al. Egitim-0gretim kalitesini artirmak
Hedef Hedef H1.5 Lisanstistii egitim kapasitesi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PG1.5.1 Yiiksek lisans o5 5 5 3
programi sayisi
PG1.5.3 Yiiksek lisans 20 11 9 10

tezi sayist




A2: Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen

Amag nitelikli bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerini artirmak
H2.1: Universitenin uluslararasi indeksli dergilerdeki
Hedef e e
gorliniirliigi artirllacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2022 2023 2024
PG 2.1.3: Ulakbim
tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerdeki 30 10 23 o
yayin sayisi
PG 2.1.1: SCl-exp, SSCI
ve A&HCI indeksli
dergilerdeki yillik yayin 25 3 2 6
sayisl

2024 yilinda yapilan iyilestirmeler

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda dogrudan Spor Bilimleri
Fakiiltesi ile ilgili hedef bulunmamaktadir. Yukarida yer verilen tablo sorumlu birim olarak tiim
akademik birim ifadesi gegen ve Fakiilte Stratejik planinda da yer alan hedefleri igermektedir.
SCl-exp, SSCI makale sayisinda artis gézlemlenmistir. Stratejik planda yer alamayan fakat ESCI
ve SCOPUS indeksli degilerde yayinlanan makale sayilarinda da artig vardir. ESCI indeksli 9 adet
SCOPUS indeksli 13 adet makale yaymlanmistir. Spor Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek
Lisans Programi1 14.02.2024 itibariyla kabul edilerek 6grenci alimu siirecine baslamistir. 2024 yili
sonunda bu programa ait 10 adet aktif yiiksek lisans Ogrencisi bulunmaktadir. Antrendrliik
Egitimi Anabilim Dali’da doktora programi igin basvuru yapmustir. Ogrencilerin yer aldig1
bilimsel arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi amaciyla, 6grencilerimiz Aragtirma Projesi [
ve Arastirma Projesi II derslerinde hazirladigi bitirme projelerinin bilimsel projeye g¢evrilmesi
stirekli tesvik edilmektedir. 2024 yili II. Yarisinda Tiibitak 2209-A program igin 14 adet proje

basvurusu yapilmstir.

ic ve Dis Paydas beklentilerine iliskin yapilan cahsmalarin degerlendirilmesi

2023 Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

2024 Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

e Spor Yonetimi Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programinin agilmasi
i¢in bagvurunun gergeklesmesi

e Se¢meli ders havuzlart  igin
goriiglerin alinmasi

e Beden Egitimi ve Spor Anabilim dali
doktora programinda eklenebilecek
dersler i¢in Genglik ve Spor
Bakanlig1 ile goriisiilmiis ve;

e Atletik Performansa yonelik test ve
degerlendirmeler, Sporcu sagligina
(Fizik tedavi ve rehabilitasyon ile
beslenme ve diyetetik alanim
kapsayan) yonelik test ve
degerlendirmeler ile ilgili derslerin

e Spor Yonetimi Anabilim Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programi14.02.2024
tarihinde YOK onay: alarak 6grnci
alimina baslamistir.

e Spor Yoneticiligi ve Antrendrliik
Egitimi lisans programlart Yok
Ulusal Cekirdek Egitimi Programlari
kapsaminda,  Spor  Yoneticiligi
Cekirdek  Egitim  Programi ile
Antrendrlik  Egitimi  Cekirdek
Egitim Programina gecmistir.
Boylece 6+2 miifredatlar
uygulanacaktir.
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uygulamali olarak miifredatta yer e Ozel Yetenek Giris Smavlar
almasi i¢in goriis alinmistir. merkezi hale gelerek tiim iilkede tek

e Ozel Yetenck Giris Smavlarmm tip sinav sistemine gegilmistir.
merkezi olmast adina YOK’e e Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali
Spordek  aracilig ile  goris Doktora programi basvurusu
bildirilmistir. yapmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Aciklama: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda asagidaki maddeler
temel alinarak fakiilte yonetim modelimiz sekillendirilmistir.

“Fakiilteler MADDE 7.Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
vapan ve kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olugur. Bir egitim
programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan
MADDE 8.

a) Atanmasi:(Degisik:RG-4/1/11994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin onerecegi, tiniversite igcinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli ogretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar: dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yvardimcilarim degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Dekana, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinmin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak,

2. Her égretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

3. Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
stirdiirmet,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve baglh birimlerinin oOgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanmilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
vapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu¢larimin alinmasinda rektore karst birinci
derecede sorumludur.




Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanmin baskanlhiginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu,akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekamin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ti¢ profesor, iki

dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigiesaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlar: ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamatk,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamatk,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart ile egitim-6gretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr.”(3) (A.1.1.1).

Fakiiltemizin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin erisebilecegi sekilde fakiilte web
sayfamizda yer almaktadir (3)(A.1.1.2). Organizasyonel yapilar karsilagilan problemler karsisinda
stirekli giincellenerek, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Rektorlik bilinyesinde olusturulan
Pandemi Kosullar1 Koronaviriis Salgin1 Danismani Komisyonu altinda, birimimizde ise Kov-Kom
(COVID-19) Komisyonu olusturularak, Giivenli Kampiis uygulamasmin yaygmlastirilmasina
destek saglanmistir (3)(A.1.1.3). Ayrica fakiiltemizde giivenli kampiis uygulamasinin
yayginlastirilmasi siirekli olarak takip edilmektedir (3)( A.1.1.4).

23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanan Yozgat
Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda komisyonlar ve koordinatorliikler
kurulmustur. Buna istinaden fakiiltemizde de komisyonlar ve koordinatérliikler (3)(A.1.1.5).
Yozgat Bozok Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani kapsaminda, birimimizde
de 2022-2026 y1l1 Stratejik Plan belirlenmis ve uygulamaya konulmustur (3)(A.1.1.6).

(3)A.1.1.1. Universitelerde Akademik Teskilat Y &netmeligi

(3)A.1.1.2. Yonetim Modeli ve Organizasyon Semasi

(3)A.1.1.3. Kov-Kom (COVID-19) Komisyonu

(3)A.1.1.4. Giivenli Kampiis Uygulama Organizasyon Semast

(3)A.1.1.5. Kalite Birim Komisyonu Uye Listesi

(3)A.1.1.6. Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan
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A.1.2. Liderlik

Liderlik vurgusunun giiclendirilmesi ¢ercevesinde, kalite komisyonu Rektoriimiiz bagskanliginda
olusturularak, Rektér Yardimcilari komisyonun dogal {iyesi haline getirilmistir. Ayrica tiim
akademik birimlerde de dekan/dekan yardimcisi, miidiir/midiir yardimeisi diizeylerinde temsil
edilerek etkili liderlik wvurgusu 6n plana c¢ikarilmaktadir. Fakiiltemizde kalite kiiltiiriint
destekleyen bir liderlik anlayisi bulunmaktadir. Dekan, rektoriin 6nerecegi ii¢ profesor arasindan
YOK tarafindan secilir ve ii¢ yil siire ile normal usul ile atanmaktadir. Fakiiltemizde yoneticilerin
liderlik vasiflar1 YOBU Rektorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin yillik olarak talep
ettigi faaliyet raporlar1 ve I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ile izlenir. Liderlik ve kalite giivence
sisteminin etkinligi, birim faaliyet ve siire¢ performans sonuglarina yonelik olarak, kalite yonetim
sistemi kapsaminda i¢ ve dis degerlendirmeler ile izlenmesi yapilmaktadir. Yilsonunda yonetimin
gdzden gecirilmesi toplantisi ile birim faaliyetleri tiim boyutlariyla degerlendirilmektedir. izleme
ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme planlar1 yapilarak 6nlemler alinmaktadir. Diizenli
araliklarla paydas toplantilart yapilarak, alinana geri bildirimler dogrultusunda kalite kiiltiirliniin
olusmasi ve yayginlasmasina katkida bulunulmaktadir (4)(A.1.2.1). idari ve Akademik personel
anket sonuglari liderlerin degerlendirilmesini agisindan 6nem saglamaktadir (4)(A.1.2.2).

(4)A.1.2.1. Dis Paydas Gortsleri
(4)A.1.2.2. Memnunivet Anket Sonuclar

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 yili Stratejik Plan hazirhik ¢alismalari kapsaminda tiim dis
paydaslarin katilimiyla ¢ogulcu bir anlayis gozetilerek yaymlannstir. Universitemizin 2022-2026
yil1 Stratejik Plani 1s181nda, fakiiltemizin de 2022-2026 yili Stratejik Plani gilincellenen iiniversite
misyon-vizyonunu gergevesinde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla yayinlanmistir. Sonug olarak
fakiiltemizin giiclii ve zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri (SWOT) detayl bir sekilde ele alinmigtir
(3)(A.1.3.1). Olusturulan hedef kartlarindan birisi “AS5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve
siirdiiriilebilirligini saglamak” amac1 kapsaminda “H5.3: Siirdiiriilebilir Yesil Universite Yonetim
Sistemi olusturulacaktir” hedefidir. Bu hedef kapsaminda kullanmis oldugumuz Mimarlik
Miihendislik Fakiiltesi i¢erisinde belirli yerlere Sifir Atik kutulari yerlestirilmistir (3)(A.1.3.2). Bu
hedef baglaminda farkindalik ¢alismalari yapilacak, stirdiiriilebilir atik ve enerji uygulamalar1 her
yil izlenecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir. Bu anlayisla insaati siirmekte olan fakiilte binamiz
tamamlaninca hedef kartinda bulunan bu amaglar1 yerine getirmek temel hedeflerimizdendir.
Ayrica Engelli 6grencilerimizin desteklenmesi, ihtiya¢ ve taleplerinin toplanmasi amaci ile
fakiiltemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Uluslararasi sempozyum- kongre
ve boliimlerimizin genel doluluk orani, endeksli dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI)
yayimlanmig 68retim elemani basina diisen yayin sayisi vb. gibi bir¢ok 6l¢iit degerlendirilerek
hem fakiilte faaliyet raporunda hem de Kalite I¢ tetkik siireclerinde degerlendirilerek siirekli
izlenmektedir (3)(A.1.3.3).

(3)A.1.3.1. Fakiilte Stratejik Plani
(3)A.1.3.2. Sifir Atik Uygulamasi
(3)A.1.3.3. Yaym Sayilari
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda fakiilte kalite komisyonu iiyelerimiz;
Risk Tabanli Proses Yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi
Dokiimantasyon Egitimi ve Kalite Yonetim Sistem I¢ Tetkik Egitimlerini 20/09/2022 —
23/09/2022 tarihleri arasinda tamamlamiglardir (3)(A.1.4.1.). Tim paydas gorisleri; 6grenci
memnuniyet anketleri (birim bazli), akademik-idari personel memnuniyet anketi vasitasiyla
toplanmaktadir. Geri bildirimler kalite komisyonu toplantilarinda incelenerek iyilestirme
calismalar1 kapsaminda dekanliga sunulmaktadir (4)(A.1.4.2.). Her yil iki kere gerceklestirilen i¢
tetkikler ve yilsonunda yapilan Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) toplantilart neticesinde 6nlem
alic1 faaliyetler planlanmaktadir (4)(A.1.4.3). Ayrica fakiiltemiz diizenleyici Onleyici faaliyetleri
siirekli takip etmektedir (4)(A.1.4.4). Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (3.0) Cergevesinde Hazirlanmis Yozgat Bozok Universitesi Siire¢ Yonetimi
El Kitab1 Siirtim 1.0 biitiin proseslerde detayli olarak takip edilmektedir (3)(A.1.4.5.). Ayrica
kalite kapsamindaki tiim ¢aligmalar kalite komisyon {iiyeleri tarafindan BKYS sistemine diizenli
olarak kanitlar1 ile birlikte yiiklenmektedir.

(3)A.1.4.1. Egitim Sertifikalar

(4)A.1.4.2. D1s Paydas Goriis Formlari

(4)A.1.4.3. I¢ Tetkik Raporu

(4)A.1.4.4. Diizeltici Onleyici Faaliyet

(3)A.1.4.5. Siire¢ El Kitabi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz tarafindan egitim-6gretim programlarin1 ve buna ek olarak arastirma, gelistirme
stireclerini kapsayan biitiin etkinlikler kurumsal web sayfamiz ve sosyal medya hesaplarimizdan
duyurumu yapilarak akademik, idari personel, dgrencilerimiz ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde, saydamlik ilkesi geregi fakiiltemiz, bu kapsamda Stratejik Plan,
Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlari, Akademik Kadro Planlamalari/ilanlart gibi bilgileri
paylasmaktadir (3)(A.1.5.1.). Akademisyenlerin ¢alismalari Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS) ile, Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri web sitesi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica memnuniyet yonetim sistemi ile fakiilte
bilinyesinde gerceklestirilen islemler seffaflik igerisinde takip edilebilmektedir.

(3)A.1.5.1. Akademik Kadro ilanlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyon ve vizyonu 2022-2026 stratejik plan calismalar1 kapsaminda
giincellenmistir. Buradan hareketle 2022-2026 y1l1 fakiilte stratejik plan1 ¢ergevesinde;
Misyonumuz: Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yap1 ve
fonksiyonlarin1 bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini yonetebilen; sporun toplumsal
etkilerini izleyip degerlendirebilen; spor kurumunun yapisini ve isleyisini tantyan; sportif beceriyi
gelistirebilen; “yasam boyu spor” anlayisinin 6nemini kavramis, her yas ve diizeydeki bireylerin
spor etkinliklerine diizenli ve siirekli katilimini1 6zendirebilecek, yonlendirebilecek ve uygun spor
ortamlar1 hazirlayabilecek Ogretmen, yonetici, antrenor, rekreasyon liderleri ve akademisyen
yetistirmektir.

Vizyonumuz: Spor bilimleri ve serbest zamanlar1 degerlendirme alaninda uluslararasi
standartlarinda lisans ve lisansiistii egitim-6gretim veren; multidisipliner ¢alismalari tesvik eden,
arastirma ve uygulamalar yaparak siirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel akademik,
sportif ve etik degerlerden 6diin vermeyen, Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve
bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik atilimlari yakindan
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takip eden lider bir kurum olabilmektir. Spor Bilimlerini; tiniversitemizde, bolgemizde, lilkemizde
ve uluslararas1 alanda tanitmak ve spor bilimlerinin gelisimine katki saglamak, Ulkemize,
kentimize ve iiniversitemize beden egitimi ve sporun her alaninda hizmet iiretmek ve bilimsel
katkilar saglamak, yetistirdigi bireylerin zeka ve yeteneklerini maksimum diizeyde gelistirerek,
cagdas bilgi, beceri ve davranislara sahip olmalarin1 saglamak, bu 6zelliklere bagl olarak alana
0zgii cagdas yaklasimlar1 bilen, kullanan bireylerle toplumun mutluluguna katkida bulunan lider
bir kurum olmaktir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Amaclarimiz;

. Tiirkiye’nin her sehrinden lisans ve yiiksek lisans 6grenimi gérmek isteyen kisilere, bu
O0grenim imkanini saglamak,

. Glinlimiizde aranan kalifiye 6grencilerin egitime baslamasini saglamak,

. Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve arastirma

yaptig1 alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde Siirekli Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
ve Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi yoluyla egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, calistaylar diizenleyerek, merkez noktaya gelerek ve merkez noktaya
gelmeden bu tip faaliyetlerin yiiz ylizenin yan sira uzaktan da yiiriitebilecegini gostermek,

. Antrenorlerini ve spor adamlarini yetistirmeyi hedeflemek

. Aragtirici, sorgulayici, gelistirici ve ¢ozlimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar gdsteren
diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderler yetistirmek

. Insani degerlere saygili bireyler kazandirmak

. Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmak

. Bilgiyi bilimsel ¢aligmalarda sporla harmanlayarak gelistirmek

. Toplumsal yasama da katki saglamak

. Bilimin yol gostericiligini kabul etmis, sporda calismayr ve basariyr odiillendiren,

akademik ve etik degerleri koruyarak, sporun genis kitlelerce degerli tutulmasini isteyen, sporun,
fiziksel ve ruhsal sagligimiza katkist oldugunu benimsemek

. Akademik ve idari olarak gurur duyulmay1 amaclayan, toplumsal gérevlerinin bilincinde,
cevresine saygili bir kurum olmayi1 temel degerleri olarak kabul etmis spor bilimcileri, antrendrler
yetistirmek

. Universitenin kamu ve ozel sektorle, ulusal ve uluslararasi is birliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.

. Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini artirmak

. Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

. Universite  genelinde girisimci ve  yenilikgi  faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallagtirmak

. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak

. Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek

. Orgiitsel Yapinin Giiglendirilmesi

. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi

. Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi

. Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi

. Béliimler arasi Isbirliginin Artirilmasi

Stratejik Hedeflerimiz;

. Antrendrliik Egitimi Boliimii’niin akademik-idari personel sayisini arttirmak, teknolojik alt
yapiy1 ve mekansal olanaklari gelistirmek, var olan imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirmek.

. Egitim-0gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.




. Arastirma altyapis1 iyilestirilecektir.

. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi
arttirtlacaktir.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

. Girigimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

. Universite kaynakli patent, fikri ve siai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri arttirlacaktir.
. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

. Paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

. Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirlig arttirilacaktir.

. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

. Boliimde verilen zorunlu ve se¢meli derslerin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in
gerekli ¢aligmalart siirdiirmek.

. Birim Ogrencilerinin talep etmesi halinde ortak zorunlu derslere ek olarak lisans
ogrencilerimize yonelik e-0grenme temelli uzaktan egitim destekli dersler agmak.

. Boliimiimiizde verilmekte olan dersleri ilgili 6gretim {iyesinin talebi ve isbirligi ile
O0grenme yoOnetim sistemi ve e-6grenme materyalleri ile desteklemek.

. Mevcut lisans ve yliksek lisans programlarmin verimliligini arttirmak i¢in calismalar
yapmak.

. Acilabilecek yeni segmeli derslerin ve uzaktan egitim lisans-yiiksek lisans programlari i¢in
alt yap1 hazirlig1 yapmak.

. Egitim sisteminde hali hazirda kullanilan 6gretim materyallerinin giiniimiiz gelismeleri
1s181inda glincellenmesini saglayarak 6grenme yonetim sistemlerinin her zaman gilincel olmasini
saglamak.

. Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve

Uzaktan Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile uzaktan egitim yoluyla lisans
ogrencilerine ve mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi
giincellemesine yardimecr olmak. Bununla birlikte zaman ve mekan sinirliligini gidererek bilgiyi
topluma yaymak ve yasam boyu o6grenim ilkesini topluma benimsetmek. Ihtiya¢ duyulan
alanlarda toplumun her kesimine yonelik ve sertifika programlari diizenlemek.

. Talep edilmesi halinde kamu, 0©zel sektor kurum ve kuruluslarinin spor egitim
programlarini gelistirmelerine katkida bulunmak.

. Universite ile ulusal ve uluslararasi {iniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve
etkilesim kurarak yardimlagmaya katki saglamak.

. Lisans egitim ve 0gretim 1ilgili arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yayinlar yapmak.

. Bilimsel etkinliklere katilarak bilgi alisverisinde bulunmak.

. Modern spor tesisi sayisinin arttiritlmast,

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin Kalite Yonetimi Sistemi g¢ergevesinde atmis oldugu adimlar dogrultusunda,
biitiinciil bir yaklasim benimsenmis ve BKYS kurumumuza kazandirilmistir. Bu dogrultuda
iiniversitemiz ve fakiiltemizin stratejik amaglari giivence altina alinmistir. Performans gostergeleri
ile i¢ kalite gilivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda izlenerek
biitlinciil bir yaklasim elde edilmeye calisilmaktadir. Stratejik hedeflerimiz kurum igerisinde
belirli periyotlarla yapilan i¢ ve dis tetkiklerde dl¢iilmektedir. Bu kapsamda tetkik programlar1 ve
raporlari seffaflik ile paylasilmaktadir (3)(A.2.3.1.).

(3)A.2.3.1. ic Tetkik Sonuc Raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde elektronik tabanl bilgi-belge saklama uygulama ve veri yonetimin sistemleri yiiksek
oranda kullanilmaktadir. Kalite siireclerinin yayginlastirilmas:t ve igsellestirmesi amaciyla
tiniversitemiz BKYS kullanimina baglamistir. Bu siire¢ birimlerde de devam etmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar, prosediirler ve siirecler tanimlanmaigtir.
Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda bulunan tiim siirecler seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve
paydaslarimiz tarafindan bilinmektedir (3)(A.3.2.1) Personel temini ile kurum i¢i yiikselmelerde
egitim ve liyakat oncelikli kriterimiz olup, akademik ve idari personelin yetkinliklerin artirilmasi
temel hedef olarak belirlenmistir (3)(A.3.2.2.) https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/sayfa/akademik-personel-/12474
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/idari-personel-/12491

Calisanlarimizin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla diizenli
araliklarla Memnuniyet Anketleri kullanilmaktadir. Calisan memnuniyet oraninin artirilmast
amactyla alinan talepler dogrultusunda personelimizin hizmet i¢i egitimlere katilimi
saglanmaktadir (3)(A.3.2.3.).

(3)A.3.2.1 Atama YOnergesi
(3)A.3.2.2 Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
(3)A.3.2.3 Calisan Memnuniyet Anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Devlet iiniversitesi biinyesinde yer alan bir fakiilte olmamiz sebebiyle biitce diizenlemelerimiz
yasal yonetmeliklere gore gerceklestirilmektedir. Planlanan biit¢ce kalemleri Maliye Bakanligi
oluruna sunulmakta ve yapilan harcamalar da bu g¢er¢eve kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Planlamalarin disarisinda kalan durumlar olusmasi halinde Rektorliikk araciligr ile Maliye
Bakanligi’ndan ek biitce talep edilerek ddenek olusturulabilmektedir. Diger bir alternatif olarak
ise Universite biitcesinden kaynak aktarilarak magduriyet yasanmasinin dniine gegilerek ihtiyaclar
saglanmaktadir. Fakiiltemiz harcama kalem biitceleri, 6grenci sayist ve boliim bagkanliklarinca
belirlenen ihtiyag¢lar dogrultusunda dagilmaktadir. Mevcut biit¢elere ek olarak, 6gretim iiyelerinin
TUBITAK; BAP vb. projelerden ek gelir ile techizat alim1 yapilabilmektedir (3)(A.3.3.1).

(3)A.3.3.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Biit¢esi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ yonetimi, liniversitemiz organizasyon semasi, kalite glivence sistemi, stratejik plan ve ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Siire¢ ve siireclere yonelik faaliyet planlar1 birim stratejik
planinda belirlenen ama¢ ve hedeflerle iligkilendirilmektedir. Birimdeki idari siireglerin
yiirlitiilmesinden dekan, dekan yardimcilar1 ve birim sekreteri sorumludur. Bolim, bilim ve
anabilim dali kurullar1 ve komisyonlar tarafindan gerekli kararlar alinmakta ve ilgili yazismalar
yapilarak akademik-idari siirecler yonetilmektedir. Universitemize ait biitiin siirecler; ydnetsel,
ana ve idari-destek siiregler olarak 3 alt baslikta yiiriitiilmektedir. Birimimizde de bu siiregler
uygulanmaktadir. Ayrica akademik birimler egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin siireglerini
Yozgat Bozok Universitesi rektorliigii tarafindan belirlenen Akademik Takvim dogrultusunda
yiirlitmektedirler.
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A.4. Paydas Katihmm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Birimimizin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenerek stratejik planda tanimlanmaistir. Birimimizin danigma
kurullar1 olusturulmus ve dis paydaslar belirlenmistir (4)(A.4.1.1.). Siireglerin etkili olarak
ilerlemesi adina paydaslarla diizenli toplantilar yapilarak goriisleri alinmaktadir (4)(A.4.1.2).

(4)A.4.1.1. I¢ Paydas Gériisleri
(4)A.4.1.2. D1s Paydas Goriisleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyetleri diizenli olarak anketler ile dlgiilmektedir (4)(A.4.2.1). Ayrica her siif
icin olusturulan toplu iletisim mesaj gruplariyla da oOgrenciler ile stirekli iletisim halinde
kalinmaktadir (3)(A.4.2.2.). Birim bazinda olusturulan komisyonda Ogrenci temsiline 6zen
gosterilmekte ve temsil hakki tanmmaktadir  (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969) . Buna ek olarak her egitim 6gretim yilinin
basinda iiniversitemize yeni dahil olmus 6grencilerimiz i¢in oryantasyon programi diizenlenmekte
ve hem iniversitemiz hem de fakiiltemiz hakkinda bilgiler paylasilmaktadir
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41520).

(4)A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglart
(3)A.4.2.2. lletisim Gruplar1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun Ogrencilerimizle stirekli iletisim halinde kalabilmek adina mezunlar birligi sistemi
kurulmustur (https://kariyer.bozok.edu.tr/). Kurulan Kariyer ve Mezun Izleme Miidiirliigii
yonergesi geregince, birimimizde de Kariyer Temsilcilikleri olusturulmustur (3)(A.4.3.1). Yozgat
Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile is birligi i¢inde iiniversitemizin
ogrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler verilmektedir. Mezunlarimizin kariyer gelisim
stireclerine iliskin beklentilerini tespit etmek ve Onlem almak amaciyla anket caligsmalari
yapilmaktadir (4)(A.4.3.2).

(3)A.4.3.1. SBF Kariyer Temsilciligi
(4)A.4.3.2. Mezun Degerlendirme Anketi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz uluslararasilasmaya iliskin faaliyetlerini Rektorliige bagli olarak calisan
Uluslararas: ligkiler Ofisi ve bu ofis biinyesinde yer alan Mevlana-Farabi-Erasmus Degisim
Programi ve Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu programlara
destek  ve ogrencilerin  yOnlendirilmesi amacit  ile fakiiltemiz  biinyesinde
Mevlana/Farabi/ERASMUS komisyonu olusturulmustur. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Tiirkge/Ingilizce yaymn hayatina devam eden Uluslararast Bozok Spor Bilimleri Dergisi ile
uluslararasi alan yazinda goriiniirliiglimiiziin arttiritlmasi hedeflenmistir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerinin yliriitiilmesi, takibi ve
gelistirilmesi amaci ile alana hakim insan kaynagi olusturulmustur. Erasmus Degisim Programi
faaliyetlerini yiirtitebilmek i¢in T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanlig1 Tiirkiye Ulusal
Ajans1  Yiiksekogretim Koordinatorliigii tarafindan  belirlenen hibeleri kullanmaktadir.
Fakiiltemizden bu kaynaklar1 kullanan 6grenci 2024 yili itibari ile bulunmamaktadir. Personel
hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar gidilen iilke ile birlikte
gidilen siireye gore hesaplanmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz ~ 6grencilerinin ve &gretim elemanlarinin  egitim, arastirma faaliyetlerinde
uluslararas1 deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci tiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim
insanlarmin {iniversite ile biitlinlesmelerine yardimct olmak ve uluslararast program ve
projelerden azami 6l¢iide yararlanmak adina ikili anlasmalar yapilmaktadir (3)(A.5.3.1.). Ayrica
1 Ogretim {iyemiz ve 1 Ogretim gorevlisi hocamiz Erasmus+ projesi kapsaminda Uluslararasi
projede uzman olarak gorev almaktadir (3)(A.5.3.2). Universitemizde 6grenci hareketliligini
kolaylastirmak ve 6grencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasini
garanti altina almak i¢in AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Koordinatorliigii olusturularak,
Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tiimiiniin
(teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, ddevler, v.b) belirlenmesi yoniinde
caligmalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yili dis paydas analizi dogrultusunda derslerin
yeniden intibaklandirilmas: ve dersin kredisi yerine dersin AKTS sinin esas alindig1 bir miifredat
olusturulmustur. Birimimizde de biitliin programlar intibak edilerek AKTS kredi sistemine gecis
yapilmistir.

(3)A.5.3.1. Ikili Anlasma
(3)A.5.3.2. Erasmus+ Projesi Uzman

Sonug¢
Giiclii Yonler:
e Kalite siigreclerinin takibi, uygulanisi ve kontorliiniin yapilmasi 6nemli goriilmektedir. Ve
bu siirecler tiim akademik ve idari personelin destegi ile yiiriitilmektedir.
e Giin gectikce akademik kadro yapist gliclendirilmektedir. Boylelikle daha dinamik, geng
ve paylasime1 bir ¢alisma ortami olusturulmaktadir.
e Stratejik hedef ve amaglar agik, net bir sekilde belirtilmekte ve uygulanamaya
gecirilmektedir.
e Uluslararasilasmaya onem verilmekte, bu kapsamda gerekli yazigsmalar, baglantilar
kurulmaya ¢alisilmaktadir.
e Yonetim ve Organizayson siirecleri seffaf, adil bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

e Dis paydaslarla is birliginin artirilmasi ve bu siiregclere daha siki bir sekilde entegre
edilmesi amaciyla yonetim baglaminda gerekli adaimlar atilmaktadir.

e Akademik ve idari personelin kurum i¢i ve kurum dis1 egitim, seminer gibi etkinliklere
katilimu tesvik edilerek giinzel bilgileri ve isleyisi takip edebilmeleri istenmektedir.

e Fakiilte kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alacak personelin fakiilte
ve iiniversitemizin gelisimine ve kalite siireclerine katki sunmalar1 istenmektedir.
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B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemiz, egitim programlarinim tasarimi ve onay siirecinde kalite giivencesine dayal,
Ogrenci ve paydas odakli bir yaklasimi benimsemektedir. Ayni silire¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi
catis1 altinda da devam etmektedir. Programlarin olusturulmasinda ulusal ve uluslararasi
standartlar dikkate alinarak, mesleki ve akademik yeterliliklerin kazandirilmas1 hedeflenmektedir.
Siireg, akademik birimlerin ilgili paydaglarla is birligi yapmasmi, ihtiyag analizleri
gerceklestirmesini ve bu dogrultuda yenilik¢i ve cagdas miifredatlar gelistirilmesini kapsar.
Program tasariminda 6grenci merkezli 6grenme ve Ogretme yontemleri 6n planda tutulurken,
disiplinler aras1 etkilesim ve uygulamali egitim imkanlar1 da tesvik edilmektedir. Onay siirecinde
ise akademik kurul ve ilgili komisyonlarin detayli degerlendirmeleriyle programlarin kalitesi
giivence altina alinir. Bu sistematik yaklagim, programlarin hem ulusal yeterlilikler ¢ergevesiyle
uyumlu olmasint hem de mezunlarimizin kiiresel diizeyde rekabet edebilmesini saglamaktadir.
(4)Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler kendi program yeterliliklerini Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumlulugunu temel alarak giincellemektedir. Ayrica program
yeterlilikleri ile ders oOgrenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme TYYC esaslarina gore
yapilmaktadir (4)B.1.1.1. Ayrica “Ders Kredilerinin Hesaplanmasi, Ogrencilik Haklarindan
Yararlanma ve Smavlara Iliskin Temel ilkeler” cercevesinde Universitemiz Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinin Bologna Siirecine uyumlastiriimasi ¢alismalar1 kapsaminda (4)Bir Ogretim Uyesi
Bologna Koordinatorii olarak belirlenmis ve Bes uye ile Bologna Birim Koordinatorligu
olusturulmustur. Birim Bologna Koordinatorleri ve Komisyon {iiyeleri i¢in diizenlenecek olan
egitimlere bu komisyonun koordinatorii ile iiyeleri katilim saglamistir (4)B.1.1.2. Bu egitimler
toplam {i¢ seansta ve 14.03.2024, 27.03.2024 ve 03.05.2024 tarihlerinde gerceklesmistir
(4)B.1.1.3. Yine biitiin komisyon iiyeleri bu egitimlere katilm saglamistir. Birinci I¢ tetkik
sonrasinda boliimlerde bulunan ve tetkikg¢iler tarafindan tespit edilen Bologna bilgi paketi
eksikliklerinin giderilmesi amaciyla, boliimlerden biitiin 6gretim elemanlarina EBYS iizerinden
bilgilendirme yapilarak eksikliklerin giderilmesi istenmistir (4)B.1.1.4. 06.09.2024 tarihinde ise
Bologna Bilgi paketinde yer alan uyumsuzluklarin tamamen giderilmesi adina tekrar biitiin
ogretim elemanlarina bilgilendirme yapilmustir (4)B.1.1.5. Antrenérlikk Egitimi Boliimii YOK
Ulusal Cekirdek miifredata 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyilindan itibaren gectigi igin,
cekirdek miifredatta yer alan derslerin Bologna Bilgi paketine girislerinin takibi de bdliim
bagkanlig1 tarafindan saglanmistir (4)B.1.1.6. 24.10.2024 tarihinde ise Rektorliik tarafindan
“2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bologna Siirecinin Degerlendirilmesi ve Egitim Bilgi
Paketlerinin Kontrolii” toplantis1 gerceklesmistir (4)B.1.1.7. Bu toplanti sonucunda yeni bir
kontrol ve diizeltme siireci planlanmistir. Yapilan sekilsel incelemelerde, yer alan derslerde
eksiklikler tespit edilmis ve sorumlu kisilere bildirilmistir (4)B.1.1.8. Ilgili béliimler de bu
eksikliklerin ~ giderilmesinden sorumlu o6gretim elemanlar1 ile paylasmis, eksikliklerin
giderilmesini istemistir (4)B.1.1.9. Y1l sonu kontrolleri olarak ise Ders Bilgi Paketi Kontrol
Listesimin doldurulup, 1slak imzali olarak, Boliim Sekreterligi'ne iletilmesi istenmistir
(4)B.1.1.10. Béylece Bologna siiregleri ile ilgili PUKO déngiisii kapatilmistir.

(4)B.1.1.1.Program-yeterlilikleri-ders-6grenme-giktilar
(4)B.1.1.2.Bologna_siireci_egitim_komisyon_olusturma
(4)B.1.1.3.Bologna-siireci-son-egitim
(4)B.1.1.4.Bologna_ders_igeriklerinin_diizenlenmesi
(4)B.1.1.5.Bologna-egitim-bilgi-paketlerinin-giincellenmesi
(4)B.1.1.6.Cekirdek miifredatlarin_bologna ders bilgi paketine yiiklenmesi
(4)B.1.1.7.Bologna-egitim-ve-bilgi-paketlerinin-kontrolii
(4)B.1.1.8.Bologna_eksikliklerinin_bildirilmesi
(4)B.1.1.9.Bologna-eksiklikleri-boliim-yazisi
(4)B.1.1.10.Bologna_ders_bilgi_paketi_kontrol_listesi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde programlarin ders dagilimi, 6grencilerin akademik gelisimini biitiinciil bir sekilde
desteklemek amaciyla (4)6zenle planlanmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir sekilde
dagitilmasi, hem temel alan yeterliliklerinin kazandirilmasini hem de &grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda uzmanlasma imkanlarini artirmay1 hedefler. (4)Biitlin programlarimizin
secmeli-zorunlu ders oranlart minimum %25-30 olacak sekilde dizayn edilmistir. Ders planlari
hazirlanirken teorik bilgi ile uygulama arasinda uyum gozetilirken, farkli sinif diizeylerine yayilan
ders icerikleri, 6grenme c¢iktilarinin kademeli olarak gelistirilmesine olanak tanir. Ayrica,
derslerin kredi agirliklari, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak belirlenir ve ulusal yeterlilikler
cergevesi ile uyumlu bir yapida diizenlenir (4)B.1.2.1. Gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi ve
kontroliin saglanmasi adina dekanlik biitlin 6gretim elemanlarina siireci tekrar bildirmistir
(4)B.1.2.2. Bu yaklasim, 6grencilerin akademik basarilarini artirirken, 6grenme siireclerini daha
etkili ve stlirdiriilebilir kilmaktadir. Fakiiltemizde ders dagilimlarinin, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alan1 g6z Oniine alinarak yapilabilmesi adina bazi uygulamalar mevcuttur. Ders
dagilimlarinin belirlenebilmesi ve seffaflik goz Oniine alinarak, online form araciligiyla biitiin
ogretim elemanlarindan se¢mek istedikleri dersler ile ilgili goriisleri alinmaktadir (4)B.1.2.3.
Daha sonra ders dagilim toplantisinda bu secimler herkesin ortak fikri ile onaylanmaktadir
(4)B.1.2.4. Onaylanan dersler fakiilte yonetim kurulu onay: icin gonderilmektedir (4)B.1.2.5.
Fakiiltemizdeki alan dis1 dersler (4)Ortak Dersler Boliim  Baskanliginca verilmektedir.
Ogrencilerimiz Alan Dist Se¢meli Dersler Havuzundan (4)B.1.2.6. derslerini segerek
boliimlerinden mezun olmaktadir. Antrendrliik Egitimi Boliimiinde alan dis1 se¢meli dersler
zorunlu oldugu icin akreditasyon siireclerinde uyulmasi gereken genel miifredat sartlarinin
saglanma oraninin arttirilmasina yardimci olmaktadir.

(4)B.1.2.1.Ders AKTS sonuglari

(4)B.1.2.2. Fakiilte-ders-degerlendirme-anketi-yazisi
(4)B.1.2.3.Ders_se¢me_formu
(4)B.1.2.4.Ders-dagilim-toplantisi
(4)B.1.2.5.Haftalik_ders_programlari_onay yazisi
(4)B.1.2.6.Alan_dis1_se¢meli_dersler_listesi

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlari, program c¢iktilarinin hayata gecirilmesi ve oOgrencilerin egitim siirecinde
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklere ulasmasini saglamak i¢in kritik bir role sahiptir. Bu
baglamda, her bir dersin 6grenme kazanmimlari, (4)programin genel amaclari ve ciktilariyla
uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Bologna veri giriglerinin saglikli ve dogru bir sekilde
gergeklestirilebilmesi i¢in rektorlilk tarafindan yardim dokiimanlar1 hazirlanmis ve fakiilte
ogretim elemanlarina gonderilmistir (4)B.1.3.1., (4)B.1.3.2. Universitemizin birimlerine, Bologna
veri girisleri igin gerekli yetkilendirmeler yapilmis ve siireg, belirlenen takvime uygun sekilde
yiirlitiilmiigtiir. Giris yapilan veriler kontrol edilmis ve gereken diizeltmeler gerceklestirilmistir
(4)B.1.3.3. Fakiiltemiz paydas goriislerini egitim-6gretim sisteminin ayrilmaz bir unsuru olarak
kabul etmektedir. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesine ydnelik tiim dlgme ve degerlendirme

uygulamalari, 6grenme ciktilar1 temel alinarak titizlikle gergeklestirilmektedir (4)B.1.3.4.,
(4)B.1.3.5.

(4)B.1.3.1.Yobii-program-bilgileri-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
(4)B.1.3.2.Bologna_siireci_egitim
(4)B.1.3.3.Bologna-egitim-bilgi-paketlerinin-giincellenmesi
(4)B.1.3.4.Ders-6grenme-ciktilari-sinav-sorulari-eslestirme-6rnegi- I
(4)B.1.3.5.Ders-6grenme-giktilari-Sinav-sorulari-eslestirme-6rnegi-11
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerde, 6grenci is yiikii hesaplanirken dersin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
degeri esas alinmaktadir. AKTS hesaplamalari, 6grencinin hem okul i¢inde hem de okul disinda
gerceklestirecegi tim etkinlikler ve c¢alismalar géz Oniinde bulundurularak yapilmaktadir. 1
AKTS, 25-30 saatlik bir 6grenci is yiikiine karsilik gelmektedir. Yozgat Bozok Universitesi’nde
ise bu silire 25 saat olarak belirlenmistir. Dersin 6gretim elemani, her bir ders i¢in belirlenen is
yiikiine karsilik gelen toplam siirenin nasil kullanilacagini, ders bilgi paketlerinde agik bir sekilde
belirtmektedir (3)B.1.4.1. Ayrica, derslerin AKTS kredilerinin uygunlugunu degerlendirmek
amaciyla Ogrencilere anketler uygulanmakta ve bu dogrultuda derslerin is yiikleri gdézden
gecirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (3)B.1.4.2. Dis paydaslardan da goriisler
almmaktadir (3)B.1.4.3., (3)B.1.4.4. Ayrica, mezun olan Ogrencilere, is yiiklerini gosteren
Diploma ile birlikte bir Diploma Eki de sunulmaktadir (3)B.1.4.5.

(3)B.1.4.1.Ders-o6rnegi

(3)B.1.4.2.Ders_is_yiikii_anket sonuglari

(3)B.1.4.3.D1s-paydas-goriisii-

(3)B.1.4.4.D1s_paydas gortsi 11

(3)B.1.4.5.Diploma_diploma eki_ve diger resmi_belgelerinin_diizenlenmesine_iliskin yonerge

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izleme siireci, egitim-6gretim hedeflerinin ve 6grenme ciktilarinin etkin bir sekilde
yerine getirilip getirilmedigini degerlendirmeye odaklanir. Bu siiregte, ders igerikleri, kullanilan
Ogretim yontemleri, 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalar: ile d6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimleri titizlikle incelenir. Ayrica, mezunlarin ig piyasasindaki performanslari ve istihdam
oranlar1 gibi veriler de programin etkinligini degerlendirmek i¢in Onemli bir kriter olarak
kullanilir. Giincelleme siireci ise, izleme siirecinden elde edilen bulgular dogrultusunda
gerceklestirilir. Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon standartlari, sektorel gelismeler, akademik
yenilikler ve teknolojik ilerlemeler goz onilinde bulundurularak programlar periyodik olarak
giincellenir. Bu sayede, programlarin igerigi ve yapisi, hem mevcut hem de gelecekteki ihtiyaclara
cevap verebilecek sekilde diizenlenir.

Ogretim elemanlarinin ve idari birimlerin is birligi ile yiiriitiilen bu siiregte, grenci ve mezun
anketleri, paydas toplantilar1 ve damisma kurulu goriisleri gibi c¢esitli mekanizmalardan
faydalanilir. Ayrica, Bologna siireci kapsaminda program c¢iktilar1 ve 6grenme kazanimlari,
gbzden gecirilir ve diizenlenir.

Yukarida bahsedilen siirecler kapsaminda Bologna ile ilgili olarak Planlama (4)B.1.5.1.,
Uygulama (4)B.1.5.2., Kontrol Etme (4)B.1.5.3. ve Onlem Alma (4)B.1.5.4. siiregleri
fakiiltemizde etkin olarak isletilmistir. Yine fakiiltemizde programlarla ilgili dis paydas
goriiglerine ve akran degerlendirmelerine yer verilmistir (4)B.1.5.5., (4)B.1.5.6. Yok Ulusal
Cekirdek Miifredatina gecme ilgili siirecler de fakiiltemiz tarafindan titizlikle yiiriitilmustiir
(4)B.1.5.7,,(4)B.1.5.8,, (4)B.1.5.9.

(4)B.1.5.1.Bologna-planlama

(4)B.1.5.2.Bologna_uygulama

(4)B.1.5.3.Bologna-kontrol-etme

(4)B.1.5.4.Bologna_onlem_alma
(4)B.1.5.5.D1s-paydas-goriis-doktora-programi-agilmasi
(4)B.1.5.6.D1s-paydas-goriis-cekirdek-miifredat
(4)B.1.5.7.Cekirdek miifredat yazisi
(4)B.1.5.8.Program-miifredat-degisikligi
(4)B.1.5.9.Cekirdek-miifredatin-bologna-bilgi-paketine-yiiklenmesi
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde, egitim ve ogretim siireclerinin biitiinciil bir sekilde yonetilmesi amaciyla
(3)Egitim-Ogretim Komisyonu aktif olarak gorev yapmaktadir. Birimlere bagli Egitim-Ogretim
Komisyonlar1 ise kendi boliimlerine yonelik siireglerin yonetiminden sorumludur. Fakiiltemizde
bu siireglerin daha etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in (3)birim temsilcileri atanmis olup, bu
sayede gelen talep, Oneri ve sorunlar hizli bir sekilde ilgili egitim-6gretim merkezlerine
iletilmektedir.

Programlardan mezun olan &grencilerin diploma islemleri, {iniversitemiz (3)Egitim-Ogretim
Sinav Yoénetmeligi dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan takip edilmekte ve
kayit altina alinmaktadir. Egitim ve oOgretim programlarmin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri i¢in birim genelinde ilke, esaslar ve (3)takvim net
bir sekilde belirlenmistir. Yatay gecis basvurularina iliskin takvimler ise Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin (3)web sitesinde ve (3)fakiilte web sitesinde ilan edilmektedir. Kurum igi iletisimi
giiclendirmek ve sorunlara hizli ¢oziimler tiretebilmek i¢in (3)Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
hayata gecirilmis ve kullanilmaya baslanmistir. Bu sistem sayesinde, iiniversitemiz egitim-
ogretim siireglerini etkili bir sekilde yonetmekte ve siirekli iyilestirmeye devam etmektedir. Oneri
ve sikayetlerin hemen ¢ozlime ulasilabilmesi adina da Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile
entegre ¢alisan, (3)Memnuniyet Yonetim Sistemi fakiiltemizde kullanilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri

Universitemizde programlarin yiiriitilmesinde, 6grenci merkezli ve etkilesim odakli bir egitim
anlayis1 benimsenmistir. Ogretim yontemleri ve teknikleri, dersin dgrenme ¢iktilar, igerigi ve
hedef kitlesine uygun olarak tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, geleneksel 6gretim yontemlerinin
yani sira modern ve yenilik¢i yaklagimlar da aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Derslerde; anlatim, tartisma, soru-cevap, problem ¢dzme, beyin firtinasi, grup calismalari, vaka
analizleri, rol yapma, proje tabanli 6grenme ve simiilasyon gibi yontemler yaygin olarak
uygulanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin bilgi edinmesinin yani sira analitik diisiinme,
problem ¢6zme ve is birligi gibi beceriler kazanmasina olanak tanimaktadir.

Ayrica, dijital teknolojilerin ve ¢evrim i¢i araglarin entegrasyonu ile hibrit ve uzaktan 6gretim
yontemleri de etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bu yaklasim, 6grencilere daha esnek ve
erisilebilir bir 6grenme deneyimi sunmakta ve bireysel 6§renme hizlarina uyum saglamaktadir.

Bu siireclerin hepsine (3)Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi (BOYSIS) iizerinden ulagmak
mimkiindiir. Ayn1 zamanda ders siireclerinde (3)HS5Petkilesimli video olusturulabilmektedir.
(3)Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihigiyla
ogretim iyelerimiz (3)Kort Tenisi ve (3)Klasik Masaj gibi derslerin egitimlerini de
vermektedirler. Ogrenci memnuniyet anketleri de her yil diizenli olarak yapilmaktadir (3)B.2.1.1.,
(3)B.2.1.2.

(3)B.2.1.1.08renci_memnuniyet anketi
(3)B.2.1.2.0zyes-memnuniyet-anketi
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde dlgme ve degerlendirme siirecleri, dgrenci basarilari adil, seffaf ve 6grenme
ciktilar1 dogrultusunda degerlendirecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siirecler,
hem 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini objektif bir sekilde 6l¢gmeyi hem de egitim-
Ogretim siireclerinin etkinligini degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ders bilgi paketlerinde agikga belirtilmekte ve
dersin hedefleri ile uyumlu olarak tasarlanmaktadir. Bu kapsamda, klasik sinavlar, ¢oktan segmeli
testler, 6devler, projeler, sunumlar, uygulamali ¢aligmalar ve portfolyo degerlendirmeleri gibi
cesitli yontemler kullanilmaktadir. Yontemlerin ¢esitliligi, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine
hitap etmeyi ve ¢cok yonlii bir degerlendirme yapmay1 miimkiin kilmaktadir.

(4)Yozgat Bozok Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda, ders
kazanimlarina uygun dlgme ve degerlendirme siirecleri yiiriitiilmektedir. Ogrenci basarisi; vize
smavi, ara etkinlikler (sozlii smav, sunum, uygulama, grup c¢alismasi vb.) ve final sinavi
sonuglarina gore belirlenmektedir. Bu siirecler, (4)ders bilgi paketinde tanimlanarak (4)BOYSIS
sistemi lizerinden ilgili dersin sekmesi araciligiyla 6grencilere iletilmektedir.

Smav sonuglar1 (4)Ogrenci Bilgi Sistemine kaydedilerek dgrencilere duyurulmakta ve 6grenciler
bu bilgilere sistem iizerinden erisebilmektedir. Y1l i¢i ve yil sonu etkinliklerinin basariya katki
orani, dgretim iiyesi tarafindan donem basinda belirlenmektedir. Ogrencinin ders basarisi, sif
genelindeki basar1 diizeyi, 6grencinin ham basar1 puani ve istatistiksel dagilimlar dikkate alinarak,
ogretim elemani tarafindan harf notuyla degerlendirilmektedir.

Ara smav, final, mazeret ve biitiinleme sinavlar1 yliz ylize yapilmakta olup, sinav tarihleri
(4)akademik takvimde ve (4)birim web sitesinde ilan edilmektedir. (4)Avyrica, 5/i ve ortak
derslerin sinav uygulamalari ve takvimi ilgili birim tarafindan duyurulmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ders muafiyetleri, ders ve kredi transferi ile intibak islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen (4)yonergeye gore
yuriitiliir.

Onceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi, 6grencilerin daha ©6nceki akademik
deneyimlerinin degerlendirilerek program gereklilikleri ile uyumlu hale getirilmesini
amaglamaktadir. Bu kapsamda, daha 6nce alinmis dersler ve kazanilan krediler, ilgili birimlerin
ve akademik kurullarin degerlendirmesi sonucunda uygun goriildiigii takdirde taninmakta ve
programa entegre edilmektedir. Onceki 6grenmenin kabulii i¢in, akademik birimlere kayit
yaptiran Ogrenciler, daha once kayitli olduklar1 yiiksekogretim kurumundan almis ve basarmis
olduklar1 derslerden muaf olmak i¢in talepte bulunurlar, ilgili yonergede belirlenen siire icinde
muafiyet istegini iceren bir dilek¢e ve durumlarini gosterir belgelerin onayli suretleri ile kayith
olduklar1 akademik birime basvururlar. (4)Basvuru. birimlerin Egitim-Ogretim Komisyonunda
veya Muafivyet Intibak Komisyonunda degerlendirilip Yonetim Kuruluna sunulur.

Yatay ve dikey gegislerde, 6grencilerin 6nceki 6grenme kazanimlari, ders igerikleri ve basari
notlart incelenerek kredilendirme islemleri gerceklestirilmektedir. (4)Ayrica, uluslararasi
ogrencilerin 6grenim gecmisleri ve akademik yeterlilikleri, ulusal standartlarla uyumlu bir sekilde
degerlendirilmekte ve taninmaktadir. Bu yil ilk defa 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 45.
maddesi kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina Ogrenci segme ve yerlestirme esaslarini
belirleyen 2024-YKS  Spor Bilimleri I¢in Ozel Yetenek Smavi (Ozyes) Kilavuzunun
yayimlanmasi ve uygulanmasi, Yiiksekogretim Genel Kurulunun 05/07/2024 tarihli toplantisinda
kabul edilmistir (4)B.2.3.1. Boylece Spor Bilimleri Fakiilteleri i¢in dgrenci alimlari merkezi hale
gelmistir.

(4)B.2.3.1.0zyes-kilavuzu
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler fakiiltemizin
programlarinda da uygulanmaktadir (3)B.2.4.1., (3)B.2.4.2., (3)B.2.4.3. Yozgat Bozok
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Resmi Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yénerge
(3)B.2.4.4., ile lniversitemiz genelinde verilen belgeler standarta kavusturulmus ve diploma ile
diploma eki de 6grencilerimize sunulmaktadir.

(3)B.2.4.1.Yozgat bozok lniversitesi On lisans ve lisans egitim Ogretim ve smav_yonetmeli
gi

(3)B.2.4.2. Mezuniyet_islemleri is akis semasi
(3)B.2.4.3.Tek-ders-iig-ders-sinavi-basvuru-formu

(3)B.2.4.4.Yozgat bozok lniversitesi diploma diploma eki ve diger resmi belgelerinin_diize
nlenmesine-iliskin-yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Universitemizde, dgrencilerin grenme siireclerini desteklemek ve akademik basarilarini artirmak
amaciyla modern ve erisilebilir 6grenme ortamlari ile zengin kaynaklar sunulmaktadir. Derslikler,
laboratuvarlar, atdlyeler, (3)kiitiiphaneler ve ¢evrim ici platformlar (3)(BOYSIS, Bozok Akademi,
YOBU tv) egitim-6gretim faaliyetlerini en etkili sekilde gerceklestirmek i¢in tasarlanmigtir.
Fiziksel 6grenme ortamlari, teknolojik altyapiyla desteklenerek interaktif 6grenmeye olanak
tanimaktadir. Akilli tahta, projeksiyon cihazlar1 ve multimedya ekipmanlari ile donatilmig
derslikler, derslerin etkili bir sekilde islenmesini saglamaktadir (3)B.3.1. Ayrica, uygulamali
egitimler i¢in kullanilan (3)spor tesisleri, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine katki
sunmaktadir. (3)Universitemizin kiitiiphanesi, genis bir basili ve dijital kaynak koleksiyonuna
sahiptir. Akademik kitaplar, dergiler, e-kitaplar, veri tabanlari ve diger bilimsel materyaller,
ogrencilerin ve akademik personelin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica, kiitiiphane hizmetleri,
cevrim i¢i erisim segenekleriyle Ogrencilere 7/24 ulasilabilir hale getirilmistir. Ayrica yil
icerisinde belirli araliklarla veri tabani ve basili kitap talepleri rektorliiglimiiz tarafindan
degerlendirilmektedir

Bunun yanmi sira, ¢evrim i¢i Ogrenme platformlar1 ve ders yonetim sistemleri (Grnegin,
(3)BOYSIS) kullanilarak, ders materyalleri, ddevler ve duyurular 6grencilere dijital ortamda
sunulmaktadir. Bu sistemler, 6grencilerin derslere her zaman ve her yerden erisim saglayarak
ogrenme siireglerini kolaylagtirmaktadir.

Sonug olarak, iiniversitemiz, ¢agin gereklerine uygun 6grenme ortamlart ve kaynaklari sunarak,
ogrencilerin bilgiye ulasmasini kolaylagtirmakta ve onlarin akademik gelisimlerini en iist diizeye
cikarmay1 hedeflemektedir.

(3)B.3.1.1.Egitim_alan1_derslikler
(3)B.3.1.2.Veri-tabani-ve-basili-kitap-talebi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan, akademik danmismanlik siireclerini
kapsayan is akis siirecleri detayli bir sekilde tanimlanmistir (4)B.3.2.1. Akademik Danigmanlik
Yonergesi (4)B.3.2.2. ve ilgili is akis siirecleri dogrultusunda, birimlerde boliim kurullar
tarafindan oOnerilen danigmanlar, yonetim kurulu karariyla gorevlendirilmektedir. Akademik
danismanlar, Ogrencilerin egitim-0gretim hayat1 boyunca Ogrenim siirecleri ve iiniversite
yasantistyla ilgili konularda rehberlik saglamaktadir.
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Her akademik yilin basinda, yeni kayit yaptiran Ogrenciler i¢in bir (4)oryantasyon programi
diizenlenmektedir. (4)Akademik takvime uygun olarak danismanlar, 6grencilere ders se¢imi, kayit
yenileme ve mezuniyet kosullari gibi konularda bilgi verip yonlendirme yapmaktadir. Bunun yani
sira, Universite yasamina uyum saglama siirecinde 6grencileri destekleyerek kariyer planlamasi,
burs imkanlari, staj olanaklart ve yurt i¢i veya yurt disi egitim firsatlar1 hakkinda da bilgilendirme
ve rehberlik hizmeti sunmaktadir. Rektorliiglimiiz tarafindan da donem baglarinda Akademik
Danismanlik islemleri ve Kayit Yenileme Siiregleri Egitimi verilmektedir (4)B.3.2.3.
Fakiiltemizde mezun 6grencilerimizle yeni mezun olacak 6grencilerimizin bulustugu, kariyer ve
is olanaklar1 toplantilar1 ile (4)B.3.2.4. mezun olacak O6grencilere yonelik kariyer ve is firsati
toplantilar1 da diizenlenmektedir (4)B.3.2.5.

(4)B.3.2.1.Akademik-danismanlik-is-akis
(4)B.3.2.2.Akademik-danigmanlik-yonergesi
(4)B.3.2.3.Akademik-danismanlik-islemleri-ve-kayit-yenileme-siiregleri-egitimi
(4)B.3.2.4.Mezun_ogrencilerle toplanti
(4)B.3.2.5.Mezuniyet-6ncesi-Kariyer-ve-is-firsatlari-goriismesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz, dgrenciler, akademik personel ve dis paydaslarin kullanimima sunulan cesitli tesis
ve altyapilara sahiptir. Bu tesisler arasinda spor salonlari, yemekhaneler, yurtlar ve kiitiiphaneler
gibi alanlar bulunmaktadir. Fakiilte binasi heniiz insaat asamasinda oldugu i¢in egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiigii Mithendislik-Mimarlik fakiiltesinde 1 adet yemekhane Ogrencilerimizin
kullanimina sunulmustur.

Yozgat ilinde toplam 9 devlet yurdu bulunmaktadir. Bu yurtlarin 7’si il merkezinde yer alirken,
1’1t Akdagmadeni’nde, 1’1 ise Yerkoy il¢esinde olmak tizere 2’si ilgelerde konumlanmistir.
Yurtlarin toplam kapasitesi 8.982 kisidir.

Universitemizin merkez yerleskesinde lojmanlar ve sehir merkezinde yer alan Turizm Fakiiltesi
Uygulama Oteli bulunmaktadir. Lojman tahsis siiregleri, 6ncelikle duyuru yapilarak baslatilmakta
ve ardindan (3)Yozgat Bozok Universitesi Konut Tahsis Yonergesi'ne uygun sekilde
tamamlanmaktadir.

2023 yil1 itibaryla, iiniversitemizde bulunan spor tesisleri, agik futbol sahasi hari¢ olmak {izere,
Spor Bilimleri Fakiiltesi'ne devredilmistir. Bu devir sonrasi, Yozgat Bozok Universitesi Yonetim
Kurulu karartyla spor tesisleri derslik statiisiine almmustir (KiDR2023) (3)3.3.1. Boylece,
ogrencilerimiz ve liniversite personelimiz bu tesislerden iicretsiz olarak faydalanma imkanina
sahip olmustur. Spor tesislerini kullanmak isteyenlerin, Spor Alan1 Kullanma Talep Formu'nu
doldurarak (3)3.3.2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligma iletmeleri gerekmektedir. iletilen
talepler degerlendirilmekte ve bagvuru sahibine geri doniis yapilmaktadir.

(3)3.3.1.Kidr 2023 o6rnek sayfa
(3)3.3.2.Spor-alani-kullanma-talep-formu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde kurulan (3)“Engelli Ogrenci Birimi” aracilifiyla, 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilerin sorunlarinin ¢éziimii konusunda her tiirlii destek saglanmaktadir. Ayrica Fakiiltemize
(3)engelli 6grenci birim komisyonu bulunmaktadir. Fakiiltemize kayit yaptirmak isteyen engelli
ogrenciler, 2024 YKS Spor Bilimleri i¢in Ozel Yetenek Sinav kilavuzunda yer alan usul ve
esaslara gore, 6zel yetenek sinavina tabii tutulmaktadir (3)B.3.4.1.

Antrendr Egitim Yo6netmeliginin Madde.9 (3) Herhangi bir kademede antrenérliik belgesine sahip
olanlar, talepleri halinde engelli spor dallarindan yalnizca birinde, bulunduklar1 kademedeki spor
dalna iliskin temel egitim ve sinavindan muaf olarak dogrudan uygulama egitimine katilabilir.

20



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/40662
about:blank
about:blank
https://bozok.edu.tr/birim/eob
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969

Bu kapsamda herhangi bir bransta antrendr belgesine sahip olan kisilere; Bedensel Engelliler Spor
Federasyonu biinyesinde yer alan branslarda denklik yapma hakki taninmistir. Sahip olunan
antrendr belgelerinin yalnizca birinden, bir defaya mahsus olmak {iizere engelli spor
federasyonlarina karsilik gelen kademe ve bransta temel egitim smmavindan muaf olarak 6zel
egitim dersleri ve uygulama egitimi derslerine katilip, basarili olunmasi halinde antrendr belgesi
diizenlenebilecektir (3)B.3.4.2.

(3)B.3.4.1.0ZYES-2024-engelli-6grenci-basvuru-kilavuzu
(3)B.3.4.2. Antrenor-belge-bagvuru-rehberi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, o6grencilerimizin ve akademik personelimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli faaliyetler ve etkinlikler diizenlemektedir. Bu
etkinlikler, bireylerin yeteneklerini kesfetmelerine, ilgi alanlarini gelistirmelerine ve iiniversite
yasamini daha zengin bir deneyim haline getirmelerine olanak saglamaktadir.

Sosyal ve kiiltlirel faaliyetler kapsaminda, yil boyunca diizenlenen konferanslar, seminerler,
paneller ve atdlye calismalar1 6grencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemektedir.
Ayrica tiyatro gosterileri, sergiler, miizik konserleri ve halk oyunlar1 gibi etkinliklerle
ogrencilerimizin kiiltiirel bilincini artirmak ve sanatla bulugsmalarini saglamak hedeflenmektedir.
Universite biinyesindeki dgrenci topluluklar1 da bu siirecte aktif bir rol oynamakta, kendi ilgi
alanlaria yonelik etkinlikler diizenleyerek kampiis yasamini renklendirmektedir.

2024 yilinda Bilimsel Etkinlik Séleni (3)B.3.5.1., (3)Oryantasyon Programi, I.Ogrenci
Sempozyumu Arastirma Proje Sunumlari (3)B.3.5.2., 3. Aralik Diinya Engelliler Giinii Sunumu
(3)B.3.5.3., (3)Temel ilk Yardim Egitimi, Basketbol Aksam Ligi, Materyal Tasarim sergisi
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

(3)B.3.5.1.Bilimsel-etkinlik-s6leni
(3)B.3.5.2.1.6grenci-sempozyumu-arastirma-proje-sunumlari
(3)B.3.5.3.3 Aralik-diinya-engelliler-giinii-sunumu
(3)B.3.5.3.4.Materyal tasarim_sergisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriter ve siiregleri (4)kamuoyuna aciktir
Yozgat Bozok Universitesine atanacak ve vyiikseltilecek ogretim iiyelerinde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak cikarilan yonetmeliklerdeki kosullarin yani
sira Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmada uygulanacak ilke,
usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri uygulanir. Fakiiltemize yapilan bagvurular, (4)atama ve
yiikseltme komisyonu tarafindan 6n incelemeden ge¢mektedir. Biitiin siire¢ (4)seffaf ve
kamuoyuna acik bir sekilde gergeklesmektedir.

Akademik pozisyonlara basvuran adaylardan, alanlarindaki akademik birikimlerini ve
uzmanliklarin1 kanitlayan bilimsel yayinlar, projeler, atiflar, egitim-6gretim faaliyetleri ve
topluma hizmet katkilar1 gibi nitelikler beklenmektedir. Ayrica, (4)0gretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi diizeyde etkinlik gosteren akademik calismalarda yer almasi ve (4)egitim kalitesini
artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmasi da 6nemli degerlendirme Sl¢iitlerindendir.
Gorevlendirme stireclerinde ise ilgili birimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlartyla uyumlu olarak gorevlendirmeler yapilmaktadir (4)B.4.1.1. Universitemiz,
ogretim kadrosunun bilimsel faaliyetlere katilimini tesvik etmekte ve uluslararasi (4)kongre,
sempozyum ve calistay gibi etkinliklerde aktif rol almalari i¢in destek saglamaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinde seffaflik, adalet ve esitlik ilkeleri esas
alinmakta, siiregler belirlenen yonergeler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir.
Boylece {iiniversitemiz, akademik miikemmeliyeti tesvik eden bir yaklasimi benimseyerek hem

1 11 u| 1 1 l-ad 1 pa| l-ala ot otioiiari—aet hadafl ltads
urasar Iicinr o urusiaial ast dRAUCTHITIIR LUVITUT TTRAUTL gUCUIIU daltiiiiia y I IICUCIICIITTKICUILL.
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https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/40888
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/38999
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/42047
about:blank
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ilan/pozisyonlar/hjddeppwhdhro1k
https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ilan/pozisyonlar/hjddeppwhdhro1k
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/43171
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/43171
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41359
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41359
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/39394
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/39394

Bu kriterler, yalnizca 6gretim kadrosunun bireysel kariyer gelisimini desteklemekle kalmayip,
ayni zamanda {liniversitemizin akademik kalitesini ve kurumsal bagarisini ileriye tasimada 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ayrica Ogretim elemani ders dagilimlar1 birimlerin ilgili ydnetimkuru
larinda goriisiilerek Rektorliik oluruna sunulmaktadir (4)B.4.1.2.

(4)B.4.1.1.Ders_gorevlendirme Ornegi
(4)B.4.1.2.Haftalik_ders_programlari_onay_yazisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde, dgretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
(3)Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme, Arastirma ve Uygulama
Merkezi (YOGEM) faaliyet gdstermektedir. Universitemizde yiiriitiilen dgrenme ve Ogretme
siireglerinin niteligini artirmak i¢in YOGEM tarafindan diizenli olarak egitsel beklenti ve ihtiyac
analizleri gerceklestirilmektedir. Her yil, 68renci ve dgretim elemanlarindan alinan anketlerle
egitsel beklentilere iligkin veriler toplanmakta ve bu dogrultuda ¢alismalar planlanmaktadir.
YOGEM, &gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla, ilgi alanlarina uygun
cesitli konularda profesyonel gelisim seminerleri diizenlemektedir. Bahsedilen siireclerin daha
verimli gecmesi adina birim temsilcisi segilmistir (3)B.4.2.1. Bu seminerler, (3)Boysis Akademik
ve (3)YOBU tv iizerinden canli yayinlarla gergeklestirilmektedir. Seminerlerde, Yozgat Bozok
Universitesi gretim elemanlarinin yani sira (3)kurum disindan uzmanlar da yer almaktadir. Bu
caligmalar, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik yetkinliklerini artirmay1 hedeflemekte ve
iiniversitemizin egitim-6gretim kalitesine 6nemli katkilar sunmaktadir.

(3)B.4.2.1.YOGEM birim_temsilcisi_segimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, egitim-dgretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak ve dgretim elemanlarmi bu yonde
tesvik etmek amaciyla gesitli ddiillendirme mekanizmalar1 ve tesvik programlari uygulamaktadir.
Bu uygulamalar, ogretim elemanlarinin motivasyonunu artirmayi, mesleki gelisimlerini
desteklemeyi ve Ogrencilerimize daha nitelikli bir egitim sunmayr hedeflemektedir.
Universitemizde yetkinlik temelli seffaf ve adil bir bicimde hazirlannmis 6diil yonergesi
bulunmaktadir (3)B.4.3.1. Fakiiltemizde basar1i gosteren Ogretim elemanlarinin haberleri web
sitemiz araciligiyla duyurulmaktadir. Fakiiltemiz Ogretim {iyesi Prof. Dr. Suat KUCUK iin yilin
(3)bilim insami 6diilii haberi, Dr. Ogr. Uyesi Ferhat ESATBEYOGLU nun (3)3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii Sunumu haberi, Prof. Dr. Ali OZKAN’1n (3)AD Scientific Index siralamasina
girme haberi, Dog. Dr. Izzet KIRKAY A nin (3)Tiibitak 2218 projesi haberleri yapilarak kamuoyu
ile bu basarilar paylasilmistir.

(3)B.4.3.1.Yo0zgat-bozok-iiniversitesi-odiil-yonergesi
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https://bozok.edu.tr/birim/yogem
https://bozok.edu.tr/birim/yogem
https://boysisakademik.bozok.edu.tr/
https://yobutv.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/42057
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/43171
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41673
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41673
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41359
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/40395

Sonug
Giiclii Yonler:

e Program Gelistirme ve Uyum: Fakiilte, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun miifredat
gelistirme konusunda etkin bir sekilde ¢alismakta ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu programlar sunmaktadir.

e Bologna Siirecine Uyum: Bologna siireclerine uygunluk, ders bilgi paketlerinin eksiksiz
doldurulmasi ve diizenli giincellemelerle saglanmistir.

e Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretme yontemlerinin aktif
olarak kullanilmasi, programlarin uygulamali egitimlerle desteklenmesi.

e Spor Tesisleri Yonetimi: 2023 itibartyla fakiilteye devredilen spor tesisleri, hem akademik
amacl derslik olarak kullaniliyor hem de 6grencilere iicretsiz erisim sunuyor.

e Akademik Destek Hizmetleri: Akademik danigmanlik siireclerinin belirgin bir sistematige
sahip olmasi ve diizenli kariyer toplantilariyla 6grencilerin desteklenmesi.

e Egitimde Teknoloji Kullanimi: BOYSIS, Bozok Akademi ve YOBU TV gibi dijital
platformlar {izerinden 6grenme materyallerine ve ¢evrim i¢i derslere erigim.

e Erisilebilirlik: Engelli 6grencilere yonelik 6zel diizenlemelerin yapilmasi ve spor
dallarinda bu gruba yonelik firsatlarin sunulmasi.

e (esitli Sosyal ve Sportif Etkinlikler: Bilimsel Etkinlik S6leni, 6grenci sempozyumlari,
spor turnuvalart gibi faaliyetlerin diizenlenmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

e Fakiilte Binas1 Eksikligi: Fakiilte binasinin halen insaat asamasinda olmasi nedeniyle
egitim faaliyetlerinin baska fakiiltelerde yiiriitiilmesi.

e Ders Dagilim Dengesi: Ders dagilimlarinda teorik ve uygulamali derslerin daha dengeli
bir sekilde planlanmasi i¢in siireclerin iyilestirilmesi.

e Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrenci memnuniyet anketlerinin daha etkili bir sekilde analiz
edilmesi ve sonuglarin program giincellemelerinde daha kapsamli kullanilmasi.

e Spor Tesislerinin Kullanim1: Spor tesislerinin derslik olarak kullanimi diginda daha fazla
etkinlige ve kampiis genelinde farkli 6grenci gruplarina agilabilecek sekilde
cesitlendirilmesi.

e Uluslararasilagma: Fakiiltenin uluslararasi 6grenci ve akademisyen ¢ekme potansiyelini
artirmak i¢in daha fazla tegvik mekanizmasi ve tanitim yapilmasi.

e Dis Paydas Katilimi: Egitim programlarimin giincellenmesinde dis paydaslarla is birliginin
artirtlmasi ve bu siireclere daha siki bir sekilde entegre edilmesi.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aciklama: Fakiiltemizdeki arastirma siireglerinin (2)yonetimi ve organizasyonu, Stratejik
Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen yapi1 ve esaslara uygun sekilde
planlanmakta ve yliriitilmektedir. Tiim aragtirma faaliyetleri ise {iniversitemizin (2)Arastirma
Politikasi hedefleri dogrultusunda hayata gecirilmektedir. Bu hedefler arasinda yer alan lisanststii
ogrenci ve anabilim dal1 sayisinin artirilmasi, bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesi ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir fakiilte olma vizyonu oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu ¢ergevede, arastirmact 6grencilere ve akademisyenlere
arastirma Ozgiirliigii, arastirma etigi, arastirmaci niteliginin yiikseltilmesi konularinda destek
sunulmaktadir. Bilimsel arastirma siireclerinin etik uygunlugu ve kalitesini artirmak amaciyla,
(3)Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu ile Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
tarafindan degerlendirmeler gerceklestirilmektedir. Bu siiregler, etik ilkelere bagl kalinmasini ve
aragtirma kalitesinin ylikseltilmesini saglamaktadir. Ayrica, bilimsel arastirmalara yonelik destek
saglayan kuruluslar ve (3)liniversitemiz tarafindan sunulan olanaklar hakkinda diizenli
bilgilendirmeler  yapilmaktadir.  Fakiiltemizin  arastirma  performansinin izlenmesinde
(3)C.1.1.3.Birim Faaliyet Raporu, Akademik Veri Yonetim Sistemi, BAPSIS sistemi etkin olarak
kullanilmakta ve bilimsel aragtirma faaliyetleri, kamuoyu ile paylasiimaktadir.

(3)C.1.1.1.Sosyal ve beseri bilimler etik yonergesi
(3)C.1.1.2.Girisimsel olmayan_klinik arastirmalar_etik_kurulu yonergesi
(3)C.1.1.3.Birim_faaliyet_raporu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli i¢ kaynak tiniversite
(3)Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilmekte ve
harcamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda akademik personel, lisans ve lisansiistii diizeyde
ogrencilerin faydalanabilecegi (3)C.1.2.1.genel arastirma projesi, uluslararasi arastirma is birligi
projesi, hizli destek, yiiksek lisans tez projesi, etki degeri yiiksek ¢alismalar1 gelistirme projeleri
gibi farkli nitelikte bilimsel arastirma projeleri bulunmaktadir. Bu projelere iliskin
(3)C.1.2.2.taniml1 siirecler “Yozgat Bozok Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi” web sitesinde duyurulmaktadir. Bununla birlikte iiniversitemiz misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak {tniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Mevcut
durumda fakiiltemizde 2 adet “Yiiksek Lisans Tezi” ve 1 adet “Cok Disiplinli Arastirma Projesi”
olmak iizere toplamda 3 adet i¢ kaynak destekli proje ve 1 adet “TUBITAK-2218 Yurt Ici
Doktora sonrasi Arastirma Bursu” ve 3 adet “TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma
Bursu” olmak tizere 4 adet dis kaynak destekli proje bulunmaktadir.

C.1.2. Tablo 1. 2024 Y1l i¢ ve D1s Kaynaklar Ile Ger¢ceklestirilen Projeler

P ONEREN BASLAMA PROJENIN TAHSIS ED.
PROJE TURU BIiRIiM TARIiHi DURUMU ODENEK
Yiiksek Lisans Tez | Spor Bilimleri | ¢ 1 55, Tamamland: 39.999,60 TL
Projesi Fakiiltesi
Yiiksek Lisans Tez | Spor Bilimleri |17 7 539 Aktif 39.996,00 TL
Projesi Fakiiltesi
Cok Disiplinli Spor Bilimleri .
Arastirma Projesi Fakiiltesi 2024 Akt 115.590,00 TL
TUBITAK 2218 | SPor Bilimleri 2024 Aktif 163.440,00 TL
Fakiiltesi
TUBITAK 2209 Spor Bilimleri .
(3 ADET) Fakiiltesi 2024 Akt -
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https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/organizasyon-semasi/281
https://etikkomisyon.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/go-klinik-arastirma-kurulu/sayfa/hakkimizda/12339
https://bozok.edu.tr/birim/pkm
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bapsis.bozok.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://bozok.edu.tr/birim/pkm

(3)C.1.2.1.Universite_ici_proje_cesitleri_ve_biitce
(3)C.1.2.2.I¢_kaynaklar _ve kullanimina_iliskin_taniml_siire¢ler: BAP Y6nergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Spor Bilimleri Fakiiltesinde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programina iligkin (2)C.1.3.1., (2)C.1.3.2,, (2)C.1.3.3,, (2)C.1.3.4., (2)C.1.3.5. planlar ve tanimh
stiregler bulunmaktadir. Fakiiltemiz, 2020-2021 akademik yilindan itibaren Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biinyesinde (3)Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali’nda doktora diizeyinde 6grenci
kabul etmektedir. 2024 yil1 dahilinde toplamda (3)7 doktora 6grencisi egitim-6gretimine devam
etmektedir. Ayrica, 2024 yilinda Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali’nda (2)C.1.3.5.doktora
programinin agilabilmesi amaciyla ilgili basvuru gergeklestirilmistir. Doktora derecesini
tamamlayan bireylerin doktora sonrasi egitim siireglerine devam edebilmelerine olanak saglayan
bir program ya da mezunlar istihdam etmeye yonelik belirlenmis bir politika fakiiltemiz
biinyesinde bulunmamaktadir. Ancak, fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda “Doktor Ogretim
Uyesi” kadrolar1 igin ilanlar yayimlanmakta ve uygun adaylar degerlendirilmektedir. Doktora
derecesini tamamlayan mezunlarimiz ilgili ilanlara bagvurabilmektedir.

C.1.2. Tablo 1. Doktora Programina iliskin Veriler

Doktora Program Ogrenci Sayis Durum
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 7 Aktif
Antrenoérliik Egitimi Anabilim Dali - Bagvuru gerceklestirildi.

(2)C.1.3.1.Spor_bilimleri_fakiiltesi_stratejik plani
(2)C.1.3.2.Lisanstistii_egitim_06gretim_ve_sinav_yodnetmeligi
(2)C.1.3.3.Doktora_programi_giktilari
(2)C.1.3.4.Doktora_programi_ders_miifredati
(2)C.1.3.5.Antrenorlitk_egitimi_doktora programi_basvuru_formu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Spor Bilimleri Fakiiltesi akademik personelinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
degerlendirilmesi kapsaminda, Yozgat Bozok Universitesince belirlenen (3)C.2.1.1.Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri uygulamasi bulunmaktadir. Belirlenen &lgiitler dogrultusunda
ilk defa atama, yiikseltilme ve mevcut personelin yeniden atanmasina iligkin uygulamalar
yapllmaktadlr Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in Yozgat Bozok
Universitesi gesitli hizmet ici egitim, egiticilerin egitimi ve sertifika programlari sunmakta ve bu
etkinliklere katilmalar1 konusunda fakiiltemiz Ogretim elemanlarina gerekli bildirimleri
saglamaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz (3)C.2.1.2.literatiir tarama, akademik yazma, kaynak
yonetimi, farkli ¢calisma alanlar1 konusunda ihtiya¢ duyuldugu durumlarda (3)C.2.1.3. seminerler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte akademik personelin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yurti¢i ve yurtdisi akademik arastirma, toplanti, kurs ve kongrelere katilimlar1 (3)C.2.1.4.tesvik
edilmektedir.

(3)C.2.1.1.Akademik_yiikseltilme ve atanma _0lciitleri
(3)C.2.1.2.Zotero_programi_ve_giincel arastirma teknikleri_egitimi
(3)C.2.1.3.Bilimsel_etkinlik séleni

(3)C.2.1.4.Kongre katilim_tesvik
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https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/bedenegitimi
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/sayfa/istatistik/1864
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/sayfa/istatistik/1864
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240730-2.htm
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/bolum/sbfbeseb/duyuru/Duyurular/41657
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/42057
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/Duyurular/39394

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararast diizeyde, kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
yiriitiilmektedir. Tim bu siireclerin birim diizeyinde (2)yOnetimi ve organizasyonel yapinin
isleyisine iliskin tanimli prosediirler mevcuttur. Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde,
kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar yiiriitilmektedir. Ulusal diizeyde 6grencilerimiz,
Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi gibi firsatlardan yararlanabilmektedir.
Ancak, her iki programda Yiiksek6gretim Kurulu Yiiriitme Kurulu’nun karariyla 2023-2024
egitim-6gretim yilinda yapilmamustir. Uluslararas: diizeyde ise birimimizde, Erasmus Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi ile Personel Ders Verme ve Alma Hareketliligi imkanlar
sunulmaktadir. Su anda uluslararasi ortak programlar kapsaminda (3)C.2.2.1. Portekiz’de bulunan
Polytechnic Institute of Guarda ile ikili anlasmamiz bulunmaktadir. 2024 yili dahilinde bu
programdan faydalanan 6grencimiz ve akademik personelimiz bulunmamaktadir.

(3)C.2.2.1.Erasmus_ikili_anlagmalar_listesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademik personelinin arastirma performansi, her yil diizenli olarak izlenir,
degerlendirilir ve hedeflerle karsilagtirilir. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi
yillik olarak hazirlanan (3)C.3.1.1.Birim Faaliyet Raporu araciligiyla saglanmaktadir. Bu raporlar,
birimimizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel indekslerdeki goriintirliigiinii ve katkisin
ortaya koymayr amaglamaktadir. Her yil sonunda tamamlanan Birim Faaliyet Raporlari,
fakiiltemizin web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, (3)Akademik
Veri Yonetim Sistemi/(AVESIS) aracilifiyla akademik personelimizin ulusal ve uluslararasi
nitelikteki yayinlarina, projelerine ve diger bilimsel ¢iktilara siirekli erisim imkani
saglanabilmektedir. Biitiinlesik Kalite Yonetimi Sistemi ise, fakiiltemizdeki her boliimiin yillik
olarak hedeflenen yayin sayisi ve bu yayinlarin kalitesine (yayinlandigi dergi veya platformun
niteligine) iliskin hedefler belirlemesine ve bu siireglerin etkin bir sekilde takip edilmesine olanak
tanimaktadir. Fakiiltemizde yiirtitiilen ve Bilimsel Arastirma Projesi destegi alan ¢alismalar ise,
(3)BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden etkin bir sekilde takip edilmekte, boylece arastirma
stireclerinin seffaf ve diizenli bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

(3)C.3.1.1. Birim_faaliyet_raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla, (3)C.3.2.1.yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimlari, 6l¢gme araclari, rehberler, kilavuzlar,
takdir ve tanima sistemi ile tesvik mekanizmalarini igeren kapsaml siiregler uygulanmaktadir.
Akademik personelin arastirma performansi, yi1l boyunca (3)Akademik Veri Yonetim Sistemi
aracilifiyla diizenli olarak takip edilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki basarilari
(3)C.3.2.1.hem tiniversitemiz hem de (3)C.3.2.2.diger kurumlar tarafindan gesitli ddiillerle tesvik
edilmektedir. Ayrica, bilimsel aragtirmalardaki basarilar fakiiltemizin web sitesinde (3)C.3.2.3.,
(3)C.3.2.4. duyurularak akademik personelimize tesekkiir edilmekte ve kendileri
onurlandirilmaktadir.

(3)C.3.2.1.YOBU_6diil yonergesi

(3)C.3.2.2.Akademik_tesvik basvuru_usiil_ve esaslari
(3)C.3.2.3.Scientific_index_basarisi_tebrik

(3)C.3.2.4.TUBITAK 2218 vurt_ici_doktora_sonrasi_arastirma_burs_programi_basarisi_tebrik
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https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969
https://bozok.edu.tr/birim/farabi/duyuru/Farabi%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1n%C4%B1n%20Ertelenmesi/37987
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana/duyuru/yok/38063
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bapsis.bozok.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/41359
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/duyurular/40395

Sonug
Giiclii Yonler:

e Arastirma Siireglerinin Yonetimi: Fakiiltemizde arastirma siireclerinin yonetimi iliskin
siirecler etkin bir sekilde vyiiriitiilmektedir. Ogrencilere ve akademisyenlere arastirma
Ozglrliigii, aragtirma etigi, arastirmact niteliginin yiikseltilmesi konularinda destek
sunulmaktadir.

e ¢ ve Dis Kaynaklarin Kullanim1: Fakiiltemizde i¢ ve dis kaynaklarin varlig: bilinmekte ve
kullanilmaktadir.

e Doktora Programi: Fakiiltemizde doktora programi bulunmakta ve sayisi arttirilmaya
calisilmaktadir. Lisansiistii egitime devam etmek isteyen Ogrencilere fakiiltemizde bu
imkan sunulabilmektedir.

e Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Fakiiltemiz akademisyenlerinin
arastirma performans: farkli kanallar aracilifiyla siirekli izlenmekte ve tesvik
edilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

e Doktora Programi Ogrenci Sayisi: Doktora Programimna bagvuran &grenci sayisinmn
yiikseltilmesi i¢in daha fazla tanitim yapilmalidir. Bununla birlikte lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerine lisansiistii egitime devam konusunda gereken yeterlilikler konusunda daha
fazla bilgilendirme yapilarak iyilestirme saglanabilir.

e Uluslararast Programlara Katilim Eksikligi: Birimimizde bulunan ERASMUS programi
ogrenci ve personel hareketliligine katilim olmamaktadir. Ikili anlasma sayismin
artirtlmasi ve birim i¢i tanitim daha etkin ytiriitiilerek iyilestirme saglanabilir.

e Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi: Birim bazinda yillik programlama bulunmamakta ve
buna bagh olarak yetkinlik gelisimine yonelik yeterli diizeyde etkinlik yapilamamaktadir.
Yillik planlama yapilarak bu alanda 1yilesmeler saglanabilir.
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizin toplumsal katki siiregleri, Universitemizin toplumsal katki politikas
dogrultusunda, tirettigi bilgiyi ve yetistirdigi nitelikli insan kaynagini toplum yararina kullanmay1
esas alan bir yonetim anlayisinda kalite temelli bir bakis agisiyla siirdiiriilmektedir.
Universitemizin belirlemis oldugu ahlaki degerleri 6ziimsemis, sorumluluk bilinci yiiksek, sosyal,
kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli, uluslararas: diizeyde rekabet edebilecek yeterlilikte
girisimci mezunlar yetistirmek politikasi ¢er¢evesinde birimimiz; 6grenci topluluklarinin sosyal
sorumluluk projeleri ile toplum yararina yonelik faaliyetlerini tesvik etmek, paydaslara yonelik
yasam boyu 0grenmeye iliskin ¢alismalar gerceklestirmek ve c¢evre, ekonomi, saglik, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda bulundugu sehrin siirdiiriilebilir  kalkinmasina katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Bilim, sanat, kiiltlir ve spor alanlarinda faaliyet gosteren topluluklar fakiiltemiz
ic-dis paydaslariyla etkinliker diizenlemistir (3)(D.1.1.1., D.1.1.2., ) Yozgat

Bozok Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak toplumsal katkinin énemli bir bileseni
oldugumuzu, genglerin fiziksel ve zihinsel saglhigimni gelistirmek, toplumsal dayanigmay: tesvik
etmek ve yasam kalitesini artirmak i¢in kritik bir rol oynadigimiz1 diistinmekteyiz. Bu diislince
cergevesinde sporun toplum tizerindeki olumlu etkilerini artirmak ve sagliklt yasam kiiltiiriini
yayginlagtirmak ve genclerin fiziksel aktiviteye katilimi tesvik edilerek, saglikli ve aktif bir yasam
tarzi benimsemelerine destek olmak igin etkinlikler diizenlemekteyiz. (3)(D.1.1.3)

Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak sundugumuz formal ve informal egitim programlar ile
bireylerin bilgi birikimini ve becerilerini gelistirmeyi hedeflemekteyiz.(3)(D1.1.4) Bunun
sonucunda, toplumda yasam boyu Ogrenme anlayisinin yerlesmesine katki sagladigini,
iiniversiteler araciligiyla saglanan toplumsal egitim, topluluklarin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina 6nemli 6l¢iide destek sundugunu diisiinmekteyiz.

Universitelerde gelistirilen yenilik¢i 6gretim teknolojileri, spor egitimi alanindaki grenme
streclerini daha etkili ve erisilebilir hale getirebilmektedir. Bu teknolojiler, hem 6grencilerin
ogrenme deneyimlerini zenginlestirmek hem de toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim
materyalleri hazirlamak i¢in kullanilabilir. Bu tiir yeniliklerin spor bilimlerinin toplumsal katki
saglama potansiyelini daha da artirdigim1 diistinmekte ve bu yonde etkinlikler diizenlemekteyiz.
(D.1.1.5).

(3)D.1.1.1.tenis_toplulugu

(3)D.1.1.2.geng_spor_yoneticileri_toplulugu_etkinligi

(3)D.1.1.3.fakiilteler arasi aksam_basketbol ligi

(3)D.1.1.4.spor bilimleri_fakiiltesi bilimsel etkinlik sdleni

(3)D1.1.5.6gretim_teknolojileri_materyal tasarim_sergisi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklarin planlanmasi, yonetilmesi ve izlenmesi,
bu faaliyetlerin etkinligini artirmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in en 6nemli unsurlardan
biridir. Kaynaklarin dogru ve etkili bir sekilde kullanilmasi, toplumsal katk: faaliyetlerinin toplum
iizerindeki olumlu etkisini en iist diizeye ¢ikaracagimi diisiinmekteyiz. Universitemizin fiziki
imkanlarmi en iyi sekilde kullanarak toplumsal katki siireglerinde merkezinde bulunan Universite
topluluklar ile {iniversite 6grencilerinin bireysel gelisimlerini desteklerken toplumun ihtiyaglarina
da yanit vermeyi hedeflemekteyiz. Bu c¢ergevede iiniversitemizin tenis kortunda Tenis
Toplulugunu hayata gegirdik. (3)(D.1.2.1)

Geng yoneticiler toplulugumuz boélgedeki dogal yasamin korunmasi ve ¢evre temizligi
bilincinin artirilmasi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve farkindalik olusturma amaciyla 81 ilde es
zamanli gerceklestirilen orman temizligi etkinligi diizenlemistir. Bu etkinlik, herhangi bir dis
finansal destek alinmadan, tamamen goniilli katilmcilarin emegi ve Ozverisiyle
gergeklestirilmistir. (3)(D.1.2.1)
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https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii ¢ercevesinde, farkindaligi artirmak ve engelli bireylerin
yasamlarina dair toplumsal bilinci giiglendirmek amaciyla “Rehabilitasyondan Performansa:
Paralimpik Hareket” baglikli bir sunum ile katki sagladik. (3)(D.1.2.3) Bu etkinlik ile engelli
bireylerin hayatlarinda spora dayali rehabilitasyonun 6nemini ve sporun bir performans alani
olarak sundugu firsatlar1 vurgulamay1 hedeflemistir. Paralimpik hareketin temel ilkeleri ve basari
hikayeleri araciligiyla, engelli bireylerin sporla giiclenen yasamlarina dikkat c¢ekilmeye
calisilmistir. Etkinlik iiniversitemizin Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi Capanoglu
salonunda gerceklestirilmistir.

(3).D.1.2.1.tenis_toplulugu
(3).D.1.2.2. geng _spor_ydneticileri_toplulugu_etkinligi
(3).D.1.2.3. 3 aralik diinya_ engelliler giinii programi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik birim
bilinyesinde belirli ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu yapr sayesinde, faaliyetlerin
sistematik bir sekilde takip edilmesi ve stirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. (3)(D.2.1.1)

(3)D.2.1. bozok_{iiniversitesi_ogrenci_topluluklar1 yonergesi

ETKINLIK GORUS FORMU

1. Etkinligin icerigi, beklentilerinizi
karsilad1 m1?

L] Evet L] Kismen [] Hayir

L] Cok faydali L] Faydali

2. Etkinlik sirasinda sunulan bilgiler
sizin i¢in ne kadar faydaliydi?

[] Kismen faydali
[] Faydali degil

3. Etkinlik organizasyonu hakkinda
diisiinceleriniz nelerdir?

4. Etkinlikte ele alinan konularin,
toplumsal farkindaliga katki
sagladigin diisiiniiyor musunuz?

5. Gelecekte bu tiir etkinliklerde ele
alinmasini istediginiz konular
nelerdir?

[0 Miikemmel [ 1yi [J Orta
L] Gelistirilmesi gerekiyor

L] Evet L] Kismen [] Hayir
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Sonug
Giiclii Yonler

e Toplumun ihtiyaglarina yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmesi ve toplumsal katki
stire¢lerinde Oncii rol listlenilmesi.

e Orman temizligi gibi ¢evresel stirdiriilebilirlik projeleri ve 3 Aralik Diinya Engelliler
Giinii farkindalik etkinlikleri ile toplumun farkli kesimlerine ulagilmast.

o Etkinliklerin dis finansal destek olmadan goniilliililk esasina dayali olarak
gerceklestirilmesi.

o Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen ve toplumsal farkindaligi artiran projelere
agirlik verilmesi.

o Siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evre bilinci, sosyal adalet ve kapsayicilik temelinde somut
adimlar atilmasi.

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal faydayr artirmak amaciyla daha genis bir paydas kitlesinin katilimin
saglayacak mekanizmalar gelistirilmesi.

o Etkinliklerin uzun vadeli etkilerini 6lgmeye yonelik sistematik bir degerlendirme siireci
olusturulmasi.

o Kaynak kullanimini optimize etmek ve etkinliklerin siirekliligini saglamak icin ek finansal
destek olanaklarinin arastirilmasi.

e Toplumun daha genis kesimlerine ulagmak icin farkli iletisim kanallarinin etkin sekilde
kullanilmasi.

e Akademik personel ve &grencilerin toplumsal katk:i faaliyetlerine daha etkin katilimini
saglamak i¢in motivasyon stratejilerinin gelistirilmesi.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Fakiilte her bir alt 6lgiit i¢in kendi puanlamasini ve ve toplam puanini tablo

seklinde sunmalidir (Tablo 1).

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit
Adi 1 2 3 4 5
All. 3x6 16
A.l.2. 2x4 8
A.l.3. 3x3 9
AlA4. 2x3 3x4 18
A.l5. 1x3 3
A2l
A2.2.
A.2.3. 1x3 3
A3l
A.3.2. 3x3 9
A.3.3. 1x3 3
A.3.4.
A4l
AA4d.2. 1x3 1x4 7
A.43. 1x3 1x4 7
Ab.1
A5.2.
A.5.3. 2x3 6

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 89
B.1.1. 4x10 40
B.1.2. 4x6 24
B.1.3. 4x5 20
B.1.4. 3x5 15
B.15. 4x9 36
B.1.6. 3x7 21
B.2.1. 3x2 6
B.2.2. 4x7 28
B.2.3. 4x3 12
B.2.4. 3x4 12
B.3.1. 3x5 15
B.3.2. 4x5 20
B.3.3. 3x2 6
B.3.4. 3x2 6
B.3.5. 3x4 12
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B.A4.1. 4x2 12
B.4.2. 3x5 15
B.4.3. 3x5 15
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 315
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit 2 3 4 5
C.1.1. 3x3 9
C.1l.2 3x2 6
C.13. 3%5 15
c.2.1. 3x4 12
C.2.2 3x1 3
C.3.1. 3x1 3
C.3.2. 3x4 12
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 60
D.1.1. 3x5 15
D.1.2. 3x3 9
D.2.1. 3x1 3
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 27
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 491
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