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I. DERS ONCESI SUREC

Bu boliim, Egitim Kurumlarinda Gozlem dersinin uygulama siireci baslamadan Once 6gretmen
adaylarinin, damsman oOgretim elemanlarinin ve gozlem yapilan egitim kurumlarindaki
o6gretmenlerin dersin amaci, isleyisi, taraflarin sorumluluklar1 ve gozlem siirecinde uyulmasi gereken

etik ve mesleki ilkeler hakkinda ortak bir anlayis gelistirmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Dersin verimli bir bigimde yiiriitiilebilmesi; 6gretmen adayinin gozlem siirecine hazirlikli katilmasina,
danigman 6gretim elemaninin gdzlem caligmalarini dersin amaglar1 dogrultusunda yonlendirmesine ve
gbzlem yapilan sinifin 6gretmeninin 6gretmen adayina gergek egitim ortamini tanima firsati sunmasina
baghdir. Bu nedenle gbézlem uygulamalari baslamadan 6nce bu bdliimiin tiim paydaslar tarafindan

incelenmesi onerilmektedir.
1.1. Kilavuzun Amaci ve Kullanimm

Bu kilavuz, Egitim Kurumlarinda Goézlem dersinin dénem boyunca planli, sistematik ve ortak bir
cergevede ylriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir. Kilavuz; yalnizca 6gretmen adaylarinin
yerine getirmesi gereken gorevleri aciklayan bir belge degil, ayn1 zamanda dersin yiiriitiilmesinde gorev
alan 6gretmen adayi, daniyman 6gretim elemani ve gozlem yapilan simifin 6gretmeni arasindaki is

birligini destekleyen bir rehber niteligindedir.
Kilavuz ii¢ temel boliimden olusmaktadir:

I. Ders Oncesi Sureg: Dersin amaci ve yapisi, taraflarin gérev ve sorumluluklari, gdézlemin temel

ilkeleri ile etik ve mesleki davraniglara iliskin agiklamalar igerir.

I1. Ders Sireci: Donem boyunca gergeklestirilecek teorik ¢aligmalarin, haftalik hazirliklarin, kurum ve

sinif gozlemlerinin ve gdzlem sonrasi ¢aligsmalarin nasil yiiriitiilecegini agiklar.

III. Ders Sonrasi Siirec ve Degerlendirme: Ogretmen adaylarimin hazirlayacagi belgelerin

diizenlenmesi ve teslimi ile ara sinav ve final degerlendirme siireglerine iligkin esaslari igerir.

Kilavuzun eklerinde ise ders kapsaminda kullanilacak gézlem formlari, rapor sablonlari, degerlendirme
araclar1 ve gerekli diger belgeler yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin yalnizca kendilerine verilen
haftalik gorevi degil, gérevin i¢inde bulundugu biitiin siireci anlamalari; danigman 6gretim elemanit ve
gbzlem yapilan sinifin 6gretmeninin ise 6gretmen adayimdan hangi caligmalarin beklendigini bilmeleri
Onemlidir. Bu nedenle kilavuzun ilgili béliimleri dénem boyunca gereksinim duyulduk¢a yeniden

incelenmelidir.
1.2. Dersin Amaci

Egitim Kurumlarinda Go6zlem dersinin temel amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin egitim kurumlarini ve

ilkokullardaki egitim-0gretim siireclerini gercek ortamlarinda sistematik bicimde gézlemlemelerine;



lisans egitimlerinde edindikleri kuramsal ve mesleki bilgileri gozlemledikleri uygulamalarla

iligkilendirmelerine ve 6gretmenlik meslegine iliskin farkindalik gelistirmelerine olanak saglamaktir.

Ders kapsaminda 6gretmen adaylarinin egitim kurumunu yalnizca derslerin gergeklestirildigi bir ortam
olarak degil; yonetim, 6gretmen, 6grenci, fiziksel ¢evre, sosyal iligkiler ve egitim-6gretim siireclerinin

bir arada bulundugu biitiinctil bir yap1 olarak incelemeleri beklenmektedir.

Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin;

farkli egitim kurumlarinin (koy okullari, 6zel okullar vb.) yap1 ve isleyisini tanimalari,

o okulun fiziksel, sosyal ve egitsel 6zelliklerini incelemeleri,

o ilkokulda yiiriitiilen farkli derslerin 6gretim siireclerini gézlemlemeleri,

e Ogretmenlerin 6gretimi planlama ve yiiriitme bigimlerini incelemeleri,

e Ogrencilerin 6grenme siirecine katilimlarini ve sinif i¢i etkilesimleri gézlemlemeleri,

e gozlemlerini egitim bilimleri ve alan egitimi kapsaminda edindikleri bilgilerle iliskilendirmeleri,
e gozlem verilerinden hareketle egitimsel ¢ikarimlarda bulunmalari,

e farkli egitim ortamlar1 ve uygulamalar {izerine diisiinmeleri ve

o kendi gelecekteki 6gretmenlik uygulamalarina iliskin mesleki farkindalik gelistirmeleri
amaclanmaktadir.

Gozlem uygulamalarinin amaci 6gretmenleri, 6grencileri veya egitim kurumlarini basarili-basarisiz,
yeterli-yetersiz ya da dogru-yanhs biciminde smiflandirmak degildir. Ogretmen adaylarmdan
beklenen; gordiikleri uygulamalart miimkiin oldugunca somut bigimde kaydetmeleri, bu uygulamalarin
gerceklestigi kosullar dikkate almalari, gozlemlerini mesleki bilgileri dogrultusunda analiz etmeleri ve

kendi 6gretmenlik gelisimleri agisindan anlamlandirmalaridir.
1.3. Dersin Yapis1 ve Genel Isleyisi

Egitim Kurumlarinda Gozlem dersi, teorik ¢alismalar ile gercek egitim ortamlarinda
gerceklestirilecek gozlem uygulamalarimin birbirini tamamlayacak bi¢cimde yiiriitiilmesi esasina

dayanmaktadir.

Dersin teorik boyutunda 6gretmen adaylariin gergeklestirecekleri gézlemlere hazirlanmalart saglanir.
Gozlenecek kurum, ders veya Ogretim siirecine iliskin temel bilgiler ele alinir; haftanin gézlem odagi

aciklanir ve gozlem sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalar iizerinde durulur.

Uygulama boyutunda ise 6gretmen adaylari farkli egitim kurumlarinda ve sinif ortamlarinda sistematik

gbzlem gergeklestirir. Ogretmen adaylarinin yalnizca siifta gerceklesen olaylari izlemeleri degil, ilgili



haftanin amaci dogrultusunda belirli durumlara odaklanmalar1 ve gozlemlerini kayit altina almalari

beklenir.
Ders kapsaminda temel olarak asagidaki siire¢ izlenir:
Hazirlik — Teorik Ders — Go6zlem — Goézlem Kaydi/Raporlama — Paylasim ve Degerlendirme

Bu siire¢ donem boyunca farkli gézlem konularn tizerinden tekrar edilir. Boylece d6gretmen adayimin

gdzlem becerisinin donem ilerledik¢e daha sistematik ve analitik bir yapiya doniismesi amaglanir.

Ders kapsaminda ilkokullardaki farkli derslerin 6gretim siireglerinin yan sira farkli &zelliklere sahip
egitim kurumlarinin da goézlemlenmesi planlanabilir. Her gozlem uygulamasma iligkin ayrintili

aciklamalar kilavuzun “Ders Siireci” boliimiinde haftalik olarak sunulmaktadir.

Egitim Kurumlarinda Go6zlem dersinin 14 haftalik ayr1 bir ders olarak yapilandirilmasinin temel
gerekgesi, 6gretmen adaylarinin dogrudan 6gretim sorumlulugu listlenmeden 6nce egitim kurumlarini,
sinif ortamlarin1 ve 68retim siireglerini sistematik ve analitik bir bakis acisiyla incelemelerine olanak
saglamaktir. Ders kapsaminda edinilen gozlem, analiz, kuram—uygulama iligkisi kurma ve mesleki
yansitma becerilerinin, Ogretmen adaylarmin ilerleyen dénemlerde yer alacaklari Ogretmenlik

Uygulamas derslerine daha hazirlikli baglamalarina katki saglamasi beklenmektedir.
1.4. Dersin Paydaslar1 ve Sorumluluklar:

Egitim Kurumlarinda Goézlem dersi, iiniversite ile gozlem yapilan egitim kurumlar1 arasindaki is
birligine dayanmaktadir. Dersin amaglarina ulasabilmesi i¢in 6gretmen adayi, danigsman Ogretim

elemani ve gozlem yapilan sinifin 6gretmeninin siireg igerisindeki rollerinin agik olmasi énemlidir.
1.4.1. Ogretmen Adaymn Sorumluluklari
Ogretmen aday1;

e dersin amaci, isleyisi ve degerlendirme siireci hakkinda bilgi edinir,

her hafta yapilacak gozleme iligkin kilavuz boliimiinii 6nceden inceler,

e danigman Ggretim elemani tarafindan verilen gézlem 6ncesi hazirliklari tamamlar,

e Dbelirlenen giin ve saatlerde gézlem yapilacak egitim kurumunda hazir bulunur,

e egitim kurumunun ¢alisma diizenine ve kurallarina uyar,

e godzlem yapilan smifin dogal isleyisini miimkiin oldugunca bozmayacak bicimde hareket eder,
e ilgili haftanin amaci dogrultusunda sistematik gbézlem yapar,

e gozlemlerini somut ve gozlenebilir durumlara dayali bigimde kaydeder,

e gozlem sirasinda Kisisel mahremiyet ve gizlilik ilkelerine dikkat eder,

o gerekli goriilmedikce egitim-6gretim siirecine miidahale etmez,



g6zlem sonrasinda kendisinden beklenen form, rapor veya diger belgeleri hazirlar,
gozlemlerini teorik derste edindigi bilgilerle iligkilendirir,
siif i¢i paylasim ve degerlendirme siireclerine katilir,

hazirladig1 belgeleri belirtilen siire ve bigimde danigman 6gretim elemanina teslim eder.

Ogretmen adayinm egitim kurumunda bulundugu siire, ayn1 zamanda dgretmenlik mesleginin ¢alisma

kiiltiiriini gozlemledigi bir mesleki 6grenme siirecidir. Bu nedenle 6gretmen adayindan davranis,

iletisim, zaman yonetimi ve sorumluluk agisindan 6gretmenlik meslegine uygun bir tutum sergilemesi

beklenmektedir.

1.4.2. Damsman Ogretim Elemanmin Sorumluluklar:

Danigman 6gretim elemant;

donem basinda 6gretmen adaylarini dersin amaci, kapsamy, isleyisi ve degerlendirme siireci hakkinda

bilgilendirir,

Ogretmen adaylarinin goézleme baglamadan 6nce etik ve mesleki sorumluluklar1 anlamalarini saglar,
donem boyunca gerceklestirilecek gdzlem calismalarini planlar ve gerekli koordinasyonu saglar,
haftalik teorik dersleri gozlem konulariyla iligkilendirerek yuritdr,

Ogretmen adaylarina her haftanin gzlem amaci ve goézlem odag1 konusunda rehberlik eder,

gerekli oldugunda gozlem dncesi okuma, inceleme veya hazirlik caligmalart belirler,

Ogretmen adaylarinin hazirladig1 gozlem belgelerini inceler,

gozlem ile yorumun ayrilmasi, gézlem verilerinin analiz edilmesi ve kuram-uygulama iliskisinin

kurulmasi konularinda 6gretmen adaylarina geri bildirim verir,

gdzlem yapilan egitim kurumlar ve dgretmenlerle gerektiginde iletisim kurarak stirecin planlandigi

bicimde yurutilmesini destekler,
6gretmen adaylarmin devam ve gorevlerini takip eder,

ara sinav ve final kapsaminda teslim edilen belgeleri belirlenen 6lgiitler dogrultusunda degerlendirir.

1.4.3. Gozlem Yapilan Smifin Ogretmeninin Sorumluluklari

Gozlem yapilan sinifin 6gretmeni, 6gretmen adaymin gergek egitim ortamini tanimasinda énemli bir

rehberdir. Bu kapsamda 6gretmenden;

o0gretmen adayini sinifin ve okulun genel isleyisi hakkinda gerektigi 6l¢iide bilgilendirmesi,
O0gretmen adayinin gézlem yapabilmesi i¢in uygun bir ortam olusturmasi,

miimkiin oldugunca smifin dogal egitim-6gretim siirecini stirdiirmesi,



e Ogretmen adaymnin gézlem konusuyla ilgili yonelttigi sorulara uygun zamanlarda agiklama yapmasi,

e gerekli durumlarda yaptigi uygulamalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesine iliskin kisa mesleki

paylagimlarda bulunmasi,
e Ogretmen adaynin kurum ve siif kurallarina uyumuna rehberlik etmesi ve
e gerekli hillerde danisman 6gretim elemani ile iletisim kurmasi beklenmektedir.

Gozlem siirecinin amaci 6gretmenin performansini degerlendirmek degildir. Bu nedenle gézlem yapilan
sinifin 6gretmeninden 6zel olarak “Ornek ders” hazirlamasi ya da normal 6gretim siirecini 6gretmen
aday1 i¢in degistirmesi beklenmez. Ogretmen adayinin temel 6grenme kaynagi, gercek ve dogal egitim-

Ogretim stirecidir.
1.5. Gozlem Sirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Temel Hususlar

Gozlem, egitim ortaminda gerceklesen her olayr yazmak veya dersin sonunda genel bir izlenim
belirtmek degildir. Sistematik gozlem; belirli bir ama¢ dogrultusunda egitim ortamini dikkatle
incelemek, 6nemli durumlar1 gozlenebilir kanitlarla kaydetmek ve bu durumlari daha sonra egitimsel

acidan degerlendirmektir.

Ogretmen adaylarinin gézlem yaparken 6ncelikle “Ne oldu?” sorusuna odaklanmalari gerekir. Olayin
neden gerceklesmis olabilecegi, ne anlama geldigi veya baska nasil gerceklestirilebilecegi ise gozlem

sonrasinda yapilacak analiz kapsaminda ele alinmalidir.
Gozlem sirasinda ozellikle;

e gbzlem konusu ve haftanin amaci,

dersin veya etkinligin nasil bagladig1 ve siirdiiriildigi,

e kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri,

e Ogretmen tarafindan yoneltilen sorular ve verilen doniitler,
o Ogrencilerin dgretim siirecine katilimu,

e Ogretmen-0grenci ve 0grenci-Ogrenci etkilesimleri,

¢ kullanilan materyal ve 6grenme kaynaklari,

o sinifin fiziksel 6zelliklerinin 6gretim surecine etkileri,

o bireysel farkliliklara yonelik uygulamalar,

e smif yonetimi,

e Olgme ve degerlendirme uygulamalari ile

e haftanin gézlem odagi agisindan dikkat ¢ekici diger durumlar incelenebilir.



Her hafta bu boyutlarin tamamina ayni diizeyde odaklanilmasi beklenmemektedir. Haftalik gozlem

amact dogrultusunda bazi boyutlar 6n plana ¢ikacaktir.
1.6. Etik ilkeler ve Mesleki Davramslar

Egitim kurumlarinda gerceklestirilecek gozlemler, ¢cocuklarin ve yetiskinlerin bulundugu gercek egitim
ortamlarinda yiiriitilmektedir. Bu nedenle gozlem siirecinde etik ilkelere uyulmasi dersin temel

kosullarindan biridir.

Etik sorumluluk yalnizca hazirlanan raporlarda isim kullamlmamasi anlamma gelmez. Ogretmen
adaymin egitim kurumuna girisinden gozlem sirasinda tuttugu notlara, siniftaki davramislarindan

gozlem sonrasinda yaptig1 paylasimlara kadar siirecin tamamini kapsar.
1.6.1. Gizlilik ve Mahremiyet

Gozlem sirasinda 6gretmenler, 6grenciler veya kurumla ilgili edinilen bilgiler yalnizca dersin amaglari

dogrultusunda kullaniimalidir.

Hazirlanan rapor ve formlarda 6grenci, 6gretmen, yonetici veya diger ¢alisanlarin gergek isimleri
kullamlmamahdir. Gerekli durumlarda “Ogretmen”, “Ogrenci 17, “Ogrenci 2” gibi ifadeler tercih

edilmelidir.

Ogrencilerin akademik basarilar1, davranislari, aileleri, saglik durumlari veya diger kisisel ozellikleriyle
ilgili bilgiler raporlarda yer almamahdir. Gozlem sirasinda edinilen bilgiler sosyal medya

ortamlarinda veya dersin amaglari disinda ii¢iincii kisilerle paylasilmamalidir.
1.6.2. Fotograf, Video ve Ses Kaydi

Gerekli kurumsal ve kisisel izinler bulunmadig: siirece gézlem yapilan egitim ortaminda fotograf, video

veya ses kaydi allnmamahdir.

Ogretmen adayinin gozlem siirecindeki temel veri kaynagi sistematik bicimde tuttugu gézlem notlaridir.
Kisisel cep telefonu veya diger cihazlarin kullanimi egitim ortaminin dogal isleyisini etkilemeyecek

bi¢imde sinirlandiriimalidir.

1.6.3. Cocuklarla Iletisim

Ilkokul 6grencileriyle gerceklestirilen her tiirlii iletisimde ¢ocugun iistiin yarar1 gdzetilmelidir.
Ogretmen adaylar;

e Ogrencilerle saygili ve yas diizeyine uygun bi¢imde iletisim kurmali,

e Ogrencileri kiiglik diisiiren, etiketleyen veya diger 6grencilerle karsilastiran ifadelerden kaginmali,
e Ogrencilerden gdzlem amaci disinda kisisel bilgi talep etmemeli,

o oOgrencilerle ilgili kisisel degerlendirmelerini sinif veya okul ortaminda paylasmamalidir.



Ogretmen aday1 gdzlemci olarak smnifta bulunmakta; dgrencilerin akademik, davranigsal veya kisisel

durumlarina iliskin karar verme ya da degerlendirme yetkisi tastmamaktadir.
1.6.4. Egitim-Ogretim Siirecine Miidahale Etmeme

Gozlem sirasinda smifin dogal isleyisinin korunmasi esastir. Ogretmen adaylari, gdzlem yapilan

Ogretmenin talebi veya dnceden yapilmig bir planlama bulunmadig: siirece;
e Ogrencilere dogrudan yonerge vermemeli,

e Ogrencilerin cevaplarimi diizeltmemeli,

e Ogretmenin 6gretim kararlarina miidahale etmemeli,

o sinif yonetimine iligkin dogrudan miidahalede bulunmamalidir.

Gozlem sirasinda merak edilen konular dersin akisini kesmeden, uygun bir zamanda Ogretmene

sorulabilir.
1.6.5. Yargilayic ve Etiketleyici Dilden Kacinma

Gozlem raporlarinda 6gretmenler, 6grenciler ve egitim kurumlarma iliskin genelleyici, 6znel veya
yargilayici ifadelere yer verilmemelidir. Degerlendirmeler, dogrudan gézlenebilen davranis, uygulama
ve durumlara dayandirilmali; yapilan yorumlarin hangi gézlem verilerinden hareketle olusturuldugu
acik bigimde ortaya konulmalidir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarindan Kkisileri ya da kurumlar
degerlendirmeleri degil, gozlemledikleri egitimsel siirecleri nesnel veriler temelinde betimlemeleri,

analiz etmeleri ve mesleki agidan anlamlandirmalar1 beklenmektedir.
1.6.6. Kurum Kiiltiiriine ve Mesleki Simirlara Saygi
Ogretmen adaylar1 gozlem yapilan egitim kurumunda;

¢ belirlenen giin ve saatlere uymali,

kuruma zamaninda gelmeli,

e egitim ortamina uygun bir gériiniim ve davranig sergilemeli,

ogretmenler, 6grenciler, yoneticiler ve diger ¢aligsanlarla saygili iletisim kurmali,
e kurumun giinliik ¢alisma diizenine ve belirledigi kurallara uymalidir.

Ogretmen adaymin gozlem yaptigi kurumda bulunmasi, 6gretmenlik meslegine iliskin profesyonel

davranislar1 deneyimlemeye bagladig1 bir siire¢ olarak degerlendirilmelidir.
1.7. Donem Basinda Yapilacak Hazirhklar

Gozlem uygulamalarinin baglamasindan énce dersin paydaslarinin siirecin genel isleyisi hakkinda bilgi

sahibi olmasi ve gerekli planlamalarin yapilmasi gerekir.



Ogretmen Aday1

Donem baslangicinda 6gretmen adayinin;

dersin haftalik planini ve gozlem takvimini takip etmesi,

gbzlem yapacagi kurum ve sinifa iligkin kendisine bildirilen bilgileri 6grenmesi,

danigman 6gretim elemani ve gézlem yapilan sinifin 6gretmeniyle iletisim siirecini 6grenmest,
kullanilacak gézlem formu ve rapor sablonlarini incelemesi,

etik ilkeler ve mesleki davraniglara iligkin sorumluluklarini bilmesi,

hazirlayacagi belgelerin nasil dosyalanacagini 6grenmesi ve

ara sinav ile final kapsaminda hangi haftalara ait belgeleri teslim edecegini bilmesi beklenmektedir.

Damsman Ogretim Elemam

Donem baglangicinda danigman 6gretim elemaninin;

O0gretmen adaylarini dersin amaci ve isleyisi konusunda bilgilendirmesi,

haftalik gézlem planini agiklamast,

Ogretmen adaylarinin gbzlem yapacagi kurum ve siniflara iligkin gerekli koordinasyonu saglamasi,
kullanilacak belge ve formlar1 6grencilere tanitmasi,

etik ilkeleri 6grencilerle birlikte ele almasi,

devam, raporlama ve degerlendirme esaslarini agiklamasi,

ara sinav ve final kapsaminda degerlendirilecek iiriinleri ve degerlendirme Olgiitlerini duyurmasi

beklenmektedir.

Gézlem Yapilan Smifin Ogretmeni

Gozlem uygulamalari baglamadan 6nce gézlem yapilan siifin 6gretmeninin;

dersin genel amaci ve 6gretmen adayinin gdzlemci rolii hakkinda bilgilendirilmesi,
Ogretmen adaylarinin hangi giin ve saatlerde gézlem gergeklestirecegini bilmesi,
Ogretmen adayidan beklenen ¢aligmalar hakkinda genel bilgi sahibi olmast,
Ogretmen adayinin siniftaki rolii ve sinirlarinin farkinda olmasi ve

gerektiginde danigsman 6gretim elemaniyla nasil iletisim kurulacagini bilmesi dnemlidir.

Donem baslangicinda gergeklestirilecek bu hazirliklarin temel amaci, siire¢ basladiktan sonra ortaya

cikabilecek belirsizlikleri azaltmak ve ii¢ paydasin da aym amag ve beklentiler dogrultusunda hareket

etmesini saglamaktir.



1.8. Gozleme Baslamadan Once Kisa Kontrol

Ik gdzlem uygulamasindan 6nce asagidaki konularin agikliga kavusturulmus olmasi dnerilmektedir:

Kontrol Edilecek Husus Ogretmen _ Damsman Gozlem Yapilan
Aday1 Ogretim Elemani Smifin Ogretmeni

Dersin amaci ve genel isleyisi v v v

bilinmektedir.

Gozlem takvimi bilinmektedir. v v v

Taraflarin gorev ve sorumluluklar v v v

bilinmektedir.

Etik ve mesleki davranis ilkeleri N4 V4 v

bilinmektedir.

Haftalik gozlem siirecinin nasil v V4 v

yuriitiilecegi bilinmektedir.

Kullanilacak gbzlem v v
belgeleri/formlar1 taninmaktadir.

Evraklarin teslim ve degerlendirme V4 v
siireci agiklanmastir.

Gerekli iletisim ve koordinasyon V4 V4 v
saglanmigtir.
Bu hazirliklarin tamamlanmasinin ardindan 6gretmen adaylart kilavuzun 1. Ders Sureci bolimunde

aciklanan haftalik ¢alismalar dogrultusunda gézlem uygulamalarina baglar.
I1. DERS SURECI

Bu béliimde, Egitim Kurumlarinda G6zlem dersinin dénem boyunca yiiriitiilmesine iliskin uygulama
esaslarina yer verilmistir. Ders dncesi siirecte agiklanan genel isleyis dogrultusunda; teorik derslerin
yiriitiilmesi, gézlem odaklariin belirlenmesi, 6gretmen adaylarinin hazirliklari, gézlem kayitlarinin
tutulmasi, gozlem sonrasi ¢alismalarin gergeklestirilmesi ve haftalik belgelerin hazirlanmasina iliskin

aciklamalar agsagida sunulmusgtur.
2.1. Teorik Dersin Yurutulmesi

Dersin teorik boliimii, 6gretmen adaylarinin gergeklestirecekleri gozlemleri daha bilingli ve amagh
bicimde yiiriitebilmelerini destekleyecek sekilde planlanir. Bu kapsamda teorik ders, yalnizca konu
anlatimia dayali bir siire¢ olarak degil; gézlem uygulamalarin1 hazirlayan, gézlem sonrasinda elde
edilen verilerin tartisilmasina olanak saglayan ve kuram ile uygulama arasinda iliski kurulmasin

destekleyen bir 6grenme ortami olarak ele alinir.



Teorik derslerde, ilgili gdzlem konusu dogrultusunda temel kavram ve ilkeler ele alinabilir; 6gretim
programlari, ders kitaplari, 6gretim materyalleri veya sinif i¢i uygulama 6rnekleri incelenebilir. Ayrica
Ogretmen adaylarinin 6nceki gézlemlerinden elde ettikleri 6rnek durumlar sinif ortaminda tartisilarak

farkli uygulamalarin karsilastirilmasi saglanabilir.

Teorik ders kapsaminda yapilacak ¢alismalarin icerigi, ilgili gozlem konusunun 6zelliklerine gore

danigman 6gretim elemani tarafindan belirlenir.
2.2. Gozlem Odaginin Belirlenmesi

Her gozlem uygulamasinda oOgretmen adaymin tiim smif ici siiregleri ayn1 anda incelemesi
beklenmemektedir. Bu nedenle her gozlem igin, ilgili konu dogrultusunda belirli bir gozlem odagi

olusturulur.

Gozlem odagi; 6gretimin planlanmasi, 6gretmen-6grenci etkilesimi, 6grenci katilimi, kullanilan yontem
ve teknikler, materyal kullanimi, sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme, bireysel farkliliklarin dikkate

alimmasi veya ilgili dersin 6gretimine 6zgli baska bir boyut lizerinden belirlenebilir.

Danigsman 6gretim elemant, gozlem odagini 6gretmen adaylarina uygulama 6ncesinde agiklar. Gozlem
odaginin acik bicimde belirlenmesi, 6gretmen adayinin gozlem sirasinda dikkatini belirli egitimsel

durumlara yoneltmesini ve gézlem sonrasinda daha nitelikli analiz yapabilmesini destekler.
2.3. Ogretmen Adaymin Gézlem Oncesi Hazirhg

Ogretmen adayindan, gergeklestirilecek gdzlemin konusu ve odagi dogrultusunda gerekli hazirliklari

tamamlamasi beklenir.
Bu hazirliklar arasinda;

o ilgili 6gretim programinin incelenmesi,

ders kitab1 veya diger 6gretim materyallerinin gézden gegirilmesi,
e g06zlem konusu ile iligkili temel kavramlarin tekrar edilmesi,

e danigman Ogretim elemani tarafindan oOnerilen kisa okuma veya inceleme c¢aligmalarinin

tamamlanmasi,
e kullanilacak gozlem formu veya diger belgelerin hazir bulundurulmasi yer alabilir.

Gozlem oOncesi hazirligin kapsami, her gozlem icin ayni olmak zorunda degildir. Hazirliklarin niteligi

ve kapsamu ilgili gézlem konusuna gore belirlenir.
2.4. Gozlem Kayitlarinin Tutulmasi

Ogretmen adaylarmin gdzlem sirasinda dikkat ¢ekici bulduklar1 durumlari kisa ve diizenli notlar halinde

kaydetmeleri beklenmektedir. Bu kayitlar, gdzlem sonrasinda hazirlanacak raporun temelini olusturur.



Gozlem kayitlarinda;

e gozlenen olay veya uygulamanin ne oldugu,

hangi kosullarda gerceklestigi,

Ogretmen ve 6grencilerin siirece nasil katildigi,

kullanilan yontem, materyal veya araglar,
e goOzlem odagi agisindan dikkat ¢ekici goriilen durumlar yer alabilir.

Kayitlar hazirlanirken gozlenebilir durumlarla kisisel yorumlarin birbirinden ayrilmasi 6nemlidir.
Gozlem sirasinda kisa notlar tutulabilir; ancak ayrintili degerlendirme ve yorumlarm gozlem

sonrasinda yapilmasi tercih edilmelidir.

Gozlem notlari, gézlem siirecinin dogal akisin1 bozmayacak ve 6gretmen adayinin sinifi¢i etkilesimleri

takip etmesini engellemeyecek ol¢iide tutulmalidir.
2.5. Gozlem Sonrasi1 Siif i¢i Calismalar

Gozlem uygulamalarinin ardindan 6gretmen adaylarinin deneyimleri teorik ders kapsaminda ele
almabilir. Bu calismalar, farkli gézlem ortamlarinda ortaya ¢ikan uygulamalarin karsilastiriimasi ve

gdzlem verilerinin egitimsel agidan anlamlandirilmasi amaciyla yiiriitiliir.
Smif i¢i degerlendirmelerde;

e benzer ve farkli uygulamalar karsilastirilabilir,

dikkat ¢ekici gdzlem 6rnekleri tartigilabilir,

gozlenen durumlarin olasi nedenleri ve sonuglari iizerinde durulabilir,

gozlem verileri ilgili kuramsal bilgilerle iligkilendirilebilir,

alternatif 6gretim uygulamalari tizerine goriis gelistirilebilir.

Bu siirecte temel amag, dgretmen adaylarinin birbirlerinin gozlem deneyimlerinden de yararlanarak

farkli egitim ortamlarina iligkin daha genis bir bakis agis1 gelistirmeleridir.
2.6. Haftahik Belgelerin Hazirlanmasi

Her gozlem uygulamasimin ardindan 6gretmen adayi, ilgili haftaya iliskin gerekli belge veya belgeleri
hazirlar. Hazirlanacak iiriiniin tiirii gézlem konusuna gore degisebilmekle birlikte, ders kapsaminda

temel belge olarak gézlem raporu kullanilacaktir.

Gozlem raporunun hazirlanmasinda kilavuz ekinde sunulan ortak sablon esas alinir (EK-1). Gerekli
goriilen durumlarda danigman &gretim elemani, ilgili gézlem konusu i¢in ek bir calisma, kisa

degerlendirme formu veya destekleyici belge talep edebilir.



Hazirlanan belgelerin;

ilgili gozlem deneyimine dayanmasi,

e acik ve anlasilir bigcimde diizenlenmesi,

e gozlem verileri ile yapilan yorumlarin iliskilendirilmesi,
e belirtilen siire icerisinde tamamlanmasi ve

e donem sonunda degerlendirme siirecinde kullanilmak tizere diizenli bigimde saklanmasi

gerekmektedir.
2.7. Geri Bildirim Sureci

Ogretmen adaylarmin gozlem ve raporlama becerilerinin dénem boyunca gelistirilmesi amaciyla
hazirlanan galigmalar danigman 6gretim elemani tarafindan incelenir ve gerekli durumlarda geri bildirim

sunulur.

Geri bildirimler dzellikle;

gbzlem verilerinin yeterliligi,

betimleme ile yorumun ayrilmasi,

yapilan ¢ikarimlarin gézlem verileriyle desteklenmesi,
e kuram ve uygulama arasinda iliski kurulmasi,
¢ mesleki degerlendirme ve yansitmanin niteligi {izerinde yogunlasabilir.

Ogretmen adaylarmin verilen geri bildirimleri yalnizca ilgili raporun diizeltilmesi agisindan degil,
sonraki gdzlem uygulamalarinda kendi gézlem ve analiz becerilerini gelistirmek amaciyla kullanmalar
beklenmektedir. Bu nedenle geri bildirim slreci, tek bir {iriiniin degerlendirilmesinden ziyade donem

boyunca devam eden mesleki gelisim siirecinin bir parcasi olarak ele alinir.
II1. DERS SONRASI SI"JREC VE DEGERLENDIRME

Bu bélimde, dénem boyunca gergeklestirilen gézlem ¢aligmalarina iligkin belgelerin diizenlenmesi ve
teslimi ile ara smav ve final degerlendirme siireglerine iliskin esaslar agiklanmaktadir. Degerlendirme
siirecinde 6gretmen adayinin yalnizca tek bir gozlemdeki performansi degil, dénem boyunca

gergeklestirdigi hazirlik, gdzlem, analiz ve mesleki yansitma ¢aligmalarinin biitiinligi dikkate alinir.
3.1. Gozlem Belgelerinin Dlizenlenmesi

Ogretmen adaylar1 donem boyunca gerceklestirdikleri gozlemlere iliskin belgeleri diizenli olarak
saklamakla sorumludur. Her gozlem uygulamasindan sonra hazirlanan Haftalik Gézlem Raporu, ilgili

gbzleme ait diger caligsmalarla birlikte degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere dosyalanir.

Gozlem belgelerinin;



o ilgili gbzleme ait bilgileri eksiksiz icermesi,

e kilavuzda belirtilen sablona uygun olarak hazirlanmasi,

e Ogretmen adaymnin kendi gozlem ve degerlendirmelerine dayanmasi,
e diizenli ve okunabilir bigimde sunulmasi ve

e Dbelirlenen teslim tarihine kadar tamamlanmis olmasi beklenmektedir.

Danigman 6gretim elemani tarafindan ilgili gézlem konusu kapsaminda ek bir calisma veya belge

istenmesi durumunda bu iiriinler de ilgili haftanin belgelerine eklenir.
3.2. Ara Sinav Dosyasinin Hazirlanmasi ve Teslimi

Dersin 1-7. haftalar1 arasinda gergeklestirilen gozlem ¢alismalarina iligkin belgeler ara sinav

degerlendirmesi kapsaminda ele alinir.
Ogretmen aday1, ara siav kapsaminda;
e 1-7. haftalara ait Haftalik G6zlem Raporlarini,

e ilgili haftalarda istenmis olmasi halinde ek ¢alisma ve belgeleri bir araya getirerek Ara Sinav

Gozlem Dosyasini olusturur.

Dosyada yer alan belgelerin kronolojik olarak diizenlenmesi ve her bir belgenin hangi gozlem
uygulamasina ait oldugunun agik bi¢cimde belirtilmesi gerekir. Ara Smav Goézlem Dosyasi, danigman

ogretim elemani tarafindan ilan edilen tarih ve teslim bigimine uygun olarak teslim edilir.
3.3. Final Dosyasimin Hazirlanmasi ve Teslimi

Dersin 8-14. haftalar1 arasinda gerceklestirilen gozlem ¢aligmalarina iliskin belgeler final

degerlendirmesi kapsaminda ele alinir.

Ogretmen aday1, final kapsaminda;

e 8-14. haftalara ait Haftalik Gézlem Raporlarini,

o ilgili haftalarda hazirlanmasi istenen ek ¢aligma ve belgeleri ve

e donem sonu genel yansitma g¢alismasini (EK-3) bir araya getirerek Final Gozlem Dosyasini

olusturur.

Final Gézlem Dosyasi, danigman 6gretim elemani tarafindan ilan edilen tarih ve teslim bigimine uygun

olarak teslim edilir.
3.4. Donem Sonu Genel Yansitma

Donem sonunda Ogretmen adaylarindan, gergeklestirdikleri gozlem deneyimlerini biitiinciil olarak

degerlendiren kisa bir genel yansitma hazirlamalari beklenir.



Bu calismada 6gretmen adayinin;

e donem boyunca gozlemledigi farkli egitim ortamlar1 ve Ogretim siireglerinden edindigi temel

cikarimlari,
e Ogretmenlik meslegine iligkin degisen veya gelisen diisiincelerini,
e gozlem siirecinde fark ettigi mesleki giiclii yonlerini ve gelisime agik alanlarini,

e gelecekteki 6gretmenlik uygulamalarina tagimak istedigi deneyim ve yaklasimlart degerlendirmesi

beklenir.

Donem sonu genel yansitmanin amaci, haftalik gozlem raporlarinda yer alan degerlendirmeleri tekrar
etmek degil, donem boyunca edinilen deneyimleri bir biitiin olarak ele alarak 6gretmen adaymin

mesleki gelisimine iligkin genel bir degerlendirme ortaya koymasini saglamaktir.
3.5. Degerlendirme Siireci

Ara simav ve final degerlendirmeleri, ilgili degerlendirme doneminde teslim edilen gézlem dosyalar:

iizerinden danisman 6gretim elemani tarafindan gergeklestirilir.

Degerlendirmede temel olarak;

gbzlem Oncesi hazirligin niteligi,

e gozlem verilerinin somut ve sistematik bigimde sunulmasi,
e gozlem ile kisisel yorumun birbirinden ayrilmasi,

e gozlenen durumlarin egitimsel agidan analiz edilmesi,

e kuram ve uygulama arasinda anlamli iligki kurulmasi,

¢ mesleki yansitmanin niteligi,

e raporlarm 6zglinligii ve

e belgelerin diizenli ve zamaninda hazirlanmasi dikkate alinir.

Degerlendirmede raporlarin uzunlugundan ¢ok, gézlem verilerinin niteligi ve dgretmen adaymin bu
verileri  egitimsel a¢idan anlamlandirabilme diizeyi esas almir. Gozlem raporlariin
degerlendirilmesinde kullanilacak 6lgiitler kilavuz ekinde sunulan Gézlem Raporu Degerlendirme
Rubrigi (EK-2) dogrultusunda uygulanir. Asagida, bu dersin degerlendirme kriterlerine iliskin

bilgilendirme yer almaktadir.



Tablo 1. Egitim Kurumlarinda G6ézlem Dersi Degerlendirme Y izdelikleri

DEGERLENDIRME YUZDELIKLERI

ETKINLIKLER
ARA SINAV (%40) FiNAL (%60)
Ara Smav Goézlem Raporlar (1, 2, 3,4, 5,6 ve 7. 9100 -
Haftalar)
Final Sinavi Gozlem Raporlar (8, 9, 10, 11, 12,13 - 2100

ve 14. Haftalar) + Donem Sonu Genel Yansitma

Calismasi

Tablo 2. Egitim Kurumlarinda G6zlem Dersi Harf Notu Araliklar

BASARINOTU HARF NOTU KATSAYI

95-100 AA 4.00
90-94,99 AB 3.70
85-89,99 BA 3.30
80-84,99 BB 3.00
75-79,99 BC 2.70
70-74,99 CB 2.30
65-69,99 CcC 2.00
60-64,99 CD 1.70
55-59,99 DC 1.30
50-54,99 DD 1.00
0-49,99 FF* 0.00

3.6. Degerlendirme Sonuclarimin Geri Bildirim Amac¢h Kullanilmasi

Ara sinav degerlendirmesi yalnizca 6gretmen adayina bir basari puani verilmesi amaciyla degil, donem
icerisindeki gozlem ve raporlama becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir geri bildirim firsat1 olarak da
degerlendirilir. Ara sinav sonrasinda verilen geri bildirimlerin, 6gretmen adayinin 8-14. haftalar
arasindaki gozlem calismalarinda dikkate alinmasi beklenir. Boylece final degerlendirmesinde 6gretmen
adaymn yalnizca ilgili haftalardaki triinleri degil, donem igerisinde gozlem ve analiz becerilerini

gelistirme yoOniindeki ilerlemesi de izlenebilir.



3.7. Eksik veya Zamaninda Teslim Edilmeyen Belgeler

Ogretmen adaylarmin gozlem calismalarmi ve bu calismalara iliskin belgeleri belirlenen siireler
icerisinde tamamlamalar esastir. Gegerli bir mazeret nedeniyle gozlem uygulamasina katilamayan veya
ilgili belgeyi siiresi icerisinde teslim edemeyen 6gretmen adaymin durumu, yiiriirliikkteki tiniversite
mevzuatt ve danisman Ogretim elemanmnin yonlendirmesi dogrultusunda degerlendirilir. Gerekli
goriilmesi halinde eksik gozlem veya caligma i¢in telafi siireci planlanabilir. Mazeret bulunmaksizin
gergeklestirilmeyen gozlem c¢alismalart ile eksik veya zamaninda teslim edilmeyen belgeler

degerlendirme siirecinde dikkate alinir.
3.8. Dersin Tamamlanmasi

Dersin tamamlanabilmesi i¢in 6gretmen adaymin donem boyunca kendisinden beklenen gdzlem
caligmalarmi gerceklestirmesi, gerekli belgeleri hazirlamasi ve ara sinav ile final kapsaminda istenen

dosyalar belirtilen bigimde teslim etmesi gerekir.

Donem sonunda tamamlanan gozlem siirecinin, 6gretmen adayinin farkli egitim ortamlarini tanimasina,
Ogretim siireclerini daha sistematik bicimde incelemesine ve kendi 6gretmenlik anlayisini gergek egitim

ortamlarindan elde ettigi deneyimler dogrultusunda gelistirmesine katki saglamasi beklenmektedir.



EK-1. HAFTALIK GOZLEM RAPORU

Ogretmen Adaymnin Adi Soyad TR
Ogrenci Numarasi PP UR TR PPRPRRPRIN
Gozlem Tarihi PPN
Egitim Kurumu D
Sinif Diizeyi TR
Gozlenen Ders / Etkinlik PPN
Gozlem Konusu / Odagi bbb

1. GOZLEM ONCESIi HAZIRLIK

Bu gozlem 6ncesinde yaptiginiz hazirliklart ve gozlem sirasinda 6zellikle dikkat etmeyi planladiginiz

noktalar1 kisaca belirtiniz.

2. GOZLEM NOTLARI

Gozlem konusu/odagi dogrultusunda dikkat ¢ekici buldugunuz durumlari somut ve gézlenebilir bigimde

kaydediniz. (NOT: Asagidaki sorular érnek sorular olarak hazirlanmis olup ¢esitlendirilebilir.)

e  Ogretmen 6grenci katilimim artirmak icin hangi yontem ve teknikleri kullandi?
e  Ogrencilerin derse katilim bigimleri nasild1?

e Ogretmen 6grenci cevaplarina nasil déniit verdi?

e  Kullanilan materyal veya etkinlikler 6grenme siirecini nasil destekledi?

e  Ogretmen bireysel farkliliklara yonelik nasil bir yaklagim sergiledi?

e Gozlem odagi agisindan dikkat ¢eken baska hangi durumlar ortaya ¢ikt1?



3. DIKKATIMIi CEKEN BiR DURUM

Gozlem sirasinda egitim-6gretim siireci agisindan 6nemli veya diisiindiiriicii buldugunuz bir olay1 ya da

uygulamayi kisaca agiklayimniz.

4. ANALIZ VE KURAM-UYGULAMA ILiSKiSi

Yukarida belirttiginiz durumu egitimsel agidan degerlendiriniz. Gézleminizi daha 6nce edindiginiz bir

kavram, yaklasim, yontem, ilke veya mesleki bilgiyle iliskilendiriniz.

5. MESLEKI YANSITMA

Bu gozlem 6gretmenlik meslegine iliskin size ne diisiindiirdii veya ne dgretti? Benzer bir durumla kendi

sinifinizda karsilasmaniz halinde nasil bir yaklagim benimserdiniz?

6. GOZLEMDEN KALAN SORUM

Bu gozlem sonucunda egitim, 6gretim veya 6gretmenlik meslegine iligkin zihninizde olusan bir soruyu

yaziniz.
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(:)gretmen Aday1 Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi
Gozlem Yapilan Kurum

Gozlem Tarihi ... [ /20........
Gozlem Konusu/Odagn ... [, /20........
Degerlendiren

EK-2. HAFTALIK GOZLEM RAPORU DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, &gretmen adaylar tarafindan hazirlanan Haftalik Goézlem Raporlarmin ortak oOlgiitler

dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Degerlendirme Sekli
OLCUT DEGERLENDIRME MADDESI
1. Gozlem  1.1. Gozlem konusu/odagina uygun on hazirhk
Oncesi yapabilme
Hazirhk 1.2. Gozlem sirasinda dikkat edilecek temel noktalari
belirleyebilme
2. Gozlem | 2.1. Gozlem odagryla iliskili durumlari belirleyebilme
V?r”’eﬁmm 2.2. Gozlenen durumlari somut ve agik bigimde
Niteligi betimleyebilme
2.3. Gozlem verileri ile kisisel yorumlari birbirinden
ayirabilme
2.4. Degerlendirmelerini gézlem verileriyle
destekleyebilme
3. Analiz 3.1. Gozlenen durumlari egitim-6gretim siireci
ve Kuram-  agcisindan analiz edebilme
.U,yglfl‘:ima 3.2. Gozlem verilerinden gerekeeli ¢ikarimlarda
Tiskisi bulunabilme
3.3. Gozlenen durumlar1 uygun kavram, ilke, yaklagim
veya mesleki bilgiyle iliskilendirebilme
4. Mesleki | 4.1. Gozlem deneyimini kendi 6gretmenlik
Yansitma yaklagimiyla iliskilendirebilme
4.2. Mesleki gelisime yonelik giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonleri fark edebilme
5. Mesleki | 5.1. Gozlem deneyiminden hareketle egitimsel veya
Sorgulama = mesleki bir soru olusturabilme
6. 6.1. Raporu agik, anlagilir ve diizenli bigimde
Raporlama | hazirlayabilme
6.2. Mesleki ve etik ilkelere uygun bir dil kullanabilme
7. Geri
Bildirim*

: (G)= Gelistirilmeli (1 Puan), (Y)= Yeterli (2 Puan), ()= Iyi (3 Puan)

(G) (Y) () ACIKLAMALAR

* Bu kisim danisman 6gretim elemani tarafindan doldurulmali ve 8 puan iizerinden puanlanmahdir.

** Degerlendirme formundan alinacak toplam puanin 2 kati, 6grencinin 100 puan lzerinden degerlendirilmesini saglayacaktir.



EK-3. DONEM SONU GENEL YANSITMA CALISMASI SABLONU

Ogretmen Aday1 Adi1 Soyadi PR UPURRN
Gozlem Okulu e
Gozlem Yapilan Smifin Ogretmeni Adi Soyadi PP RO RPN
Danigman Ogretim Eleman: Adi Soyadi L
Rapor Konusu . Gergeklestirilen gozlemlerin degerlendirilmesi

Rapor Tarihi e,

1. Gézlem siiresince ogretmenlik bilgi ve becerilerinizi hangi acilardan gelistirdiginizi diisiiniiyorsunuz?

Agiklaymiz.

2. Gozlem siireci, 6gretmenlik meslegine iligkin diisiince ve tutumlarinizi nasil etkiledi? Yasadiginiz deneyimlerden

Ornek vererek agiklayiniz.

3. Gézlem yaptiginiz egitim kurumunu, ogrenme ortami, égretmen-6grenci iliskileri ve mesleki gelisiminize

sundugu firsatlar agisindan nasil degerlendirirsiniz?

4. Gézlem yaptiginiz siif ogretmeninin ogretmenlik uygulamalarini, kendi mesleki gelisiminize katkist acisindan

nasil degerlendirirsiniz? Sizi en ¢ok etkileyen uygulamalar nelerdir?

5. Gozlem siirecinde, iiniversitede edindiginiz kuramsal bilgiler ile okul ortamindaki uygulamalar arasinda ne tiir

benzerlikler veya farkliliklar gozlemlediniz?

7. Bu dénem boyunca gerceklestirdiginiz gozlemleri diisiindiigiiniizde, “Ogretmen oldugumda mutlaka yapmak

isterim” veya “Ogretmen oldugumda farkl yapmalyyim” dediginiz uygulamalar nelerdir? Neden?



