
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ  

Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı İş Tanımı, 

Ücretlendirme ve Ek Ödemelere İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; 27/0972021 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul 

toplantısında, Yükseköğretim Kurulu tarafından izin verilen üniversitelerce uygulanacak 

Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programına İlişkin Çerçeve, Usul ve Esaslara dayalı 

olarak Pedagojik Formasyon İş Tanımı, Ücretlendirme ve Ek ödemelere İlişkin esasları 

düzenlemektir.  

Kapsam  

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesi tarafından 

sunulan Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programının mali hususlarını kapsamaktadır. 

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Yönerge;  

a) 2547 sayılı Kanun’un 58’inci Maddesine,  

b) 27/09/2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında Yükseköğretim 

Kurulu tarafından izin verilen Üniversitelerce uygulanacak Pedagojik Formasyon Eğitimi 

Sertifika Programına İlişkin Çerçeve Usul ve Esaslara, 

c) Yozgat Bozok Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliğine,  

ç) 18/02/2011 tarih, 27850 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim 

Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemelerin Dağıtılmasında 

Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğe,  

d) Sınav ücretlerine ilişkin usul ve esaslara (Bakanlar Kurulu Karar Tarihi:18/01/2012, 

Bakanlar Kurulu Karar Sayısı: 2012/2723),   

e) 14.06.2021 tarihli Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim- 

Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönergeye, 

dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Bina Sınav Sorumlu Yardımcısı: Bina sınav sorumlusuna yardımcı olmak üzere 

yeterli sayıda görevlendirilen kişiyi/kişileri,  

b) Bina Yöneticisi: Bina ve salonların sınav koşullarına göre hazırlanmasını sağlamak 

için görevlendirilen personeli, 

c) Eğitim Fakültesi: Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesini, 

ç) Fakülte Uygulama Koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında 

yapacakları öğretmenlik uygulamasını, uygulama öğretim elemanı, Milli Eğitim Müdürlüğü 

uygulama koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörleriyle birlikte planlanan ve 

belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu Dekan 

Yardımcısını,   

d) Gerçekleştirme Görevlisi: Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanı 

tarafından atanan Dekan Yardımcısını,  

e) Harcama Yetkilisi: Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanını, 

f) Hizmetli: Sınav öncesinde ve sınav sırasında sınav binalarının sınava uygun hâle 

getirilmesi amacıyla aday ve/veya salon sayısı dikkate alınarak görevlendirilen personelini, 



g) Pedagojik Formasyon Birimi: Rektörlük tarafından oluşturulan, programa ilişkin 

akademik, idari ve mali işleri yürüten, bir Rektör Yardımcısı başkanlığında Eğitim/Eğitim 

Bilimleri Fakültesi ya da ilgili Fakülte Dekanı ile Eğitim Bilimleri Bölüm Başkanından oluşan, 

Rektör Yardımcısının programın idari ve mali işlerini yürüttüğü, Dekanın ise akademik 

konuların koordinatörlüğünü yaptığı, sekretarya işleri için yeterli sayıda personelin 

görevlendirildiği birimi, 

ğ) Sınav Bina Sorumlusu: Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesi Pedagojik 

Formasyon Birimi tarafından gerçekleştirilecek sınavların kurumlarca belirlenmiş usul ve 

esaslara uygun olarak yürütülmesinin sorumlusunu, 

h) Salon Başkanı: Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon 

Birimi tarafından gerçekleştirilecek sınav salonlarında sorumlu olarak görevlendirilecek 

personeli,  

ı) Sınav Gözetmeni: Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon 

Birimi tarafından gerçekleştirilecek sınav salonlarında başkana yardımcı olarak 

görevlendirilecek personeli, 

i) Üniversite: Yozgat Bozok Üniversitesini, ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Pedagojik Formasyon Eğitim Hizmetleri, Ek Ödemeler 

Eğitim hizmetleri 

MADDE 5– (1) Yozgat Bozok Üniversitesinden ya da başka Üniversitelerden mezun 

olan kişilerin pedagojik formasyon eğitim hizmetleri Eğitim Fakültesi tarafından 

düzenlenmektedir. 

(2) Düzenlenecek eğitim programları, gelen taleplere bağlı olarak Yozgat Bozok 

Üniversitesi Senatosunun kabulü ile açılabilir. Açılması istenen programın başlama ve bitiş 

tarihleri, eğitim süresi, ders gün ve saatleri, söz konusu eğitime istinaden gerçek ve tüzel 

kişilerin ödeyecekleri eğitim ücretleri ve tarihleri Üniversitenin Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenir. 

(3) Programa kaydolanlardan alınabilecek ücret, 2547 sayılı Kanunun 46’ncı maddesi 

ile 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayılı Kanun’un 7’nci maddesine göre, her yıl Resmî Gazete'de 

yayımlanan ve ilgili eğitim-öğretim yılında Yükseköğretim Kurumlarında Cari Hizmet 

Maliyetlerine Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve İkinci Öğretim Ücretlerinin 

Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Kararı ile tespit edilen Yükseköğretim Kurumlarında 

Yapılacak İkinci Öğretimden Alınacak Öğretim Ücretleri (II) Sayılı Cetvel (A)’da Eğitim 

Fakülteleri için tespit edilen İkinci Öğretim Öğrenim Ücretinin en fazla üç katına kadar olabilir.  

(4) Ders tekrarında alınacak ücretler, tekrar edilecek derslerin kredilerinin toplam kredi 

içindeki payına göre hesaplanır. 

(5) Üniversite tarafından duyurulan banka hesap numarasına yatırılan eğitim-öğretim 

ücretleri kesin kayıttan sonra gelir kaydedilir. 

 (6) Açılmasına izin verilen programa kayıtlar Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi binasında yapılır.  

(7) Örgün ve uzaktan eğitim yöntemi ile gerçekleştirilen eğitimlerde; örgün eğitim için 

başvuru sahibinin ilgili eğitim ile ilgili belirtilen şartları sağlayıp sağlamadığı kontrol edilir ve 

eksik bilgi var ise aday bilgilendirilir. Ayrıca; kişinin ilgili eğitime istinaden ödeme yapıp 

yapmadığı, yapmış ise dekontta yer alan bilgilerin doğru olup olmadığı kontrol edilir. Ödeme 

yapılmamış ise ya da yanlış yapılmış ise adaylar bilgilendirilir. Aday ödeme dekontunu 

Yozgat Bozok Üniversitesi Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon Birimine sunmamış ise 

başvurusu kabul edilmez. Uzaktan eğitim yöntemi ile gerçekleştirilecek eğitimlerde ise; 



başvuru sahibinin ilgili eğitim ile ilgili belirtilen şartları sağlayıp sağlamadığı kontrol edilir, 

eksik bilgi var ise aday bilgilendirilir. Kişinin ilgili eğitime istinaden ödeme yapıp yapmadığı, 

yapmış ise dekontta yer alan bilgilerin doğru olup olmadığı sistem üzerinden kontrol edilir. 

Aday tarafından ödeme dekontu sisteme yüklenmemiş başvurular kabul edilmez. Başvurusu 

kabul edilen kişiler ilgili eğitim programına dahil edilir.  

 (8) Örgün veya uzaktan eğitim yöntemiyle gerçekleşen eğitimler Yozgat Bozok 

Üniversitesi Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon Programı web sayfasında duyurulan tarih 

aralığında gerçekleşir.  

Ek ödemeler 

MADDE 6– (1) Eğitim Fakültesi tarafından yürütülecek olan Pedagojik Formasyon 

Eğitimi Sertifika Programı kapsamında tahsil edilecek gelirin, 2547 sayılı Kanun’un 58’inci 

maddesinin “b” bendi gereğince Döner Sermaye gelirlerinde yasal kesintiler olan %8 KDV 

düşüldükten sonra kalan tutar %100 kabul edilip, aşağıdaki oranlarda ayrılması 

gerekmektedir: 

 

Hazine Payı %1 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Payı %5 

Mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama, devam etmekte olan 

projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat işleri, diğer ihtiyaçlar ile yönetici 

payları, Milli Eğitim personeli ödemeleri, sınav ücretleri 

%52.5 

Katkı Payı (Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Payı) (Ders Veren) %41.5 

Toplam %100 

 

(2) Eğitim Fakültesi tarafından yürütülen Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika 

Programı kapsamındaki döner sermaye kaynaklı gelirlerin, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 58’inci maddesi uyarınca bütçe olanakları dahilinde aylık yönetici payı ücret 

ödemesi aşağıdaki tabloda gösterilen oranlarda belirlenir: 

 

Yönetici Ek Ödeme Matrahı Yüzdeleri 

Yönetici Ek Ödeme Matrahının % si 

Dekan % 250 

Dekan Yardımcısı % 100 

Dekan Yardımcısı % 100 

 

(3) 2547 sayılı Kanun’un 58’inci maddesi uyarınca elde edilen gelirler, belirlenen 

eğitim programlarında görev alan kişilere Pedagojik Formasyon Birimi tarafından hazırlanan 

Yozgat Bozok Üniversitesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Yönergesi’nin 

5’inci bölümünün 14’üncü maddesine göre Döner Sermaye kaynaklı gelirlerden yapılacak 

katkı paylarının dağıtımı, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 11’inci 

maddesinde öngörülen hükümler çerçevesinde mesai saatlerinde öğretim elemanlarının ders 

ücretlerinin 1 (bir) katı olarak; hafta içi 17.00’den sonra başlayan ikinci öğretim ve hafta sonu 

yapılan derslerde yine 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 11’inci maddesinde 

yer alan göstergelerin 2 (iki) katı olarak düzenlenmesi ile ilgililere ek ödeme tahakkuk ettirilir. 

(4) Pedagojik Formasyon eğitim hizmetleri ek ödemelerinde aşağıdaki ölçütler dikkate 

alınır: 

a) Örgün Öğretimde Ders İşlenmesi: Kadrosuna göre örgün birinci öğretim ek ders 

ücretinin 2 katına kadar saat ücreti ödenir.  



b) Uzaktan Eğitimde Canlı Ders İşlenmesi: Kadrosuna göre örgün birinci öğretim ek 

ders ücretinin 2 katına kadar saat ücreti ödenir.  

c) Fakülte Uygulama Koordinatörü: Kadrosuna göre örgün birinci öğretim ek ders 

ücretinin 2 katına kadar haftalık 6 saat ücret ödenir.  

ç) Öğretmenlik Uygulaması Dersi Öğretim Elemanı: Kadrosuna göre örgün birinci 

öğretim ek ders ücretinin 2 katına kadar saat ücreti ödenir.  

(5) Eğitim Fakültesinde eğitim-öğretim yılında açılan Pedagojik Formasyon Eğitimi 

Sertifika Programında görevlendirilecek akademik ve idari personele ilişkin görevlendirme ve 

ücretlendirmeler sınav ücretlerine ilişkin usul ve esaslar (Bakanlar Kurulu Karar 

Tarihi:18/01/2012, Bakanlar Kurulu Karar Sayısı: 2012/2723) dikkate alınarak programın mali 

imkanları göz önünde bulundurularak aşağıdaki şekilde tahakkuk ettirilir: 

 

Sınavdaki Görevi Brüt Ücret Hesaplaması 

(Sınav Oturum Başına) 

Bina Sınav Sorumlusu 2.500*memur aylık katsayısı 

Bina Sınav Sorumlusu Yardımcısı 2.000*memur aylık katsayısı 

Bina Yöneticisi 2.000*memur aylık katsayısı 

Salon Başkanı 1.250*memur aylık katsayısı 

Gözetmen 1.100*memur aylık katsayısı 

Hizmetli (4/D İşçi Hariç) 750* memur aylık katsayısı 

 

(6) Eğitim-Öğretim yılı Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı “Öğretmenlik 

Uygulaması” dersi kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüğü yönetici ve öğretmenlerine ödenecek 

ücret, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31’inci maddesi uyarınca görevlendirilen İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü Uygulama Koordinatörüne, Uygulama Okul Müdürüne, Uygulama Okul 

Koordinatörüne (Md. Yrd.) ve öğretmenlerine, “Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen ve 

Yöneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Esaslarda” öngörülen haftalık azami ücretli 

ek ders saatini geçmemek üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 176’ncı maddesi 

çerçevesinde ek ders ücretleri tahakkuk ettirilir.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan hâller 

MADDE 7- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, Yükseköğretim 

Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında 

Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik, Yozgat Bozok Üniversitesi Döner Sermaye 

İşletmesi Yönetmeliği, Üniversite Yönetim Kurulu ve Senato kararları uygulanır.  

Yürürlük 

MADDE 8- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

Yürütme 

MADDE 9- (1) Bu Yönerge hükümlerini Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörü yürütür.  

 
 

Yönergenin Yayımlandığı Senatonun 

Tarih ve Sayısı 
Tarihi Karar No 

17.11.2022 2022.030.144 

 
 


