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GIRIS

Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) uygulama dersleri, psikolojik danisman
adaylarinin meslege daha iyi hazirlanmalarina, 6grenim hayatlar1 boyunca kazandiklar:
genel kiiltiir, psikolojik danisma kuramlari, 6l¢me araglari, test ve teknikler ile mesleki
becerilerini gercek egitim ve danisma ortamlarinda uygulamaya yansitmalarina olanak
saglamaktadir. Bu derslerde 6grencilerin egitim kurumlarinin ve rehberlik servislerinin
isleyisini, okul yonetimini ve okullardaki gluinliik yasami tanimalari, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin organizasyonunu yerinde incelemeleri, alaninda tecrtbeli
psikolojik danismanlar gozlemleme firsati bulmalari, danisma deneyimi yasamalari,
uygulama danismani ve Ogretim elemanlarinin rehberliginde mesleki beceri
gelistirmeleri, psikolojik danismanlik meslegine 1sinmalar1 ve kolayca uyum
saglayabilmeleri amacglanmaktadir. Psikolojik danmisman adaylarinin meslege
hazirlanmalari sirasinda, okul psikolojik danismanlari ve 6grencilerle birlikte uygulama
calismalar1 yapmalar1 esastir. Bu kilavuzda, egitim kurumlarinda gerceklestirilecek
Okullarda RPD Uygulamalar1 I-II ¢alismalarina iliskin bilgiler sunulmaktadir. Kilavuz,
Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim
Dali 6grencilerinin Milll Egitim Bakanligi’na bagh egitim kurumlarinda yapacaklari
psikolojik danisma uygulamalarina rehberlik etmek amaciyla, uygulama 06gretim
elemanlari, uygulama psikolojik danismanlari ve uygulama 6grencileri i¢cin hazirlanmistir.
Kilavuzda yer alan etkinlikler, uygulama yapacak psikolojik danisman adaylari tarafindan
gerceklestirilecek olup ilgili 6gretim elemanlar1 ve uygulama danigsmanlar: tarafindan
izlenecek ve desteklenecektir.



UYGULAMA OGRENCILERINiN MILLI EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN
YONERGE

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri stresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gergek bir
egitim O0gretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren ytliksekogretim kurumlarinda 6grenim
goren oOgrenciler ile yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yuksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden Ogrencilerin Milll Egitim Bakanligina bagh resmi egitim
kurumlar1 ve 0zel o6gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi
calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagskanhgr Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milll Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Béliim uygulama koordinatorii: Fakilte/Enstiti ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin 68retmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
yuriiten 6gretim elemanini,

¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi Giiz (I. dénem) ve Bahar (IL
dénem) donemlerinin her birini,

d) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama oOgrencilerinin egitim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli
egitim midiirligi uygulama koordinatéri ve uygulama egitim kurumu koordinatériiyle



birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiritilmesini saglayan, egitim ve
ogretimden sorumlu dekan yardimcisin1 ve/veya yiiksekokul midiir yardimcisini
ve/veya enstitii midiir yardimcisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

f) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii: Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yirutilmesini
saglayan il milli egitim mudir yardimcisini veya il milll egitim sube mudirind,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama o6grencilerine; egitim gordiigii ogretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay: amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanligi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama o6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek Oncesi
deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milll
Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

1) Program koordinatoérii: Fakiiltelerce ihtiyac duyulmasi halinde boélim uygulama
koordinatorleri ile is birligi icinde programa ait calismalari planlayan 6gretim elemanini,

i) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiritildigi, Milll Egitim
Bakanligina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatori: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiirttilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidurtd,
miidiir bagsyardimcisi veya miidiir yardimcisini,

1) Uygulama égrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda égrenim goéren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik
alanlarina kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon
egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri béliimiinde Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhg Bilisim
Sistemleri MEBBIS icinde égretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildigi
boliimde yer alan modiilg,



n) Uygulama dégretmeni: Milli Egitim Bakanhgl tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhigl Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler disinda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan
secilen, en fazla 6 (alt1]) uygulama o6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

o) Uygulama égretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine
fiilen katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore ytriiten ve su 6ncelik
sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisanstistii egitim
yapmis veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim
bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan
ogretim elemanlarini,

@) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

p) VYiiksekégretim Kurumu: Ogretmen yetistiren ftniversite, fakiilte, enstitii ve
yuksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger
6gretim kurumlarini,

r) Yiiksekogretim Kurumu yonetimi: Fakiilte /Enstitii yonetimini, ifade eder.

iKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar1 Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslar:
a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi gonderecek tlniversitelerce, il milli egitim
miudirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiiri ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci
ve akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve
yuriitiilmesi,

2) Uygulama o6grencilerinin 6gretmeni olacagl egitim kurumunun tir ve derecesi ile
alanlar1 dikkate alinarak Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarn ve 6zel 6gretim
kurumlarinda yirttilmesi ve uygulama o6g8rencilerinin egitim streglerine fiilen
katilmalars,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak
sekilde ve cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama Ogretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi, esastir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiikksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1
calismalarini gergeklestirir.

(2) Yiiksekogretim Kurumu yonetimi;

a) Il milli egitim miidiirliikleri ile is birligi icinde uygulama 6gretim elemani, uygulama
O6gretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve
verimli bir bicimde yiiriitilmesine destek saglar.

¢) Uygulama oOgretim elemanlar1 ile uygulama 0Ogrencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama silirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim
kurumlarn ile is birliginin gelistirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama
calismalarina iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatérii;

a) Ogretmenlik alanlarina goére uygulama 6grencilerinin sayisini her égretim déneminin
basinda ilgili boliim ve ana bilim dali baskanuiile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim
miudirligine gonderilmesini saglar.

b) B6liim uygulama koordinatori ve millf egitim mudiirligi uygulama koordinatorti ile is
birligi icerisinde uygulama égrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiili izerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasini yiiksekégretim kurumu adina izler, gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan 6grencinin iiniversiteye sundugu mazeretine
iliskin karari, il milll egitim miudurligiine yazili olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatoérii;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, bélim ile uygulama o6gretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.



b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte/enstitii uygulama koordinatériine iletir.

(5) Uygulama égretim elemani;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

c) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama o6grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarin1 degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekogretim kurumunun ilgili sistemi
ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) il milli egitim miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite i¢in il milli
egitim miidiir yardimcisi veya il milli egitim sube miidiirti gorevini yapanlardan birini
milll egitim mudirligi uygulama koordinatori olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlar1 ile 6zel o6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz oniinde bulundurarak
ogretmenlik alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yiiksek6gretim kurumlarina
gore dagiliminin yapilmasi ile dagilima iliskin bilgilerin yiiksekogretim kurumlarina
gonderilmesini saglar.

c) Yiksekoégretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin yiiksekdgretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiksekogretim kurumlarinin o6gretmenlik uygulamasi c¢alismalarina iligkin
diizenleyecegi toplanti, seminer ve Kkurslara milll egitim miidirligi uygulama
koordinatori, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin
katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili yiiksekogretim
kurumlarina gonderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin
cizelgenin ilgili yliksek6gretim kurumlarina génderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.



(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarin fakiilte/
enstitli uygulama koordinatort ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlarn ile 06zel 0Ogretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tir ve derecelerini goz o6niinde bulundurarak
ogretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin ytiksekdgretim kurumlarina gore
dagilimini yapar ve dagilima iligkin bilgileri ytiksekégretim kurumlarina gonderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in yiiksekogretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirti;
a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.
d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili birime génderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin stiresi igerisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatortii;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

c) Uygulama 6g8rencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 68retim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek tizere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme



Modiiliine isler.
(10) Uygulama dégretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yuriitiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemamn ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

c) Uygulama o6grencisinin giinlik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

¢) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiltiine kaydeder ve ilgili ytiksekogretim kurumlarina gonderilmek tizere uygulama
egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

(11) Uygulama égrencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimlidir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama o6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl bir
sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalari ve raporlar iceren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
O0grenim gordigl yiksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir suc¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
hakkinda, 6grenim gordiugi yiliksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Genel Miidiirliigii;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap: imkanlar goz 6niinde
bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
glincelleme calismalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.



DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi
Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki donemden az olmamak iizere yapilr.
Gliz ve bahar donemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders
saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72
(vetmis iki) saat olmak tlizere toplam 144 (ytiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama Ogrencisi, birinci
dénemde 6. haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. Ilgili dersin haftalik ders
cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi )
ders saatinden az olmamak tizere fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alt1 ) haftanin
tamamina yayilir. ikinci ddSnemde bu maddenin ikinci fikras1 dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattig1 digeri son anlattig1 derslere iliskin olmak tizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve
bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi géz oniinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin belirledigi
calismalara fiilen katilimla yuirtitiliir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekégretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6g8rencileri,
ogretmenlik uygulamasinin bir kismini kéylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasy, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) 1l millf egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin midiirleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim
kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama 6grencisi
kontenjani; her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim
elemani basina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlar itibariyla
belirlenir.

b) Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, yiiksekégretim kurumlarindan gelen
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talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarinin dagilimini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore
yapar ve ilgili yiiksek6gretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

c) Fakiilte/Enstitli uygulama koordinatori, béliim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi yiiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina disen
ogrenci sayisini1 12 (on iki) 6g8renciyi gegcmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun
sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama o6grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar:
uygulama o6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim mudtrliiklerine gonderir.

d) i1 milli egitim miidirligi, valilik onayr alindiktan sonra uygulama oOgretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum midirliiklerine ve ilgili
yuksekogretim kurumuna génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama o68rencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders
basina diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (li¢) 68renciyi gegcmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama 0Ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak tizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen c¢alismalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama
Ogretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama o6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
O0gretmeninin ders saati ve programi goz oOniinde bulundurularak telafi ettirilir.
Ogretmenlik uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama
ogrencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gozlemlerini ayr1 ayri olmak iizere Ek-1’de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama ¢alismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim
kurumunda tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirligiiniin
uygun gorecegi baska bir egitim kurumunda Yonerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama oOgretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine
getiremedigi 6gretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim
elemant ile is birligi icerisinde yapar.

(3) il genelinde 6gretmenlik uygulamasinin yapilacag 6gretmenlik alaninda gérev alacak
yeterli sayida 68retmen bulunmamasi halinde, 68retmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul
ogrencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen basina
diisen 6g8renci sayisi artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanhk Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay ile
yiiriirliige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 6gretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen yetistiren
fakiilte veya yiiksekokula kayith olan 6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayil
onay ile yiirtrliige giren Yonerge hiikiimlerine tabidir.

Yiirurlak
MADDE 12- (1) Bu Yonerge onay tarihinde ytrurliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ytirtttr.
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REHBER OGRETMEN /PSiKOLOJiK DANISMANDA BULUNMASI GEREKEN
YETERLIKLER

Asagida, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik programlarina uygulanabilir nitelikte bir
danismanlik becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, psikolojik danismanlik ve rehberlik
dersleri, 6zel danisma yontemleri ve okullardaki uygulama calismalari araciligiyla
kazandirilacak, uygulamalar ve alistirmalarla beklenen yeterlik diizeyine ulasilmasi
saglanacaktir.

PSIKOLOJiK DANISMANLARDA BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, tiim Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik programlarina uygulanabilir nitelikte
bir danismanlik becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, alan dersleri, 6zel danisma
yontemleri ve okullardaki uygulama calismalari yardimiyla 68renilecek ve alistirmalarla
beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGiSi

1.1. Psikolojik danisman, alanina iligkin temel kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model ve
kuramlar1 bilmeli ve bu bilgileri uygulamada etkili bi¢imde kullanabilmelidir.

1.2. Gerektiginde alanindaki bilgisini gelistirme ve giincelleme sorumlulugu tasimalidir.

1.3. Psikolojik danismanlik programlari ve ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

2. DANISMA SURECINI YONETME

2.1. Plan yapma ve hazirhk

2.1.1. Danisma hedeflerini acik bicimde belirleme

2.1.2. Danisma oturumlarini 6nceden planlama

2.1.3. Oturumlar1 hedeflenen danisma sonuglarina ulasacak sekilde yapilandirma
2.1.4. Farkli danisma yontem ve tekniklerinden yararlanma

2.1.5. Uygun danisma arac gereglerini segcme veya hazirlama

2.1.6. Biitiinliige sahip danisma plani hazirlama

2.1.7. Danisma stirecinin agsamaliligini ve surekliligini saglama

2.2. Danisma yontemlerinden yararlanma

2.2.1. Danisanin yasina, gelisim diizeyine ve bireysel 6zelliklerine uygun yontemleri
kullanma

2.2.2. Cesitli bireysel ve grup danisma yontemlerinden yararlanma

2.2.3. Birey ve grup ile etkili iletisim kurma

2.2.4. Danisanlar i¢in gercekei ve motive edici hedefler belirleme

2.2.5. Danisma araglarini ve tekniklerini etkili bicimde kullanma

2.2.6. Bilgisayar ve elektronik araclar gibi teknolojileri danisma stirecinde kullanma

2.3. iletisim kurma

2.3.1. Acik ve anlasilir yonergeler sunma ve bunlari uygun bicimde zamanlama
2.3.2. Acik ve anlasilir aciklamalar yapma

2.3.3. Zamaninda ve etkili sorular sorma
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2.3.4. Sesini etkili kullanma ve gerektiginde uyarlama
2.3.5. Danisandan gelen doniitleri dikkate alma ve kullanma
2.3.6. Dilini duruma uygun, somut ve anlasilir bicimde kullanma

2.4. Danisan yonetimi ve iligkiler

2.4.1. Danisma stirecini amach ve diizenli ylritme

2.4.2. Oturumlar1 zamaninda baslatma ve bitirme

2.4.3. Bireysel ve grup danisma tekniklerini uygun sekilde kullanma
2.4.4. Danisanlarla etkili iliskiler kurma ve etkilesimi saglama

2.4.5. Danisanlar1 6grenmeye ve gelisime giidiilleme

2.4.6. Olumlu pekistire¢ ve yonlendirmeleri uygun sekilde kullanma
2.4.7. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma

2.4.8. Gergekei hedefler belirleme ve sonuglar1 degerlendirme

2.4.9. Danisanlarin kendilerini ifade edebilecegi giivenli ve destekleyici bir ortam
olusturma

2.5. Degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1. Danisan gelisimini zamaninda degerlendirme ve doniit saglama
2.5.2. Danisanin ilerleyisini uygun olciitlerle degerlendirme

2.5.3. Etkinlik ve danisma stireci kayitlarini tutma

3. OGRENCI KiSILiK (REHBERLIK) HIZMETLERI

3.1. Okul yonetimi ve rehberlik hizmetleri ile ilgili temel ilke ve uygulamalari bilme
3.2. Danisanlarla giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saghkli kisilik gelisiminden
sorumluluk duyma

3.3. Bireysel ve grup ihtiyaclarina duyarh olma

3.4. Okuldaki rehberlik ve ders disi etkinliklere katkida bulunma

4, KiSISEL VE MESLEKiI OZELLIKLER

4.1. Zaman etkili kullanma

4.2. Danigma ve Onerilerden yararlanma

4.3. Meslektaslarla is birligi yapma

4.4. Meslekle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

4.5. Toplanty, hizmet-i¢i egitim ve etkinliklere katilma

4.6. Ailelerle etkili iletisim kurma

4.7. Okulun tiimiini ilgilendiren etkinliklere katilma

4.8. Kendi performansini degerlendirme ve gelisim i¢in girisimde bulunma
4.9. Mesleki davranis ve etik standartlara uyma
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI DERSI SURECI

Okullarda RPD Uygulamalar1 dersinin haftalik iki saati fakiiltede teorik, alti saati ise
uygulama okulunda pratik olarak gercgeklestirilir. Faktltede yiirtitilen iki saatlik bolimde
uygulama 6gretim elemani, Rehber 6gretmen/psikolojik danisman adaylariyla birlikte
her hafta okulda yapilan calismalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir. Bu stirecte
adaylarin uygulama okulunda karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri sunar ve
bir sonraki hafta planlanacak rehberlik/danisma etkinlikleri hakkinda rehberlik eder.
Uygulama Ogretim elemaninin, haftalik teorik derslere iliskin ders takip cizelgesi
tutmasi ve rehber 6gretmen/psikolojik danisman adaylarina imzalatmasi gerekmektedir.
Ayrica, donem igerisinde her bir rehber 6gretmen/psikolojik danisman adayini en az iki
kez gozlemleyerek degerlendirmesi beklenir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danisman adaylari, haftalik alti1 saatlik uygulama
kismin1 uygulama okulunda gecirir. Bu siirecte, uygulama okulundaki psikolojik
danismanin gozetim ve rehberliginde, uygulama etkinlik planinda belirtilen gorevleri
titizlikle yerine getirirler. Bu cercevede; her etkinlik icin ayrintih bir etkinlik plani
hazirlarlar, gerekli materyal ve donanim hazirliklarini yaparlar, planlarini uygulama
danismani ile paylasarak diizenlerler. Etkinlikleri ytirtttiikten sonra 6z degerlendirme
yapar hem uygulama danismanindan hem de akranlarindan geribildirim alarak gii¢lii ve
gelismeye acik yonlerini degerlendirirler.

Uygulama rehber o6gretmen/psikolojik danismani1 ve fakiiltedeki uygulama
O0gretim elemani, adaylarin ytrittiikleri etkinlikleri gozlemler ve gozlem sonuglarini
uygulama o6grencisi degerlendirme formuna kaydeder. Bu gozlemler sonrasinda adayla
degerlendirme goriismesi yapilir. Goriismelerde oncelikle adayin giiclii yonleri
vurgulanmali, ardindan gelismeye acik noktalar1 yapici bir dille belirtilmeli ve mesleki
gelisimini destekleyecek oneriler sunulmalidir. Ozellikle ilk gozlemler, rehber
o6gretmen/psikolojik danisman adaymna yol gostermek, onu cesaretlendirmek ve
desteklemek amaciyla kullanilmalidir.

Uygulamalar sonunda rehber oOgretmen/psikolojik danisman adayi, haftalik
donem plani cercevesinde yurittiigii tim calismalar1 ve raporlari iceren staj dosyasini
tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder. Okullarda RPD Uygulamalari I ve II
dosyasinda yer almasi gereken icerik asagidaki gibidir:

e Yansitma raporlari

e Her danisma veya rehberlik oturumu i¢in hazirladigi danisma planlarn ve ilgili
materyaller (gorsel-isitsel sunumlar, etkinlik ve ¢alisma yapraklari, degerlendirme
formlari, bireysel ve grup etkinlik 6rnekleri, 6lcme-degerlendirme araclari vb.)

e 0z degerlendirme raporlari
e Akran degerlendirme raporlari

e Donem kapanis raporu
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Okuldaki uygulama rehber 6gretmeni/psikolojik danismani ve uygulama 06gretim
elemani, adayin dosyasini donem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda
olunan zamanlarda dosya adayin yaninda bulunmali ve strekli giincellestirilmelidir. O
giine kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve
diisiilen notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I HAFTALIK CALISMA PLANI

HAFTALAR ETKINLIKLER ETKINLIK ACIKLAMALARI
Oryantasyon ve -Uygulama 6gretim elemanu ile bilgilendirme toplantisi

1. HAFTA Tamsma -Uygulama okulunu ve rehberlik servisini tanima

- Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve okul yonetimiyle tanisma

Okul ve - Okulun fiziki ve sosyal ortamini gézlemleme
Rehberlik - Rehberlik servisinin isleyisi, gizlilik ilkesi, fiziki kogullar1

2 HAFTA Servisini - Gozlemlere dayali yansitma raporu

' Tanima - Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile yonetim arasindaki

Okul Yonetimi | koordinasyonun gozlemlenmesi
ile Is Birligi - Disiplin, kriz yonetimi, veli iletisimi gibi konularin degerlendirilmesi
ggi'l:tenl;en / - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin giinliik mesai akisinin

3. HAFTA | Psikolojik gozlemlenmesi

Danigsmanin Bir
Giini

- Gortismeler, kriz miidahaleleri, kayit islemleri vb.
- Gozlem raporunun hazirlanmasi

4. HAFTA

Ogrencinin
Gelisimsel
Siireci

- Veli toplantisi, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar kuruluy,

rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri komisyonu toplantilarinin

tutanaklari incelenerek birer 6rneginin dosyaya eklenmesi.

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

5. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

- 6-8 haftalik, psiko-egitim konular: Iletisim becerileri, catisma ¢ozme,
sorun ¢ozme, stresle basa ¢ikma, sinav kaygisi, sosyal kaygi, benlik
saygisl, 6fke yonetimi, karar verme becerileri, arkadaslik kurma, akran
zorbaligi, teknoloji bagimliligi vb. Konular akademisyen ve okul
psikolojik danisma ile birlikte belirlenecektir. (S6z konusu program bu
donem hazirlanacak gelecek donem uygulanacaktir.)

- Psiko-egitim programi (grup calismasi) i¢in yapilandirilmis program
hazirlig1 yapilmasi (kaynak tarama, program orneklerini inceleme,
video izleme vb.),

-Uygulama okulunda daha 06nce uygulanan psiko-sosyal, egitsel
miidahale programlarinin incelenmesi

6. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

- Danismanlik tedbiri uygulamalar1 hakkinda bilgi alinmasi, hukuki
dayanaklarini arastirma ve yapilan ¢alismalari raporlastirma,

- Staj okulunda kaynastirma uygulamalar1 ile ilgili bilgi alma,
Bireysellestirilmis  Egitim  Programlarinin  incelenmesi  ve
raporlastirilmasi

- lIkdégretim ve Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi disiplin, ders
gecme, kilik kiyafet, milli egitim temel kanunu, rehberlik, 6zel egitim,
kaynastirma vb. yonetmeliklerin incelenmesi ve raporlastirilmasi.

- E-okul girisi konusunda deneyim kazanilacak.
- E-rehberlik modiiliiniin incelenmesi

-Etkili calisma yontemleri konusunda grup rehberligi olusturma
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- Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan 6grencilerle bireysel
gorismelerin baslanmasi

7. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

Nobet Sistemi

- Okul né6bet sisteminin gozlemlenmesi

- Kriz anlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
sorumluluklari hakkinda bilgi edinme

- Psiko-egitim programinin hazirlanmasina devam edilmesi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin rehberliginde okullarinda
ogrenme giicliigii vb. sorunlari olan 6grencilerin taranmasi (Ilkokul ve
ortaokullarda uygulama yapan aday psikolojik danismanlar)
-Basarisizlik sorunlari olan 6grencilerin taranmasi (e-okul tizerinden)

- Aday psikolojik danismanlar ilk, orta ve liselerde uygulanabilen test
dis1 ve test tekniklerini arastiracaklar ve en az iki 6l¢gme aracini
uygulayarak sonuglarini raporlastiracaklardir. (Arastirma ve
uygulama stireci ders 6gretim liyesi tarafindan belirlenecektir).

ve Kriz - Rehberlik ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi alma

Durumlan - Sinif i¢i grup rehberliginin uygulanmasi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Basarisizlik sorunlar1 olan bir ogrenci ile yapilan goriismenin
raporlastirilarak  6grenciye  yonelik  miidahale c¢alismasinin
planlanmasi
- Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan 6grencilerle bireysel
goriismelerin siirdiiriilmesi
- Sinif rehberlik etkinlikleri ve yillik rehberlik planlarinin incelenmesi
- Sinif i¢i grup rehberliginin uygulanmasi

Gelisimsel -Milli Egitim Bakanligi (MEB) Rehberlik Programlarinin incelenmesi

8. HAFTA |Rehberlik - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine

Programlar getirme
-Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan 6grencilerle bireysel
gorlismelerin siirdiirtilmesi
- Rehberlikte kullanilan test ve envanterlerin incelenmesi

. - E-Okul, MEBBIS, RAM sistemlerinin taninmasi

Ol¢me Araglari o o e o : g

ve Bilisim - Ogrenme gii¢cliigli vb. sorunlar yasayan ogrencilerle ilgili tarama

. . raporunun tamamlanmasi
Sistemleri I . . .
9. HAFTA -Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan Ogrencilerle bireysel

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

gorismelerin siirdiirilmesi

- MEB Rehberlik Programlarinin ve Eylem Programlarinin incelenmesi
- Ailelere yonelik bir grup rehberligi etkinliginin planlanmasi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

10.
HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

- Rehber o0gretmen/psikolojik danismanin gozetiminde ve
yonlendirmesinde okulda yasanan egitsel, davranissal, psiko-sosyal,
disiplin, ailesel vb. sorunlarin ve nedenlerinin analiz edilmesi ve bu
konuda okulda yapilan 6nleyici rehberlik calismalar1 hakkinda bilgi
alinmasi
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Gelisimsel
Rehberlik
Programlar

- Sinif i¢i grup rehberliginin uygulanmasi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

- Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan 6grencilerle bireysel
gorismelerin siirdiiriilmesi

Psiko-egitsel

- Danmisman 0Ogretim gorevlisi ve rehber 06gretmen/psikolojik
danismanin Onerdigi test, envanter, Olgek vb. bir uygulamanin
yapilarak sonuclarinin rapor haline getirilmesi.

- Smif i¢i grup rehberliginin uygulanmasi, akran ve 6z degerlendirme

H ;;T A Etkinlik yapimasi
Uygulama - Psiko-egitim programi taslaginin sunulmasi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan 6grencilerle bireysel
gorismelerin siirdiirtilmesi
- Belirlenen okul sorunlarina yonelik 6nleyici rehberlik calismalarinin
literatiirde arastirilmasi ve raporlastirilmasi
- Smif ici grup rehberliginin uygulanmasi, akran ve 6z degerlendirme
12 Psiko-egitsel yapilmasl
HAFTA | Etkinlik - Dénem boyunca bireysel goriismeler gerceklestirilen dgrenciler ile
Uygulama yapilan goriismelerin ve degerlendirmelerin raporlastirilmasi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Stire¢ dokiimantasyonu ve raporlanmasi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile Okullarda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Uygulamalarn Dersinin ve yapilan tim
calismalarin degerlendirilmesi
Psiko-egitsel
13. Etkinlik -Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalar: dersinin
HAFTA Uygulama degerlendirilmesi yapilip, raporlastirilacaktir.
-Bireysel gorliismelerin degerlendirilmesi ile ilgili raporlarin
hazirlanmasi
- Yapilan tiim ¢alismalarin raporlarinin hazirlanmasi
14. Kapanis ve : Il\il}(,egslll;ilinl?;cllgliineilj (jlfj%iglelr;dgrllllr;eiil ele alinmasi
HAFTA |Rapor Teslimi , BUCIU/ZayIly

- Uygulama dosyasinin teslimi
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI Il HAFTALIK CALISMA PLANI

HAFTALAR | ETKINLIKLER ETKINLIK ACIKLAMALARI
- Aday psikolojik danmismanlar, okulda goérev yapan rehber
o0gretmen/psikolojik danisman ile tanisacak ve yapilandirilmis bir
Oryantasyon gorisme gerceklestirecektir. Goriismede hem danismanin mesleki
1. HAFTA . : o o
ve Tanisma gecmisi hem de okul rehberlik servisinin olanaklar1 ve isleyisi
hakkinda bilgi edinilecektir. Elde edilen veriler daha sonra
raporlastirilacaktir.
Adayin uygulama yapacagi okulun degismesi halinde;
- Okulun fiziki ve sosyal ortamini gézlemleme
- Rehberlik servisinin isleyisi, gizlilik ilkesi, fiziki kogullar1
Okul ve - Gozlemlere dayali yansitma raporu
Rehberlik -Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile yonetim arasindaki
2. HAFTA Servisini koordinasyonun gozlemlenmesi
) Tanima - Disiplin, kriz yonetimi, veli iletisimi gibi konularin degerlendirilmesi
Okul Yonetimi | Uygulama okulunun giiz dénemi ile ayni olmasi halinde;
ile Is Birligi - Bahar déneminde yapilacak rehberlik ve psikolojik danismanlik
calismalar ile ilgili planlamalar yapmak
- Basarisizhik yasayan o©grencilere yonelik etkili ders c¢alisma
konusunda sinif rehberlik programi hazirlamak
Okulda gorevli rehber 6gretmen/ psikolojik danismanin bir giin
boyunca yiirtittiigii rehberlik etkinliklerini, bireysel danismalari, grup
calismalari ya da sinif i¢i rehberlik etkinliklerin gézlenmesi ve
yansitma raporunun hazirlanmasi.
Rehber
Ogretmen/ -Ogrencilere yonelik etkili ders ¢alisma rehberlik programinin
3. HAFTA |Psikolojik uygulanmasi
Danismanin
Bir Giinii -Gliz doneminde hazirlanan psiko-egitim programinin uygulanmasi
icin gerekli hazirliklarin yapilmasi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Veli toplantisy, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar kuruluy,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri komisyonu toplantilarinin
Ogrencinin tutanaklari incelenerek birer 6rneginin dosyaya eklenmesi.
4. HAFTA |Gelisimsel o
Siireci -Psiko-egitim programinin uygulanmaya baslanmasi
-Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
-Okul Psikososyal Miidahale Ekibi, mevzuati, hizmetleri, planlar1 ve
calismalarinin incelenmesi ve raporlastirilmasi
Psiko-egitsel -Belirlenen 68rencilerle bireysel goriismelerin siirdiiriilmesi
5. HAFTA |Etkinlik - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
Planlama getirme

- Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
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Psiko-egitsel

-Uygulama okulunda 6grencilerde goriilen davranis sorunlarinin
taramasi
-Davranis sorunlari ile ilgili raporlarin yazilmasi

-Cocuklarda gorilen davranis sorunlarina miidahale amaciyla Bilissel
Davranisgi, Coziim Odakl vb. yaklasimlar ile sosyal duygusal 68renme
becerileri temelli programlarin arastirilmasi,

6. HAFTA | Etkinlik -Devamsizlik veya basarisizlik sorunu olan ¢ocuklarla goriismelerin
Planlama . e :
surdurulmesi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
- Akran zorbalig, siddet, teknoloji kullanimi gibi davranis sorunlarina
yonelik sinif rehberlik programinin hazirlanmasi (Yukarida belirtilen
Psiko-egitsel |yaklasimlar ayrica okul kademesine gore, oyun, hikaye, resim gibi
Etkinlik tekniklerin kullanimi)
Planlama - Okullarda - yasanan davranis sorunlar1 ile ilgili literatir
7. HAFTA aragtirmasinin gerceklestirilmesi
Nobet Sistemi . o . .
ve Kriz - Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
Durumlan - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
Gelisimsel - elifrl;rlzgr ogretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
8.HAFTA |Rehberlik &
Programlar - Bireysel goriismeleri siirdiirme
- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Olcme Araclari |~ Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
ve Bilisim - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
Sistemleri getirme
9. HAFTA - Bireysel goriismeleri siirdiirme
Psiko-egitsel
Etkinlik - Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Planlama - Cocuk Hukuku dersi cercevesinde danismanlik tedbiri kararlarini
incelenmesi
Psilfo--egitsel - Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
Etkinlik - Okullarda cocuklarda goriilen davranis sorunlari ve miidahale
Planlama programlari ile ilgili raporun hazirlanmasi
10. HAFTA
Gelisimsel - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
Rehberlik getirme
Programlari - Bireysel goriismeleri siirdiirme
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- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
- Cocuk Hukuku dersi cercevesinde danismanlik tedbiri kararlarini
incelenmesi

11. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Uygulama

- Okullarda c¢ocuklarda goriilen davranis sorunlar1 ve miudahale
programlari ile ilgili raporun hazirlanmasi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

- Bireysel goriismeleri siirdiirme
- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

- Psiko-egitim programinin tamamlanmasi
- Cocuk Hukuku dersi cercevesinde danismanlik tedbiri ile ilgili 6rnek
planlarin taranmasi

12. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Uygulama

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

- Bireysel goriismeleri siirdiirme

- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
- Cocuk Hukuku dersi cercevesinde danismanlik tedbiri ile ilgili plan
hazirlanmasi

Psiko-egitsel

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

-Bireysel gortismelerle ilgili siire¢ raporlarinin ve degerlendirmelerin

13. HAFTA | Etkinlik yapilmasi
Uygulama _ 5 » _
- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
- Cocuk Hukuku dersi ¢cercevesinde danismanlik tedbiri ile ilgili plan
hazirlanmasi
Kapanis ve - Uygulamanin genel degerlendirilmesi
14. HAFTA paniy - Mesleki katkilar, giiclii/zayif yonlerin ele alinmasi

Rapor Teslimi

- Uygulama dosyasinin teslimi
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I-1I DERSi DEGERLENDIRME SURECI

Rehber o6gretmen/psikolojik danmisman adaylari MEBBIS iizerinde gerceklestirilen
degerlendirme siirecine ek olarak Okullarda RPD Uygulamalar I-1I dersleri kapsaminda
uygulama o6gretim elemani tarafindan ara sinav ve final degerlendirmesine tabi
tutulmaktadir. Asagida, bu derslerin degerlendirme kriterlerine iliskin bilgilendirme yer
almaktadir.

Tablo 1. Okullarda RPD Uygulamalari [ Dersi Degerlendirme Yiizdelikleri

DEGERLENDIRME YUZDELIKLERI
ETKINLIKLER

ARA SINAV (%40) FINAL (%60)

Adayin yaptig1 calismalar, Psiko-
egitsel Etkinlik Uygulamalari,
Yansitma Raporlari ve Gozlemler
(2,3, 4.5, 6. 7.ve 8. Haftalar)
Adayin yaptig1 calismalar, Psiko-
egitsel Etkinlik Uygulamalari,
Yansitma Raporlari ve Gozlemler
(9., 10.,11.12. ve 13. Haftalar)

%100 =

= %90

Kapanis Raporu - %10

Tablo 2. Okullarda RPD Uygulamalari I Dersi Degerlendirme Yiizdelikleri

DEGERLENDIRME YUZDELIKLERI
ETKINLIKLER

ARA SINAV (%40) FINAL (%60)

Adayin yaptig1 calismalar, Psiko-
egitsel Etkinlik Uygulamalari,
Yansitma Raporlari ve Gozlemler
(2, 3., 4.5, 6.ve 7. Haftalar)
Adayin gercgeklestirdigi bir
uygulamanin (Psikoegitim, grup
rehberligi vb.) goézlenmesi (8.
Hafta)

Adayin yaptig1 calismalar, Psiko-
egitsel Etkinlik Uygulamalari,
Yansitma Raporlari ve Gozlemler
(9., 10.,11. 12. ve 13. Haftalar)

%60 -

%40 -

= %90

Kapanis Raporu - %10

Uygulama Ogretim elemanlar1 Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen degerlendirme
yuzdeliklerini ilgili yariyilin ilk 2 haftasi icinde 68renci bilgi sistemine girerek ilan eder.
Rehber 0Ogretmen/psikolojik danisman adaylar1 8. Hafta sonunda ara sinav
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degerlendirmesi kapsaminda degerlendirmeye tabi olan haftalara ait dosyalar1 uygulama
Ogretim elemanina teslim etmekle yikimludiir.

Okullarda RPD Uygulamalar [ ve II derslerinin degerlendirilmesi mutlak degerlendirme
sistemine gore yapilacaktir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman adaylarinin dénem
sonunda olusan ham basari puanlari iizerinden harf notlarinin belirlenmesinde Tablo 3’te
yer alan harf notu araliklar1 kullanilacaktir.

Tablo 3. Okullarda RPD Uygulamalari I ve Il Dersleri Harf Notu Araliklari

BASARINOTU HARF NOTU KATSAYI
95-100 AA 4.00
90-94,99 AB 3.70
85-89,99 BA 3.30
80-84,99 BB 3.00
75-79,99 BC 2.70
70-74,99 CB 2.30
65-69,99 CC 2.00
60-64,99 CD* 1.70
55-59,99 DC* 1.30
50-54,99 DD* 1.00
0-49,99 FF** 0.00
*Sarth basarili notlardir.

**Basarisiz

24



EK-1. UYGULAMA OGRENCIiSi DEGERLENDIRME FORMU

Uygulama OKUIUL ... e e e e et nen
Uyg. Okulu Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismant Ad1 Soyadi:................coeevviiiiiiiinneiinn,
Akademisyen Adi SOYAA1 .ooioieeeeee e e e e et ere e

Uygulama Tarihi:

...... /......20...
Degerlendirme Sekli:
(E) = Eksigi var (1 Puan)

EKINIK AL o e (K) = Kabul edilebilir (2 Puan),
EKinlik KONUSU: .. ...ooiiiiiiiieiee e eee e eeeeeeeeeeeeeeeeesvessnesennsssennsnenneennne | () = Iyl yetismis (3 Puan)
Uygun secenegi (+) ile isaretleyiniz
OLCUT MESLEKI YETERLILIKLER ® || @ ACIKLAMALAR
1.1.1 Etkinlik/uygulama ile ilgili temel ilke ve kavramlar1
bilme
1.1 Konu 1.1.2 Etkinlik/uygulamada gecen temel ilke ve

Alam Bilgisi | kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

1.1.3 Etkinligin/uygulamanin gerektirdigi s6zel ve gorsel
dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bigimde

kullanabilme
1.1.4 Etkinligi/uygulama ile alanin diger konularini
iligkilendirebilme
1.2.1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma yaklasim, yontem
1.2 Alan ve tekniklerini bilme
Egitimi 1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
Bilgisi 1.2.3 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlar
belirleyebilme
1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
1.2.5 Etkinlik/uygulama ortaminin giivenligini
saglayabilme
2.1.1 Etkinligi/uygulamanm igerigini farkli alanlarla
iligkilendirebilme
2.1.2 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.3 Zamani verimli kullanabilme

2.1.4 Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini ifade
etmelerine olanak tanima

2.1 2.1.5 Giivenli ve destekleyici ortam olusturma

Ogretim/Etki

nlik Siireci 2.1.6 Ogrenci katilimini artiric1 uygulama yapabilme

2.1.7 Olumsuz davranislara uygun miidahalelerde
bulunma

2.1.8 Ogrencilerin etkin katilim1 icin etkinlikler
diizenleyebilme

2.1.9 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

2.1.10 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.1.11 Ogretim arag-gere¢ ve materyalini yas gurubuna
uygun bicimde kullanabilme

2.1.12 Etkinlik/uygulama siirecinde ara degerlendirmeler
yapabilme

2.1.13 Ogrencilerin anlama ve gelisim diizeylerine gore
doniitler verebilme

2.1.14 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.1.15 Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri

kullanabilme
2.2 Etkinlik | 2.2.1 Etkinlik/uygulamaya uygun bir giris yapabilme
Yonetimi 2.2.2 Etkinlik/uygulama ile ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders Basinda
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OLCUT

KONU ALAN BILGISi (E) | K |d |ACIKLAMALAR

2.2 Etkinlik
Yonetimi
Uygulama
Siirecinde

2.2.3 Demokratik bir uygulama ortami saglayabilme
2.2.4 Etkinlik siirecinde ilgi ve giidiiniin siirekliligini
saglayabilme

2.2.5 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler
alabilme

2.2.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

2.2 Etkinlik
Yonetimi
Sonunda

2.2.7 Etkinligi /uygulamay1 degerlendirme

2.2.8 Farkli etkinliklere/uygulamalarla ilgili bilgiler ve
yonlendirmeler yapabilme

2.2.9 Etkinligi/uygulamay1 sonlandirabilme

2.3 iletisim

2.3.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.3.3 Etkinlige/uygulamaya uygun diistindiiriicii sorular
sorabilme

2.3.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.3.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme

Gerc¢ek Puani:
TOPLAMPUAN

ACIKLAMALAR:

Ders gozlem formundan adaym aldigi toplam puani 100°liik sisteme cevirerek (dlinan Puan* 0,95= Gercek Puan),
gercek puani yaziniz.

Varsa eklemek istediklerinizi bu sayfanin arka yiiziinii kullaniniz (Rehber 6gretmen/psikolojik danigman aday1 veya
gdzlem yapan kisi).

Bu formu doldurduktan sonra, rehber 6gretmen/psikolojik danisman adaymin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin
sinanmasi amactyla sonuglar1 adayla paylasimz, bu dersten almis oldugu puani “ADAY TAKIiP CiZELGESINE”
isleyiniz.

Bu formun aslini staj dosyasina koymast i¢in rehber 6gretmen/psikolojik danisman adayina geri veriniz. MEBBISE
girilmesi i¢in birer fotokopi ¢ektiriniz. Fotokopiler uygulama rehber 6gretmen/psikolojik danismaninde kalabilir.
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EK-2. AKRAN DEGERLENDIiRME FORMU

Bu form, adaymm Okullarda RPD Uygulamalar1 I-II dersinde gelistirdigi rehber &gretmen/psikolojik
danismanlik meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin diger rehber 6gretmen/psikolojik danigman
adaylari tarafindan belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Adayin siiregteki iletisim kurma ve degerlendirme,
etkinligi hazirlama ve siirdirme, grup yonetimi ve geri bildirim uygulamalar1 diger rehber
ogretmen/psikolojik danisman adaylar1 tarafindan degerlendirilecektir. Sizin i¢in uygun derecelemenin
altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz. Ayrica goriislerinizi genel diisiinceler alanina belirtiniz.

Psikolojik Danigman Aday1 Adi Soyadi

Uygulama Tarihi
Etkinlik Ad1
Etkinligin Gergeklestirildigi Stnif
Gozlemci
. Kabul -
No Maddeler Eksik Edilebilir Iyi
1 Etkinlik/uygulamada giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme
g 2 Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik saglama
% 3 Ogrencileri olumlu davranig yoniinde motive etme
20 s L4 Olumsuz davranist doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
2 S5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
= 216 @tkinlik/uygulama slirecinde yasanan problemlere ¢6ziim bulma
= 7 Ogrencilerle etkili iletigim kurma
= 8 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat cekmek icin sinifta hareket etme
g 10 Ogrencileri ilgiyle dinleme
5 [ 11 Sozlii iletisimi etkili bicimde kullanma
< @ 12 Sozsiiz iletisimi etkili bigimde kullanma
E 13 Uygun dlgme ve degerlendirme araclarini segme/hazirlama
< 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gérevleri agisindan degerlendirme
. 15 Ogrenciye geri bildirim saglama
16 Ogrenciyi neler kazanaca ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)

s 17 Onceden dgrenilenlerle yeni grenmeler arasinda bag kurma (Etkinlige Gegis)
w0 S| 18 Etkinlik/uygulama siirecine iligkin edinilen bilgilerin kullanilmasini saglayacak
E E proje, etkinlik/ uygulama gorevleri vb. verebilme
2 5l 19 Farkl etkinlik/uygulamalara yonelik hazirlayici bilgiler verebilme
= 5’ 20 Kesinti ve engellemelere karsi uygun miidahaleler yapabilme (Etkinlik Siireci

- Y 6netimi)

21 Uygulama siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
— | 22 Uygulama/etkinlik bir giris yapma (Dikkat ¢cekme)
o E 23 Uygulama/etkinlige uygun arag-gere¢ ve materyalleri kullanabilme
S .g 24 Ogrencilerin siirece katilimini cesaretlendirme
S1 25 Ogrencilerin sorularma cevap verme
26 Zamani yonetme
= B 27 Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar1 6grencilerle belirleme
é =128 Etkinligin degerlendirilmesinde dgrencilere yardimci olma
B 129 Etkinligi/uygulamayi sonlandirirken uygun teknikleri kullanma

GENEL DUSUNCELER




EK-3. OZ DEGERLENDIiRME FORMU

Bu form adayin Okullarda RPD Uygulamalar1 I ve II dersinde gelistirdigi rehber 6gretmen/psikolojik danismanlik
meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin elestirel bir gozle rehber 6gretmen/psikolojik danisman adayinin
kendisi tarafindan irdelenmesi amaciyla hazirlanmistir. Sizin i¢in uygun derecelemenin altinda bulunan kutucuga
(X) isareti koyunuz. Ayrica goriislerinizi genel diigiinceler alanina belirtiniz.

Psikolojik Danigman Aday1 Adi Soyadi
Uygulama Tarihi

Etkinlik Ad1

Etkinligin Gergeklestirildigi Stnif

No Maddeler Evet Kismen Hayir
1 Etkinligi/uygulamay1 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir sekilde sundum mu?
2 Siiregte istekli ve coskulu muydum?

3 Ogrencilerin anlamakta giicliik cektikleri durumlari fark edebildim mi?

4 Anlamakta giicliik cektikleri konularda dgrencilere yardimei olabildim mi?
5 Ogrencilerin etkinlige/uygulamaya katilimini saglayabildim mi?

6 Etkinligi sirasinda agik ve anlasilir bir bigimde siirdiirebildim mi?

7 Yeterince hazirlik yaptim mi?

8 Etkinlik i¢in gerekli olan teknikleri ve araglari olusturup kullandim mi1?

9 Ogrencilerin sorularina anlagilir bir bigimde yanit verebildim mi?

10 Sinifta/grupta tiim dgrencilere esit davrandim mi?

11 Ogrencilerin olumlu davranislarini takdir ettim mi?

12 Siireyi iyi kullandim mi?

GENEL DUSUNCELER
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EK 4.

Ogrenci Adi-Soyadi  : Ogrenci No
Uygulama Okulu

Etkinlik Konusu:

ACIKLAMA

Kisisel Yorum ve Degerlendirme

Aday Psikolojik Danisman Uygulama . Okulu | Ders Sorumlusu

Adi-Soyadi Psk.Dns./Rhb.Ogr. Adi-Soyadi

imza Adi- Soyadi imza

Tarih imza Tarih

Tarih
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