
 

 

YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIMI İLANI 

 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

48. maddesi hükümleri dâhilinde Öğretim Üyesi alınacaktır. 

 

Tüm başvurular (e-devlet şifresi ile girilerek) https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/login/auth adresi üzerinden elektronik 

olarak alınacak olup şahsen veya posta yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 

 

GENEL AÇIKLAMALAR: 

 

1.  Başvuru süresi ilanın Resmi Gazete ’de yayın tarihi itibariyle 15 gündür. 

 

2. Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirtilen 

asgari koşulları ile Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen koşulları sağlamış olmaları 

gerekir. 

 

3.  Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

 

4.  İlgili kadrolara müracaat edecek adayların, Üniversitenin aynı tarihte ilana çıktığı veya başvuru takviminde güncelleme 

yaptığı Öğretim Elemanı pozisyonlarından tek bir kadro ilanına başvuru yapmaları gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, 

kadro ilanına başvuru yapan adayların her iki başvurusu da değerlendirmeye alınmayacaktır. 

 

5.  Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen şartları taşımayan adayların başvuruları 

üniversitemizce kabul edilmeyecektir. 

 

6.  Başvuruda   istenen   tüm   belgelerin   https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/login/auth  adresi üzerinden elektronik olarak 

yüklenmesi gerekmektedir. 

 

7.  İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 

 

8.  İdarenin İlan Takviminde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 

 

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 

 

PROFESÖR 

 

- Profesör kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup adaylardan istenen belgeler aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

1. BAŞVURU DİLEKÇESİ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/login/auth adresindeki bulunan dilekçe, ilgili sekmeden 

indirilecek ve doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. (Başvuru dilekçesinde yayınlardan 

biri başlıca araştırma eseri olarak gösterilecektir.) 

 

2. ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek ilgili özgeçmiş ya da adayın 

kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

  

3. LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak belgeler geçerli olup, PDF formatında 

sisteme yüklenecektir. 

 

4. FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, dijital ortamda bulunan vesikalık bir adet fotoğrafın veya fiziki vesikalık bir adet 

fotoğrafın taranarak sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

 

5. DOÇENTLİK BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak veya sisteme taranarak yüklenecek belgeler geçerlidir. 

 

6. HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu 

alana SGK Hizmet Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 

 

7. DOÇENTLİK UNVANI ÖNCESİ BİLİMSEL ÇALIŞMA VE YAYIN DOSYASI: Doçentlik unvanının alınma tarihinden 

önceki yapılan bilimsel çalışma ve yayınlara ait bilgi ve belgelerden oluşan yayın dosyası ile Üniversitemiz Akademik 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi ekinde yer alan Ana Ölçütler (Ek-3) Yardımcı Ölçütler (Ek-4) puanlama toplusu toplam 

puanı gösterir şekilde doldurularak, toplu halde PDF formatında sisteme yüklenecektir. (Ek-3) (Ek-4) puanlama tablosunun her 

sayfası paraflı son sayfası ad-soyad ve imzalı şekilde sisteme yüklenecektir.) 
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8. DOÇENTLİK UNVANI SONRASI BİLİMSEL ÇALIŞMA VE YAYIN DOSYASI: Doçentlik sonrası yapılan bilimsel 

çalışma ve yayınlara ait bilgi ve belgelerden oluşan yayın dosyası toplu halde PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

(Doçentlik sonrası puanlama siteme girilerek otomatik olarak sistem tarafından yapılacaktır.) 

 

DOÇENT 

 
- Doçent kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup adaylardan istenen belgeler aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

1. BAŞVURU DİLEKÇESİ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/login/auth adresinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden 

indirilecek ve doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. 

 

2. ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek ilgili özgeçmiş ya da adayın 

kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

 

3. LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak belgeler geçerli olup, PDF formatında 

sisteme yüklenecektir. 

 

4. FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, dijital ortamda bulunan vesikalık bir adet fotoğrafın veya fiziki vesikalık bir adet 

fotoğrafın taranarak sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

 

5. DOÇENTLİK BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak veya sisteme taranarak yüklenecek belgeler geçerlidir. 

 

6. HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması   üzerinden   alınacak   belge   geçerlidir.   

(Bu   alana   SGK   Hizmet   Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 

 

7. BİLİMSEL ÇALIŞMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel çalışma ve yayınların tamamına ait bilgi ve belgelerden oluşan 

yayın dosyası toplu halde sisteme yüklenecektir. 

 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 

 

- Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adaylar süreli statüde görev yapacak olup adaylardan istenen belgeler 

aşağıda belirtilmiştir. 

 

1. BAŞVURU DİLEKÇESİ: https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/login/auth adresinde bulunan dilekçe, ilgili sekmeden 

indirilecek ve doldurulduktan sonra ıslak imzalı şekliyle taranarak sisteme yüklenecektir. 

 

2. ÖZGEÇMİŞ VE YAYIN LİSTESİ: Yayın listesinin de olduğu, YÖKSİS üzerinden indirilecek ilgili özgeçmiş ya da adayın 

kendi hazırladığı özgeçmiş PDF formatında sisteme yüklenecektir. 

 

3. LİSANS, YÜKSEK LİSANS, DOKTORA BELGESİ: E-Devlet üzerinden alınacak belgeler geçerli olup, PDF formatında 

sisteme yüklenecektir. 

 

4. FOTOĞRAF: Güncel olmak kaydıyla, dijital ortamda bulunan vesikalık bir adet fotoğrafın veya fiziki vesikalık bir adet 

fotoğrafın taranarak sisteme yüklenmesi gerekmektedir. 

 

5. HİZMET BELGESİ: Sadece herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) bu belgeyi 

yükleyeceklerdir. E-Devlet sisteminde bulunan HİTAP Hizmet Dökümü uygulaması üzerinden alınacak belge geçerlidir. (Bu 

alana SGK Hizmet Dökümü belgesi yüklenmeyecektir.) 

 

6. BİLİMSEL ÇALIŞMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel çalışma ve yayınların tamamına ait bilgi ve belgelerden oluşan 

yayın dosyası toplu halde sisteme yüklenecektir. 

 

7. Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi için Tıklayınız. 

 

8. Personel Daire Başkanlığı İletişim No:03542421085 

 

9.  Müracaat tarihleri: 09/12/2022-23/12/2022 Cuma günü saat 17.00 kadar.  
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BİRİMİ UNVANI ABD/PR. DRC. ADET ARANAN NİTELİKLER 

AKDAĞMADENİ 

SAĞLIK YO 
Dr. Öğr. Üyesi Hemşirelik 3 1 

Doktorasını hemşirelik alanında yapmış olup, erkek sağlığı, göçmen 

sağlığı ve yaşlı sağlığı üzerine çalışmaları olmak. 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Doçent Eğitim Yönetimi 1 1 

Doçentliğini eğitim yönetimi alanında almış olup, yükseköğretimde 

dönüşümsel öğretim ve yükseköğretimde özelleştirme konuları üzerine 
çalışmaları olmak. 

Doçent Eğitim Yönetimi 1 1 

Lisansüstü eğitimini ve doçentliğini eğitim yönetimi alanında almış 

olup, yükseköğretimde insan kaynakları geliştirme ve iletişim ile 

anlamlı iş konuları üzerine çalışmaları olmak. 

Doçent Sosyal Bilgiler Eğitimi 1 1 
Doçentliğini sosyal bilgiler eğitimi alanında almış olup, müze eğitimi ve 
insan hakları eğitimi üzerine çalışmaları olmak. 

Dr. Öğr. Üyesi Matematik Eğitimi 3 1 
Doktorasını ilköğretim matematik eğitimi alanında yapmış olup, cebir 

öğretimi ve ispat konuları üzerine çalışmaları olmak. 

FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

Profesör Moleküler Biyoloji 1 1 
Doçentliğini biyoloji alanında almış olup, sitogenetik, sistem 
toksikolojisi ve histopatoloji üzerine çalışmaları olmak. 

Profesör Fizikokimya 1 1 
Doçentliğini kimya alanında almış olup, polimerik lateksler ve 

polimerik adsorbanlar konularında çalışmaları olmak.  

Doçent 
Uygulamalı 
Matematik 

1 1 
Doçentliğini matematik alanında almış olup, durağan optik solitonlar ve 
korunum kanunları üzerine çalışmaları olmak. 

Doçent Genel Sanat Tarihi 1 1 
Doçentliğini sanat tarihi alanında almış olup, Orta Asya Türk sanatı ve 

mimarisi üzerine çalışmaları olmak. 

Dr. Öğr. Üyesi Organik Kimya 3 1 
Kimya bölümü lisans mezunu olup, kimya anabilim dalında doktora 

yapmış ve siyanamit kimyası üzerine çalışmaları olmak. 

Dr. Öğr. Üyesi Eski Türk Dili 3 1 
Doktorasını Türk dili ve edebiyatı anabilim dalında yapmış olup, 

mesnevi, arketipler ve sözlük üzerine çalışmaları olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Doçent Maliye Teorisi 1 1 
Doçentliğini maliye alanında almış olup, yerel yönetimler maliyesi ve 
neoklasik paradigma üzerine çalışmaları olmak. 

Doçent Yönetim Bilimleri 1 1 

Doktorasını yönetim bilimleri,  doçentliğini kamu yönetimi alanında 

almış olup,  kamu politikası ve kamu kurumu örgütlerindeki dönüşüm 

üzerine çalışmaları olmak.  

Dr. Öğr. Üyesi Sağlık Yönetimi 3 1 
Sağlık kurumları yöneticiliği lisans mezunu olup, yüksek lisans ve 
doktorasını sağlık kurumları yönetimi anabilim dalında yapmış, sağlık 

okuryazarlığı ve sağlıkta ahlaki tehlike üzerine çalışmaları olmak.  

Dr. Öğr. Üyesi İktisat Teorisi 3 1 

Doktorasını iktisat alanında yapmış olup, doğrudan yabancı sermaye 

yatırımları ve bölgesel ekonomik entegrasyon üzerine çalışmaları 
olmak. 

KENEVİR 

ARAŞTIRMALARI 

ENSTİTÜSÜ 
Profesör Malzeme ve Enerji 1 1 

Doçentliğini katıhal fiziği alanında almış olup, schottky diyotlar, 

organik ince filmler ve güneş pillerinin elektrik ve optik özellikleri 

konularında ulusal ve uluslararası düzeyde yayınları olmak. 

MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Profesör Jeoloji Mühendisliği 1 1 
Doçentliğini yer bilimleri ve mühendisliği alanında almış olup, doğal 

yapı malzemeleri konulu çalışmaları olmak.  

Profesör Jeoloji Mühendisliği 1 1 

Doçentliğini yer bilimleri ve mühendisliği alanında almış olup, mangan 

yataklarının jeokimyası ve nadir toprak elementi (NTE) verilerinin 

değerlendirilmesi konusunda çalışmaları olmak. 

Dr. Öğr. Üyesi 
Konstrüksiyon ve 

İmalat 
3 1 

Lisans ve lisansüstü eğitimlerini makine mühendisliği alanında yapmış 
olup, amorf polimerlerin mekanik karakterizasyonu ve nümerik 

modellenmesi üzerine çalışmaları olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
Dr. Öğr. Üyesi 

Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları 
Hemşireliği 

3 1 

Yüksek lisans ve doktorasını psikiyatri hemşireliği alanında yapmış 

olup, psikolojik travma ve bilişsel davranışçı terapi üzerine çalışmaları 
olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Profesör Göz Hastalıkları 1 1 
Doçentliğini ilgili alanda almış olup, ambliyopi tedavisi ve koroid 

kalınlığına ilişkin çalışması olmak. 

Profesör 
Kadın Hastalıkları ve 

Doğum 
1 1 

Doçentliğini ilgili alanda almış olup, riskli gebelik ve fetal anamoli 

alanında deneyimli olmak. 

Profesör Nöroloji 1 1 
Doçentliğini ilgili alanda almış olup, migren ve migrende yaşam kalitesi 

üzerine çalışmaları olmak. 

Profesör Tıbbi Biyokimya 1 1 Tıp Fakültesi mezunu olup, doçentliğini ilgili alanda almış olmak. 

Doçent 
Kulak Burun Boğaz 

Hastalıkları 
1 1 

Doçentliğini ilgili alanda almış olup, iç kulak hastalıkları ve melatoninin 

konusunda çalışmaları olmak. 

ZİRAAT FAKÜLTESİ Doçent 
Bahçe Bitkileri 

Yetiştirme ve Islahı 
1 1 

Ziraat Fakültesi lisans mezunu olup, doçentliğini bahçe bitkileri 

yetiştirme ve ıslahı alanında almış olup, meyvecilikte stres fizyolojisi ve 
moleküler genetik üzerine uluslararası çalışmaları olmak. 

       

 


