
SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ DÖNEM SONU BÖLÜM BAŞKANI-ÖĞRENCİ
KAPANIŞ TOPLANTISI SONUÇ RAPORU

Aşağıda, etkinliğe ait duyuru metni, etkinlik görselleri, imza listesi ve etkinlik
değerlendirme sonuç raporu yer almaktadır.

ETKİNLİK GÖRSELLERİ



İMZA LİSTESİ



SONUÇ RAPORU
Yüzde Ortalama Standart

Sapma
Minimum Maksimum

1- Etkinlik genel olarak
beklentilerimi karşıladı.

84 4,20 0,50 3,00 5,00

2- Etkinlik içeriği
bilgilendirici ve faydalıydı.

86,6 4,33 0,48 4,00 5,00

3-
Konuşmacı(lar)/eğitmen(ler)
konulara hâkimdi ve
anlatımı anlaşılırdı.

84 4,20 0,65 2,00 5,00

4- Etkinliğin süresi ve
zaman yönetimi uygundu.

78,2 3,91 0,77 2,00 5,00

5- Etkinlik sırasında fikir
beyan etme ve katkı
sağlama fırsatı buldum.

80 4,00 0,83 2,00 5,00

6- Etkinlik duyurusu
zamanında ve açık şekilde
yapıldı.

81,6 4,08 0,58 3,00 5,00

7- Etkinliğin teknik altyapısı
(çevrimiçi araçlar, sunum
materyalleri vb.) yeterliydi.

82,4 4,12 0,53 3,00 5,00

8- Etkinlik,
akademik/sosyal/kültürel
gelişimime katkı sağladı.

79 3,95 0,75 2,00 5,00

GENEL TOPLAM 81,8 4,09 0,63 2,00 5,00

Toplantı sonuçları incelendiğinde, Sağlık Yönetimi Bölümü Dönem Sonu Bölüm
Başkanı–Öğrenci Kapanış Toplantısı’nın genel anlamda başarılı ve verimli geçtiği, öğrenciler
tarafından olumlu karşılandığı görülmektedir. Genel ortalama puanının 4,09 olması,
etkinliğin öğrencilerin beklentilerini büyük ölçüde karşıladığının açık bir göstergesidir. Bu
bulgu, bölüm-öğrenci iletişiminin güçlü yönlerinden biridir ve bu tür toplantıların devamının
değerli olduğunu desteklemektedir.

 En yüksek puan etkinlik içeriğinin bilgilendirici ve faydalı bulunmasıdır (𝑥̄=4,33).
Bu sonuç, toplantı içeriğinin öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun planlandığını ve
paylaşılan bilgilerin değerli bulunduğunu göstermektedir.

 Konuşmacı hâkimiyeti ve genel memnuniyet maddelerinin de yüksek çıkması
(𝑥̄=4,20), toplantı akışının anlaşılır, yapıcı ve öğrenciyi merkeze alan bir ortamda
gerçekleştiğini ortaya koymaktadır.

 Katılım ve söz hakkı maddesi (𝑥̄=4,00) olumlu olmakla birlikte artırılabilir
niteliktedir. Öğrencilerin daha fazla söz alabileceği, geri bildirim paylaşımının
güçlendirilebileceği yöntemlerin planlanması önerilebilir.

Bölüm Başkanı-Öğrenci Kapanış Toplantısı; öğrenci görüşlerinin alınması, talep ve
beklentilerin belirlenmesi açısından başarılı bir şekilde tamamlanmıştır. Veriler, etkinliğin



genel olarak olumlu değerlendirildiğini göstermekle birlikte etkileşimi, süre verimliliğini ve
gelişim odaklı aksiyon planlarını artıracak uygulamaların gelecek dönemlerde toplantı
kalitesini yükselteceğini işaret etmektedir.
Bazı katılımcı ifadeleri şu şekildedir:
“Tekrardan yapılmalı.”
“Mesleki uygulama bilgilendirmesi de yapılması bizim ne yapıp yapmayacağımız hakkında
bize bilgi sağladı.”
“Her şey çok iyi ve yeterliydi.”


