YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI iSLETME BOLUMU
LISANS DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Taridi (Z/S) (Saat/Hafta) S
MLY112 ISLETME BILIMINE GIRIS 1 Z 3+0+0 3 5 Tarkge
(MLY107)

DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) isletme bilimi ile ilgili temel kavramlar,
isletme biliminin diger bilim dallar ile iligkisi,
isletmelerin amaglari ve sorumluluklari
isletmelerin siniflandiriimasi,
isletmelerin kurulusu, fizibilite etitleri, kurulus yeri faktérleri, kapasite
sorunlari,
isletmeciligin fonksiyonlari: yénetim, dretim, pazarlama, finansman,
insan kaynaklari, muhasebe, halkla iligkiler, arastirma ve gelistirme...

Dersin Amaci Dersin amaci isletmeciligin temellerini 6gretmek ve isletme
fonksiyonlari hakkinda giris diizeyinde bilgiler vermektir.

Dersin Seviyesi Lisans

Dersin Ogretim Dili Tirkce

Ogretim Yoéntemi (X) Orglin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Ogr. Gor. A. Cigdem ATA

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Giktilari e isletmeciligin temel kavramlari, igletme ve ydnetimin temel
fonksiyonlarini 6grenir

e isletme biliminin tarihsel gelisimi ve diger bilim dallariyla olan
iligkilerini 6grenir

e Isletmelerin kurulus amaglari, kurulus safhalari ve tiirlerini
ogrenir.

e lgletmenin fonksiyonlarini (yénetim, tedarik, tretim, pazarlama,
finansman, insan kaynaklari, muhasebe, halkla iliskiler,
arastirma ve gelistirme) 6grenir.

e Igletmelerde sosyal sorumluluk ve etik hakkinda bilgi sahibi
olur.

-
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DERS IGERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 isletme biliminin temel kavramlari
2 Uretim faktorleri, isletme biliminin diger bilim dallari ile
iliskisi

isletmecilik ilkeleri
isletme yénetimi

isletmenin amaglari ve sorumluluklari

3
4
5
6 isletmelerin biyikligl ve kapasite
7 isletmenin kurulus yeri segimi

8 Yatirim projelerinin degerlendiriimesi

9 Uretim Fonksiyonu

10 Pazarlama Fonksiyonu

11 iK Fonksiyonu

12 Finasman Fonksiyonu

13 Muhasebe Fonksiyonu

14 ArGe Fonksiyonu ve Halkla iliskiler Fonksiyonu

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1.Zeyyat Sabuncudlu ve Tuncer Tokol , i§letmge, Aktlel yayinlari, Bursa 2016.
2.Kolektif Yazarlar (Ed. Mehmet Kara), Genel Isletme, Paradigma Akademi yayinlari, Canakkale 2020

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %20
Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi -
Kisa sinav (Quiz) 4 %20
Doénemici Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %50
Finalin Basariya Orani (%) %50
Toplam %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)

Teori 14 3 42

Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi

Okuma 5 1 5

internet Taramasi, Kiitiiphane 14 3 42

Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama
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Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi 1
Final Sinavina Hazirlik 14
Kisa Sinav

Diger (Belirtiniz: Odev) 1

Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

10

11
12

13

14

15

16

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Ciktilar

isletmenin alanlari ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranma, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite, cevresel
ve kultirel degerleri koruma, is saghgi ve guvenligine 6nem verme
konusunda gerekli bilince sahip olur.

is / isletme kurma siirecinin temel agsamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme yénetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.
Analitik disinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, retim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik dizeyinde uygulayabilir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢éztmler tretebilir.

Ozel sektor, kamu sektérii ve sivil toplum kuruluslarinda calisabilmek
icin mesleki yetkinlik kazanir.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine yénelik arastirma yapma, alana
iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler olusturabilme, ¢6zim
Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama yetenegi kazanir.

is yagsaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla galisma; yenilik ve degisime
aclk, girisimci, yasam boyu 6grenme davranigi kazanma; liderlik
Ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri yasam
boyu 63renme ilkesine sahip olarak 6grenme sirecini yonlendirir.
isletmenin yénetim-organizasyon, pazarlama, tretim, muhasebe-
finans alanlarina ve diger disiplinlere iliskin gerekli ileri dlzey bilgilere
sahip olur ve elestirel bir bakis agisina sahip olur.

isletme ile ilgili problemlerin ¢dzimiine yénelik arastirma yapma, alana
iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler olusturabilme, ¢6zim
Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama yetenegi kazanir.

Yoénetim surecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklasimlari, insan
kaynagini analiz etmeyi, segme ve yerlestirmeyi ve orgitlerde insan
iliskilerini dizenlemeyi 6égrenir.
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