YOZGAT BOZOK UNIVERSITESINDE
EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI iSTIHDAMINDA UYGULANACAK KRIiTERLER VE
DEGERLENDIRMEYE ALINACAK FAALIiYETLERE iLiSKiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amagc ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amag ve kapsami; Y ozgat Bozok Universitesinde
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim tiyelerinin (Dogent ve Profesor) sézlesmeli olarak
calistirilmalarina iligkin uygulama esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 30’ uncu
maddesinin 2°nci fikrast ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirlmasina Iliskin Usul ve Esaslara dayanarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Ogretim Uyesi : Yozgat Bozok Universitesinde 67 yas haddini doldurmus dogent
ve profesorleri,

b) Rektor : Yozgat Bozok Universitesi Rektoriini,

c) Senato : Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

d) Universite : Yozgat Bozok. Universitesini,

e) Yonetim Kurulu : Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar ve Basvuru Kriterleri

Genel Esaslar

MADDE 4 - (1) Yozgat Bozok Universitesinde gdrev yapan ogretim iiyeleri,
sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay once
kadrosunun bulundugu boliim baskanligina yapmasi gerekir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen kriterleri
saglayan oOgretim tiyelerinin sozlesmeli olarak c¢alistirilma teklifleri; boliim kurulunun
gerekceli uygun goriisti Gizerine, ilgili birim yonetim kurulu ile Universite Y énetim Kurulunun
karar1 ve Rektorin teklifiyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

(3) Universitenin talebi tizerine Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sdzlesmeli olarak
calistirilmast uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklar: tarihten itibaren birer
yillik siireyle s6zlesmeli olarak calistirilabilirler.

(4) Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasimni doldurduklar tarihi
gegmemek lizere emeklilik veya yashlik ayligi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle
uzatilabilir.



Basvuru Siiresi ve Basvuru Yapma Kriterler

MADDE 5 - (1) Yozgat Bozok Universitesinde gérev yapan Ogretim iiyeleri,
sozlesmeli olarak calistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az {i¢ ay once
aranan kriterleri sagladigina iliskin belgeler ile birlikte kadrosunun bulundugu bdolim
baskanligina yapar.

(2) Yas haddinden emekli olacak ogretim iiyelerinin sozlesmeli olarak istihdam
edilebilmesi icin; Tim akademik faaliyetlerin Bozok AVESIS’e girilmesi ve Akademik
Performans Puanmin (APP) hesaplanmis olmasi kosulu ile (Ek-1) Yozgat Bozok
Universitesinde Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli
Istihdaminda Uygulanacak Kriterler ve Degerlendirmeye Aliacak Faaliyetlere Iliskin puan
tablosundan en az 50 puan alinmasi zorunludur.

(3) Sozlesmeliye gecisten sonraki miiteakip g¢alistirma tekliflerinde; ilgili 6gretim
tiyesinin yi1l igerisindeki akademik performansi dogrultusunda boliim kurulunun gerekgeli
teklifi, ilgili yonetim kurulunun karari lizerine Universite Yonetim Kurulunca yapilacak
degerlendirme dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar, Sorumluluklar ve Ucretler

Idari Gorev Yasag

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tiyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato  Uyesi/Universite Yonetim Kurulu Uyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar, boliim ve anabilim dali kurullar1 ile fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar
yonetim kurullarinda gorev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek iiyeler igin oy
kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli dgretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi
oldugu izin haklar, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanar.
Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanun’un 40 nc1 maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun stireli olarak da Universite
disinda gorevlendirilemezler.

Sozlesme ve Ucretler

MADDE 8 - (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar1
kadrolar1 i¢in Ongdriilmiis olan gosterge, ek gdosterge, taban ve kidem ayliklari, {iniversite
O0denegi, yiiksekdgretim tazminati, egitim-ogretim 6denegi, gelistirme 6denegi, makam ve
gorev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Ek 9’uncu maddesinde
belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler
yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek iicret lizerinden sézlesme
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yarurluk )
MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar Yozgat Bozok Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme



MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslar1 Rektor ylratdr.

EK-1

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESINDE

EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI ISTIHDAMINDA
UYGULANACAK KRITERLER VE DEGERLENDIRMEYE ALINACAK FAALIYETLERE iLiSKiN

PUAN TABLOSU

Zorunlu temel/cekirdek derslerde lisans ve lisansistl, dersi verecek Ogretim

1 tiyesinin tek ya da az sayida olmasi ve dersin/programin agilamama riskinin olmasi 20
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (Hastane) kritik poliklinik,

2 . e . : 15
laboratuvar/hizmet yiikiiniin kesintisiz siirmesine katki

3 Devam eden doktora/TUS wuzmanlhk oOgrencisi tez danismanligi bulunmasi 10
durumunda

4 | Yetkinligi devredecek 0gretim iiyesi bulunmamasi 10

5 Sozlesmeli olarak gorev yapilan yillarda Bozok AVESIS akademik performans 20
puaninda diizenli artis oraninin yiizde 15 ve iizeri olmasi

5 Sozlesmeli olarak goérev yapilan yillarda Bozok AVESIS akademik performans 10
puaninda diizenli artis oraninin yizde 10 ve 14 arasinda olmasi

7 | Program/akreditasyon/komisyon katkisi, ders agma, dis paydas is birligi 10

8 | Disiplin/etik cezasi olmamasi, ylikiimliiliikklerini zamaninda yerine getirmesi 10
Sozlesmeli 6gretim {iyeligi Oncesi Universitemiz binyesinde en az anabilim dali

9 | baskanligi ve iistii idari gorev yapms olmak. Y1l X 10
(En fazla 3 yillik hesaplanir.)

10 Devam eden TUBITAK, TUBA veya uluslararast resmi kuruluslarca desteklenmis 30

arastirma projelerinde koordinator, ylrituci veya aragtirmaci olmak.
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