T.C.
'YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI _
AFET VE ACIL DURUM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge'nin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Rektorligiine bagli
olarak kurulan Afet ve Acil Durum Koordinatérligunin amaclarini, faaliyet alanlarini, calisma
usul ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Yozgat Bozok Universitesi Rektérligiine bagh olarak
kurulan Afet ve Acil Durum Koordinatérliguinin amagclarini, faaliyet alanlarini, paydaslarla
yuruteceqi is birligini, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ybnerge asagidaki mevzuata dayanarak hazirlanmigtir;

a) 6 Kasim 1981 tarihli, 2547 sayih Yuksekodgretim Kanunu,

b) 13 Haziran 1958 tarihli, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu,

c) 25 Mayis 1959 tarihli, 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirler ve Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,

¢) 19 Aralik 2007 tarihli, 12937 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik,

d) 18 Haziran 2013 tarihli, 28681 sayili isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik,

e) 30 Haziran 2012 tarihli, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

f) 29 Temmuz 2015 tarihli, 29429 sayili ilk Yardim Yénetmeligi,

g) 15 Temmuz 2018 tarihli, 30479 sayili, Bakanliklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi,

g) 1 Ekim 2020 tarihli, 31261 sayili Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nikleer Tehdit ve
Tehlikelere Dair Goérev Yonetmelidi,

h) 24 Subat 2022 tarihli, 31760 sayili Afet ve Acil Durum Mudahale Hizmetleri
Yonetmeligi,

1) 29 Temmuz 2020 tarihli, 31200 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Afet ve Acil
Durum Ydnetimi Baskanli§i Afet ve Acil Durumlara lliskin Hizmet Standartlari ve
Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik,

i) Turkiye Afet Midahale Plani,

i) Turkiye Afet Risk Azaltma Plani.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nerge’de gegen;

a) Acil Durum: Toplumun normal yasamini durduran veya kesintiye ugratan olaylari,

b) Acil Yardim: Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim,
tedavi, defin, salgin hastaliklar 6nleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma,
Isitma, aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiyl asgari seviyede calisir hale getirme,
akaryakit gibi acil hizmet ve ihtiyaclarin karsilanmasi ve bu konularda yapilacak her turld is,
islem, tahsis, kiralama, satin alma, hibe ve kamulastirma ve benzeri faaliyetleri,

c) AFAD: T.C. icisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligini,

¢) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan,
etkilenen toplumun bag etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan
kaynakli olaylarin sonucunu,

d) Alan Uzmani: Afet ve acil durumlar konusunda bilgi, beceri ve donanima sahip



kisiyi,

e) Arama Kurtarma Ekibi: AFAD ve diger kurumlar tarafindan verilen teorik ve
uygulamali editimleri tamamlayarak en az Hafif Arama Kurtarma becerisine sahip olan ve
Universite personelinden olusan goniillii grubu,

f) IRAP :il afet risk azaltma planin,

g) Koordinatorliik: Yozgat Bozok Universitesi Afet ve Acil Durum Koordinatorligiing,

g) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorun,

h) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

1) Sivil Savunma: Disman saldirilarina karsgi halkin can ve mal kaybinin en az
seviyeye indiriimesi, hayati 6nem tasiyan her turli resmi ve Ozel tesis ve kuruluglarin
korunmasi ve faaliyetlerinin devamini saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma
gayretlerinin halk tarafindan en ylksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini ylksek
tutmak igin alinacak her tirlt silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetini,

i) STK: Sivil toplum kuruluglarini,

j) Tahliye: Afet ve acil durum ile sivil korunma hizmetleri kapsaminda, bosaltiimasi
gereken yaplilarin veya bir bdlgenin, énceden belirlenmis yollar kullanilarak hizli ve dizenli
bir sekilde bosaltilip insan ve canlilarin gtivenli yerlere nakledilmesi islemini,

k) TAMP: Turkiye afet mudahale planini,

I ) TARAP: Turkiye afet risk azaltma planini,

m) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

n) Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Afet ve Acil Durum Koordinatorligi
Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigin Amacglari ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigin amacglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Koordinatérliik, faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektérliigiine
bagl olarak yuratir ve afet ve acil yardimlarin her tiri igin Bltlnlesik Afet Acil Durum
YoOnetim Sisteminin tum evrelerinde faaliyetlerde bulunur.

(2) Koordinatorligln afet ve acil durumlardaki amaclari ve faaliyet alanlari sunlardir;

a) Afet yonetim sirecinin risk azaltma, hazirlik, midahale ve iyilestirme asamalarina
yonelik olarak bilimsel dizeyde arastirma, inceleme, uygulama, saha ¢alismalari ve benzeri
akademik calismalarin yapilmasi, desteklenmesi ve gerektiginde ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve merkezlerle iletisim ve is birligi icinde bu ¢alismalar yuritir,

b) Arama-kurtarma calismalarina katilacak uygun yetenekteki kisileri tespit eder ve bu
kisileri yetistirmek icin egitim almalarini saglar,

c) Basta Universite personeli ve égrencileri olmak (izere talep eden her kurulusa ve
halka ilk yardim farkindaligi ve arama kurtarma konularinda egitimler verir,

¢) Arama ve kurtarma gerektiren afet ve acil durumlarda AFAD’In ¢agrisi ile gonulla
olarak calisir,

d) Universite biinyesindeki akademik birimlerin bilgi, teknoloji ve tecriibelerinden
faydalanarak afet ve acil yardim yonetim sistemleri konusunda AR-GE faaliyetlerinde
bulunur,

e) Resmi ve Ozel kurum ile kuruluglar, egitim kurumlari ve sahislara afet kultirt ve
afet ile mucadeleye yonelik egitimler ve seminerler diizenleyerek kurumun ve Ulkemizin afet
ve acil durum mudahale kapasitesinin artmasina katki saglar,

f) ilgili kamu kurumu ve STK'lar ile is birligi yaparak egitim ve tatbikatlar planlar,
Universitenin birimlerinde afet ve acil durumlara iliskin yapisal eksikliklerin belirlenmesi ve
tamamlanmasi yonunde ¢alismalar yurutar,

g) Afet ve acil durumlarda sosyal yardim faaliyetlerini yerel yonetimler ve sosyal
yardimlagma vakiflari ile koordinasyon héalinde duzenler, yardim kanallarini ve seklini
belirler, ilan eder, yardimlarin dogru ve etkin bir sekilde yapilmasini ve dagitiimasini saglar,

§) Ulkemiz afet ve acil durum galigmalarinda sorumlu kurum olan AFAD ve diger
ulusal ve uluslararasi ilgili resmi kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi



icerisinde olur,

h) Yozgat ilinde diizenlenen TAMP, TARAP ve IRAP gibi yerel ve ulusal afet
planlarina yoénelik gergeklestirilen toplantilara Universite adina katilim saglar,

1) Ulusal ve uluslararasi duzeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum gibi
bilimsel toplantilar dlizenlenmesi, dlizenlenmesine katki ve destek verilmesi, dlizenlenen bu
tur faaliyetlere katihm gdosterir,

i) Universitenin ve bagh birimlerinin afet, acil durum ve sivil savunma planlarinin
hazirlanmasina rehberlik eder,

j) Afet ve acil durumlarda kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin glinimuiz
teknolojisine uygun olarak temin edilmesine rehberlik eder,

k) Arama kurtarma ekibinin kiyafet, ekipman ya da techizatlarinin teminini saglar,

) Universitenin afetlere yo6nelik savunmasiziiklarinin tespit edilmesine ve bu
savunmasizliklarin giderilmesine rehberlik eder,

m) Universite yerleskelerinde olasi bir afet aninda kullaniimak (zere toplanma
alanlarinin olusturmasina ve bu olusturulan alanlarin alt yapi calismalarinin koordine
edilmesine rehberlik eder,

n) Universite yerleskeleri iginde bulunan yurtlarda barinan égrencilerin, ilgili calisma
gruplariyla birlikte tahliyesine ve tahliye edilen 6grencilerin saglk, beslenme, barinma gibi
ihtiyaclarinin ilgili caligsma gruplari ile koordineli olarak kargilanmasina destek olur,

0) Afet sonrasinda, egitim ve 6gretim hizmetlerinin surekliliginin saglanmasina yonelik
tavsiyelerde bulunur,

0) Belli aralklarla Universitenin tum birimlerinde afet ve acil durumlara ydnelik
tatbikatlarin yapilmasini saglar,

p) Universite kapsaminda afet ve acil durumlara yonelik toplanacak yardimlarin ilgili
kurum ve kuruluslarla koordinasyon halinde yurutilmesine destek olur,

r) Afet sonrasinda gerek afetzedelere gerekse gorevli personele uygulanmasi
gereken psikolojik destek hizmetlerine destek olur,

s) Koordinatérligiin kurulus amacina ve Yiksek Ogretim Kanunu'nun amag ve
ilkelerine uygun diger ¢alismalarin yapilmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigin Organlari ve Birimleri
Organlar
MADDE 6- (1) Koordinatérligln organlari sunlardir;
a) Koordinator,
b) Koordinatdr Yardimcisi,
¢) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu,
d) Arama Kurtarma EKkibi.

Koordinator )
MADDE 7- (1) Koordinator; Rektor tarafindan Universite o6gretim elemanlari
arasindan g yil igin gorevlendirilir. Gorev sliresi biten Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

Koordinatérun gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatériin goérevleri sunlardir;

a) Koordinatérligu temsil eder,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir, toplanti gindemini hazirlar ve baskanlik eder,

c) inhtiyag halinde Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirir, toplanti glindemini hazirlar ve
baskanlik eder,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yénerge hikimleri cergevesinde uygular,

d) Koordinatorligun yillik caligma plani ile idari faaliyet raporunu hazirlar, Y6énetim
Kurulunun onayindan sonra Rektorluge sunar,

e) Koordinatérligin idari iglerini yuritir, Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen
personel ihtiyacini Rektorlige sunar,



f) Koordinatdrliikte planlanan ¢aligmalarin yaratulmesini saglar,

g) Koordinatorlugin bunyesinde caligan personelin gorev ve sorumluluklarini belirler
ve bu gorevlerin; bu Ydnerge ve ilgili diger mevzuat hukimlerine goére sardarilip
surdurdlmedigini denetler,

§) ilgili mevzuatta diizenlenen diger gérevleri yerine getirir.

Koordinator Yardimcisi ) )
MADDE 9- (1) Koordinator Yardimcisi; Rektdr tarafindan Universite Ogretim
Elemanlari arasindan Gg yil igin gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinator Yardimcisinin goérevleri sunlardir;

a) Koordinatér Yardimcisi, Koordinatortin verdigi gorevleri yuritlr ve Koordinatdrin
gbrevi basinda bulunmadidi zamanlarda yerine vekalet eder. Koordinatérin gdrevi sona
erdiginde Koordinatér Yardimcisinin goérevi de kendiliginden sona erer. Siresi biten
Koordinator Yardimcisi da yeniden gorevlendirilebilir. Rektdr gerektiginde ayni usulle
Koordinatdr Yardimcisini degistirebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulu; Rektdr tarafindan g yil igin gérevlendirilen bes Uye,
Koordinator ve Koordinator Yardimcisi olmak Uzere toplam yedi Uyeden olusur. Siresi biten
Uye yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan uyelik icin veya Universite disinda
alti aydan uzun sureli gorevlendirilen Uyelerin yerine, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni goérevliendirme yapilir.

(2) Yoénetim Kurulu, Koordinatériin bagskanhginda ve ¢agrisi Gzerine toplanir. Yénetim
Kurulu, yilda en az ¢ kez toplanir. Toplanti ginid ve yeri, acil durumlar hari¢c toplanti
tarininden 2 giin 6nce Uyelere yazi ile bildirilir. Koordinatér gerekli gordiginde Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢cagirabilir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Koordinatériin
kullandigi oy yoninde cogunluk saglanmis sayilir. Koordinatdr, ihtiya¢c duyuldugunda
Koordinatorlikte calisan diger uzman, egitmen ve akademik personeli, oy hakki olmadan
goéris almak Uzere Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir. Koordinatérin olmadigi
zamanlarda toplantiya Koordinatér Yardimcisi baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12- (1) Y6netim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Koordinatorligin amaclari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirir,

b) Koordinatérltigun yillik calisma plani ile idari faaliyet raporunu degerlendirir,

¢) Koordinatorligun etkili ve verimli bir sekilde calismasi icin gerekli kararlari alir,

¢) Arastirma ve proje galisma ekipleri kurar,

d) ilgili bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektér ile is birligi halinde
Koordinatorligun faaliyetlerine yénelik politikalar tretilmesi yonitnde kararlar alir,

e) Koordinatorliglin amaclarina yonelik egitim, arastirma ve danigsmanlik ile ilgili plan
ve programlari hazirlar,

f) ilgili mevzuatta diizenlenen diger gérevleri yerine getirir.

Danigsma Kurulu

MADDE 13- (1) Danigsma Kurulu, Koordinatérligun faaliyet alani ile ilgili uzman
kisilerden olusan bir kuruldur.

(2) Danigma kurulunda yer alacak alan uzmanlan Koordinatériin gerekceli 6nerisi ile
Rektor tarafindan atanir.

(3) Kurul ihtiya¢ duyuldugunda Koordinatoriin baskanhginda toplanir.



Danigma Kurulunun gorevleri
MADDE 14- (1) Danigma Kurulu, Koordinatorligun faaliyet kapsamina giren
alanlarda ihtiya¢ duyacagi uzman gorisind saglar.

Arama Kurtarma EKkibi

MADDE 15- (1) Arama Kurtarma Ekibi, tlkemizde afet ve acil durumlarda sorumlu tek
yetkili kurum olan AFAD mevzuati uyarinca olusturulmus birimdir. Arama Kurtarma EKkibi,
AFAD ya da yetkili kurumlarin koordinasyonu altinda her turli arama-kurtarma, midahale ve
yardim faaliyetlerinde yer alabilir.

(2) Arama Kurtarma Ekinin yapisi ve Uyelik sartlari sunlardir;

a) Arama Kurtarma EKkibi, asgari 18 kisiden olusmaktadir. Organizasyon yapisi; Ekip
Lideri (Bir kisi), Ekip Lider Yardimcisi (Bir kisi), Planlama Goérevlisi (Bir kigi), Arama Kurtarma
Gorevlisi (11 kisi), Medikal Goérevlisi (Bir kisi), Lojistik Gorevlisi (Ug kisi) seklindedir.
Belirlenen sayi ihtiyaca goére artirilabilir,

b) Arama Kurtarma Ekip Lideri, Afet ve Acil Durum Koordinatoriinin énerisi ile AFAD
Hafif Arama Kurtarma egitimini tamamlamis ve AFAD Gondllist sertifikasina sahip
gonulluler arasindan secilir ve Rektor tarafindan G¢ yilligina atanir. Koordinatériin gorevi
sona erdiginde ekip liderinin de gorevi sona erer,

c) Arama Kurtarma Ekibine Gye olabilmek icin, AFAD tarafindan verilen teorik ve
uygulamali egitimleri tamamlamis olmak, il Saglk Mudirliginden ik Yardim Egitimi
Sertifikasini almak zorunludur. Yukaridaki kosullari tasiyan kigiler, Afet ve Acil Durum
Koordinatorligine uyelik basvuru formu ile miracaat eder. Kosullari saglayan kisiler
Koordinatoriin onayi ile Uyelige kabul edilir. Ekip Uyeligi tamamen gonlllilik esasina
dayanrr,

¢) Arama Kurtarma Ekibi tyeleri, belirli periyotlarla gergeklestirilecek olan tatbikatlara
ve egitimlere katilmak zorundadir. Ust Uste (¢ tatbikat ya da egitime, herhangi bir mazeret
bildirmeden katiimayan uye, Uyelikten cikartilir,

d) Arama Kurtarma Ekibi Uyelerinin standart tipte belirlenen kiyafetlere ve koruyucu
ekipmanlara sahip olmasi gerekir. Bu sartlari saglayamayan Uyeler, Gyelikten ¢ikartilir,

e) Ekipten cikartilan Uye, Koordinatorlik tarafindan kendisine zimmet formu
karsihginda verilen alet, malzeme veya ekipmani iade etmek zorundadir. Aksi hélde
Uyelikten gikartilan kisi meydana gelen zarardan sorumludur.

Arama Kurtarma Ekibinin gorevleri

MADDE 16- (1) Arama kurtarma ekibinin gérevleri sunlardir;

a) Afetlerde, arama-kurtarma faaliyetlerini yirttar,

b) Afetlerde hayati olumsuz etkileyen zararli unsurlarin (nikleer, biyolojik, kimyevi
mikrobik vb.) temizlenmesine imkanlar dahilinde yardimci olur,

c) il afet ve acil durum mudirliginin koordinesi ile ildeki diger arama kurtarma
ekipleri ve diger génulli ekiplerle birlikte yetkililerce verilecek gdrevleri yapar,

¢) Ekiplerde gorev alan personelin teorik, pratik, bilgi ve becerileri ile fiziki
kabiliyetlerini arttirir ve goreve her an hazirlikl bulunmalarini saglamak icin dizenlenen her
turll egitim, tatbikat, koordinasyon faaliyetlerine katilr,

d) Talep hélinde yurt icinde ve disinda meydana gelecek afetlerde arama, kurtarma
faaliyetlerine katilir,

e) Afet hallerinde gorev verildiginde, afet bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek igin
bir program dahilinde yapilacak haberlesme, toplanma, hazirlanma ve intikal tatbikatlarina
katilir,

f) Valilik ve AFAD tarafindan verilecek afet ve acil durum faaliyetlerini yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali konular
MADDE 17- (1) Koordinatérliglin gelir ve giderleri Universitenin tabi oldugu mevzuat
hdkUumlerine gore islem gorur.



(2) Koordinatorluk, afet durumlarinda ya da Arama Kurtarma Ekibinin kiyafeti
ekipman ya da malzemelerinin temini konusunda ayni yardimlari kabul eder, envanterine
kaydeder ve gerekli durumlarda zimmet iglemlerini gergeklegtirir.

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 18- (1) Koordinatorlugun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayill Kanun’un 13 Uncl maddesi uyarinca, Koordinatdriin dnerisi tUzerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

(2) Koordinatorligun hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, ara¢ ve
gereg ihtiyaci ilgili mevzuat hikimlerine gdre Rektorlik tarafindan karsilanir.

Hikum bulunmayan haller
MADDE 19- (1) Bu Yo6nerge’de hikim bulunmayan héallerde, ilgili mevzuat hiktmleri
uygulanir.

Gegis hikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) 18.7.2022 tarihinde olusturulan Yozgat Bozok Universitesi
Arama Kurtarma Ekibi bu Yoénerge’nin 17 nci maddesinde dizenlenen Arama Kurtarma Ekibi
olarak faaliyetine devam ederler.

a) Mevcut ekip Uuyelerinden Koordinator tarafindan vyapilacak ilk toplantiya
katilmayanlarin ekip Gyelikleri dusaralur.

b) Mevcut ekip Uyelerinin bu Yonerge’'nin 17 nci maddesinin dérdincu fikrasinda yer
alan sartlari Yénerge’nin kabul tarihinden itibaren 6 (alt1) ay iginde tamamlamalari gerekir. Bu
sure icinde gerekli sartlari saglamayanlarin ekip tyelikleri sona erer.

Yarurlak
MADDE 20- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yartrltge girer.

Yurutme
MADDE 21- (1) Bu Y6nerge hikumlerini Rektor yuratar.

Yonergenin Yayimlandi§i Senatonun

Tarihi Karar No
Tarih ve Sayisi

29.01.2025 2025.004.011




