\ YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISLETME BOLUMU DAVRANIS BILIMLERIi DERS OGRETIM PLANI

Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Tard (Z/S) (Saat/Hafta) S
IsI123  Davranis Bilimleri 2. Zorunlu 3+0+0 3 5 Tiirkce
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanim (I¢erigi) Psikoloji ve sosyoloji bilim dallar1 ile de yakindan baglantili olan ve

birey davranisi ile grup davranisini etkileyen faktorler, davranisin
altinda yatan sebepler ve prensipler incelenir.

Dersin Amaci Bireysel davranis ve grup davranis bicimleri, bu davranislar belirleyen
temel prensipler ve davranisi etkileyen, yonlendiren faktorleri
kavramak, boylece insan davranisin1 anlamak ve yorumlayabilmek. Bu

amaglara paralel olarak, sinif tartismalarina ve vak’a ¢aligmalarina yer

vermek.
Dersin Seviyesi Lisans
Dersin Ogretim Dili Tiirkce
Ogretim Yontemi (X) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dersi Yiiriiten Ogretim Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ertem
Elemanlan
Dersin On Kosulu Ders(ler)i -
Dersin Ogrenme Ciktilari 1- Ogrenciler davranisi belirleyen faktérlerin ve davranisin
degistirilmesi konusunda beceri kazanir.
2- Ogrenciler davranisin prensiplerini kavrama ve insan-grup
davranigini tanimlayabilme konusunda tartisir.
3- Davranigsal sorunlar1 anlayabilir ve analiz eder.
4- Isletme ici insan davranislarinin inceler ve beceri kazanir.
DERS IGERIGI
Hafta @ Teori Uygulama/Laboratuvar

Davranis Bilimlerinin Anlami, Onemi, Igerigi ve
Diger Disiplinlerle iliskileri
2 Ogrenme Ilkeleri ve Teorileri

w

Algilama Siireci ve Algilamayi Etkileyen
Faktorler
Motivasyon ve Motivasyon Teorileri

Kisilik Ozellikleri ve Kisilik Teorileri
Davranissal A¢idan Onemli Kisilik Boyutlari
Bireylerarasi Iletisim ve Isletmelerde Iletisim
Vak’a Calismasi
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9 Tutumlarin Olusumu, Boyutlar1 ve Tutum
Degistirme i}
10 Tutumlarin Olglimii
11 Kiiltir Kavrami
12 Kiiltiir - Ozellikleri ve Siiflandiriimasi
13 Rol, Statii ve Statii Belirleyicileri
14 Gruplarin Olusumu, Ozellikleri ve Tiirleri
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Serif Simsek, Tahir Akgemci ve Adnan Celik, Davranis Bilimlerine Giris ve Orgiitlerde Davranis, Gazi Kitabevi,
2008.

2. A.Can Baysal, Erdal Tekarslan, isletmeciler icin Davranis Bilimleri, Avciol Basim Yayin, 2004.

3. Dogan Ciiceloglu, insan ve Davranisi, Remzi Kitabevi, 1992.

4. Mehmet Salih, Sosyal Psikoloji Davranig Bilimi, Segkin Yayincilik, Ankara, 2005.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Donem igi GCalisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %10
Uygulama - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi - -
Kisa sinav (Quiz) 4 %40
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani (%) 40

Finalin Basariya Orani (%) 60 %60
Toplam 100 %2100

DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam is Yiikii
Saat)

Teori 14 3 42

Uygulama 2 3 6

Forum/ Tartisma Uygulamasi 2 3 6

Okuma 7 3 21

internet Taramasi, Kiitiiphane 5 4 20

Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama -

Rapor Hazirlama 5 2 10

Sunu Hazirlama 1 3 3

Sunum

Final Sinavi 1 1 1

Final Sinavina Hazirlik 4 4 16

Diger (Belirtiniz: ... ... cceeuenen.. )

Toplam g Yiikii 125

Toplam is Yiikii / 25 (s) 5

Dersin AKTS Kredisi 5

Not: Dersin is yukl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
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No
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PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4

isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve ydnetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla
olan iliskileri, isletmeler ve gevreleri, isletmenin amaglari, fizibilite
etdtleri, firmalar arasi is birlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
uygular.

isletme kurma siirecinin temel agamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme ydnetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

isletme y®netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim slireci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme siireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve
strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi
olur.

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime X
acik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine yonelik arastirma yapma, X
alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuclandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri X
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.
Analitik diisinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar X

verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara

rasyonel ve bilimsel ¢cozlimler Uretebilir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan

kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve

yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar. X

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir. X
Tlirkce s0zli ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir. X
isletme problemlerini analitik ve teknolojik arac ve teknikler X

kullanarak ¢ozer.
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