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GIRIS

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyl hazirlanmalarina, 6grenim hayatlar1 boyunca kazandiklar genel kiiltiir bilgisi, 6zel
alan bilgisi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi ve becerilerini ger¢ek egitim-6gretim
ortamlarinda uygulamaya yansitabilmelerine olanak saglar. Bu derslerde 6grencilerin;
O0gretim kurumlarinin isleyisini, okulun yonetimini ve okullardaki giinlik yasayisi
tanimalari, egitim-6gretim ortamlarim1 yerinde incelemeleri, alaninda tecriibeli
ogretmenleri gozlemleme firsati bulmalari, 6gretmenlik deneyimi yasamalari, 6gretmen
ve Ogretim elemanlarinin rehberliginde etkili 6gretmenlik becerisi edinmelerini,
ogretmenlik meslegine 1sinmalar ve kolayca uyum saglayabilmeleri amaglanmaktadir.

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige hazirlanmalar sirasinda 6gretmen ve dgrencilerle
birlikte uygulama c¢alismalarnt yapmalar1 esastir. Bu kilavuzda, okullarda yapilacak
Ogretmenlik Uygulamasi-I ve Ogretmenlik Uygulamasi-II ¢alismalar1 hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu kilavuz, Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurumlarinda yapacaklar
ogretmenlik uygulamasina iliskin rehberlik etmek amaciyla Uygulama Odgretim
Elemanlari, Uygulama_Odretmenleri ve Uygulama Ogrencileri igin hazirlanmigtir.
Kilavuzdaki etkinlikler, wuygulama yapacak 0gretmen adaylar1 tarafindan
gerceklestirilecektir. Bu ¢alismalar, ilgili 6gretim elemanlari ile uygulama 6gretmenleri

tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.



UYGULAMA OGRENCILERINiN MILLI EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN
YONERGE

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri stresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gergek bir
egitim Ogretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama
calismalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren ytliksekogretim kurumlarinda 6grenim
goren oOgrenciler ile yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yuksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden Ogrencilerin Milll Egitim Bakanligina baglh resmi egitim
kurumlar1 ve 0zel o6gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi
calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanhigr Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milll Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Béliim uygulama koordinatorii: Fakilte/Enstiti ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin 68retmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
yuriiten 6gretim elemanini,

¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki
diizeylerini,
¢) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi Giiz (I. dénem) ve Bahar (IL

donem) donemlerinin her birini,

d)Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatérii: Uygulama 06grencilerinin egitim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli



egitim miidiirliigi uygulama koordinatoérii ve uygulama egitim kurumu koordinatériiyle
birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yirutilmesini saglayan, egitim ve
ogretimden sorumlu dekan yardimcisin1 ve/veya yiiksekokul midiir yardimcisini
ve/veya enstitii miidiir yardimcisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

f) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama o6grencilerinin
uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte
ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore
yurutilmesini saglayan il milll egitim miidiir yardimcisini veya il milll egitim sube
mudiiring,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama o6grencilerine; egitim gordiigii ogretmenlik
alaninda, yonetim ve ders disi etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik
becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde
O0gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgt Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama o6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek oncesi
deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milll
Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak iizere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

1) Program koordinatérii: Fakiiltelerce ihtiyac duyulmasi halinde boélim uygulama
koordinatorleri ile is birligi icinde programa ait calismalari planlayan 6gretim elemanini,

i) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitildiigia, Milll Egitim
Bakanligina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiirttilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile
ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu
miudiri, midiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisini,

1) Uygulama égrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda égrenim goren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik
alanlarina kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon
egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri bélimiinde Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhg Bilisim



Sistemleri MEBBIS icinde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiritildigi
boéliimde yer alan modiild,

n) Uygulama dgretmeni: Milll Egitim Bakanhg tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhiglr Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler disinda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan
secilen, en fazla 6 (alt1]) uygulama Ogrencisine 0gretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

o) Uygulama égretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine
fiillen katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore ytiriiten ve su 6ncelik
sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisanstistii egitim
yapmis veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim
bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan
Ogretim elemanlarini,

d) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

p) VYiiksekégretim Kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve
yuksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger
6gretim kurumlarini,

r) Yiiksekogretim Kurumu yonetimi: Fakiilte /Enstitii yonetimini, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar1 Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslar:
a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi gonderecek Universitelerce, il milli egitim
midirlikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirt ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci
ve akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve
yuriitiilmesi,

2) Uygulama o6grencilerinin 6gretmeni olacagl egitim kurumunun tir ve derecesi ile
alanlar1 dikkate alinarak Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarn ve 6zel 6gretim
kurumlarinda ytritilmesi ve uygulama o6grencilerinin egitim silireglerine fiilen
katilmalar,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak
sekilde ve cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama Ogretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi, esastir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiikksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yapi
calismalarini gerceklestirir.

(2) Yiiksekogretim Kurumu yénetimi;

a) Il milli egitim miidiirliikleri ile is birligi icinde uygulama 6gretim elemani, uygulama
O6gretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarin gorevlendirir.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve
verimli bir bicimde yiiriitilmesine destek saglar.

¢) Uygulama oOgretim elemanlar1 ile uygulama 0Ogrencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama strecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim
kurumlar ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama
calismalarina iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatérii;

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayisini her égretim déneminin
basinda ilgili boliim ve ana bilim dal baskani ile is birligi yaparak belirler ve il milll
egitim mudirliglne gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatori ve milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatort ile
is birligi icerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii iizerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasim yiiksekégretim kurumu adina izler, gelistirilmesi icin
gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli onlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan 6grencinin iiniversiteye sundugu mazeretine
iliskin karari, il milll egitim miudurligiine yazili olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatoérii;



a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, bélim ile uygulama o6gretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama o6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerinin
listesini hazirlar, faktilte/enstitii uygulama koordinatériine iletir.

(5) Uygulama égretim elemani;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

c) Her dénemde, bir uygulama 6grencisinin iki farkli giinde, giinliik egitim akisi i¢in
fiillen hazirlayip uygulayacagi etkinlikleri izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama o6grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlar:
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekégretim kurumunun ilgili
sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) il milli egitim miidiiri;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite icin il milli
egitim miidiir yardimcisi veya il milli egitim sube miidiiri gorevini yapanlardan birini
milll egitim mudurligi uygulama koordinatori olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlarn ile 06zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini goz o6niinde bulundurarak
o0gretmenlik alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina
gore dagiliminin yapilmasi ile dagilima iliskin bilgilerin yiiksekégretim kurumlarina
gonderilmesini saglar.

c) Yiksekoégretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin yiiksekogretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiksekogretim kurumlarinin o6gretmenlik uygulamasi c¢alismalarina iligkin
diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milll egitim miidirligi uygulama
koordinatori, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin
katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili yiiksekogretim
kurumlarina gonderilmesini saglar.



f) Uygulama 68retmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin
cizelgenin ilgili ytiksekogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.
(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarin fakiilte/
enstitli uygulama koordinatorti ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlar ile 6zel oOgretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz oniinde bulundurarak
ogretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin ytiksekdgretim kurumlarina gore
dagilimini yapar ve dagilima iligkin bilgileri yiiksekégretim kurumlarina gonderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in yiiksekogretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi. Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirti;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriini belirler, uygulama o6grencilerinin
dagilimlarini yapar.

b) Uygulama Ogretmenleri ve uygulama oOgrencilerinin gérev ve sorumluluklarini
bildirir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 68retmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili birime
gonderir.

e) Uygulama 6g8retmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatortii;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

c) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger



bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek iizere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiltine isler.

(10) Uygulama égretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yurutiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

c) Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiltine isler.

¢) Uygulama o6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yiiksekogretim kurumlarina génderilmek tizere uygulama
egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

(11) Uygulama égrencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla ytikiimliidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama o6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planlh bir
sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 calismalar1 ve raporlar1 iceren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamas: durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
O6grenim gordiigl yliksekogretim kurumuna teslim eder.

d)Katilmadigi/katilamadig1 giin/gilinler i¢in uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama
Ogretmeni ile telafi programi hazirlar.

e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karismasi halinde
hakkinda, 6grenim gordigi yiliksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati
hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem Genel Miidiirliigii;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap1 imkanlar1 goz éniinde



bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
glincelleme ¢alismalarini gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi
Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki dénemden az olmamak iizere
yapilir. Giiz ve bahar donemleri her bir dénem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1)
ders saatlik (45 dakika x 6 = 4,5 saat) uygulama seklinde diizenlenir.

Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki) saat olmak iizere toplam 144
(yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az
10 (on) farkh haftada olmak {izere giinliik egitim akisi ve akista yer alan etkinliklere
iliskin etkinlik plani hazirlamahdir. Hazirlanan planlar 6nce uygulama 06g8retim
elemaninin onaymna sunulmali, sonrasinda uygulama o6gretmenine de onaylatilarak
uygulanmalidir.

(3) Uygulama ogretmeni, uygulama o6grencisinin uygulamis oldugu planlari, biri ilk
uyguladigl digeri son uyguladigl planlara iliskin olmak iizere en az 2 (iki) kez
degerlendirir ve bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

(4) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi g6z oniinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin
belirledigi calismalara fiilen katilimla yurttilir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekégretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri,
o6gretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Ogretmenlik uygulamasi1 kapsaminda;

a) 11 milll egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii tarafindan, uygulama egitim
kurumu olarak secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yapilarak uygulama
egitim kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tir ve derecesine gore uygulama
Ogrencisi kontenjani; her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir
uygulama 6gretim elemani basina en fazla 12 (on iki) 68renci olacak sekilde 6gretmenlik
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alanlar itibariyla belirlenir.

b) Il milli egitim miidiirligii uygulama koordinatorii, yiiksekogretim kurumlarindan
gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak
ogrenci kontenjanlarinin dagilimini, ogretmenlik alanlan itibariyla
fakiiltelere/enstitiilere gore yapar ve ilgili yliksekogretim kurumlarina génderilmesini
saglar.

c) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatori, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi yliksek6gretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen
ogrenci sayisini1 12 (on iki) 6g8renciyi gegcmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun
sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama o6grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim midurliiklerine génderir.

d) il milli egitim miidiirliigl, valilik onayr alindiktan sonra uygulama oOgretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklart uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum miudirliiklerine ve ilgili
ylksekogretim kurumuna génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama o6grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir
sinif basina diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (li¢) 6grenciyi gegmeyecek ve 2 (iki)
aday 6grenciden az olmayacak sekilde planlar.

f) Uygulama oOgretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigir temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 68retim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak tzere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen calismalari
yerine getirir ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama
Ogretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
O6gretmeninin ders saati ve programi goz Oniinde bulundurularak telafi ettirilir.
Ogretmenlik uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan
uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gozlemlerini ayr1 ayr1 olmak ilizere Ek-1'de yer alan Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Formuna kaydeder.
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BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama ¢alismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim
kurumunda tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirligiiniin
uygun gorecegi baska bir egitim kurumunda Yonerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama oOgretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine
getiremedigi 6gretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim
elemant ile is birligi icerisinde yapar.

(3) Il genelinde o6gretmenlik uygulamasinin yapilacagi 6gretmenlik alaninda gorev
alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 68retmen yetistiren fakiilte ve
yuksekokul o6grencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda
O6gretmen basina diisen 6grenci sayisi artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanhk Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay ile
yiiriirliige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 6gretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen
yetistiren fakilte veya yiliksekokula kayith olan o6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve
11700767 sayili onay ile yiirtrliige giren Yonerge hiikiimlerine tabidir.

Yiirurlak
MADDE 12- (1) Bu Yonerge onay tarihinde ytrurliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ytirtttr.
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OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, biitiin 6gretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte olan bir
ogretmenlik becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, egitim bilimleri, 6zel 6gretim
yontemleri ve okullardaki uygulama calismalari yardimiyla 6grenilecek ve alistirmalarla
beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGiSI

1.1. Alanina iligskin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram
vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarin (islem yolu, teknik, yontem vb.) anlama

1.2. Gerekli oldukca, alanindaki bilgilerini daha tist diizeylere ¢cikarma
1.3. Konu alani ile ilgili 6gretim programlari (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma
2. OGRETME-OGRENME SURECINI YONETME
2.1. Plan yapma ve uygulama hazirhgi
2.1.1. Hedef davranislart agik bir sekilde ifade etme
2.1.2. Sinif calismalarini, aylik akista veya guinliik akista 6ngérilen sekilde planlama
2.1.3. Etkinlikleri, ilgili davranissal hedeflere eristirecek bicimde planlama

2.1.4. Etkinlikleri, cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde
planlama

2.1.5. Uygun 68retme-06grenme arag gereclerini se¢me veya hazirlama
2.1.6. lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip giinliik egitim akis1 plan1 hazirlama

2.1.7. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligini saglama (eldeki iiniteden dnce ve
sonra 6grenilenleri uygun sekilde iliskilendirme)

2.2. Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.2.1. Ogrencilerin yaslarina, énceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontemlerden yararlanma

2.2.2. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma
2.2.3. Siniftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

2.2.4. Ogrenciler icin gercekgi ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk
edebilecek derecede yliksek beklentiler belirleme

2.2.5. Ogretme-68renme arag gereclerini uygun ve etkili kullanma

2.2.6. Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlar1 gibi bilisim teknolojilerinden
yararlanma

2.3. Iletisim kurma

2.3.1. Agik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlari
O0gretme-6grenme siirecinde uygun sekilde zamanlama
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2.3.2. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen aciklamalar sunma ve bunlari
O0gretme-0grenme sirecinde uygun sekilde zamanlama

2.3.3. Zamaninda ve etkili sorular sorma
2.3.4. Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.3.5. Ogrencilerden gelen doniitlere (feedback) duyarli olma ve bunlardan
yararlanma

2.3.6. Dili, duruma uygun bicimde ve gereken somutluk-soyutluk dizeyinde
kullanma

2.4. Siif yonetimi ve 6grencilerle iliskiler
2.4.1.Etkinlikleri amach ve diizenli bir bicimde siirdiirme

2.4.2. Etkinlikleri zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayni sekilde
bitirme

2.4.3. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel égretim, kiiciik grup ve smif
Ogretimi yontemlerinden yararlanma

2.4.4. Ogrencilerle iliski ve etkili 6gretme-6grenme etkilesimi kurma

2.4.5. Ogrencilerin dikkatini cekme, onlar1 6grenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve
gudilerini devam ettirme

2.4.6. Ceza ve dvgliyl uygun ve etkili kullanma
2.4.7. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma

2.4.8. Gergekgi ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gerceklesme derecelerini objektif
ve glvenilir bir bicimde degerlendirme; sonuglari kendini gelistirmede kullanma

2.4.9. Simifta, ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak
demokratik bir ortam olusturma

2.5. Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1. Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda degerlendirme ve sonuglari, 6grencinin
nasll gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme

2.5.2. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger olgiitleri
kullanarak degerlendirme

2.5.3. Yapilan etkinliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma
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3. OGRENCI KiSIiLIK(REHBERLIK) HIZMETLERI

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilme

Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve

dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaclarina duyarl olma

Okuldaki o6grenci kisilik hizmetlerine (rehberlik c¢alismalart ve ders dis

etkinlikler) katkida bulunma

4. KiSISEL VE MESLEKi OZELLiKLER

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

Zamani iyi kullanma

Danisma, 6nerilerden yararlanma

Diger 6gretmenlerle is iliskileri kurma

Diger 6gretmenlerle meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

Toplanty, hizmet-igi egitim, ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine katilma
Ogrenci velileriyle iyi iliskiler kurma

Okulun tiimini ilgilendiren etkinliklere katilma

Kendi performansi lizerinde diisiinme ve gelisme icin uygun girisimlerde

bulunma

4.9. Mesleki davranis ve goriiniim standartlarina uyma

15



OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi SURECI

Ogretmenlik uygulamasinin haftalik iki saati fakiiltede teorik olarak, alti saati ise
uygulama okulunda uygulama seklinde islenir. Dersin fakiiltede islenen iki saatlik
boliimiinde uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda
yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir. Bu derste ayrica
uygulama 6gretim elemanindan 6gretmen adaylarinin uygulama esnasinda karsilastigi
sorunlarla ilgili ¢6zim onerileri sunmasi ve bir sonraki hafta isleyecekleri dersle ilgili
rehberlik ve danismanlik yapmasi beklenir. Uygulama 6gretim elemani tarafindan
haftalik olarak teorik derslerin ders takip cizelgesi tutulmali ve 6gretmen adaylarina
imzalatilmalidir. Bunun disinda uygulama o6gretim eleman1 sorumlu oldugu her
O0gretmen adayini déonem icinde belirli araliklarla en az 2 kez gozlemler.

Ogretmen adaylari, 6 (alt1) ders saatlik (toplam 4,5'lik) uygulama kismini uygulama
okulunda gecirir. Bu slirecte uygulama o6gretmeninin goézetim ve rehberliginde
ogretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen calismalan titizlikle yerine
getirir. Bu arada sunlar1 yapar;

a. Uygulama 6gretmeninin uyguladigl aylik plana uygun olarak ayrintili bir giinliik
plan hazirlamak (6rnek etkinlik ve giinliik plan sablonlann kilavuzun sonuna
eklenmistir).

b. Uygulayacag1 etkinliklerle ilgili diger hazirliklar1 (materyal, degerlendirme, arag
gereg, donanim vb.) yapmak,

c. Etkinlik hazirliklariyla ilgili olarak uygulama 6gretmeniyle goriiserek hazirliklarini
tamamlamak,

d. Uyguladig: etkinliklerle ilgili 6z degerlendirme yapmak, uyguladig: etkinliklere ilgili
uygulama 6gretmeni ya da akranlarindan geribildirim alarak gti¢li ve zayif yanlarini
degerlendirmek.

Uygulama Ogretmeni ve uygulama o6gretim elemani sorumlu oldugu 6gretmen
adaylarinin uyguladiklan etkinlikleri izler ve izledigi etkinliklerle ilgili gozlemlerini
uyvgulama édrencisi degerlendirme formuna kaydeder. Gozlem sonuglarini etkinliklerin
uygulanmasindan sonra O6gretmen adayi ile degerlendirir. Degerlendirme kapsaminda
O0gretmen adayinin oncelikle gii¢lii yanlar1 vurgulanmaly, ardindan gelismeye agik yonler
ve eksik noktalar yapici geribildirimlerle verilmelidir. Goriismelerde 6gretmen adayinin
kendini gelistirme ¢abasini tesvik edecek fikir ya da énerilerde bulunulmalidir. Ozellikle
ilk gozlem sonuglar1 6gretmen adayina rehberlik yapmak ve ona destek olmak amaciyla

kullanilmalidir.

Uygulamalar sonunda 68retmen adayi, haftalik donem plani ¢gergevesinde yirtittiigli tim
calismalar1 ve raporlarn iceren staj dosyasini tamamlar, uygulama 6gretim elemanina
teslim eder.
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Ogretmenlik uygulamasi dosyasinda yer almasi gereken icerik asagidaki gibidir:
¢ Yansitma raporlari

e Her hafta icin hazirladig: giinliik plan veya etkinlik planlar: ve ilgili materyaller (ders
sunumlari, kullanilan materyaller, ¢alisma yapraklari, degerlendirme dokiimanlari,
etkinlik 6érnekleri, 6lcme-degerlendirme etkinlikleri vb.)

e 0z degerlendirme raporlari
e Akran degerlendirme raporlari
e Donem kapanis raporu

Okuldaki uygulama o6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adayinin
dosyasini donem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan
zamanlarda dosya 6gretmen adayinin yaninda bulunmali ve siirekli giincellestirilmelidir.
O gline kadar giinliik planla ilgili etkinlikler, giinliik planda yapilan degerlendirmeler
tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

17



OGRETMENLIK UYGULAMASI I HAFTALIK CALISMA PLANI

HAFTALAR ETKINLIKLER ETKINLIK ACIKLAMALARI
Ogretmenlik . - Uygulama o6gretim elemani ile goriisme, donem boyunca yapilacak ¢alismalar ve
Uygulamasi I Dersi 2 . . s S .
1. HAFTA Hakkinda ogretmenllkv uygulamasi stireciyle ilgili uygulama ogretim elemani tarafindan tim
Bilgilendirme uygulama 6grencilerinin bilgilendirilmesi
Ogretmenlik . - -Uygulama o6gretim elemani ile goriisme, donem boyunca yapilacak c¢alismalar ve
Uygulamasi I Dersi . . . oo s .
2. HAFTA Hakkinda ogretmenlik uygulamasi siireciyle ilgili uygulama Ogretim elemani tarafindan tiim
g : uygulama 6grencilerinin bilgilendirilmesi
Bilgilendirme
- Uygulama oOgretim elemani ve uygulama o6grencilerinin uygulama okuluna tanisma
ziyareti.
- Uygulama okulu ydnetimi ve uygulama 6gretmeni ile tanisma.
- Sinifinizdaki ¢ocuklarla tanisin.
- Okul yoneticileri ve yardimcilarindan isleyis hakkinda bilgi aliniz. Okulda ka¢ anasinifi
Tanisma Etkinlikleri, mevcut? Anasiniflarina devam eden c¢ocuk sayisi nedir? Anasiniflarindaki yas gruplari
3. HAFTA N o el
Oryantasyon ve Gozlem nedir? Bilgi aliniz.
- Uygulama 6gretmeniyle goriisiip, gozlem sinifinizdaki ¢ocuklar hakkinda bilgi aliniz. Aylik
plan, giinliik akis 6rneklerini ve etkinlik formlarini inceleyiniz.
- Uygulama 6gretmeni rehberliginde okulun birimlerini, odalarini, smiflarini, bahgesini ve
cevresini gozlemleyiniz.
- Glin icerisinde gozlem yaptiginiz konular hakkinda bir gézlem raporu yaziniz.
- Uygulama okulunda ge¢irdiginiz bir giin boyunca uygulama 6gretmeninizin yaptig1 tiim
isleri gdzlemleyiniz.
- Ogretmenin okula gelisi, etkinlikler oncesi hazirhklari, &grencilerle ve &gretmen
Ogretmenin Okuldaki adaylariyla iletisimi, kullandig1 yontem ve tekniklerin cesitliligi, sinif yonetimi, kullandig1
4. HAFTA e Ton R N - P . .
Bir Giinti materyaller gibi 6gretmende gozlemlediginiz noktalar1 iceren bir yansitma raporu
hazirlayiniz.
- Hazirladiginiz 3. haftanin gézlem raporunu teorik ders saatinden 6nce uygulama dgretim
elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladigimiz planlari smif ici geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
I Ilgili materyal hazirligini yapiniz.
5. HAFTA Etki(illiinlgll; lziplllz;zl‘lll?;\ma - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladiginiz 4. haftanin gézlem raporunu teorik ders saatinden 6nce uygulama dgretim
elemanimizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladigimiz planlari smif ici geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
Giinlik Plan ve flgili materyal hazirhigini yapiniz.
6. HAFTA Etkinlikleri Uygulama | - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
’ ve Aylik Plan - Bir sonraki ay i¢in 6rnek aylik plani hazirlayip uygulama 6gretmeni ile degerlendiriniz
Hazirlama - Hazirladigimz 5. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden o6nce uygulama
0gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginiz planlari smif ici geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
flgili materyal hazirhigim yapiniz.
7 HAFTA Giinliik Plan ve - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
’ Etkinlikleri Uygulama | - Aileler i¢cin haber mektubu hazirlayiniz.
- Hazirladigimiz 6. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden o6nce uygulama
6gretim elemaninizin belirledigi siire igerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginmiz planlar1 simif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
- Ilgili materyal hazirligini yapiniz.
8. HAFTA E tkﬁllllilllglltla l;ipl;?/z:l?ama - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladigimiz 7. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden o6nce uygulama
6gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginmiz planlar1 simif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
ilgili materyal hazirhgini yapiniz.
9. HAFTA Giinlik Plan ve - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
’ Etkinlikleri Uygulama | - Aileler i¢in brosiir ve afis hazirlayiniz.
- Hazirladigimiz 8. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden o6nce uygulama
6gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginiz planlar1 smif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
ilgili materyal hazirhgini yapiniz.
10. HAFTA Giinlik Plan ve - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.

Etkinlikleri Uygulama

Okul dis1 6grenme ya da belirli giin ve haftalara yénelik uygulamalari igeren bir giinliik
plan 6rnegi yaziniz.
Hazirladigimiz 9. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden 6nce uygulama
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6gretim elemaninizin belirledigi siire igerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.

11. HAFTA

Glnlik Plan ve

Hazirladigimz planlari sinif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
ilgili materyal hazirligini yapiniz.
Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.

Etkinlikleri Uygulama | Hazirladigimiz 10. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden 6nce uygulama
6gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginiz planlar1 smif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
I Ilgili materyal hazirligini yapiniz.
12. HAFTA E tki(ill;inlglltls ltfiplllilzl\;lzma - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladigimiz 11. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden dnce uygulama
Ogretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginiz planlar1 smif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
I Ilgili materyal hazirligini yapiniz.
13. HAFTA E tk;l;inlglltls ltfiplllilzl\;lzma - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladiginiz 12. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden dnce uygulama
Ogretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
Giinlik Plan ve - Donem boyunca gergeklestirilen calismalarin mesleki gelisiminize katkisini irdelemek
Etkinlikleri Uygulama amaciyla kapanis raporu hazirlamaniz gerekmektedir.
Kapanis Raporu ve - Kapanis raporunda, uygulama siirecinin, 6gretmenlik mesleki becerilerinize katkisi, gii¢lii
14. HAFTA Uygulama Dosyasinin yonleriniz, gelistirmeniz gereken yonleriniz, uygulama 6gretim elemani, uygulama okulu

Teslimi

ve uygulama 6gretmeni hakkindaki diistinceleriniz hakkindaki goriislerinizi elestirel bir
gozle aciklamaniz beklenmektedir.

Uygulama dosyanizi, uygulama 6gretim elemaninmizin belirledigi siire icerisinde teslim
etmeniz gerekmektedir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI Il HAFTALIK CALISMA PLANI

HAFTALAR ETKINLIKLER ETKINLIK ACIKLAMALARI
Ogretmenlik . - Uygulama oOgretim eleman: ile goriisme, dénem boyunca yapilacak c¢alismalar ve
Uygulamasi I Dersi 2 . . s RS .
1. HAFTA Hakkinda ogretmenlik uygulamasi siireciyle ilgili uygulama Ogretim eleman: tarafindan tiim
g : uygulama 6grencilerinin bilgilendirilmesi
Bilgilendirme
- Uygulama oOgretim elemani ve uygulama o6grencilerinin uygulama okuluna tanisma
ziyareti.
- Uygulama okulu ydnetimi ve uygulama 6gretmeni ile tanisma.
- Sinifinizdaki ¢ocuklarla tanisin.
- Okul yoneticileri ve yardimcilarindan isleyis hakkinda bilgi aliniz. Okulda ka¢ anasinifi
Tanisma Etkinlikleri, mevcut? Anasiniflarina devam eden c¢ocuk sayisi nedir? Anasiniflarindaki yas gruplari
2. HAFTA N o il
Oryantasyon ve Gozlem nedir? Bilgi aliniz.
- Uygulama 6gretmeniyle goriisiip, gozlem sinifinizdaki ¢ocuklar hakkinda bilgi aliniz. Aylik
plan, giinliik akis 6rneklerini ve etkinlik formlarini inceleyiniz.
- Uygulama 6gretmeni rehberliginde okulun birimlerini, odalarini, simiflarini, bahgesini ve
cevresini gozlemleyiniz.
- Glin icerisinde gozlem yaptiginiz konular hakkinda bir gézlem raporu yaziniz.
- Hazirladiginiz planlar1 simif ici geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
I Ilgili materyal hazirligini yapiniz.
3. HAFTA Etki(illiinlgll; lziplllz;zl‘;l‘;ma - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladiginiz 2. haftanin gézlem raporunu teorik ders saatinden énce uygulama 6gretim
elemanimizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladigimiz planlari simf ici geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
I Ilgili materyal hazirligini yapiniz.
4. HAFTA Etki(illiinlgll; lziplllz;zl‘;l‘;ma - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladigimiz 3. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden oénce uygulama
Ogretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
Giinlik Plan ve - MEB ara tatili
5. HAFTA Etkinlikleri Uygulama | - Ramazan Bayrami
ve Aylik Plan
Hazirlama
- Hazirladigimiz planlari smif ici geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
lgili materyal hazirligini yapiniz.
6. HAFTA Giinlik Plan ve - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
’ Etkinlikleri Uygulama | - Bir sonraki ay i¢in drnek aylik plani hazirlayip uygulama 6gretmeni ile degerlendiriniz.
- Hazirladigimiz 4. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden oénce uygulama
Ogretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladigimiz planlari smif ici geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
flgili materyal hazirhgim yapiniz.
7 HAFTA Giinlik Plan ve - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
’ Etkinlikleri Uygulama | - Aileler i¢cin haber mektubu hazirlayiniz.
- Hazirladiginiz 5. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden oénce uygulama
Ogretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginiz planlari smif ici geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
T Ilgili materyal hazirligini yapiniz.
8. HAFTA E tki(;l;inlglltla liipl;?/rél;/l?ama - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladiginiz 6. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden once uygulama
6gretim elemaninizin belirledigi siire igerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginiz planlar1 simif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
ilgili materyal hazirhgini yapiniz.
9. HAFTA Giinlik Plan ve - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
’ Etkinlikleri Uygulama | - Aileler i¢in brosiir ve afis hazirlayiniz.
- Hazirladigimiz 7. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden once uygulama
6gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginmiz planlar1 smif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
ilgili materyal hazirhgini yapiniz.
Giinliik Plan ve - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
10. HAFTA - Okul dis1 6grenme ya da belirli giin ve haftalara yonelik uygulamalar: igeren bir giinliik

Etkinlikleri Uygulama

plan 6rnegi yaziniz
Hazirladigimiz 8. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden o6nce uygulama
6gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
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Giinlik Plan ve

Hazirladiginiz planlar siif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
flgili materyal hazirligini yapiniz.

11. HAFTA Etkinlikleri Uygulama | - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladiginiz 9. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden once uygulama
Ogretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginiz planlari sinif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
- Ilgili materyal hazirligini yapiniz.
12. HAFTA Etki(illll?klll:: lziplll";/zl‘;l(;ma - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
- Hazirladiginiz 10. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden 6nce uygulama
Ogretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
Giinliik Plan ve - Hazirladiginiz planlari sinif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
Etkinlikleri Uygulama ilgili materyal hazirligini yapiniz.
13. HAFTA Kapanis Raporu ve - Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
’ Uygulama Dosyasinin | - Hazirladigimiz 11. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden dnce uygulama
Teslimi 6gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
- Hazirladiginiz planlar1 smif i¢i geri bildirim ve tartismalara uygun sekilde diizenleyiniz.
ilgili materyal hazirligini yapiniz.
- Uygulama saatinde okulda bulunarak uygulamanizi yapiniz.
I - Hazirladigimiz 12. haftanin yansitma raporunu teorik ders saatinden 6nce uygulama
Giinliik Plan ve e . AU SR oS
s . 6gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde uygulama 6gretim elemanina iletiniz.
Etkinlikleri Uygulama > = . S .
Kapanis Raporu ve - Donem boyunca gerceklestirilen galismalarin mes.lekl gelisiminize katkisimi irdelemek
14. HAFTA amaciyla kapanis raporu hazirlamaniz gerekmektedir.

Uygulama Dosyasinin
Teslimi

Kapanis raporunda, uygulama siirecinin, 6gretmenlik mesleki becerilerinize katkisi, gii¢lii
yonleriniz, gelistirmeniz gereken yonleriniz, uygulama 6gretim elemani, uygulama okulu
ve uygulama 6gretmeni hakkindaki diistinceleriniz hakkindaki goriislerinizi elestirel bir
gozle aciklamaniz beklenmektedir.

Uygulama dosyanizi, uygulama 6gretim elemaninizin belirledigi siire icerisinde teslim
etmeniz gerekmektedir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME SURECI

Ogretmen adaylar1 MEBBIS iizerinde gerceklestirilen degerlendirme siirecine ek olarak
Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri kapsaminda uygulama 6gretim elemani tarafindan
ara smav ve final degerlendirmesine tabi tutulmaktadir. Asagida, bu derslerin
degerlendirme kriterlerine iliskin bilgilendirme yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Degerlendirme Yiizdelikleri

Teslim edilecekler Degerlendirme yiizdelikleri
Gozlem raporlari 1ve?2
Yansitici raporlar 1,2,34ve 5 6,7,8,9,10,11 ve 12
Glinliik plan ve 1,2,3,4ve 5 6,7,8,9,10,11 ve 12
etkinlik planlar
Uygulama dosyasi Dosya teslimi

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamasi Il Dersi Degerlendirme Yiizdelikleri

Teslim edilecekler Degerlendirme yiizdelikleri
Gozlem raporlar 1
Yansitici raporlar 1,2,3,4ve 5 6,7,8,9,10,11 ve 12
Glnliik plan ve 1,2,3,4ve 5 6,7,8,9,10,11 ve 12
etkinlik planlar
Uygulama dosyasi Dosya teslimi

Uygulama Ogretim elemanlari Tablo 1 ve Tablo 2'de belirtilen degerlendirme
yuzdeliklerini ilgili yariyihn ilk 2 haftasi icinde 68renci bilgi sistemine girerek ilan eder.
Ogretmen adaylar1 8. Hafta sonunda ara smav degerlendirmesi kapsaminda
degerlendirmeye tabi olan haftalara ait dosyalar1 uygulama 6gretim elemanina teslim
etmekle ylikiimlidiir.

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin degerlendirilmesi mutlak degerlendirme
sistemine gore yapilacaktir. Ogretmen adaylarinin dénem sonunda olusan ham bagari
puanlar1 lizerinden harf notlarinin belirlenmesinde Tablo 3’te yer alan harf notu
araliklar kullanilacaktir.
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Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamasi I-11 Dersleri Harf Notu Araliklar

*Basarisiz

BASARINOTU HARF NOTU KATSAYI
95-100 AA 4.00
90-94,99 AB 3.70
85-89,99 BA 3.30
80-84,99 BB 3.00
75-79,99 BC 2.70
70-74,99 CB 2.30
65-69,99 CC 2.00
60-64,99 CD 1.70
55-59,99 DC 1.30
50-54,99 DD 1.00
0-49,99 FF* 0.00
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EK-1. UYGULAMA OGRENCISi DEGERLENDiRME FORMU

Ogretmen Adayl AdL SOYAAL e vttt ettt e ettt st e bt
Uygulama Okulu

Uyg. Ogretmeni Adl SOYAAL : wweeeeeeeeeeeeeeesesssssssssssssssssss e sesesssss s sesessssssassessnsesssennns
Uyg. Akad. Ad1 Soyadi etaees et Ra R bR AR RS R R E AR SRR SR £ £ £ s £k e e b enRneRnneaaas
Giinliik Plan Konulari e e e e e e e sre e e

Gozlemci L e tereeeereeiereehe— s abereeeea earareeesees tbbee e e e beaeeeeseabareeesen sarns

Uygulama Tarihi:

o] o] 20,

Degerlendirme Sekli:

(E) = Eksigi var (1 Puan) ,

(K) = Kabul edilebilir (2 Puan),
() = lyi yetismis (3 Puan)

Uygun secgenegi (+) ile isaretleyiniz

OLcUT KONU ALAN BILGISI (E) | (K)

(1)) ACIKLAMALAR

1.1.1 Etkinlik konusu ile ilgili temel ilke ve
kavramlari bilme

1.1 Etkinlik | 1.1.2 Etkinlik konusunda gegen temel ilke ve
Konusu kavramlari mantiksal bir tutarlhilikla
Alan Bilgisi | iliskilendirebilme

1.1.3 Etkinlik konusunun gerektirdigi sozel ve
gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bicimde kullanabilme

1.1.4 Etkinlik konusu ile alaninin diger konularini
iliskilendirebilme

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
1.2 Alan bilme

Egitimi 1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
Bilgisi 1.2.3 Cocuklarda yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme
1.2.4 Cocuklarin sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.1.1 Etkinlik konusunu 6nceki ve sonraki
etkinliklerle iliskilendirebilme

2.1.2 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.3 Zamani verimli kullanabilme

2.1.4 Cocuklarin etkin katilimi icin etkinlikler
diizenleyebilme

z:_1 Ogretim 2.1.5 Ogretimi bireysel farkliliklara gére
Siireci stirdiirebilme

2.1.6 Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve
hazirlayabilme

2.1.7 Ogretim arac-gerec ve materyalini yas
diizeyine uygun bicimde kullanabilme

2.1.8 Etkinlik siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9 Cocuklarin gelisim diizeylerine gore doniitler
verebilme

2.1.10 Etkinlik konusunu yasamla iliskilendirebilme

2.1.11 Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri
kullanabilme

2.2 Simf 2.2.1 Etkinlige baglarken uygun bir giris yapabilme

Yonetimi

Ders 2.2.2 Etkinlige ilgi ve dikkati cekebilme
Basinda
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OLCUT KONU ALAN BiLGisi (E) | ® | @ |ACIKLAMALAR

2.2.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.2 Simf 2.2.4 Etkinlige ilgi ve giidiiniin siirekliligini
Yonetimi saglayabilme
Ders 2.2.5 Kesinti ve engellemelere kars1 uygun énlemler
Siiresinde alabilme

2.2.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
2.2 Simif 2.2.7 Etkinligi toparlayabilme
Yonetimi 2.2.8 Gelecek etkinliklerle ilgili bilgiler verebilme
Ders 2.2.9 Cocuklar etkinlik degerlendirmesi igin
Sonunda hazirlayabilme

2.3.1 Cocuklarla etkili iletisim kurabilme

2.3.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.3.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.3 lletisim 2.3.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.3.5 Cocuklar ilgi ile dinleme

2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme

Gerc¢ek Puani:
TOPLAMPUAN

ACIKLAMALAR:
e Ders gozlem formundan adayin aldig1 toplam puani1 100°liik sisteme cevirerek (Alinan Puan* 0,95= Gercek

Puan), gercek puani yaziniz.

e  Varsa eklemek istediklerinizi bu sayfanin arka yiiziinii kullanimiz (Ogretmen aday1 veya gézlem yapan Kisi).

e Bu formu doldurduktan sonra, 6gretmen adaymnin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin sinanmasi amaciyla
sonuglari adayla paylasiniz, bu dersten almis oldugu puani “ADAY TAKIP CiZELGESINE” isleyiniz.

e  Bu formun ashni staj dosyasina koymasi icin égretmen adayina geri veriniz. MEBBISE girilmesi icin birer
fotokopi cektiriniz. Fotokopiler uygulama 6gretmeninde kalabilir.
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EK-2. AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Bu form 6gretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gelistirdigi 6gretmenlik
meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin diger 6gretmen adaylar1 tarafindan
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Ogretmen adaymin dersindeki 6gretim siireci,
iletisim kurma ve degerlendirme, derse hazirlama ve dersi iliskilendirme, sinif yonetimi
ve geri bildirim uygulamalar1 diger 6gretmen adaylar1 tarafindan degerlendirilecektir.
Sizin icin uygun derecelemenin altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz. Ayrica
gorislerinizi genel diisiinceler alanina belirtiniz.

Anabilim Dali: Tarih
Ogretmen Adayr1  : Ders
Gozlemci : Sinif
. Kabul .
No Maddeler Eksik Edilebilir Iyi
1 Etkinlige giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme
2 Cocuklarin etkinliklere aktif katilimina rehberlik saglama
g 3 Cocuklari olumlu davranis yéniinde motive etme
2 4 Olumsuz davranisi doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
-E 5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
= |6 Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢6ziim bulma
© 7 Cocuklarla etkili iletisim kurma
8 Anlasilir aciklamalar ve yonergeler verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat cekmek icin sinifta hareket etme
2.1 10 Cocuklar ilgiyle dinleme
g E 11 Sozlii iletisimi etkili bicimde kullanma
2 E 12 Sozsiiz iletisimi etkili bicimde kullanma
Ex | 13 Uygun 6l¢me ve degerlendirme araglarini se¢gme /hazirlama
% ED 14 Cocuklari etkinlik siirecindeki gorevleri acisindan degerlendirme
= 15 Cocuklara geri bildirim saglama
g o 16 Cocuklari neler kazanacagi ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
K = E 17 Onceden o6grenilenlerle yeni égrenmeler arasinda bag kurma (Etkinlige
E g E Gecis Sirasinda)
Texg 18 Sonraki etkinlige yonelik hazirlayic1 gérevler verebilme
& 2 19 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alma (Sinif ici disiplin)
[ 20 Etkinlik siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
E 21 Etkinlige uygun bir giris yapma (Dikkat cekme)
E 22 Etkinlik planinda belirledigi ara¢-gere¢ ve materyalleri kullanabilme
S 23 Soru tiirlerini kullanma
k= 24 Cocuklarin sorularina cevap verme
s 25 Zamani ydnetme
£l 26 Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar1 ¢ocuklarla belirleme
B ;5 (Degerlendirme)
© = | 27 Sonuglari belirlerken yanlislar diizeltmede ¢ocuklara ipuglar: verme
28 Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada ¢ocuklara ipuglari verme
GENEL DUSUNCELER
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EK-3. OZ DEGERLENDIRME FORMU

Bu form 6gretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gelistirdigi 6gretmenlik
meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin elestirel bir gozle 6gretmen adayinin
kendisi tarafindan irdelenmesi amaciyla hazirlanmistir. Sizin icin uygun derecelemenin
altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz. Ayrica gorislerinizi genel diisiinceler
alanina belirtiniz.

i Tarih
Ogretmen Adayinin Etkinlik Ad1
Ad1 Soyadi :

No Maddeler Evet Kismen Hayir

1 Etkinligi Cocuklarin ilgisini cekecek bir sekilde sundum mu?

2 Etkinlik siirecinde istekli ve coskulu muydum?

3 Cocuklarin anlamakta gii¢liik ¢cektikleri durumlari fark edebildim mi?

4 Anlamakta giicliik cektikleri konularda ¢ocuklara yardimci olabildim mi?

5 Cocuklarin etkinlige katilimini saglayabildim mi?

6 Etkinligi acik ve anlasilir bir bicimde isledim mi?

7 Etkinlik icin yeterince hazirlik yaptim mi?

8 Ogretim materyali olusturup kullandim mi?

9 Cocuklarin sorularina anlasilir bir bigcimde yanit verebildim mi?

10 Sinifta tiim ¢ocuklara esit davrandim mi1?

11 Cocuklarin olumlu davranislarin takdir ettim mi?

12 Etkinlik siiresini iyi kullandim m1?

GENEL DUSUNCELER
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EK-4. MAARIF MODELI GUNLUK PLAN SABLONU

MAARIF MODELi GUNLUK PLAN

ALAN ADE: ... eeeee e
YAS GRUBU: ...,
ALAN BECERILERI:

PROGRAMLAR ARASI BILESENLER
Sosyal-Duygusal Ogrenme Becerileri:

i(;ERiK (;ERC,‘EVESi:
Kavramlar:
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Materyaller:

GUNE BASLAMA ZAMANI

OGRENME MERKEZLERINDE OYUN

BESLENME, TOPLANMA, TEMIZLIK

ETKINLIKLER

DEGERLENDIRME

Zenginlestirme:

Destekleme:
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AILE/TOPLUM KATILIMI:
Aile Katilimi:
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EK-5. MEB (2024) OKUL ONCESI EGITiMi PROGRAMI ETKINLIiK SABLONU

Etkinlik Adi
Yas Grubu
Etkinlik Tard

KAZANIM VE GOSTERGELER

SOZCUKLER, KAVRAMLAR, DEGERLER, MATERYALLER
Sozcikler

Kavramlar
Degerler
Materyaller :
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OGRENME SURECI

DEGERLENDIRME

AILE/TOPLUM KATILIMI

UYARLAMA

32



EK-6. ETKINLIK PLANI KONTROL LiSTESI

Bu form, Ogreten adayinin etkinlik uygulamasindan o6nce teorik olarak yapilan

O0gretmenlik uygulamasi derslerinde uygulama 06gretim eleman: tarafindan
onaylanmalidir.
MADDELER EVET | KISMEN | HAYIR

1. Belirlenen kazanimlari ve konuyu 6gretmek amaciyla bir etkinlik plan
hazirladim mi?

2. Planimda gerceklestirecegim hedefleri agikca gosterdim mi?

3. Planimda etkinligin adj, tiirii ve yas grubu bilgilerine yer verdim mi?

4.Planimda etkinlikte kullanacagim materyallere yer verdim mi?

5.Planimda etkinlikteki basamaklari acike¢a belirttim mi?

6.Bir etkinlikten digerine gecislerin nasil yapilacagini diisiindim mii?

7. Etkinlik hazirliklarimin tamam olup olmadigin etkinlikten dnce kontrol
ettim mi?

9. Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

10. Planimda iyi bir baslangi¢ hazirladim mi1?

11. Yaralanacagim materyallerin kullanimina hazir olup olmadigina baktim mi?

12. Etkinlige iliskin yonergelerimi gozden gecirdim mi?

13. Etkinligi toparlama ve degerlendirme kismi icin hazirlandim mi?

Uygulama Ogrencisinin Ad1 Soyadi
Soyadi
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EK-7. OGRETMEN ADAYI iCiN GOZLEM FORMU I (1. HAFTA)

GOZLENEN DURUM ACIKLAMA

Sinif mevcudu

Sinif ismi

Uygulama 6gretmeni adi

Cocuk sayis1

N S| Wl N -

Cocuk yag aralig1 (ay

cinsinden)

6 Cinsiyet dagilimi1

7 Sinif'igi fiziksel durum
(merkezler, materyaller,
Ogretmen ve ¢cocuklarin

0zel alani)

8 Sinif dis1 fiziksel alanlar
(varsa 6zel amagl salonlar,

lavabolar, yemekhane vs)

9 Okul fiziksel durumu
(merkezi, trafik durumu,
bahge, bahce oyun alani,

kullanim alanlari..vs.)

10 Cocuklarin 6gretmen,
personel ve akranlariyla

iletisimi
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EK-8. OGRETMEN ADAYI iCiN GOZLEM FORMU II (2. HAFTA)

GOZLENEN DURUM ACIKLAMA

1 | Ogretmenin mesleki kidemi

2 | Diger personeller kim ve

gorevleri

3 | Cocukla bire bir alakadar

olanlar kigiler

4 | Ogretmenin smif ici
becerilerine dair

gbzlemleriniz

5 | Okul personelinin 6gretmen
ve ¢ocuklarla iletisimine

dair gbzlemleriniz

6 | Okula gelis ve okul ¢ikis

aninin degerlendirilmesi

7 | Giinliik akisin
degerlendirilmesi (yemek

saati, bahge saati vs.)

8 | Smifi¢i ¢ocuklara dair

genel gozlem
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EK-9. YANSITICI RAPOR / GUNLUK

Yansitic1 Rapor: Ogretmen Adaymimn Kendi, Cocuk, Giin, Ogretim, Etkinlik ..........
hakkindaki diisiincelerini igermelidir. Yansitic1 rapor, tipk1 aynaya bakmak gibidir. Ogretmen
Adaymin kendi i¢ diinyasini, diislincelerini ifade etmesini igermelidir. Diisilincelerini,
duygularin ifade edilmesinde, diizenlenmesinde 6nem tasir. Oz degerlendirmeyi, &z
farkindaligi, 6z diizenlemeyi sagladigi i¢in oldukga yararlidir.

Yansitici glinlik yaziminda dikkat edilmesi gereken hususlar su sekilde siralanabilir:

1. Ogrenim siirecindeki engeli/ engelleri fark etme

2. Gergeklestirilen performansin analizini yapma

3. Tanimlanan Ogrenme siirecindeki performansi artirmak i¢in planlama yapma (Raw,
Brigden ve Gupta, 2005).

Yazma siirecinde bu asamalarin her birinin gergeklesmesi beklenmektedir. Aksi takdirde
yansitic1 raporlardan/giinliiklerden elde edilmesi amacglanan degerlendirme siirecine yeterli
diizeyde wulasilmast beklenemez. Yansitict raporlarla/giinliiklerle — gergeklestirilecek
degerlendirmeler sayesinde Ogretmen adaylarmmin kendi O6grenme siireglerine yonelik
farkindalik diizeyleri tespit edilebilir. Bunun i¢in Moon’un (2009) belirledigi yansitic1 yazma
seviyelerinin detaylarini dikkate almak gerekir.

Yansitic1 Yazma Seviyeleri Tablosu

Diizey Davrams

Tanimlayic1 yazma Yazma iiretimleri, az miktarda yansitma igerir. Ogrenme siirecine
iligkin degerlendirmeden ziyade 6grenme siirecinde izlenen sira
anlatilmaktadir.

Biraz yansitma i¢eren | Fazla yansitma igermeyen tiretimlerdir. Genelde soru-cevap
tanimlayict yazma seklindeymis gibi tanimlamalar igerir. Ogrenme siirecine yonelik
analiz yetersizdir.

Yansitici yazma Siirece iliskin 6grencinin bir fikri vardir ancak bu fikir biitiin bir
stireci kapsamamakta, sadece ilgi, dikkat vb. nedenlerle belirli
asamalart icermektedir. Bu asamalara yonelik 6grencinin siireg
icin analizleri vardir, yansitici degerlendirmeler yapmustir,
farkindalik olusmaya baglamistir. Fakat bu farkindalik belirli
asamalarla simirhidir.

Ileri seviye yansitict Ogrenme siirecini izlemis, siirecte karsilastigi problemlerin
yazma ortadan kaldirilmasi i¢in farkli ¢6ziim yollar iiretmis ve buna
yonelik bir degerlendirmede bulunmus giinliiklerin yapisidir.
Uretimde derin bir yansitma vardir ve iist bilis stratejileri aktif
olarak kullanilir. On bilgi ve deneyimler, yeni 6grenmelere
rehberlik eder.

Ogretmen adaymin hangi asamada yansitmay1 gerceklestirdigi énem arz etmektedir. Ciinkii
yansitma diizeyi ayn1 zamanda bireyin kendine yonelik farkindaliginin da bir olgiitiidiir. Bu
becerileri kullanabilen 6gretmen adayi, 6grenme-0gretme siirecinde bagimsiz hareket etme
olanagina sahip olabilecektir.
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