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PLANI
Dersin Dersin Adi Yarniyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Kodu Tird (Saat/Hafta)
(21S)
ISG001 s Saghgi ve S 2 2 3 Turkge
Guvenligi Bahar
DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi is sagliginin gelisim siireci ve hukuki alanda yerinin belirlenmesi

(Igerigi)

Dersin Amaci is saghg ve givenliginin nemi ve temel ilkeleri konusunda bilgi sahibi olma, Is Saghgi
ve Guvenligi kanununu kullanma ve yorumlama kousunda beceri sahibi olma, konuyla
ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata hakim olma.

Dersin Seviyesi Onlisans

Dersin Ogretim Dili Tirkge

Ogretim Yéntemi () Orgiin ( X')Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Ogr. Gér. Dr. Seyyid Al ERTAS

Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok

Dersin Ogrenme Giktilari 1 is Saghgi ve Giivenligi Kanununun konusu ve temel kavramlarini kavrayabilme ;
2 ISG'nin tarihsel gelisimi konusunda bilgi sahibi olma;

3 isyerinde iscinin is Saghgi ve Guvenligi alanindaki haklarini ve sorumluluklarin
anlayabilme ;
4 isyerinde isverenin is Sagligi ve Giivenligi alanindaki yiikimliliklerini
anlayabilme;
5 ISG hakkindaki ulusal ve uluslararasi mevzuata hakim olabilme
DERS IGERIGI
Ha Teori Uygulama/Laboratuvar
fta

1 | iTemel Kavramlar ve Giris

2 lis Saghgr ve Glvenliginin Kavramsal Gelisimi

3 i_§ Saglhigr ve Guvenliginin Amaci ve
Onemi

4  iDlnyada is Saghg ve Glvenliginin Tarihsel
GelisimiKaynak

S Turkiye'de is Saghigi ve Giivenliginin Tarihsel Geligimi

6  6Tlrkiye'nin is Saghgi ve Giivenligi Alaninda
Onayladigi ILO Sézlesmeleri

is Kazalar

Meslek Hastaliklari (1)

9 | Meslek Hastaliklari (2)
10 Hasta Saghgi ve Guvenligi
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11 Hastanelerde is Givenligi

12  [Saglik Calisanlarinin Saghgi ve Guvenligi

13 | Saglik Calisanlarina Yoénelik Siddet

14 ' Ergonomi
15 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. 6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
2. Omer EKMEKCI, 4857 sayili is Kanunu'na Gére is Saghgi ve Giivenligi Konusunda isyeri Orgitlenmesi, Legal
Yayincilik, Hukuk Kitaplari Serisi, No:58, istanbul(2005)
3. Leyla KILIC, igverenin is Sagligi ve Glivenligini Saglama Hukimliligi ve Sorumluludu, Yetkin Yayincilik, Ankara(2006)
4, Fatih YILMAZ: AB ve is Saghgi Guvenligi, Casgem, Ankara(2011)
5 Kadir ARICI: isci Saghgi ve is Gulvenligi Dersleri, Ankara( 1999)
6. Tung DEMIRBILEK: is Guvenligi Kaltara, Legal Yayincilik, izmir (2005)

7. Murat DEMIRCIOGLU: Ulusal ve Uluslararasi Hukukta is Giivenligi Uzmanligi, Beta Yayinevi, istanbul (2006)
8. Teoman AKPINAR: Is Sagligi ve Is Giivenligi, Ekin Basimevi, Bursa (2013)
DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev

Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz) 3 %100
Doénemigi Calismalarin Yanyil %40
Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Sure (Haftalik Toplam s Yiikii
Hafta Sayisi Saat)

Teori 14 2 28

Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi

Okuma 3 1 3

internet Taramasi, Kiitiiphane 1 1 1

Calismasi

Materyal Tasarlama,

Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi 1 5 5
Final Sinavina Hazirhk

Diger (Belirtiniz: Quiz-Kisa 3 13 39
Sinav)

Toplam s Yiikii 76
Toplam s Yiikii / 25 (s) 76/25
Dersin AKTS Kredisi 3,04=3

Not: Dersin is ylki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde
belirlenecektir.
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PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Alaninda hukuk metodolojisine iligkin temel dlizeyde teorik bilgilere sahiptir, bu
alandaki temel bilimsel bilgiye ulasabilir, degerlendirebilir ve uygulayabilir

Tark Yargi sistemine hakimdir

Hukuk uygulamasinda karsilasilan temel sorunlarin bilgisine sahiptir.

Adli hizmetler alaninda ihtiyaglar karsilayici temel bilgileri kullanmalarini
saglayacak becerileri kazanir.

Hukukun temel kavramlarina ve hukuk metodolojisine iliskin temel bilgilerden
hareketle yalin hukuk sorunlarini ¢ézer.

Calisabilecegi is alanlarinda kendisi igin yeterli olabilecek seviyede bilgisayar,
yazihm ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Temel hukuk metinlerini asgari duzeyde inceler, yorumlar, degerlendirir.

Adli, idari ve diger birimlerde sorumluluk alir, bagimsiz olarak is akisini diizenler.

Ekip calismasi yurutebilir, sorumlulugu altinda cahsanlarin gelisimlerine yonelik
faaliyetleri yuratar.

Analitik disinme yetenegi kazanir.
Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek,bilim,teknoloji ve ¢agdas konular
hakkinda gelismeleri izleyerek kendini gelistiri

Ogrenimini, ayni alanda bir ileri egitim seviyesine veya ayni diizeydeki farkl bir
meslege yonlendirir

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyi A2 genel duzeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurabilir

Yazih ve s6zlU iletisim araclarini en iyi sekilde kullanir

Bireysel calisma becerisi ve badimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak
fikirlerini s6zlU ve yazili,acik ve 6z bir sekilde ifade eder, diger kigilerle paylasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
Duzeyi'nde kullanir

Demokrasi, laiklik, sosyal devlet ve hukukun Ustunligu gibi anayasal degerde
temel ilkelerin dGnemi ve vazgecilmezliginin bilincine vararak bu ilkeleri benimse

. Adli ve idari islemlere iligkin verileri kullanma,karsilastirma, yorumlama, sonug
¢lkarma, uygulayabilme, meslegin getirdigi adalet ve etik anlayis bilgisi ve
becerisine sahiptir





