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VE iS AKISI

A. AMAC VE KAPSAM

Bu plan; Yozgat Bozok Universitesi Hemsirelik Bélimu lisans 6grencilerinin kariyer yolculuklarini
profesyonel bir zemine oturtmak amaciyla Rektorlik tarafindan yayimlanan sistematik kariyer
planlama algoritmasinin birim duzeyinde nasil uygulanacagini, kurumsal sorumluluklarimizi ve
donemsel is akisini tanimlamaktadir.

Kapsam: Hemgirelik Bolimd'nde 6grenim goren tum Lisans &grencileri (1-4. sinif) ile bolum
akademik danigsmanlari.

B. ALAN BAZLI KARIYER PATIKALARI

Bolumiumuz mezunlarinin yogunlastigi baglica kariyer alanlari, sertifikasyon gereksinimleri ve

akademik ilerleme secgenekleri asagida tanimlanmistir:

Kariyer Patikalari

Calisma Ortami

Kritik Yetkinlikler

Onerilen

Klinik Hemsireligi
(Servis / Yogun
Bakim)

Cocuk Hemsireligi

Ameliyathane
Hemgireligi

Toplum Sagligi
Hemgireligi

Egitim Hemsireligi ve
Akademi

Evde Bakim ve
Palyatif Bakim
Hemsireligi

Devlet ve 6zel
hastaneler, yogun
bakim uniteleri

Cocuk hastaneleri,
pediatri servisleri

Ameliyathaneler,
cerrahi merkezler

Aile sagligi
merkezleri, toplum
saghg merkezleri

Universiteler,
egitim ve
arastirma
hastaneleri

Evde saglk
birimleri, palyatif
bakim merkezleri

Hasta degerlendirme,
ila¢ uygulama, acil
mudahale, ekip
calismasi

Cocuk gelisimi bilgisi,
aile egitimi, pediatrik
bakim

Sterilizasyon, cerrahi
ekipman bilgisi, dikkat
ve koordinasyon

Koruyucu saglik
hizmetleri, egitim,
saha calismasi

Akademik yazim,
arastirma yontemleri,
sunum becerileri

Semptom yonetimi,
iletisim, hasta ve aile
desteqi

Sertifikasyon

Temel Yasam
Destegi (BLS), ileri
Kardiyak Yagam
Destegi (ACLS)

Pediatrik ileri Yasam
Destegi (PALS)

Ameliyathane
Hemegireligi
Sertifikasi

Aile Danigmanligi ve
Halk Saghgi
Egitimleri

SPSS Egitimi,
Bilimsel Arastirma

Yontemleri
Sertifikasi

Palyatif Bakim
Hemegireligi
Sertifikasi
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C. UYGULAMA ALGORITMASI — ADIM ADIM BOLUM UYGULAMASI

Rektorlik yazisinda ongérilen alti adim, Hemsirelik alanina 6zgu iceriklerle asagida
somutlastiriimistir:

Adim 1 — Tanima ve Yetkinlik Analizi
Akademik danismanlar dénem bagsi goérismelerinde 6grencinin bilgi, beceri ve davranig
batinlGgunU asagidaki Hemsirelik yetkinlik alanlari Gzerinden degerlendirecektir:

Hemsirelik Yetkinlik Degerlendirme Alanlari (1-5 Puan)

» Temel hemsirelik kuramlari ve bakim sureglerine hakimiyet

» Hasta degerlendirme yapabilme (vital bulgular, fiziksel degerlendirme, agri degerlendirmesi)
« ilag hazirlama ve giivenli ilag uygulama becerisi

» Enfeksiyon kontroll ve steril calisma ilkelerini uygulayabilme

* Acil durum yonetimi ve temel yasam destegdi becerileri

» Hasta ve yakinlari ile etkili ve profesyonel iletisim kurabilme

* Etik ilkeler, hasta haklari ve mahremiyet farkindaligi

» Temel arastirma yéntemi, kanita dayali uygulama ve akademik yazim becerileri

Adim 2 — SMART Kriterli Hedef Belirleme
Danisman rehberliginde belirlenen hedefler Belirli, Olgilebilir, Ulagilabilir, ilgili ve Sireli olacak
sekilde yapilandirilir. Bolimimize 6zgu 6rnek karsilastirma:

Zayif Hedef SMART Karsihgi

"lyi bir hemsire olmak istiyorum." "Bu dénem sonuna kadar intraventz (1V) ilag uygulamasini
bagimsiz yapabilmek igin 3 sUpervizérli uygulama

tamamlayacagim."

"Staj yapmak istiyorum." "Aralik 2026'ya kadar bir hastanede 30 is giinu klinik staj
tamamlayacak; staj stiresince gozlem ve uygulama

raporlarimi danismanima sunacagim."

"Akademide kalmak istiyorum." "Bu dénem hasta glvenligi veya hemsirelik bakimiyla ilgili
hakemli bir dergide 2 makale okuyup 6zetini danismanimla
paylagacak; bir TUBITAK 2209-A projesine bagvuru taslagi

hazirlayacagim."
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Adim 3 — SWOT / GZFT Analizi
Bolumumuz o&grencileri icin tipik SWOT unsurlart asagidaki tabloda 6rneklendirilmistir.

Danismanlar bu gergeveyi bireysellestirerek uygulayacaktir:

GUCLU _YONLER ZAYIF \_((")NLER FIRSATLAR TEHDITLER
(I¢) (I¢) (Drg) (Dig)

* Empati ve insan * Klinik uygulama * Buyuyen hemsirelik » Kamuda kadro ve
odakli yaklagim eksikligi kadro ihtiyaci atama sinirlihklar
* GUgll iletisim ve * Sinirli alan/staj * STK sektorinin hizli + Ucretsiz / duisiik
dinleme becerileri deneyimi (1. sinif) blyimesi Ucretli staj yayginhgi
» Sosyal sorunlara * Yabanci dil * Erasmus ve * Mevzuat ve unvan
duyarhlik yetersizligi uluslararasi staj belirsizlikleri
* Mesleki motivasyon * Akademik yazim ve imkanlari
ve deg@er baglihgi raporlama zayifligi » TUBITAK 2209-A /

* CV/LinkedIn hazirigi  sosyal proje destekleri

henlz yok

Adim 4 — Birim Bazl Kariyer Yol Haritasi
Bolim Baskanhgi tarafindan hazirlanan ve tim o6grencilere duyurulan dénem bazl kariyer yol

haritasi:
DONEM ODAK FAALIYETLER KANIT/CIKTI
.. Yetkinlik analizi gérasmesi, Klinik
. Kendini . y . .
1-2. Dbnem alan gezisi (hastane, saglik Yetkinlik formu, Gezi
(Kesif) tanima, Alan merkezi), Kariyer farkindalik raporu
3 farkindahgi reezl), Rary P
etkinligi
. ilag uygulama pratikleri, Vital
; Teknik e ;
3-4. Doénem beceri. ilk bulgular 6lcimu uygulamasi, Gozlem dosyasi,
(Derinlesme) el Gozlem kaydi pratigi, Bolim Uygulama notu

kariyer bilgilendirme toplantis

5-6. Donem Staj & Proje,  TUBITAK 2209-A / bélim projesi Staj defteri, Proje raporu,

(Uygulama) Networking  hazirligl, CV & LinkedIn hazirhg CV taslagi
Sertifika programlari (ileri yasam

7-8. Donem Uzmanlasma, destegi, Enfeksiyon kontroll, Hasta e

(Mezuniyet) Is gecisi bakimi), Mulakat hazirligi, Mezun Sertifika, Mezun kayd
agina kayit

Adim 5 — Mudahale ve Yonlendirme
Analiz sonuglarina gore 6grenciler asagidaki birimler arasinda yonlendirilecektir:

Tespit Edilen ihtiyag Yonlendirilen Birim

Kariyer hedefi belirsiz; karar verme gulg¢ligli ve  Kariyer ve Mezun Merkezi — Bireysel Kariyer
yuksek kaygi Danismanhgi

Yabana dil eksikligi (6zellikle ingilizce) Yabanai Diller Yiiksekokulu / SEM ingilizce
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Tespit Edilen ihtiyag Yonlendirilen Birim

Programlari

Sertifika ihtiyaci (ileri yasam destegi, enfeksiyon  Strekli Egitim Merkezi (SEM) — Sertifika

kontrolU, hemsirelik bakimi gibi) Programlari

Staj / is yeri bulmada gui¢lik Kariyer Merkezi is/Staj Yénlendirme Hizmeti
. e . . Danisman — Bolim Arastirma Grubu &

Lisansustu / akademik kariyer plani Akadermik Mentorluk

Psikolojik veya kisisel engeller Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Adim 6 — GROW Modeli ile Dénemsel izleme
Danismanlar dénem ortasi ve sonu goérismelerinde GROW modelini asagidaki Hemsirelik
BolimU’ne 6zgl soru seti ile uygulayacaktir:

GROW Basamagi Ornek Sorular — Hemsirelik Odakl

Bu dénem hangi klinik beceriyi veya uygulamayi 6grenmeyi
G — Hedef (Goal): planliyorsun? Mezuniyet sonrasi hangi hemsirelik alaninda
uzmanlasmak istiyorsun?

Simdiye kadar kag saatlik klinik/staj deneyimi yaptin? CV ve LinkedIn

R — Meveut Durum profilin hazir mi? Hangi uygulamalarda kendine gliveniyorsun,

(Reality): hangilerinde gelistirilmen lazim?
ileri yasam destegi egitimi, enfeksiyon kontrolii sertifikasi, hasta
O — Secenekler bakimi sertifikasi veya TUBITAK projesi katilimi gibi seceneklerden
(Options): hangisini dnceliklendiriyorsun? Her birinin avantaj ve dezavantajlari
neler?
W — irade / Eylem Bu dénem icinde hangi adimi atacaksin? ilk somut adimin ne ve ne
(Will): zaman gerceklestirmeyi planlyorsun?

D. KURUMSAL SORUMLULUKLAR

D.1 — Bolum Baskanhgi Sorumluluklari

Bolum / Program Bagkanhgi — Taahhit Edilen Faaliyetler

* Hemsirelik alanina 6zgl kariyer patikasi dokimanini hazirlamak ve tim 6grencilere duyurmak.

+ Akademik danismanlara bu Uygulama Plani'ni, Kariyer Danisman Formu'nu ve GROW izleme
Tablosu'nu iletmek.

* Her yariyil en az 1 kariyer bilgilendirme toplantisi dizenlemek (hastane ydneticileri, uzman
hemsireler, alan mezunlar).

* Kariyer ve Mezun Merkezi ile Surekli Egitim Merkezi'yle is birligi protokoll olugturmak.
» D6nem sonu 6grenci kariyer gelisim raporunu derleyerek Rektorlige iletmek.

* Mezun hemsirelerle mentorluk programlari olusturarak égrencilerin klinik ve mesleki gelisimini
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desteklemek.

+ Universite hastanesi ve diger saglik kurumlariyla ortak seminer, uygulama ve gézlem etkinlikleri
planlamak.

» Hemsirelik 6grencilerinin kariyer hedeflerini iziemek amaciyla her ddnem danisman degerlendirme
toplantilari diizenlemek.

D.2 — Akademik Danisman Sorumluluklari

Akademik Danigmanlar — Donemlik GOrev Listesi

» Dénem basinda Kariyer Planlama ve Takip Danisman Formu'nu her 6grenciyle birlikte doldurmak
* Yetkinlik degerlendirmesi yaparak 6grenciye bireysel geri bildirim vermek

* SMART hedef belirleme ve SWOT analizi sireclerini yonetmek

+ Ogrencinin dénem kariyer yol haritasini birlikte olusturmak

» D6nem ortasinda GROW modeli gergevesinde ilerleme degerlendirmesi yapmak

* Dénem sonunda sonuglari degerlendirmek; gerekirse ilgili birimlere yonlendirmek ve raporlamak

E. DONEMSEL i$S AKISI TAKVIiMI

Zaman Faaliyet Sorumlu Cikti

Mayis 2026 Bu Plani akademik danigsmanlara ve Bolum Bagkanhgi Yazi / Duyuru, Form

(Hemen) hemsirelik 6grencilerine duyurma. dagitimi, Egitim ve is
Kariyer Danigsman Formu'nu paylasma. birligi protokol taslagi
Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ile gorisme.

Guz 2026 Bireysel yetkinlik analizi gérismeleri. Akademik Doldurulmus

Dénem Basi SMART hedef belirleme. SWOT analizi Danigmanlar Danigsman Formu,

(Eylul-Ekim) uygulamasi. Kariyer Bilgilendirme Toplantisi  Boélum Baskanhgi SWOT analizi,
(baghemsire, klinik egitim hemsiresi veya Toplanti tutanagi
alan mezunu davetli konusmacit).

Guz 2026 GROW modeli ile ilerleme degerlendirmesi.  Akademik GROW izleme Kaydi,

Doénem Ortasi  Gerekirse Kariyer ve Mezun Merkezi ve Danigmanlar Yoénlendirme yazisi

(Kasim— Sirekli Egitim Merkezi'ne yonlendirme. (varsa), Geligim plani

Aralik) Klinik uygulama ve sertifika ihtiyaclarinin
belirlenmesi.

Gz 2026 Sonuglarin degerlendiriimesi. Danigmanlar ve Dénem Kariyer

Doénem Sonu  Kariyer planinin gincellenmesi. Bolim Bagkanhgi Raporu, Guncellenmis

(Ocak 2027) Bolim bazli 6grenci kariyer gelisim kariyer plani
raporunun hazirlanmasi.

Bahar 2027 Ayni déngunin tekrarlanmasi. Kimulatif Tum Paydaslar Kamulatif Kariyer

ve Sonraki kariyer dosyasinin sirdurilmesi. Hemsirelik Dosyasi,

Donemler kariyer patikalarinin (yogun bakim, Gincellenmis kariyer
ameliyathane, toplum saghgi, pediatri vb.) patikasi ve uygulama
glncellenmesi. plani

F. ONERILEN SERTIFIKASYON VE EGiTiM PROGRAMLARI

Bolum Bagkanldi, asagidaki sertifika ve egitimleri 6drencilere kariyer planlari kapsaminda
onermekte; SEM ve Kariyer Merkezi ile koordinasyonu surdirmektedir:
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Temel Yasam Destegi (BLS) Hastane, acil servis ve yogun bakim unitelerinde
calismak isteyen tim hemsirelik 6grencileri igin temel ve
¢ogu kurumda zorunlu bir yetkinliktir.

Enfeksiyon Kontroll ve Hasta Guvenligi Tdm klinik alanlarda guvenli bakim sunmak igin temel

Egitimi yetkinlik kazandirir; hastanelerde énemli bir tercih
sebebidir.

ilk Yardim Sertifikasi Saglik kurumlarinda zorunlu ya da glgli bir tercih
sebebidir; acil midahale becerilerini gelistirir.

SPSS istatistiksel Analiz Akademik kariyer, TUBITAK projeleri, yiiksek lisans-

doktora ¢alismalari ve bilimsel arastirma projeleri igin
temel arastirma becerisi kazandirir.

Kanita Dayali Hemsirelik ve Arastirma Bilimsel diistinme, arastirma yapma ve klinik

Yoéntemleri EGitimi uygulamalarda giincel kanitlari kullanma becerisi saglar.

Hasta Haklari ve Saglik Etigi Egitimi Mesleki etik, yasal sorumluluklar ve hasta mahremiyeti
konularinda farkindahk kazandirir.

Yogun Bakim Hemsireligi Sertifika Erigkin, gcocuk veya yenidodan yogun bakim unitelerinde

Programi kariyer hedefleyen 6grenciler icin glgli bir rekabet

avantaji olusturur.

Palyatif Bakim Hemsireligi Egitimi Onkoloji, geriatri ve evde bakim hizmetlerinde ¢alismak
isteyen 6grenciler igin uzmanlk saglar.

G. KULLANILACAK FORMLAR VE DOKUMANTASYON

Form / Dokiiman Adi Kullanim Amaci Zamanlama
Kariyer Planlama ve Takip SMART hedef belirleme, klinik ve mesleki yetkinlik DAnem basi
Danigsman Formu degerlendirmesi ile GROW analizi; her hemsirelik

ddrencisi icin.
Kariyer Planlama Sistematik Danisman referans dokiimani; kariyer yol haritasi Surekli
Yaklasim ve izlem Rehberi olusturmada kilavuz
GROW izleme Tablosu Goal (Hedef), Reality (Mevcut Durum), Options Doénem ortasi
(Secgenekler), Will (Eylem Plani) basamaklarinin ve dénem sonu

dénemsel kaydi

Kariyer Yol Haritasi Uygulama Ogrencinin bireysel dénem plani; klinik uygulamalar, Dénem basgi
Tablosu stajlar, sertifikalar ve kariyer hedeflerinin takip
edildigi gcalisma sayfasi

Boliim Donem Kariyer Ozet Danisman gdrusmelerinin bélim bazli 6zeti; Dénem sonu
Raporu Rektorluk bildirimi



