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T.C.
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ
SARIKAYA FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU
STAJ YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM: AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK
AMAÇ
Madde 1 – Bu yönergenin amacı, Yozgat Bozok Üniversitesi Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu öğrencileri tarafından yapılan yıl içi klinik uygulama ve yaz stajlarının planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesiyle ilgili temel kural, ilke ve yöntemleri düzenlemektir. Bu “Staj Yönergesi” dökümanında hüküm bulunmayan durumlarda, ilgili mevzuat hükümleri ile staj sorumlularının önerileri üzerine Yüksekokulun ilgili kurulları tarafından karara bağlanır.
KAPSAM
Madde 2- Bu yönerge, Yozgat Bozok Üniversitesi Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu öğrencilerinin alacakları “Yaz Stajı I” ve “Yaz Stajı II” derslerinin ve 4. Sınıfta alınan/uygulanan ‘Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Çalışma’ derslerinin yürütülmesi, uygulanması ve değerlendirilmesine ilişkin hükümlerini kapsar.
DAYANAK
Madde 3- Bu Yönerge, yürürlükte olan Yozgat Bozok Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
TANIMLAR
a- Üniversite; Yozgat Bozok Üniversitesi,
b- Yüksekokul; Yozgat Bozok Üniversitesi Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu, 
c- Yüksekokul Müdürü; Yozgat Bozok Üniversitesi Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu müdürü,
d- Bölüm Başkanlığı, Yozgat Bozok Üniversitesi Sarıkaya Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Yüksekokulu Bölüm Başkanlığı olarak ifade edilir. 
STAJ ZORUNLULUĞU VE STAJIN YAPILACAĞI KURUMLAR
 Staj Çalışmalarının Zorunluluğu ve Kurumlar
Madde 4-  Her öğrenci pratik çalışma deneyimi kazanmak, uygulama yeteneklerini geliştirmek ve iş yaşamına uyum sağlamak amacı ile yüksekokul tarafından uygun görülen yurt içi/yurt dışı sağlık kurumlarında staj sorumlusu öğretim elemanlarının, stajın yapılacağı kurumdaki staj yürütücüsü fizyoterapistle iletişim kurmaları yoluyla, fizyoterapist denetiminde staj yapmak zorundadır. Yurt dışında stajını tamamlayan öğrenciler staj ile ilgili belgeleri staj komisyonuna verir. Uygun görülenler staj komisyonu tarafından onaylanır.
Madde 5- Staj yapılacak yerler, öğrenci staj listeleri ve tarihleri belirlenmediği takdirde, Yaz Stajı I ve Yaz Stajı II için öğrenciler staj yapmak istedikleri yeri bahar yarıyılı dönemi içinde dönem bitiminden en geç 1 ay önce dilekçe ve kabul belgeleri ile Staj komisyonuna bildirirler. Bölüm Başkanı ve Staj komisyonu tarafından kabul edilen staj yerlerinde stajlarını yapabilirler.
Madde 6- Öğrencinin, staj yapacağı kurumu belirledikten sonra ilgili yüksekokul müdürlüğünün belirlediği tarihlerde, kurum tarafından staj yapma isteğinin kabul edildiğine dair onaylı (kaşeli), tarihli ve stajın adını içeren İşyeri Staj Sözleşmesi Formu’nu (Ek-1) bölüm başkanlığı sorumlusuna bildirimde bulunması zorunludur. 
Madde 7- Öğrenci ilk olarak staj yapmak istediğini gösteren işyeri staj sözleşmesi formu’nu bölüm başkanına onaylatır ve staj yapacağı kurum/iş yerine başvurur. Kurum/iş yerinden onay aldıktan sonra, Staj Komisyonuna başvurur. Öğrencinin başvurusu staj komisyonu tarafından incelenir, söz konusu stajın o kurumda yapılıp yapılamayacağına karar verilir. Gerektiğinde staj yeri ile ilgili ayrıntılı bilgiler istenebilir. Staj başvurusu kabul edilen öğrenciler staj komisyonunun belirleyeceği takvime göre staja başlar.
STAJ SÜRESİ VE DÖNEMLERİ
Madde 8- Staj, ilgili dönemin “dönem sonu sınavlarının” bitiminden sonra başlamalı ve yaz stajları için en geç ağustos ayının son haftasına kadar sonuçlanmalıdır. Stajların yapılacağı tarihler, stajların hangi konuları kapsayacağı ve stajyerlerden beklenen özellikler ilgili bölüm tarafından belirlenir.


Madde 9- 
(1) Öğrencilerin yaz staj süreleri eğitim-öğretim programlarında gösterilir. Yaz stajı 1 dersi, IV. Yarıyılı bitimindeki 4 hafta (20 iş günü) ve Yaz Stajı 2 dersi VI. Yarıyıl bitiminde 4 hafta (20 iş günü) olarak yapılır. 
(2) Yaz dönemi stajını alamayan veya alıp başarısız olan öğrenciler Bölüm Başkanlığı’nın uygun göreceği dönem veya yarıyıllarda o uygulama derslerini almak veya tekrarlamak zorundadırlar.
(3) Staj yapan öğrencilere, uygulama dersi kapsamında üniversite tarafından hiçbir ödeme yapılmaz. Kurum tarafından mesleki eğitim ve/veya staj süresince öğrenciye ücret ödenip ödenmemesi veya ödenecek ücretlerin miktarı öğrenci ile mesleki eğitim ve/veya staj yaptığı kurum ve kuruluşlar arasındaki anlaşmaya bağlıdır.
(4) Uygulama dersi için çalışma süresi; Öğrenci, uygulama yaptığı kurumun çalışma saatlerine uymak zorunda olmakla birlikte, uygulamalarda çalışma süresi günde 7.5 saatten az olamamalıdır. Yaz stajı yapılan kurumda cumartesi günleri de çalışma yapılması durumunda, bu durumu belgelendirmek kaydıyla öğrenci cumartesi günü de staja devam edebilir. Öğrenci haftada en fazla 45 saat çalışabilir, Pazar günleri ve resmi tatillerde staj yapılmaz.
(5) Sigorta; 5510 sayılı kanunda konu edilen iş kazası ve meslek hastalığı sigortası kapsamında, uygulama yapacak öğrencilerin, uygulama yerine gitmeden önce, sigortaları üniversite tarafından yapılır. Öğrenci staj yerine gitmeden önce, sigorta kâğıdını alarak kuruma bildirir. Bu nedenle, dönem içi klinik/saha uygulaması ve yaz stajı yapacak öğrencilerin sigorta işlemlerinin yapılabilmesi için kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri gerekmektedir. Stajyer öğrencilerin sigorta giriş-çıkış işlemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim sorumluluğunda yürütülür. Yurt dışı stajında sigorta işlemleri, staj ücreti gibi tüm işlem ve ücretler staj yapacak öğrenciye aittir.
(6) Öğrenciler, sigorta işlemlerini tamamlamadan ve staj komisyonunun onayı olmadan staja başlayamaz. 
(7) Öğrencinin eğitimi sırasında meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından iş yeri sorumludur. 



STAJ KOŞULLARI, SORUMLULUKLAR 
Madde 10- Ön koşullar, 
a. Uygulama yapabileceği yarıyıl dahil tüm yarıyıllara devam etmiş olmaları gerekir.
b. FTR 234 Elektrofiziksel Ajanlar 1-2, FTR 237 Fizyoterapi’de Temel Ölçme-Değerlendirme, FTR 232 Manuel Tedavi Teknikleri 1-2, FTR 241 Tedavi Hareketleri Prensipleri derslerinin en az 4’ünden başarılı olan öğrenciler FTR 247 Yaz Stajı dersini alabilir.
c. FTR 247 Yaz Stajı, FTR 351 Nörofizyolojik Yaklaşımlar I, FTR 354 Ortez ve Rehabilitasyonu, FTR 353 Pediatrik Rehabilitasyon,  FTR 352 Ortopedik Rehabilitasyon, FTR 355 Kardiyopulmoner Rehabilitasyon, FTR 363 Nörolojik	Rehabilitasyon, FTR	364 Protez ve Rehabilitasyonu, FTR 365 İş ve Uğraşı Tedavisi derslerinin en az 4’ünden başarılı olan öğrenciler FTR 366 Yaz Stajı dersini alabilir.
d. 4. Sınıfta uygulanan ‘Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Çalışma’ dersinin alınabilmesi için Yaz Stajı 1 ve Yaz Stajı 2 dersinin tamamlanmış olması gerekir. 
Madde 11- Uygulamaya Devam Zorunluluğu 
(1) Öğrenciler uygulama süreleri içinde uygulamalara devam etmek zorundadırlar. Yaz stajı için devam zorunluluğu %100’dür. Staj süresinin %50’sini geçmemek koşuluyla hastalık veya kabul edilebilir nedenlerle stajına devam edemeyeceğine ilişkin resmi belge sunan ve mazereti staj komisyonu tarafından kabul edilen öğrenciler devam edemedikleri süreyi tamamlamak zorundadır. Herhangi bir nedenle staja katılamayan öğrencinin mazeretini belgelemesi ve bu mazeretin yüksekokul tarafından kabul edilmesi gerekmektedir. Öğrencilerin devam durumu “Staj Devam Takip Formu” ile değerlendirilir.
(2) 4. Sınıfta uygulanan ‘Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Çalışma’ dersinde ise, her ne sebeple olursa olsun, uygulamada devamsızlığı %20’den fazla olan öğrenciler o uygulamayı tekrarlamak zorundadırlar. Uygulama sorumlusu tarafından kabul edilen haklı ve geçerli bir mazereti olan ve devamsızlıkları %20’yi geçmeyen öğrenciler uygulamalarını Bölüm Kurulu tarafından hazırlanan telafi programı uyarınca tamamlamak zorundadırlar. Öğrenci staja devam edemediği saat kadar telafi yapmak zorundadır. Herhangi bir nedenle staja katılamayan öğrencinin mazeretini belgelemesi ve bu mazeretin yüksekokul tarafından kabul edilmesi gerekmektedir. 
(3) Rektörlüğün onayı ile üniversiteyi ve Türkiye’yi temsilen toplantı, spor, sanat veya benzeri faaliyetlere katılan öğrencilerin uygulama günlerindeki devamsızlıkları dikkate alınmaz. Öğrenciler ilgili dersin uygulama sorumlusunun uygun gördüğü telafi çalışmasını yapabilir.
(4) Uygulama komisyonu rastgele olarak uygulama yerini ziyaret edebilir, öğrencinin çalışmasını staj yaptığı alanda izleyebilir, öğrencinin gerçekten devam edip etmediğini kontrol edebilir. Gerçekten devam etmeden devam ediyormuş gibi gösterilerek yapılan uygulamalarda disiplin yönetmeliği maddeleri uygulanır ve o dönemki uygulama iptal edilir. 
(5) Öğrencilere, yurt içi ve dışı eğitim ve araştırma olanaklarının doğması veya belgeledikleri önemli mazeretleri bulunması durumunda Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı ile izin verilebilir. 
Madde 12- Staj Yapan Öğrencinin Sorumluluğu
(1) Öğrenci, Bölüm kurulu tarafından hazırlanan uygulama programına uymak zorundadır. Yüksekokul Müdürü’nün onayı alınmadan uygulama dönemini ve uygulama yapacağı kurumu değiştiremez. Staj yeri onaylanan öğrenci, bu staj yerini değiştirmek istediği zaman mazeretlerini belgelendirerek dilekçe ile müracaatta bulunmaları gerekmekte olup bu öğrencilerin müracaatları staj komisyonu tarafından değerlendirilir. Staj komisyonunca kabul edilecek bir gerekçesi olmadan ve komisyona bilgi vermeden değişiklik yapılamaz.
(2) Öğrenciler uygulama yaptıkları kurumda, kurumun yetkili makamına form/dosyalarını ulaştırmaktan ve geri dönüşünden sorumludur. Staj bitiminde yetkili amir tarafından her bir sayfası onaylanan “Staj Değerlendirme Formu (Ek-2)”, “Staj Devam Takip Formu (Ek-3)”, ve “Staj Defteri (Ek-4)”ni staj komisyonunda incelenmek ve değerlendirilmek üzere gizli olarak, kapalı zarf içinde ilgili bölüm başkanlığına/staj sorumlusuna bir dilekçe ekinde posta ile veya elden teslim eder. Yaz staj belgelerinin ilgili müdürlük tarafından belirtildiği tarihlerde ilgili birime ulaştırılması gerekir. Posta yoluyla ulaştırılan evraklardaki kayıp ve gecikmelerden dolayı sorumluluk kabul edilmez.
(3) Öğrenci uygulamanın gereği olan görevleri zamanında ve eksiksiz yapmak zorundadır. Staj yapan öğrenciler, uygulama yapılan kurum personeline ölçülü ve dikkatli davranarak, ekip üyeleriyle uyumlu çalışmak zorundadır. Öğrenci, yapacağı her uygulamayı uygulama yeri yetkilisi ve dönem içi uygulama sorumlusu denetiminde yapmakla yükümlüdür.
(4) Öğrenciler, uygulama yerinde yapmış oldukları çalışmalara ilişkin notlar alırlar. Kullanmaları gereken staj değerlendirme formunu, staj devam takip formunu ve staj defterini doldururlar. Bu notları uygulama sonunda rapora dönüştürürler ve kullandıkları formlar ile birlikte kendilerine belirtilen sürede uygulama sorumlusuna teslim ederler.
(5) Devam durumunun belirlenmesini sağlamak için öğrenciler günlük yoklama imzalarının takibini yapar ve staj devam takip formunu imzalar. Öğrenciler, staj yerinden habersiz olarak ayrılamaz, uygulama yerini değiştiremez, uygulamayı terk edemez. Ancak gerekli durumlarda, 4. Sınıfta uygulanan ‘Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Çalışma’ dersinde dönem içi uygulama sorumlusunun izni ve isteği ile uygulama yeri değiştirilebilir.
(6) Uygulama yapan öğrenci, üniversitenin ve uygulama yaptığı kurumun kılık kıyafet yönetmeliği kurallarına uymak zorundadır.
(7) Uygulama yapan her öğrenci uygulama yaptığı kurumun çalışma ve güvenlik kurallarına uymak ve kullandığı araç ve gereçleri özenle kullanmakla yükümlüdür. Bu yükümlülüklerin yerine getirilmemesinden doğan her türlü sorumluluk öğrenciye aittir. 
(8) Öğrenci, mesleki uygulama alanında hizmet sunulan bireylere / hastalara ait görsel ve işitsel (fotoğraf, video, ses kaydı vb.) bilgileri sosyal medyada kesinlikle paylaşamaz. Paylaşan öğrenci hakkında Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uyarınca işlem yapılır.
(9) Öğrencilerin staj esnasında karşılaştıkları sorunlar öncelikle dönem içi uygulama sorumlusu ve ilgili dersin sorumlu dersin öğretim elemanına, çözülemediği ve gerekli olduğu durumlarda bölüm başkanlığına iletilir. 
(10) Yukarıda belirtilen tüm sorumluluklar öğrenciye aittir ve sorumluluklarını yerine getirmeyen öğrenci hakkında Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uyarınca işlem yapılır.
 (11) İşletmede mesleki eğitim, staj ile isteğe bağlı staj sırasında ve bu uygulamanın sona ermesinden sonra 5 yıl süreyle, uygulamalı eğitim sırasındaki çalışma, araştırma-geliştirme ve endüstriyel uygulamalar süresinde herhangi bir aşamada yer almış olan öğrenciler yapılan çalışmalarla ilgili tüm ticari, sınai sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını, hiçbir bilgiyi ifşa etmeyeceklerini, kurum ve kuruluşlarda ulaşabildikleri personel, müşteri, tedarikçi, paydaş, hasta vb. kişilerin kişisel bilgilerini üçüncü kişilerle paylaşmayacağını kabul ve beyan ederler.
(12) Ticari ve sınai sırlar, gizli belgeler ve kişisel bilgilerin mahremiyetini ihlal eden öğrencilerin durumu ilgili yüksekokuluna yazı ile bildirilir. Hakkında bildirim yapılan öğrencinin işletmede mesleki eğitim/stajı kesilerek başarısız sayılır ve farklı bir kurumda işletmede mesleki eğitim/staj tekrarı yaptırılır. Doğacak hukuki durumdan Yozgat Bozok Üniversitesi, sorumlu öğretim elemanı ve ilgili yüksekokul sorumlu ve taraf değildir.

Madde 13- Uygulama sorumluları ve Sorumluların Görevleri 
(1) Yüksekokul Müdürü; staj organizasyonunun en üst düzey yetkilisi ve yöneticisidir. Bu yetkisini eğitimle ilgili yüksekokul müdür yardımcısına devredebilir.
Yüksekokul Müdürünün görevleri; staj eğitiminin eksiksiz olarak yürütülmesi için gerekli önlemleri almak, Staj Koordinatörü görevlendirmek ve denetlemek, Staj Komisyonunu görevlendirmektir.
(2) Staj Koordinatörü; Yüksekokul Müdürü tarafından eğitim-öğretim programında görevli öğretim elemanlarından biri o programın Staj Koordinatörü olarak görevlendirilir. Staj Koordinatörü’nün görev süresi 3 yıldır. Staj Koordinatörü’nün görevleri; akademik takvime bağlı olarak stajın başlangıç ve bitiş tarihlerini belirlemek ve bölüm başkanı onayına sunmak, staj eğitiminin yapılacağı kurumun üst düzey amirine müracaat ederek gerekli izni almak ve resmi yazışmaları yürütmek, staj yapacak öğrencilere, staj ünitelerine ve sürelerine karar vermek ve staj gruplarını gösteren listelerin ilgili staj kurumlarına gönderilmesini sağlamak, staj eğitiminin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, staj Komisyonu’nun işleyişinden sorumlu olmak ve bölüm başkanına bilgi vermektir.
(3) Staj Komisyonu; Yaz Stajı I, Yaz Stajı II ve 4. Sınıf zorunlu klinik uygulamalı derslerin yürütülmesi için 3 kişiden oluşan bir komisyondur. Bir üyesi Staj Koordinatörü olacak şekilde her yıl Yüksekokul Müdürü tarafından belirlenir. Staj Komisyonu’nun görevleri; staj sonuçlarını değerlendirmek, staj yerlerini belirlemek ve dilekçeleri onaylamak, dilekçelerin takibini yapmak, yazışmaları kontrol etmek ve staj sonuçlarını değerlendirmektir.
(4) Staj Yürütücüsü; staj yapılan kurumda öğrenciye klinik uygulamaları gösteren ve öğrenciyi denetleyen kişidir. Staj Yürütücüsünün görevleri; stajın müfredat programına uygun yürütülmesini sağlamak, staj süresince öğrencinin devam durumunu izlemek, çalışmalarını yönlendirmek ve denetlemek, öğrencinin staja devamı göz önüne alınarak yarıyıl içi klinik staj sınavına alınması konusunda “staj komisyonuna” bilgi vermek, öğrencinin uygulamalara katılımı konusunda staj komisyonunu bilgilendirmek, staj eğitiminin verimli olması için gerekli önlemleri almak, staj Koordinatörü’ne düzenli olarak bilgi akışını sağlamak, öğrencinin staj çalışmasını gerekli görüldüğü hallerde yazılı ve sözlü olarak değerlendirmek ve değerlendirme sonucunu Staj Koordinatörü’ne göndermektir.
(5) 4. Sınıfta alınan “Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Çalışma” uygulaması kapsamında, öğrenci sayısı ve uygulama alanlarının niteliğine göre uygulamalar için birden fazla öğretim elemanı görevlendirilebilir. Uygulamalar için öğretim elemanı eksikliği durumunda bölüm başkanının önerisi, yüksekokul müdürünün oluru ile alanda çalışan, ilgili meslek profesyonellerinden görevlendirme yapılabilir.
(6) Temel meslek derslerinin, dönem içi laboratuvar uygulamaları, müfredatta yer alan toplam ders saatini kapsamak koşuluyla, ilgili öğretim elemanının önerisi ve bölüm başkanının onayı ile kendi içinde blok veya yaygın olarak yapılabilir. Blok yapılması düşünülen uygulamalı derslerin önce toplam teorik/laboratuvar ders saatleri, daha sonra ise hastane/alan uygulama saatleri birleştirilir. 
(7) Öğrencilere dönem içi uygulama ve yaz stajı süresi dışında fazla mesai yaptırılamaz, staj alanı dışında çalıştırılamaz.
(8) Yükseköğretim Kurumu,  sağlık bilimleri alanında işletmede mesleki eğitim ve staj yapacak öğrenciler için, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve Genişletilmiş Bağışıklama Programı Genelgesi doğrultusunda bağışıklama (aşı) uygulaması için gerekli tedbirleri alır.
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STAJIN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Madde 14- Yozgat Bozok Üniversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu uygulama eğitiminin değerlendirilmesi aşağıda belirtilen şekilde yapılır.
4. Sınıf ‘Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Çalışma’ Dersinin Değerlendirmesi
(1) 4. Sınıfta alınan/uygulanan ‘Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Klinik Çalışma’ dersinin değerlendirmesi Yozgat Bozok Üniversitesi Ön lisans Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre yapılır.
(2) Öğrencilerin uygulamada başarı durumunun değerlendirilmesi dönem içi uygulama sorumlusu ve ilgili dersin öğretim elemanı tarafından yapılır. Başarı durumu bu dersin özelliğine göre geliştirilmiş olan uygulama sınavları doğrultusunda ilgili dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından belirlenir.
(3) Uygulama notu, “100” tam puan üzerinden değerlendirilir. Öğrenciler, ilgili yüksekokul tarafından ilan edilecek olan yüksekokul tarafından ilan edilecek olan klinik uygulama stajlarının devam zorunluluğunu yerine getirdikten sonra uygulamayı takip eden hafta içinde teorik/pratik uygulama sınavına girer.  
(4) Bütün derslerini başarıyla tamamlayıp mezun duruma gelen öğrencilere stajlarını tamamlayıncaya dek geçici mezuniyet belgesi/diploma düzenlenmez.
Yaz Stajlarının Değerlendirilmesi
(1) Öğrencinin klinik uygulama çalışmaları	dersin uygulama yürütücüsü tarafından “Öğrenci Değerlendirme Formu” göz önüne alınarak “Başarılı veya Başarısız” olarak değerlendirilir. Başarısız olanlar stajı tekrar etmek zorundadır. 
(2) Öğrencinin değerlendirilmesinde; uygulama yürütücülerinin öğrenci hakkındaki görüşleri, öğrencilerin uygulama dönemindeki bilgi ve becerileri esas alınır.
 (3) Uygulama notları uygulama yürütücüleri tarafından uygulamanın bitiminden itibaren bir hafta içinde uygulama sorumlularına iletilir.
(4) Uygulamayı başarısız ise “F” notu verilir.

