YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU
ODULLENDIRME USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar, Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Saglik Yonetimi Bolumi 6gretim elamanlari ve bdlimde egitim géren 6grencilerin
calisma ve faaliyetlerde gdstermis olduklari basari, katki ve hizmetlerinin degerlendirilerek
odullendiriimesinde uygulanacak usul ve esaslari dizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun ilgili hikdmlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen,

a) Bolim: Saglik Yénetimi Bélimanda,

b) Bolim Baskani: Saglik Yoénetimi Bélim Bagkanini,
c) Fakiilte: iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesini,

d) Odil Komisyonu: Bdlim 6gretim elemanlarindan olusan ve &édillendirme usul ve
esaslari hikimlerini uygulayan komisyonu,

e) Odul: Bu usul ve esaslar kapsaminda verilen belge ya da plaketi,
f) Ogrenci: Saglik Yonetimi Balimu dgrencilerini,
g) Ogretim Elemani: Boliimde kadrolu olarak gorev yapan égretim elemanini,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Odiil Tiirleri
Akademik Tesvik Odiilii

Madde 4- (1) Bolim 6gretim elemanlarindan bir dnceki yilda en ylksek akademik tesvik
puanina sahip olan dgdretim elemanina akademik tesvik 6dalu verilir.

(2) Ayni puana sahip birden fazla 6gretim elemani olmasi durumunda ilgili yilda akademik
tesvik faaliyetlerinin makaleler kismindan (SCI-E, SSCI, ESCI, Scopus ve Tr-Dizin indekslerinde
taranan dergilerde) en yiksek puana sahip olan adaya akademik tesvik 6dali verilir. Esitligin
devam etmesi durumunda her iki adaya da akademik tegvik 6duli verilir.

(3) Akademik tesvik 0dulu icin basvuru sarti aranmaz. Degerlendirme, 6dul komisyonu
tarafindan 6gretim elemanlarinin akademik tesvik puani ve bilimsel makalelerine iligkin AVESIS /
YOKSIS verileri dikkate alinarak yapilir.

Proje Odiilii

Madde 5- (1) BAP, TUBITAK (1001,1002 vb.), Bakanliklar gibi kamu kurumu destekli olan
ve sonuclandiriimis projelerde arastirmaci veya yuritlcu olarak yer alan égretim elemanlarina
proje 6dulu verilir.

(2) Proje 6dllu igin basvuru sarti aranmaz. Proje 6dulli verilecek 6gretim elemanindan
projenin tamamlandigini gosterir belgeleri sunmasi istenir.

Ozel Katki Odiilii

Madde 6- (1) Bolum faaliyetlerine, tanitimina veya gelisimine 6nemli katki saglayan
kisi/kurumlara 6zel katki 6dult verilebilir.

(2) Ozel katki édlline aday gésteriimek igin Bélim Baskanligi'na yazili bagvurunun
yapilmasi zorunludur.

Toplumsal Katki Odiilii

Madde 7- (1) Bélim 6gretim elemanlarinca gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinden
onemli katki saglayan 6gretim elemani/elemanlarina toplumsal katki 6dula verilebilir.

(2) Toplumsal katki 6dilu igin bagvuru sarti aranmaz. Bdlim &gretim elemanlarinin bir
onceki yilda (01 Ocak — 31 Aralik) yapmis olduklari toplumsal katki faaliyetlerinden uygun
gOrilenlere 6dul verilebilir.

Vefa Odiilii

Madde 8- (1) Bolim ogretim elemanlarina yoneticilik goérevlerinin sona ermesi, kurum
degisikligi ve emeklilik nedeni ile bdlime hizmetleri icin tesekkir belgesi verilir.



Ogrenci Odiilii
Madde 9- (1) Ogrencilere akademik basar! igin verilecek édillerde bagvuru sarti aranmaz.

Ancak toplumsal katki ve 6zel katki ddilleri icin 6grencilerin bolim 6gretim elemanlarinca dilekge
ile aday g0Osterilmesi gereklidir.

(2) Genel akademik not ortalamasi (GANO) en yuksek olan birinci, ikinci, tgunci ve
dordincu siniftan birer 6grenciye, panel ve kongrelerde bildiri sunan égrencilere, 2209 projelerini
tamamlayan 6grencilere ve danismanlarina, ¢ift anadal/yan dal ve Erasmus programini basariyla
tamamlayan 6grencilere akademik basari 6dali verilir.

(3) Bolimde 6gretim elemanlari ve saglik yonetimi toplulugu tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerine énemli katki saglayan 6gdrenci/6grencilere toplumsal katki 6duli
verilir.

(4) Bolimin isleyis ve faaliyetlerine Saghk Yonetimi Toplulugu'nca 6nemli katki
saglanmasi durumunda toplulugun baskan ve yonetimine 6zel katki 6dull verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Odiillendirme Siireglerinde Uygulanacak Hususlar

Madde 10- (1) Odullendirme ile ilgili tim islem ve slrecler, 6dil komisyonu tarafindan
yerine getirilir. Komisyon uyelerinin verecegi kararlarda salt cogunluk aranir.

(2) Degerlendirme sireci gizlilik prensibine goére yuratilir. Komisyon Gyeleri bilgileri
Uglincu kisilerle paylasamaz.

(3) Komisyon (Uyeleri kendileri, yakinlari veya iligkili olduklari kisilerin basvurularinda
degerlendirmeye katilamaz. Bu durumlarda yedek Uye/uyeler toplantiya ¢agrilr.

(4) Odiillere bagvurular, her yil 31 Ocak tarihine kadar Bélim Bagkanhgina yapilir. Bagvuru
bizzat yapilabilecegi gibi bolim baskani ve/veya bolim &gretim elemanlari tarafindan da
kisi/lkurumlar aday gdsterilebilir.

(5) Odiiller, bir dnceki yil esas alinmak suretiyle takip eden yilin Bahar dénemi igerisinde
ve gerekli gérulen durumlarda 6dil komisyonu tarafindan uygun goérilen zamanda verilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslarda hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hukimleri
uygulanir.

Madde 12- (1) Bu usul ve esaslar, kabul edildigi tarihte yartrlige girer.

Madde 13- (1) Bu usul ve esaslari, Saglik Yonetimi Bolum Baskani yarttur.



