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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu

OZET

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin
Kurumsal Yonetim Sistemi hedefleri ¢ercevesinde yliriittiigii ve standart uygulamalarla
belirledigi izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin geregi olarak Kalite Yonetim Sistemi
ile uyumlu ¢alismalar1 diizenli olarak gerceklestirmekte ve raporlastirilmaktadir. Bu
sayede Meslek Yiiksekokulumuzun iiniversitemizce belirlenen idari ve akademik kalite
standartlarina ulasmasit ve bu standartlarin uygulanabilir ve denetlenebilir olmasi
olanakli hale gelmektedir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Birim Degerlendirme Raporu (BIDR-2022),
Universitemizin Kalite Y&netim Sistemi uygulamalari cergevesinde Universitemizin
2022 yil1 i¢in belirledigi ve gergeklestirdigi A.Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve
Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki faaliyetleri alanlarim
kapsamaktadir. BIDR hazirlanmasina iliskin Kalite komisyon toplantis1 yapilmus, alt
calisma gruplar1 belirlenmis ve alt calisma gruplarinca hazirlanan raporlar Meslek
Yiiksek Okulu Kalite Komisyonu toplantilarinda kanitlariyla birlikte degerlendirilerek
nihai halini almistir.

Raporda, oncelikle Meslek Yiiksek Okulumuzun tarihgesi, misyonu ve vizyonu
sunulmustur. Raporun devaminda liderlik-kalite ve ydnetim uygulamalarina yonelik
gelismeler ve uygulamalar detaylandirilmis ve sunulmus, daha sonra ise egitim 6gretim,
arastirma faaliyetleri kapsaminda yapilan uygulamalara kanitlarla beraber yer
verilmistir. Arastirma ve Gelistirme basliginda ise birimimiz ile ilgili alt basliklarda
faaliyetler sunulmus ve Toplumsal Katki boliimiinde kanitlariyla 6rneklerimiz ortaya
konulmustur. Raporun sonu¢ boliimiinde olgunluk diizeylerine gore; gelismeye agik
yonlerimiz ve gli¢lii oldugumuz yonlerimiz sunulmustur.
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2. Tarihsel Gelisim

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii“niin biinyesinde Yozgat ili Sefaatli ilgesinde
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu“nun kurulmasi konusunda iiniversitemizce yapilan teklif,
12/11/2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunda incelenmis ve 2547 sayili kanunun
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Sefaatli Meslek Yiiksekokulu“nun kurulmasi uygun
goriilmiistiir. 11k dgrencilerini 2018 Yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Tapu
Kadastro Programu ile Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Programi“na alarak egitim 6gretim hayatina baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yilinda ilk mezunlarin1 hayata kazandirmis, hali hazirda
aktif 3 boliim 3 program ile egitim 6gretim siireglerini yiiriitmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; iilkemizde is piyasasinin (Sanayi-
Tarim- Hizmet sektorlerinin) ihtiyaci olan nitelikli mesleki personelin yetistirilmesinin
saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgiler ile donanmis, insani ve mesleki egitimin
icaplarim1 6ziimsemis ve kendine 6zgiliveni tam; kiiresel rekabetin s6z konusu oldugu is
piyasasinda iilkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini i¢in mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip
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eden ve bu vyenilikleri okul-is piyasasi biitiinliigii ger¢evesinde Ogrencilerine sicagi
sicagina aktarabilen yOnetim-hizmet anlayis1 esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha
olmak tizere her alanda karsilasilabilecek sorunlar karsisinda bocalayip teslim olan degil;
sorunlar karsisinda serinkanliligini koruyup ¢o6ziim tiiretme iradesini ortaya koyacak
teknik kadrolar vazgeg¢ilmez onceligimizdir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; kendisiyle ve igerisinde yasadigi
toplumuyla barisik; kendi cografyasmnin inan¢ ve kiiltiir kodlarininin israkinde ve
tiniversite kelimesinin manasinda var olan olaylara evrensel bakabilme ufkuna sahip
nesillerin yetistirilmesidir. Kendi medeniyet koklerinden haberdar oldugu kadar iiretimin
giic oldugu gergeginin de farkinda ve Dbu suretle nitelikli dretimin nitelikli
personelle gergeklestirilebilecegini ilke edinmis egitiCi-Ogretici uzman kadrolariyla
kendine 6zgli ve diinya standartlarinda kabul goérecek anlayislar olusturulmasidir.
Akademik personeli ile oldugu kadar idari ve yardimer hizmetlerdeki personeliyle uyum
icerisinde olan, kendisine emanet edilmis 6grencilerine yiiksek kalitede hizmet vermeyi
ilke edinen anlay1s, yonetim tarzimizdir.

Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu olarak; adalet, &zgiirliik,
hosgorii, tiretkenlik, girisimcilik, katilimeilik, kalite odaklilik, ¢cevreye duyarlilik, hesap
verebilirlik temel degerlerimizdir.

Yozgat Bozok Universitesinin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amagclari:
1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak,

2. Sonuglart toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje faaliyetlerini artirmak,

3. Universite iginde yenilik¢i ve girisimci bir atmosfer gelistirmek,

4. Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri, is birliklerini ve sosyal
sorumluluk hizmetlerini artirmak,
5. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve siirdiirilebilirligini saglamak.
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+




Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii yonetimi karar alma siireglerinde giindem
maddelerinin igeriklerine gore paydas katilimlari ile Y&netim Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan
kaynaklar1 ile giindem maddeleri belirlenerek takvimli siireclerde toplantilar diizenlemektedir.
Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari is
stirecinin isleyisi, konu hakkinda bilgilendirmeler, karsilasilan sorunlara yonelik ¢éziimlemeler s6z
konusu toplantilarda giindeme gelmekte ve Karsilasilan sorunlara yonelik PUKO doéngiisii
baglatilmaktadir. Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu meslek yiliksekokulunun miidiir, midiir
yardimcilari, i¢ 6gretim iiyesi ve yliksekokul sekreterinden olusmakta olup belirli periyotlarda
toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir [1_OD3]. Egitim 6gretim siiresince
Meslek yiiksekokulu akademik insan kaynaklari (9 6gretim elemani) ve 1 Yiiksekokul Sekteri’nin
katilimlar1 ile belirli periyotlarda Akademik kurul toplantilari yapilmaktadir [2_OD4]. Akademik
kurul toplantilar1 toplant1 giinii, saati ve giindem maddeleri belirlenerek kurumsal EBYS iizerinden
tizerinden bilgilendirme yapilmakta glindem maddelerine giindem dis1 olarak toplanti esnasinda
eklenmek istenen madde var ise akademik ve idari personelden talebi dogrultusunda eklenerek
toplant1 sonucunda giindem maddelerine gore alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir [3_OD3]
[4_OD4][5_OD4]. Birim idari insan kaynag: ile belirli periyotlarda idari isleyisin planlanmasi,
izlenmesi, iyilestirilmesi amaciyla toplantilar yapilmaktadir [6_ODA4]. Idari insan kaynaklari
toplantisinda, mevcut ay igerisinde planlanan i3 ve islemlerin tamamlanma durumu,
tamamlanmadiysa gerekgesi ve alinacak Onlemler belirlenip bir sonraki ay tamamlanmasi igin
gereken &nlemler belirlenmektedir. Birim organizasyon semas1 (OD3), gorev tanimlar1 (OD3), is akis
stiregleri  (OD3), olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda
yaymlanmaktadir. Goreve yeni baslayan yahut siire¢ igerisinde goérev talimatlarinda gilincelleme
yapilan akademik ve idari insan kaynagina gorev tanimlar1 ve talimatlart EBYS {izerinden e-imza ile
teblig edilmektedir [7_ODA4].

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama var, Kontrol | Planlama,  Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birim amiri tarafindan kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayginlasmasi
amactyla birim ve boliim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiiltiiriiniin bolim
diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonu 2022 yilinda her boliimiin
boliim bagkanlari, sekreter ve Ogrenci temsilcisi olacak sekilde belirlenmistir. Bu temsiliyet
islevselligini  silirdiirmektedir,  giincellenen = bolim  bagkanlar1  kalite  komisyonunda
gorevlendirilmektedir (OD4). Karar alma siireclerinde katilimei anlayigla yonetim kurulu toplantilar:
diizenlenmekte toplantilarda bolim bagkanliklarindan gelen talepler degerlendirilmekte, akademik
kurul ve idari insan kaynaklar1 toplantilar1 takvimli siire¢lerde toplanmakta ve toplanti kararlari
tutanak altina alinmaktadir [1_OD4] [2_OD4] [3_OD4] [4_OD4]. Meslek yiiksekokulu akademik
idari isleyisin tim Ogretim elemanlarinin ve idari personelin katilimini saglamak amaciyla
komisyonlar aktif gorev almaktadir (OD4). Birim stratejik hedef ve gostergelerin boliim bazinda
benimsenmesi hedeflere ulasilmak amaciyla meslek yiliksekokulunun stratejik hedef ve gostergeleri
hazirlanmis olup biitlinlesik kalite yonetim sistemi {izerinden giris yapilmak suretiyle takip
edilmektedir (OD4). Ogrenci temsilcisinin de yer almis oldugu Kalite Komisyonu tarafindan tiim
stratejik hedef ve eylem planlar1 takip edilmekte ve diizenli araliklarla yapilan toplantilarda
degerlendirmeler yapilip giindem maddelerindeki konulara iliskin Onlemler gelistirilmektedir
[5_OD5].
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, | Uygulama  var, | Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve | Uygulama, var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

Aciklama: Uygulamali meslek egitimini 6n planda tutan Meslek Yiiksekokulumuzda yiiksekdgretim
ekosistemi icerisinde yapilan degisikliklerden bir tanesi 3+1 Is yeri uygulama egitim modelidir.
Yiiksekokulumuzda 1 bdliimde igyeri uygulama egitim modeli uygulanabilmektedir (OD3). Egitim
modeli degisikligi hakkinda ve/veya ders plani degisikliklerinde dis paydas goriisii alinmakta
ozellikle o6grencilerimizin mezuniyeti sonrasinda istihdam edilecekleri alanlardan alinan dis paydas
goriislerine gore kurumsal doniisiim saglanmaktadir [1_ODA4]. Meslek yiiksekokulumuz kurumsal
doniisiim kapasitesine ve yoOnetisim siireclerine katki saglamasi adina, mezun O6grencilerimiz ve
boliim baskanlari ile olusturulmus danisma kurulumuz ile toplantilar diizenlenmektedir [2_OD4].

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

1. Diizey 2. Dlizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Planlama, Ornek Uygulama
Uygulama yok Kontrol ve Uygulama, var.
Onlem yok Kontrol Etme ve
Onlem Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Yozgat Bozok Universitesi Kalite Yonetim Sistemi
Standardina uygun olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur (OD3). Birim Kalite Komisyonu
ve Universitemiz kalite komisyonu tarafindan belirlenmis olan gdrev tamimlari yapilmis olup
gorevlere ait, yetki ve sorumluluklar birim web sayfasinda paylasiimak suretiyle duyurulmustur
(OD3). Birim stratejik hedef ve gostergelerin bolim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasilmak
amaciyla meslek yiiksekokulunun stratejik hedef ve gostergeleri her boliim i¢in ayr1 ayri hazirlanmis
ve biitiinlesik kalite yOnetim sistemi iizerinden kontrolleri saglanmaktadir (OD4). Meslek
yiiksekokulu kalite gilivence sistemi ve kalite kiiltiirine bagli iyilestirmeler stratejik hedef ve
gostergeler birimimiz tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir [1_OD4]. Ayrica ilgili yilda Birim
Stratejik Hedef ve Gostergelerinin tiniversitemiz kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir [2_OD4].
Ayrica meslek yiiksekokulu 6 aylik diizenli periyodlarda okulumuzda olusturulmus olan kalite
komisyonunun toplantilarinda giindem maddesinin konusuna gore yiiksekokul 6grenci temsilcisi
katilimi saglanmaktadir. Bunun yaninda 6zellikle 6grencileri ilgilendiren konularda kalite komisyonu
toplantilarina &grenci temsilcilerimizin katilimi saglanmakta ve toplantilar tutanak altina alinmaktadir
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[3_OD4]. Egitim 0Ogretim siireclerinin yonetilmesi ve degerlendirmesine yonelik Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerimiz tarafindan doldurulan Ders AKTS Degerlendirme Anketleri sonuglarimin
akademik personel ile paylasilmas: ve 6grencilerimizin geri bildirimlerinin; ilgili dersi yiiriitmekle
gorevli 6gretim elemant tarafindan degerlendirilmesi i¢in kalite komisyonu tarafindan karar alinmistir
[4_OD4]. Bunun yaninda Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek i¢in web
sayfasinda bulunan iletisim numaralarini giincel olarak paylasilmaktadir (OD4).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulu, birim ile ilgili gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi, etkinliklerin paylagilmasi ve belgelenmesi i¢in birim web sayfasini ve sosyal medya
hesaplarim1 aktif bir sekilde kullanmakta, paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda
bulunmaktadir (OD4) (OD4). Meslek yiiksekokulumuz ile ilgili tiim duyurular birimin web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Sefaatli Meslek Yiksekokulu web sayfasinin ve bdlim web
koordinatorleri ile birlikte Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinin web sayfalarinin diizenlenmesi ve
giincellenmesini saglamaktadir (OD4). Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis stiregleri
olusturulmus ve kurul komisyonlar ile bu komisyonlarda gorev alan kisiler belirlenmis olup birim
web sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim i¢ ve dis paydaslarin goriiniirliigline sunulmus durumdadir
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Meslek yiiksekokulumuz Birim I¢ Degerlendirme Raporu her yil
sonunda hazirlanmakta ve ilgili yilin raporu yine web sayfamizda paylasilarak i¢c ve dis
paydaslarimizin degerlendirmesine sunulmaktadir (OD4). Meslek yiiksekokulumuzda bulunan

envanterin tamami ilgili tasimr kayit komisyonu tarafindan denetlenerek tasimir kayit sistemine
kaydedilmistir ve takibi yapilmaktadir [1_OD4][2_OD4]. Ogrenci memnuniyet anketleri
diizenlenmek suretiyle en 6nemli i¢ paydasimiz olan dgrencilerimizin geri doniitleri alinmakta ve bu
doniitlere gore degerlendirmeler yapilmaktadir [3_ODA4].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

1. Diizey

2. Duzey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Ornek Uygulama var.
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Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi, misyon ve vizyonu web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmakta ve yilda en az bir kez akademik ve idari personelin
kurumsal e-posta adresine bilgilendirme amaciyla mesaj génderilmekte, birimin panosunda
asili bulunmasi ve hem idari hem de egitim binamizin her katinda duvarlarda asili
bulunmaktadir (0D4) (OD4) (OD4). Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nun web sitesinde
kamuoyuyla paylasilan 2024 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri paydaslarin katilimiyla
hazirlanmis olup, ilgili hedef ve gostergelerin boliim bazinda benimsenmesi ve hedeflere
ulagilmak amaciyla meslek yiliksekokulu biinyesinde yer alan 4 boliimiin katilimi ile birim
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmistir (OD4). Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef ve
gostergelerinde belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak caligmalar, sistemli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore, stratejik hedef
ve gostergelerde belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesme durumu raporlandirilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu izleme ve degerlendirme raporu yilda iki kez hazirlanmakta olup, 1. 6

Aylik rapor haziran ay1 sonuna kadar, II. 6 aylik rapor Kasim ay1 sonuna kadar
hazirlanmaktadir [1_OD4]. Hedeflerin ger¢ceklesme durumunu degerlendirmek icin
performans gostergeleri belirlenmis olup bu gostergelerin idealist, gercekei ve Olgiilebilir
olmasina 6zen gosterilmistir. Yillik uygulama sonuclarini ve performans degerlendirmelerini
iceren raporlar ise takip eden yilin subat ay1 sonuna kadar nihai sonuca erdirilmektedir. Bu
raporlar, Birim Faaliyet Raporlar1 araciligi ile Yiksekokulumuz web sayfasindan
yaymnlanmaktadir.  Boylelikle,  yiiriitilen = c¢aligmalar daha  kolay
degerlendirilmekte ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilmektedir (ODA4).

izlenmekte,

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimiz dort yillik stratejik hedef ve gostergeler hazirlamaktadir. Birimimizin
stratejik hedef ve gostergeleri 2022 — 2026 yillari i¢in hazirlanmistir. 2022 — 2026 dort yillik
stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanmistir ve web sayfasinda ilan edilmistir (OD3).
Hazirlanan stratejik hedef ve gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta ve web
sayfasinda ilan edilmektedir (OD4). Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik
amag ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik planda agik¢a yazilmistir (OD4) (OD4).Bu amag
ve hedefler kurum stratejik plani ¢ercevesinde belirlenerek ilgili hedeflere ulasimi Slgecek
performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve iyilestirmeyi
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saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlar1 ile ayrica
tanimlanmistir [1_OD3]. Ayrica 2023 yili itibari ile kullanilmaya baslanan Biitiinlesik Kalite
Y onetim sistemi ile hedeflerimiz izlenmeye baslanmistir (OD4).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik performans gostergeleri 2021, 2022, 2023
ve 2024 yillar1 i¢in birimimiz i¢in hedef kartlar1 ile belirtilmistir [1_OD2]. Ayrica boliim
bazinda da stratejik hedef ve gostergeler ve performans gostergeleri hazirlanmistir.
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari alti aylik ve yillik olarak izlenmekte ve
raporlar hazirlanmaktadir [2_OD4]. Ayrica, akademik kadro tarafindan gergeklestirilen
egitim, arastirma gelistirme performanslart yillik faaliyet raporlarinca izlenmektedir
[3_OD4]. Bu raporlarda idari insan kaynagi ile ilgili faaliyetler de bulunmaktadir. Bu
raporlar web sayfasinda yayimnlanmaktadir Birimimizde performans gostergelerinin ulasma
hedefleri izlenmektedir ve degerlendirilmektedir (OD4). ilgili komisyon elde ettigi veriler
sonucunda performans gostergelerinin gerceklesme durumunu toplanarak
degerlendirmektedir. Komisyon, yaptig1r degerlendirmelerde kisa ve uzun vadede yapilmasi
gereken 1yilestirmeleri belirleyerek birim midirliigiine iletmekte ve birim midiirligu
baskanliginda aylik olarak diizenlenen Akademik Kurul ile birimlere bildirilmektedir.
Diizenli yapilan akademik kurul toplantilar1 ile performans gostergelerine iliskin veriler
degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar birim yoneticileri tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (OD4).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
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Aciklama: Birimimizde bilgi yonetim sistemi EBYS, e-mail, telefon, i¢tima, BOYSIS, OBS
tizerinden yiiriitilmektedir (OD4), 2 OD4] (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Birimimizde
gorev yapan personellerimize iletisim yollart web sitemizde mevcuttur (OD4).
Ogrencilerimiz ile ders yonetim siireclerinde ders notu paylasimi ve iletisim icin BOYSIS
kullanilmaktadir. Ayrica ¢evrimigi diizenlenen seminer ve paneller igin ise Bozok igtima
platformu kullanilabilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi ile dgrencilerimiz ders siireclerini takip
etmektedirler.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda 9 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir(OD4). idari
kadromuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimecisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar isletmeni, 2
destek personeli, 1 Hizmetli, 4 Giivenlik Personeli bulunmaktadir (OD4). Birimimiz insan
kaynaklar1 planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanliginca yapilmaktadir. insan
kaynaklarinin yonetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadur.
Akademik kadrolarin yonetimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik
hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili boliimlerin goriisleri alinmak suretiyle Universite
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir [1_OD4]. Ust yonetim tarafindan taniml
gorevler dogrultusunda, MYO yoOnetimi gorevleri tanimlamakta ve personele yazili olarak
duyurmaktadir. Orgiit semasidaki is tanimlar1 ve is akis siirecleri tanimlanmistir (OD4)

(CD4).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
‘ 1. Diizey ‘ 2. Duzey

| 3. Diizey | 4. Diizey | 5. Diizey |
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Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Ac¢iklama: Birimimiz tarafindan yiriitiilen Finansal islemler Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 iizerinden ylriitiilmektedir. Finansal YoOnetim kapsaminda yapilan biitiin
islemlerimiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
tabidir (OD4). Birimimiz tarafindan yapilan harcamalar ve biitge kalemleri MYS {izerinden
izlenmekte ve takip edilmektedir [1_OD4].

A.3.4. Siireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitede stratejik hedef ve gostergelerin gerceklesme raporlarr yillik olarak
diizenlenmektedir (OD4). Yiiriitilen is ve islemlere ait siireglerin etkin bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in is akis siliregleri olusturulmus gorev tamimlart yapilmis ve meslek
yiiksekokulumuz web sayfasindan yayinlanmigtir (OD4) (OD4).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimiz, kalite giivence sisteminin tim paydaslarin  katilimiyla
yapilandirilmasim temel ilke olarak benimsemektedir. Birimimiz, i¢ paydaslar (Ogrenci,
Akademik ve Idari Personel) ile dis paydaslarin (Kamu Kurumlari, Sektér Temsilcileri)
katilimini sistematik bir siiregle yonetmektedir. Paydas katiliminin temel mekanizmasi olan
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Danigma Kurulu toplantilari, programlarin sektor beklentilerine uyumunu saglamak {izere
diizenli olarak gerceklestirilmekte ve alinan kararlar program iyilestirmelerine temel teskil
etmektedir (OD4) [1_ODA4]. Danigma kurulu &nerilerine yonelik olarak programlarin sektor
beklentilerine uyumu ¢ergevesinde Veteriner Boliimii 6grencileri i¢in Yerkdy Kaz Ciftligine
teknik gezi diizenlenmistir (OD4). Ozel Giivenlik ve Koruma Programi'nin mesleki
yetkinligini artirmak amaciyla en 6nemli dis paydaslardan Yozgat Il Emniyet Miidiirliigii ile
isbirligi i¢inde O6grencilere yonelik atis uygulamasi egitimi gerceklestirilmistir. Bu somut
isbirligi, dis paydaslarin egitim siireglerine aktif katiliminin kanitidir (OD4). Ayrica, 6nemli
diger bir dis paydas olan AFAD Il Miidiirliigii tarafindan da ogrencilere yonelik Afet
Farkindalik ve Acil Durum Tatbikatlar1 diizenlenmistir (OD4). En 6nemli i¢ paydasimiz olan
akademik ve idari personel ile dgrencilere yonelik memnuniyet anketleri olusturulmus ve
uygulanip analiz ve degerlendirilerek izlenmektedir [2_OD4] [3_ODA4] [4_OD4] [5_OD4]
[6_OD4]. idari personel memnuniyeti analizlerinde, idari personel sayismin yeterliligi
maddesi %68.0 (3.40) ile en diisiik memnuniyet oranina sahiptir [6_OD4]. Bu kritik bulgu,
yonetimin gelisim alani olarak belirlenmis; ilk asamada gérev tanimlarinin revize edilmesi
faaliyetlerine baslanmistir [7_OD4]. Ayrica, yine en 6nemli paydaslarimizdan olan Emniyet
Genel Miidiirliigii’niin Ozel Giivenlik Meslek Yiiksekokullar1 ve Ozel Giivenlik Sinavlari
Soru Hazirlama ve Degerlendirme Calistayr tavsiyelerine binaen Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi miifredatinin 2026 yilinda giincellenmesi planlanmaktadir [8_OD2]. Memnuniyet
Yonetim Sistemi iizerinden akademik ve idari personel, Ogrenciler, mezunlar, sektor
temsilcileri ve kamu kurumlarindan alinan geri bildirimleri sistematik olarak
degerlendirmekte ve iyilestirme siireclerine dahil etmektedir. Bu baglamda, veri analizi ve
gorsellestirme araglart kullanilarak paydas geri bildirimlerinin etkisi artirilmistir [9_ODA4].

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde 6grenciler goriislerini (dilek, oneri, sikayet, istek, memnuniyet vb.)
ogrenci temsilcileri, kurumsal e-posta, danisman Ogretim elemanlari, soézli goriismeler,
BOYSIS platformu ve dilek-istek kutular araciligiyla paylasabilmektedir [1_OD3] Ayrica
birimimizde &grencilerimiz Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) ile sistem kullanimini ve
goriintirliigiinii destekleyen ulasilabilecek yerlere yerlestirilen MYS QR kodlar ile hizlica
goriislerini iletebilmektedir (OD4). Universitemiz grencilerimiz ve diger paydaslarimizin
Memnuniyet YoOnetim Sistemi lizerinden gonderdikleri geri bildirimler diizenli olarak
izlenmektedir [2_OD4]. Idari hizmetler, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ortami ve
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sosyal-kiiltiirel imkanlara yonelik 6grenci memnuniyet diizeylerini objektif bigcimde 6lgmek
amaciyla birim genelinde kapsaml1 6grenci memnuniyet anketi yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
deneyim ve algilarin1 yansitan bu veriler, mevcut uygulamalarin giicli yanlarinin
stirdiiriilmesi ve iyilestirmeye agik alanlarin kanita dayali olarak tespit edilmesine katki
saglamaktadir [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4]. Ogrenci memnuniyet anketleri dikkate
alindiginda sportif ve kiiltiirel faaliyetler, iyilestirme ve gelistirmeye agik bir yoniimiiz olarak
degerlendirilmis ve bu anlamda Rekreasyon ve Spor Toplulugu tarafindan Cekerek il¢esine
bahar gezisi etkinligi diizenlenmistir (OD4). Yine 6grencilerden alinan AKTS Degerlendirme
anketleri her ders i¢in yapilmis ve bu konuda 6gretim elemanlar tarafindan gerekli analiz ile
iyilestirme planlari olusturulmustur [6_OD4]. Diger yandan, Ogrencilerin mesleki
yeterliligini artirma yoniindeki taleplere (Danisma Kurulunda yer alan mezun 6grenci geri
bildirimi) [7_OD4] (OD4) somut karsiliklar verilmistir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
ogrencilerine yonelik Yozgat 11 Saghk Miidiirliigii isbirligi ile Ik Yardim Egitimi
diizenlenmis ve egitimi basariyla tamamlayan tiim Ogrencilere sertifika verilmistir. Bu
sertifikali egitim, Ogrencilerin hayati bir yetkinlik kazanmasini saglamistir (ODA4).
Universiteye yeni katilan 6grencilerin siirece hizli uyum saglamalar1 ve goriis—taleplerini
erken donemde aktarabilmeleri amaciyla birimimizde her egitim-0gretim yili baginda
sistematik bigimde oryantasyon faaliyetleri uygulanmaktadir (ODA4).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimiz O6grencileri ve mezunlarinin kariyer planlama, istthdama gecis, is
diinyasina adaptasyon, staj olanaklarina erisim ve mesleki gelisim siiregleri, Kariyer ve
Mezun Merkezi tarafindan biitiinciil ve sistematik bir yapi igerisinde desteklenmektedir
(OD3). Bu kapsamda sunulan hizmetler, bireysel kariyer danismanligi, yetkinlik gelistirme
egitimleri ve sektorle temas firsatlart araciligiyla stirekli iyilestirilmektedir. Mezun iliskileri
ve izleme siireglerinin kurumsal kalite gilivencesi kapsaminda siirdiiriilebilir sekilde
isletilmesini saglamak amaciyla, birimimizde 6gretim elemani “Kariyer ve Mezun Merkezi
Koordinatorii” olarak gorevlendirilmektedir. Bu koordinatorliik yapisi, mezun verilerinin
toplanmasi, izlenmesi ve ilgili birimlere geri bildirim sunulmasinda temel rol oynamaktadir
(OD3). Mezun iligkilerini aktif ve deneyim paylasimina dayali bir sekilde yiriitmek
amaciyla, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencileri ile mezunlarin bulustugu bir
etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlik, mezunlarin kurum i¢i istihdami sayesinde
ogrencilere yiiksek degerli (OD4) mentorluk saglamis; mesleki deneyim aktarimi ve kariyer
danismanligr ihtiyacina dogrudan cevap vermis ayrica somut istthdam Ornekleri tizerinden



https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/rekreasyon/45468
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/dan%C4%B1%C5%9Fma_kurul/45305
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/ilk_saglik/45306
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/akademik%20kurul/47633
https://km.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/sayfa/kurul-ve-komisyonlar/1503
https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/bolum/smyomkvgb/duyuru/mezunlar%C4%B1m%C4%B1z-ogrencilerimiz-ile-bulustu/45350

program ¢iktilarinin sektordeki kabuliinii O6grencilere kanitlamistir. Mezunlar, birimler
bilinyesinde kurulan Danigma Kurulu araciligiyla temsil edilmekte ve alinan kararlarda s6z
sahibi olmaktadir(OD4) [1_OD4]. Mezunlarla kurumsal iletisimi giiglendirmek ve kurumsal
aidiyet duygusunu artirmak amaciyla, birimimiz tarafindan 6grencilerin ve mezunlarin tercih
ettigi Instagram ve WhatsApp gibi alternatif dijital kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
sistemli yaklasim, geleneksel yontemlere kiyasla daha hizli ve dogrudan erisim saglayarak
daha genis mezun kitlesine ulasma hedefini destekleyen etkin bir iletisim stratejisi
olusturmakta bdylece gerek Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik ve Denetleme Daire
Baskanlig1 gibi kamu kurumlar1 gerekse diger 6zel sektér kurumlart duyurularinin dogrudan
mezunlarimiza iletilmesi saglanmaktadir (OD3) [2_OD4]. Ayrica mezunlarimiza yonelik
anket uygulanarak degerlendirilmis ve iyilestirmeler belirlenmistir [3_ODA4].

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizin belirlenmis uluslararasilasma politikasi cercevesinde faaliyetleri
siirdiiriilmektedir (OD4). Universitemizin 2022-2026 stratejik planinda uluslararasilasma
politikasina uygun hedefler yer almaktadir. Uluslararasilagmaya iliskin tiim faaliyetler,

Rektorliige dogrudan bagh olan Dis liskiler Ofisi (DIO) ¢atis1 altinda merkezilestirilmis bir
yapida ylriitiilmektedir. Bu ofis, 6zellikle Mevlana ve Erasmus Degisim Programlar1 gibi
temel hareketlilik programlarinin koordinasyonunu ve idari takibini gergeklestiren birimler
kurumsal stratejilerini  hayata gecirmektedir (OD3).
Yiiksekokul seviyesinde, Farabi, Mevlana ve Erasmus temsilcilerinin konumlandirilmasi
(OD3) Universitemizin merkezilesmis uluslararasilasma politikalarinin, bdliim ve program
diizeyinde operasyonellesmesini ve dogrudan 6grenciye ulagsmasini saglayan temel bir koprii

araciligyla, uluslararasilasma

gorevi gormektedir. Bu temsilciler, merkezi stratejiyi sahaya yayarak program bazl
hareketliligi tesvik eden hayati bir uygulama kanali olarak birimimizin uluslararasilagsma
performansin1 dogrudan desteklemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar

bulunmaktadir.
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem
Alma var



https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/dan%C4%B1%C5%9Fma_kurul/45305
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Aciklama: Uluslararasilasma kapsamindaki tiim faaliyetler, kurumsal yapimnin bir geregi
olarak, merkezi yonetim organi olan Rektorliik biitgesi tarafindan giivence altina alinmis bir
kaynak yapisiyla vyiiriitiilmektedir. Ilgili degisim programlarindan Yiiksekokulumuzda
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Bu durum, kaynaklarin mevcudiyetine ragmen, Birim
bazinda hareketliligi tesvik edici mekanizmalarin daha etkin hale getirilmesi i¢in bir gelisim
alan1 oldugunu gostermektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yiksekokulumuz, uluslararasilasma performansini artirma taahhiidii kapsaminda
cok boyutlu bir caba sergilemektedir. Ogrenci hareketliligini kolaylastirmak adina, yeni
ogrencilerin sisteme hizli adaptasyonu igin Oryantasyon Programlar1 diizenlenmekte (OD3)
ve uluslararas1 akademik tanina bilirligi glivence altina almak i¢in AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) Koordinatorliigii araciligiyla derslerin is yiikii standardizasyonuna yonelik
titiz caligmalar yiiriitilmekte ve O0grenci geri bildirimleri dikkate alinarak her ders i¢in
ogretim elemanlari tarafindan gerekli analiz ile iyilestirme planlari olusturulmustur [1_ODA4].
Ayrica, kurumsal bilimsel isbirligini desteklemek amaciyla, 2025 yilinda gergeklestirilen
"Sirdiirtilebilirlikte  Giincel Yaklagimlar" temasiyla Il. Uluslararast Orta Anadolu
Sempozyumu’nda, yliksekokul 6gretim elemanlar1 bildiri sunarak aktif destek vermistir
(OD3). Bu faaliyetler, yiiksekokulumuzun hem idari altyapt hem de akademik ¢ikt1
kalitesiyle uluslararasilasmaya yonelik giliclii bir kararlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: Bu kapsamli silire¢ yonetimi sayesinde Sefaatli MYO, program tasarimi,
degerlendirilmesi ve onaylanmasi siireglerinde planlama—uygulama—kontrol-6nlem alma
dongiistinii sistematik ve siirdiiriilebilir bicimde isletmekte olup 4. Diizey seviyesine

ulasmustir.
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem



https://bozok.edu.tr/okul/sefaatli-myo/duyuru/akademik%20kurul/47633
https://uoras.bozok.edu.tr/

Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda yer alan Tapu ve Kadastro, Ozel Giivenlik ve
Koruma ve Laborant ve Veteriner Saglik programlarmin tasarim, giincelleme ve onay

siiregleri; Yozgat Bozok Universitesi'nin ydnetmelik, ydnerge ve kalite giivencesi
dokiimanlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program tasarimi siirecinde program amaglari,
ogrenme ¢iktilari, ders igerikleri, 6gretim elemani yeterlilikleri, fiziki altyapr ve istihdam
olanaklar1 goéz Oniinde bulundurulmakta ve caligmalar ilgili birimlerden alinan kararlar
dogrultusunda sekillenmektedir.

Programlarin igerigi olusturulurken, egitim amaclar1 ve ders 6grenme c¢iktilariin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanmakta ve bu uyum, ders
bilgi paketlerinde acik¢a belirtilmektedir. Hazirlanan ders planlar1 ve ders bilgi paketleri
Bologna siireci kapsaminda Universitenin ebp.bozok.edu.tr  sitesinde yayinlanarak
kamuoyuna sunulmaktadir (OD4).

2025 yili Bahar yariyili itibariyla, {i¢ programin tamaminda miifredat iyilestirmesi yapilmis
ve yapilan degisiklikler Universite Senatosu tarafindan onaylanmigtir (OD4).

Bu iyilestirme siirecinde:

- Bazi dersler ¢ikarilmis veya yeni dersler eklenmis,

- Derslerin teorik ve uygulamali saatlerinde diizenlemeler yapilmais,

- Bazi derslerin AKTS degerleri gilincellenmistir.
Bu degisiklikler ilgili program akademik kurullar1 ve boliim kurullan tarafindan goriisiilerek
karar altina alinmis ve senato onaymna sunulmustur [1_ODA4]. Siiregte 6grenci anketleri
kullanilmamis olsa da, 6gretim elemani degerlendirmeleri ve program ihtiyag analizleri
dikkate alinarak miifredat giincellemeleri yapilmistir.
Giincellenmis miifredatlar BOYSIS {izerinde yaymnlanmis olup, ders bilgi paketlerinde is
yiki, AKTS, Ol¢gme—degerlendirme yontemleri ve oOgrenme ciktilar1 ayrintili sekilde
tanimlanmistir. Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme
yapilmis ve kalite glivencesi dongiisiiniin gerektirdigi sekilde kayit altina alinmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Bu siireg, planlama, uygulama, kontrol etme ve gerektiginde dnlem alma
adimlarini igeren dongiisel bir sistemle yiiriitiillmekte olup, programin ders dagilim dengesi
olgunluk diizeyi 4 seviyesindedir

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://bozok.edu.tr/Dosya/7984d126-3.pdf

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim programlarin ders
dagilimi; zorunlu, mesleki se¢gmeli ve alan dis1 segmeli ders oranlar1 bakimindan Senato ilke
ve kararlarina uygun sekilde yapilandirilmistir. Egitim—Ogretim Katalogunda programlarin
ders planlari, teorik—uygulama saatleri ve AKTS degerleri agikga sunulmakta olup her
programda en az bir alan dis1 segmeli ders yer almaktadir (OD3). Ayrica tiim programlarda
3+1 modelinin uygulanmasiyla 6grencilerin teorik bilgi ve uygulama becerilerini birlikte
gelistirmeleri saglanmaktadir; bu model Tapu ve Kadastro programinda aktif olarak
stirdiiriilmektedir (OD4).

Program mezuniyeti i¢in zorunlu toplam 120 AKTS’ nin tamamlanmasi gerekmekte olup, ¢ift
ana dal yapan oOgrenciler i¢in ek 30 AKTS sarti1 bulunmaktadir. Ders dagilimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi siireci; dis paydas goriisleri, ulusal esdeger program
incelemeleri, 6grenci is yiikli analizleri ve Akademik Kurul geri bildirimleri dogrultusunda
yiirlitiilmektedir.

2024-2025 doneminde yapilan diizenlemeler kapsaminda:

- bazi1 derslerde teorik—uygulama oranlari optimize edilmis,

- uygulamali derslerin oran artirilmas,

- AKTS degerleri 6grenci is yiikii analizine gore yeniden diizenlenmis,

- akademik kurul toplantilarinda gelen geribildirimlere gore iceriklerde giincellemelere
gidilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Bu kapsamli siire¢ sayesinde ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla
uyumu; planlanmakta, uygulanmakta, diizenli olarak izlenmekte ve gerekli goriildiigiinde
iyilestirme adimlar1 alinmaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 4 (PUKO Dongiisii
uygulaniyor) olarak degerlendirilmektedir.

1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim programlarda ders
ogrenme kazanimlari, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alan yeterlilikleri esas alinarak tanimlanmaktadir.
Program ¢iktilarma uygun sekilde olusturulan ders kazanimlari, Yozgat Bozok Universitesi
On Lisans—Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenli
olarak giincellenmekte ve program c¢iktilariyla iliskilendirilmis olarak Bologna Ders Bilgi



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/322/284/932001
https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/322/284/932001

Paketi ortaminda yayimlanmaktadir (OD4).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki iligskilendirmeyi gdsteren
matrisler, Bologna Bilgi Paketinde “Program ve Ogrenme Ciktis1” bashig altinda agik
bicimde yer almakta; ders bazinda kazanimlarin hangi program ¢iktisina hizmet ettigi ve
katk: diizeyi bu tablolar lizerinden izlenmektedir. Bu yap1 sayesinde tiim 6gretim programi
ciktilari ile ders kazanimlar1 arasinda biitiinciil bir uyum saglanmaktadir (OD3).

Her dersin kazanimlari; 6grenci is yiikii, uygulama gereklilikleri, mesleki yeterlilik diizeyi ve
sektorel beklentilere gore bolim/program sorumlulart tarafindan periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiya¢ duyulan durumlarda ders
icerikleri, kazanimlari ve Ol¢me-degerlendirme yontemleri giincellenmekte; gerekli
iyilestirmeler akademik kurul kararlariyla uygulanmaktadir [1_OD4].

Ogrenci geri bildirimleri, ders memnuniyet anketleri ve dgretim elemanlarinin raporlari
dogrultusunda ders kazanimlar1 ile program ¢iktilart uyumuna iligkin kontrol mekanizmasi
isletilmekte ve eksiklik tespit edildiginde diizeltici onlemler alinmaktadir. Ayrica Mezun
Bilgi Sistemi iizerinden elde edilen mezun geri bildirimleri, program ¢iktilarinin mesleki
alanda ne derece karsilik buldugunun izlenmesine katki saglamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda dersler, 6grencilerin toplam is yiikiine dayali olarak
planlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak yapilandirilmaktadir.
Ogrencilerin yatay/dikey gecis, muafiyet ve intibak siireclerinde is yiikiine dayali kredi
tanimlart kullanilmaktadir. Ders kredileri, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
dogrultusunda belirlenmekte olup her bir ders i¢in 6grencinin ders i¢i ve ders dist harcadigi

siire temel alinmaktadir (OD4).

Uluslararas1 degisim programlarinda da 6grenci is yiikii esas alimarak AKTS uygulamasi
yiriitilmektedir. Derslerin is yiikleri, diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri ile izlenmekte,
bu geri bildirimler dogrultusunda ders igeriklerinde ve uygulamalarda iyilestirmeler
yapilmaktadir [1_OD3]. Ornegin “Is Saghg ve Giivenligi” dersinde dgrenci anketi verilerine
gore is yiikii 4,22 olarak degerlendirilmis ve ders siiresi ile uygulama-6dev dagilimi buna
gore optimize edilmistir [2_ODA4].

Paydas analizleri sonucunda AKTS giincellemelerine yonelik siirecler belirlenmis ve ilgili
derslerin kredileri giincellenmistir. Her donem basinda derslerin AKTS diizenlemeleri



https://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0
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sistematik olarak yapilmakta, bolim baskanlari tarafindan kontrol edilmektedir. 2025 yili
Bologna ders bilgi paketi giincellenmis, tiim veri girisleri tamamlanmis ve bu bilgiler ayni
zamanda ebp.bozok.edu.tr adresine islenerek paydaslarla paylasiimistir (OD4).

Staj ve diger uygulamali 6grenme faaliyetleri, 6grenci is yiikkii ve kredi hesaplamalari
cercevesinde degerlendirilmektedir. Uygulamalarin niteligi diizenli olarak gdzden
gecirilmekte, uzaktan egitim siireclerinde ortaya c¢ikan c¢oklu degerlendirme yontemleri
AKTS planlamasina entegre edilmektedir. Mezun olan Ogrencilere, is yiikiine dayali
basarilarin1 gosteren Diploma ve Diploma Eki verilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlar; 6grenci geri bildirimleri, ders basari
istatistikleri ve Ogretim eleman1 goriisleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir. Program gilincellemeleri, boliim akademik kurul toplantilart ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu kararlari ile yiiriitiilmektedir. Programlarin gelistirilmesinde TYYC
yeterlilikleri, yiiksekdgretim politikalar1 ve kurum stratejik hedefleri dikkate alinmakta; i¢ ve
dis paydas goriisleri dogrultusunda PUKO déngiisii cergevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir
[1_OD4].

Egitim-ogretimle 1lgili istatistiki gostergeler (acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumu,
uygulama dersleri, ilisik kesme nedenleri vb.) diizenli olarak incelenmekte, bu veriler
dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimizde yakin
donemde program miifredatlar1 giincellenmis ve ilgili intibak islemleri tamamlanmistir
OD4).

Giincellenen ders bilgileri Bologna Ders Bilgi Paketine aktarilmakta; tim paydaslarin
erisimine agilmaktadir (OD4). Ayrica 3+1 egitim modeli ve Isletmede Mesleki Egitim (IME)
stirecleri ~ dlizenli  olarak izlenmekte, yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
iyilestirilmektedir (OD3).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.



https://ebp.bozok.edu.tr/
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Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim siireglerinin biitiinciil, planl ve
sistematik bicimde yiiriitiilmesi amaciyla ilgili komisyonlar aktif olarak gérev yapmaktadir.
Komisyonlarda akademik ve idari personelden olusan insan kaynagi gorevlendirilmis olup,
bu komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yazili olarak tanimlanmis ve birim web
sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmustur (OD3).

Komisyonlar; egitim planlamasi, program giincellemeleri, 6grenci islemleri, kalite glivencesi
ve uygulamali egitim siireclerine iliskin faaliyetlerini donemsel olarak yiiriitmekte ve yapilan
caligmalar diizenli sekilde faaliyet raporlariyla kayit altina almmaktadir. Ogrencilerin
diploma onay1, yeterliliklerin taninmasi, yatay/dikey gecis islemleri, intibak kararlari ve
mezuniyet degerlendirmelerinin yiiriitiilmesi amaciyla “Boliim Ders Muafiyet, Yatay Gegis,
Not Tetkik, Intibak ve Mezuniyet Komisyonu” aktif gorev yapmakta olup aldig1 kararlar
yonetim kurulu giindemine iletilmektedir (OD3).

Ayrica zorunlu staj ve mesleki uygulamali egitim siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla “Uygulamali Egitimler Komisyonu” etkin sekilde caligmakta,
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim (IME) siirecleri bu komisyon tarafindan izlenmektedir
(OD3). Bu yapilar sayesinde egitim—0gretim siiregleri planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem
alma basamaklar1 dogrultusunda sistematik bir dongiiyle yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yontem ve teknikleri, dgrenci odakli bir yaklasim ile siirekli
olarak gelistirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme siireglerine katilimi artirmak ve etkin
ogrenmeyi desteklemek amaciyla Ogretim yoOntemleri periyodik olarak gdzden
gecirilmektedir. Akademik kadromuzun siirekli egitimlerle desteklenmesi, &gretim
elemanlarinin gelisim seminerlerine katilimi ve yenilik¢i 6gretim tekniklerinin benimsenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, Ogrencilere yonelik anketler ve geri bildirimlerle 6gretim
yontemlerinin etkinligi degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiksekokulu, 6grenci odakli egitim yaklasimini kurumsal kalite
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politikas1 olarak benimsemekte ve tiim Ogretim yontemleri bu ilke dogrultusunda
planlanmaktadir. Programlarin ders planlart; dersin niteligine uygun olarak etkilesimli ders
anlatimi, gorsel—dijital materyal kullanimi, laboratuvar uygulamalari, saha ¢alismalari, proje
temelli Ogrenme, vaka analizi ve sektorle is birligi igeren uygulamali etkinlikler ile
yiriitiilmektedir. Boliimlerin uzmanlik alanlarma gore 6gretim elemanlarinin katkilariyla
olusan ders ¢esitliligi, 6grencilerin zengin ve ¢ok yonlii bir 6grenme deneyimi elde etmesini
saglamaktadir (OD4).

Yiiksekokulda derslerin etkinligini artirmak amaciyla; 6grenci anketleri, 6gretim elemant
degerlendirme raporlari, damismanlik geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte ve
sonuglar dogrultusunda derslerde kullanilan 6gretim teknikleri giincellenmektedir.
Uygulamal1 derslerin niteligini artirmak igin ilgili programlarda laboratuvar igerikleri
yenilenmis, Ozellikle Veterinerlik alanindaki derslerde uygulama saatleri 6grenci geri
bildirimlerine gore diizenlenmistir (OD4).

Ayrica Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarin1 desteklemek amaciyla, Meslek
Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Y&nergesi kapsaminda Zorunlu Staj Dersleri
yiritiilmekte olup siire¢ Staj Komisyonu ve program bazli Staj Koordinatorleri tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir. Bunun yaninda, bazi béliimlerde uygulanan 3+1 Is Yeri
Uygulama Egitimi Modeli ile Ogrencilerin gercek is ortamlarinda deneyim kazanmasi
saglanmaktadir. Oryantasyon programlart (OD3), seminerler (OD4), teknik geziler (OD4) ve
danigmanlik goriismeleri (OD4) gibi destekleyici faaliyetler, &grencilerin uygulama
becerilerini ve mesleki yeterliliklerini pekistirmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Olgme ve degerlendirme siirecleri, siirekli gelisen bir sistemle
yonetilmektedir. Ogrencilerin basarilari, belirlenen dlgme ydntemleri dogrultusunda, ¢oklu
degerlendirme araglar ile dl¢lilmektedir. Yartyil ve final sinavlari, proje, sunum, ara sinav
gibi cesitli degerlendirme bi¢imleri Ogrencilerin basarilarint dogru bir sekilde dlgmeyi
hedeflemektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararast 6lgme yontemlerine dair en iyi uygulamalar
ve dijital araglar takip edilmekte ve egitim siireglerine entegre edilmektedir. Ogrencilerimizin

basarilarina  yonelik  yapilan anketler, Ogretim elemanlar1 tarafindan titizlikle
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda o6lgme ve degerlendirme siiregleri, Yozgat
Bozok Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup
ogrencilerin akademik basarilarin1 ¢ok boyutlu ve sistematik bir sekilde degerlendirmeyi
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amaclamaktadir (OD3). Olgme yontemleri; yazili sinavlar, laboratuvar uygulamalar,
projeler, odevler, kisa smavlar ve derse katihm gibi ¢esitli araglarla
zenginlestirilmistir. Bu degerlendirme araglarinin yariyil i¢i ve yariyil sonu basariya etkileri,
ders Ogretim elemani tarafindan belirlenmekte ve ders izlenceleri araciligiyla 6grencilere

sunumlar,

duyurulmaktadir.

Ogrenciler smav tarihleri, degerlendirme kriterleri ve ders yiikiimliiliikleri hakkinda
akademik takvim (OD3), ders bilgi paketi (OD4), BOYSIS (OD4) sistemi ve duyurular
iizerinden diizenli bigimde bilgilendirilmektedir. BOYSIS, dgrencilerin sinavlara, ddevlere,
tartisma etkinliklerine ve degerlendirme sonuglaria erisimini saglayarak Olgme siirecinin
seffafligin1 artirmaktadar.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari, dgrenci is yiikii esas alinarak diizenlenmekte ve
AKTS hesaplamalar1 dgrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda glincellenmektedir (OD4).
Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan hedefler dogrultusunda &lgme
yontemleri diizenli bicimde gbézden gecirilmekte; farkli 6grenme stillerine uygun coklu
Oleme araglart gelistirilmektedir. Engelli 6grenciler igin erisilebilir 0lgme yontemleri
tasarlanmakta ve dijital 6lgme araglarinin etkin kullanimi desteklenmektedir (OD4).

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Dizey

2. Diizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokuluna 6grenci kabulii, her yil OSYM tarafindan
yiirlitiilen Yiksekogretim Kurumlart Smmavi (YKS) ve merkezi yerlestirme islemleri
dogrultusunda gerceklestirilmekte olup siirecler YOK ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenen mevzuata gore yiiriitiilmektedir. Program kontenjanlari, yerlestirme kosullari ve
program ozellikleri, YOK On Lisans Atlasi ve iiniversitenin resmi internet sayfalari
tizerinden kamuya agik bigimde paylasilmaktadir (OD3).

Ogrencilerin  6nceki ogrenimlerinin taninmasi kapsaminda, baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarili olduklar1 dersler icin muafiyet ve intibak basvurular1 yapilabilmektedir.
Bu bagvurular, 6grencinin ilk kayit oldugu yariyilin basinda alinmakta; ders igerikleri,
ogrenme ¢iktilar1 ve AKTS uyumu g6z 6niinde bulundurularak ilgili 6gretim eleman1 ve/veya
Boliim/Program Ders Muafiyet — Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.
Uygun goriilen dersler 6grencinin transkriptine islenmektedir (1_OD3).

Ogrencilerin kurumigi ve kurumlararas1 gecis islemleri; “Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi
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Yonetmeligi” esas alinarak yiiriitiilmektedir. Cift anadal, yandal ve yatay gecis bagvurulari
tiniversite tarafindan duyurularla ilan edilmekte (OD3); basvurular seffaf ve izlenebilir
bicimde degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir. Ayrica, uluslararasi 6grenci kabulii,
YOS sonuglar1 veya iiniversitenin belirledigi uluslararasi sinavlar araciligiyla yapilmaktadir
0OD3).

Kayit islemleri sonrasinda Tiirkce yeterliligi bulunmayan o6grenciler, Bozok TOMER
tarafindan yiritiilen zorunlu Tiirk¢e Dil Hazirlik Programina alinmakta; egitim hem 6rgiin
hem uzaktan egitim uygulamalariyla desteklenmektedir. Ogrencilerin programa uyum
stirecini kolaylastirmak amaciyla her yil derslerin baglamasindan 6nce oryantasyon programi
diizenlenmekte; egitim-Ogretim siiregleri hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmaktadir
OD4).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3

1. Diizey

2. Duizey

3. Diizey

4. Diizey

5. Duzey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mimarlik ve Sehir Planlama, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik ve Veteriner Boliimleri altinda toplam 3 bolim ve 3 program
bulunmaktadir. Her program, ulusal yeterlilikler c¢ercevesi dogrultusunda tanimlanmis
ogrenme ¢iktilari, program yeterlilikleri ve mesleki kazanimlar dogrultusunda
yapilandirilmistir. Ogrenciler, programin tiim derslerini ve uygulama yiikiimliiliiklerini

basariyla tamamladiklarinda 6n lisans diplomas1 almaya hak kazanmaktadir (OD3).

Diplomalarin  diizenlenmesi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi, Yozgat Bozok
Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Ydnetmeligi, “On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, CAP ve Yandal Yonetmeligi” ve diger ilgili
senato  kararlart  dogrultusunda  yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kosullari, derslerin
tamamlanmasi, AKTS yiikiinlin saglanmasi, zorunlu stajlarin basariyla bitirilmesi ve not
ortaliginin minimum mezuniyet diizeyine ulagsmasi gibi agik ve Olgiilebilir kriterlere

dayanmaktadir (OD3).

Ayrica Ogrenciler; yatay gecis, dikey gecis, Cift Anadal (CAP) ve yandal imkanlarindan
yararlanabilmektedir. Bu siire¢lerde  dgrencilerin taninmas1  ve
kredilendirilmesi, ilgili yonerge ve intibak komisyonu kararlarina gére degerlendirilmekte ve

kazanimlarinin

diploma programlar1 aras1 uyum saglanmaktadir. Ozellikle Tapu ve Kadastro, Laborant ve
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Veteriner Saghk ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarinda program ciktilari ile
yeterliliklerin uygunlugu diizenli olarak gozden gegcirilmektedir (OD3).

Diploma ve yeterlilik bilgileri, Bologna Bilgi Paketi (OD3), BOYSIS (OD3) Ogrenci Bilgi
Sistemi (OD3) ve birim web sayfalar1 (OD3) {izerinden paydaslarin erisimine agik sekilde
sunulmakta, siirecler seffaflik ve izlenebilirlik ilkelerine uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.
Ayrica Ogrencilere istekleri halinde mezuniyet belgesi, gecici mezuniyet belgesi, staj
tamamlama belgesi gibi ek sertifikalar da verilebilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklariin tiim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina
almalidir. Birim O6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

Meslek yliksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Birim, egitim Ogretiminin etkinligini artirabilecek
O0grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.
Ogrencilerin sorunlarinin miimkiin olan en kisa siirede ¢oziime kavusturulmas: ve
koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan {iniversite biinyesinde yer alan iletisim ve
destek hattina yonlendirilmektedir (OD3). Hem 6grencilerin hem de 6gretim elemanlarinin
sisteme daha kolaylikla erisebilmeleri, sisteme erisimde zorluk yasamamalar1 i¢in Yobutv
sayfasinda yer alan yardim dokiimanlari (video, afis vs.) kullanilmaktadir (OD3). Uzaktan
egitim ile verilen derslerde haftalik ders icerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli
materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Bununla birlikte yiiz
lere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda
tiniversite tarafindan birim personeline gesitli egitimler verilmektedir (OD3) (OD3). Boysis
sistemi lizerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve
ogrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (OD3). (Ayrica Boysis mesaj boliimii ekran
alintis1 olarak yiiklenmistir) Meslek yiiksekokulundaki dgrencilerin kullanabilecegi Yozgat
Merkez kampiis yerleskesindeki kiitiiphanenin imkanlar1 da bulunmaktadir (OD3).
Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi agik erisimli olup meslek yiiksekokulumuzdaki
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arastirmacilarda faydalanmaktadir (OD3). Ayrica Sefaatli Meslek Yiiksekokulunun misyonu,
bolgesel kalkinma odakli ihtisaslagan yoniiyle girisimci ve yenilik¢i, iilkesine ve insanliga
deger katmada evrensel boyutta degisimleri dngdren ve hayata gegiren egitim anlayisi ile
kaliteyi esas alan, bilgi ilireten ve iretilen bilginin her diizeyde kullanimiyla degigim,
doniistim ve gelisim siireglerini yoneten bir tiniversite olmay1 gérev edinmistir (OD3). Bu
baglamda boliimlerde uygulamali egitimlerle meslek elemanlar1 yetistirmekte olup
bilinyesinde Veteriner Laboratuvari, Uygulama Spor Alani, Tapu uygulama Ekipmanlan ile
arazi ¢alismalar1 yapilmaktadir (OD3). Ayrica Tapu programi ve Cagri Merkezi programinda
3+1 egitim model uygulanmakta olup Ogrenciler uygulamali egitimle aldiklar1 bilgi ve
deneyimlerini igyeri egitimle pekistirme imkani bulmaktadir. Bu boliimlerde 6grencilerin,
ficiincii ve/veya dordiincii yariyillarda alacaklar1 Isyeri Uygulama Egitimi dersinde ise;
nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i isveren
iligskilerini, organizasyon, tretim ve 1is gilivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglayici faaliyetler gergeklestirmeleri saglanmistir. Engelli 6grencilere yonelik
caligmalar Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Yonergesine uygun olarak
yiiriitiilmektedir (OD4) (OD3). Ayrica, egitim-6gretimin her seviyesinde TUBITAK ve BAP
vb. projeler iizerinden ilgili mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde Ogrencilere arastirma
yetkinligi kazandirilmaktadir ve desteklenmektedir (OD3).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarimin tiim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina
almalidir. Birim o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda her 6grenciye akademik programa bagladigi giin, bolimii
tarafindan akademik danigman atanmaktadir (OD4). Akademik danigsman 6grenciye segecegi
derslerde yol gostermekte ve kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde
sorun yasayan Ogrencileri gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmektedir. Uygulanan
danigmanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina
yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak,
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde ogrencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir (OD4). Ddnem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bilgiler
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sunulmaktadir. Her akademik donem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak
ve bu konuda yasadigi mubhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danigmanlariyla bir
araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan Ogrencilere
danisman destegi saglanmaktadir. Sefaatli Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan
Ogrencilerimizin tiniversitemize adaptasyonunu saglamak amaciyla boliimlerimiz tarafindan
oryantasyon egitimleri verilmektedir (OD3). Uygulamada, yonetmelik geregi danismanlarin
haftalik zaman belirlemesi ve Ogrencilerine duyurmasi gereckmektedir (OD3). Ders ve
danigsmanlik saatleri tablosu Sefaatli Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 ve iiyelerinde
hazirlanacak ders sorumlularinin odalarinin kapisina asilmaktadir [1_OD3]. Her dénem
diizenli olarak Akademik Danigmanlik Eylem Planlar1 hazirlanmakta ve plan birimde
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Siirecine uygun olarak adimlar atilmaktadir.
Bahsi gegen plan akademik birimler ve danismanlar tarafindan dikkate alinarak planlama ve
uygulamalarin gergeklestirilmesi, danismanlik siireglerine yonelik izleme, degerlendirme ve
tyilestirmelerin yapilmasi, danigsmanlik siirecinin kanit temelli yonetilmesi hususunda 6nemli

bilgiler tagimaktadir (OD3) .

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

Sefaatli Meslek  Yiiksekokulumuz  12/11/2015  tarthinde  kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 4 boliim ve toplamda 4 program bulunmaktadir. Mimarlik ve
Sehir Planlama Béliimii altinda Tapu ve Kadastro Programi; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii altinda Cagir Merkezi Hizmetleri Programi; Laborant ve Veteriner Boliimii altinda

ise Laborant ve Veteriner Saglik Programi ve Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bulunmaktadir (OD3). Ayrica mevcut béliimlerde
uygulamali egitimlerle meslek elemanlar1 yetistirilmekte olup, biinyesinde Veteriner
Laboratuvari, Uygulama Spor Alani, Tapu uygulama Ekipmanlar ile arazi c¢alismalari
yapilmaktadir (OD3). Sefaatli MYO kampiisiinde bulunan yemekhanede Ogrencilerimiz,
Kampiis kartlarina ilgili bankanin mobil uygulamasindan para yiikleyerek yemeklerini
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yiyebilmektedirler (OD3). Sefaatli MYO bahgesinde bulunan agik ve kapali spor alaninda
ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini etkili bir sekilde degerlendirmektedirler (OD3).

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.

1. Dilizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarimin tiim o6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Birim 0Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

Engelli Ogrencilerin  egitim olanaklarmi iyilestirmek ic¢in engelli Ogrenci birimi
koordinatorliigi ile is birligi yapilmaktadir (OD3). Ayrica {iniversitemiz tarafindan olusturan
engelli bireylere karsi yerleske olanaklari, sosyal ve kiiltiirel olanaklar1 belirleme formlart ile
takip edilmektedir (OD3).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

1. Dizey 2. Dizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol | Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yliriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina
almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar,
sosyal ve Kkiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef

dogrultusunda, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi“na bagli bir birim olarak faaliyet
gosteren kuliip ve topluluklar faaliyette bulunmaktadir (OD3). Tiim 6grencilerin yapilan
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faaliyetlerden haberdar olmalar1 ve bu faaliyetlere davetleri MYO web sayfasindan ve
panolardan yapilmaktadir (OD3). 2025-2026 giiz doneminde 6g8rencilerimizin sportif ve
sosyal olarak gelisimlerini desteklemek, Ogrenciler arasindaki kaynasmayi artirmak ve
birim aidiyetini giiclendirmek amaciyla siiflar arasi bilek giiresi etkinligi diizenlenmistir.
Bu etkinlik kapsaminda 6grenciler hem sportif faaliyetlere katilim saglamis hem de sosyal
etkilesimlerini artirarak birlik ve dayanisma ortami olusturmustur. (OD3). Ogrencilerin
akademik ve toplumsal farkindaliklarini artirmak amaciyla “Sekiilarizm” konulu bir
seminer diizenlenmistir. Etkinlikte sekiilarizmin tarihsel gelisimi, modern toplumlarda
kavramin ele alinisi ve din—devlet iliskileri baglamindaki yaklasimlar ele alinmistir.
Seminer siiresince katilimcilara konuya iliskin temel kuramsal bilgiler ve giincel 6rnekler
sunulmus, soru—cevap boliimiinde ise sekiilarizmin toplumsal yansimalar1 ve giincel
tartismalar degerlendirilmistir. Etkinligin, 6grencilerin diisiinsel gelisimlerine ve akademik
farkindaliklarma katki sagladigi goriilmiistir (OD3). Ogrencilerin mesleki bilgi ve
farkindaliklarini artirmak amaciyla Ceza Muhakemesi ve Olay Yeri YoOnetimi konulu
bilgilendirici bir sunum gerceklestirilmistir. Etkinlikte, ceza sorusturmalarmin yiiriitiilme
stireci, olay yeri incelemesinin adli siire¢lerdeki 6nemi ve uygulamada karsilasilan 6rnekler
ele almmistir. Sunumun ardindan gergeklestirilen soru—cevap bdliimiinde, ceza
muhakemesi ve olay yeri yonetimine iliskin uygulamaya doniik konular degerlendirilmis,
katilimcilarin merak ettikleri hususlar agikliga kavusturulmustur. Etkinligin, 6grencilerin
mesleki yetkinliklerine ve wuygulamaya yonelik farkindaliklarina katki sagladigi
degerlendirilmistir (OD4). Ogrenciler ve personelin acil durumlara hazirlik diizeyini
artirmak amaciyla, yerel yonetim is birligiyle “Yangin Egitimi ve Tatbikat1”
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda olas1 yanginlarin 6nlenmesi, yangin aninda dogru
davranis bi¢imleri ile yangma miidahale, sondiirme ve kurtarma siireclerine iligkin
bilgilendirmeler yapilmistir. Uygulamali tatbikat ile desteklenen etkinligin, katilimcilarin
yangin giivenligi konusunda farkindalik ve miidahale becerilerini gelistirdigi
degerlendirilmistir (OD4). Uygulamal1 egitim kapsaminda, veteriner uygulama ciftliginde
yetistirilen Ingiliz Setter cinsi kopek yavrularma, ilgili kamu kurumu is birligiyle
ogrencilerin katilimiyla ¢ip uygulamasi gergeklestirilmistir. Etkinlik sayesinde 6grencilerin
hayvan kimliklendirme stireglerine iliskin uygulamaya dayali bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine katki saglanmistir (OD3). Universite-sanayi is birligini giiglendirmek ve
mesleki—teknik egitimin niteligini artirmak amaciyla, ilgili ulusal protokol cercevesinde
yerel ticaret ve sanayi temsilcileri ile is birligi toplantist gerceklestirilmistir. Toplanti
kapsaminda, egitim programlarinin sektor ihtiyaglarina uyumunun artirilmasi, égrencilerin
staj ve istihdam olanaklarimin gelistirilmesi ile ortak proje ve uygulamaya dayali egitim
stirecleri degerlendirilmistir. Gergeklestirilen goriismelerin, egitim—Ogretim siire¢lerinin
sektor beklentileriyle uyumlu hale getirilmesine ve paydas is birliklerinin giiglendirilmesine
katki sagladigi degerlendirilmistir (OD4). Uygulamali egitim kapsaminda, Laborant ve
Veteriner Saglik Programi 6grencileri tarafindan, veteriner uygulama ¢iftliginde yetistirilen
Ingiliz Setter cinsi kdpek yavrularma ilk karma as1 uygulamasi gerceklestirilmistir.
Etkinlik, alaninda faaliyet gdsteren bir veteriner klinigi ile is birligi i¢inde ve Ogretim
eleman1 gozetiminde yiirlitiilmistlir. Gergeklestirilen uygulamanin, dgrencilerin mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine, klinik uygulamalara yonelik deneyim kazanmalarina
ve uygulama temelli Ogrenme siireclerinin  gliclendirilmesine  katki  sagladig
degerlendirilmistir (OD3). Uygulamali egitim ve sektorle etkilesimi giiclendirmek
amaciyla, Cagri Merkezi Hizmetleri Programi Ogrencilerine yonelik 112 Acil Cagr
Merkezine teknik gezi diizenlenmistir. Teknik gezi kapsaminda, ¢agr1 merkezi isleyisi, acil
durum ydnetim siirecleri ve hizmet sunumuna iligkin uygulamalar yerinde incelenmis; “acil
durumda tek numara 1127 farkindaliginin artirilmasi hedeflenmistir. Gergeklestirilen
etkinligin, 6grencilerin sektore iliskin bilgi diizeylerini artirdigi ve mesleki farkindalik
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kazanmalarina katki sagladigi degerlendirilmistir (OD3). Ogrencilere yonelik olarak afet
farkindalik egitimi kapsaminda deprem ami ve tahliye tatbikati, iist katlardan kurtarma
caligmalari, yarali tasima teknikleri ile yangin tatbikatt uygulamali olarak
gergeklestirilmistir. Etkinligin, 6grencilerin afetlere hazirlik diizeylerini ve acil durumlarda
dogru miidahale becerilerini gelistirmeye katki sagladigi degerlendirilmistir (OD3).
Ogrencilerin mezuniyet sonras1 mesleki ve akademik yasamlarina yonelik farkindaliklarini
artirmak amaciyla “Laborant ve Veteriner Saglik Ogrencileri ve Sektdr” baslikli bir sdylesi
etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda mezun deneyimleri paylasilmis, sektor
beklentileri ve kariyer planlamasina iliskin bilgilendirmeler yapilmistir. Gergeklestirilen
sOylesinin, Ogrencilerin gelecek planlarint sekillendirmelerine ve mesleki yonelimlerini
netlestirmelerine  katki sagladign  degerlendirilmistir (OD3). Ogrencilerin  kariyer
planlamalarina destek olmak ve mezun—sektor etkilesimini giiclendirmek amaciyla Sektor
Giinleri kapsaminda bir dizi etkinlik diizenlenmistir. Etkinlikler ¢ercevesinde ¢cagri merkezi
hizmetleri, 6zel gilivenlik ve koruma ile laborant ve veteriner saglik alanlarinda mezun
sOylesileri ve sektor bulugmalar1 gerceklestirilmistir. Programlarda, mezun deneyimleri ve
sektor uygulamalari paylasilmig; Ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmast,
istihdam olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmeleri ve kariyer yonelimlerini netlestirmeleri
hedeflenmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve kariyer
planlamalarina olumlu katki sagladig1 degerlendirilmistir (OD3). Ogrenciler ile akademik
ve idari personelin katilimiyla iftar programi diizenlenmistir. Etkinlik, birlik ve beraberlik
duygularimin gii¢lendirilmesine, sosyal etkilesimin artirilmasina ve kurumsal aidiyetin
pekistirilmesine katki saglamistir.  Gergeklestirilen organizasyonun, O6grenci—personel
etkilesimini destekleyen sosyal bir faaliyet olarak olumlu degerlendirildigi goriilmiistiir
(OD3). Uygulamali egitimi desteklemek amaciyla, Veteriner Laboratuvar Teknikleri ve
Prensipleri dersi kapsaminda 1. ve 2. smf O&grencilerinin  katilimiyla biyoloji
laboratuvarlarina teknik gezi diizenlenmistir. Teknik gezi siiresince dgrencilere, 6grenci ve
arastirma laboratuvarlarinda bulunan cihazlar ile sarf malzemeleri tanitilmis, laboratuvar
uygulamalaria iliskin bilgilendirmeler yapilmistir. Gergeklestirilen teknik gezinin,
ogrencilerin laboratuvar altyapisini tanimalarina, uygulamaya yonelik bilgi ve farkindalik
kazanmalarina katki sagladigi degerlendirilmistir (OD3).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+
Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulunda ogretim eleman: alimi Yiiksekogretim

Kurumunun belirledigi mevzuat g¢ergevesinde yiriitiilmektedir (OD3). Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlarimin gorev dagiliminda uzmanlik alanlar1 esas almarak ders dagilimi
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yapilmaktadir (OD3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Bozok Universitesi 2023 Yili Egitim Programma gére dgretim elemanlarimizin
egitimlere katilmasi saglanarak Ogrenim yetkinlikleri ve gelisimlerine katkilar
saglanmaktadir (OD4). Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalaridan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler
alinmaktadir (OD3).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tegvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1. Dizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda birimimiz personeli de
faydalanmaktadir (OD4).

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma slire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
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degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimdeki arastirma gelistirme faaliyetleri, kurum biinyesindeki BAP ile entegreli
(OD2) bigimde siirdiiriilmektedir. Bu siiregler, BAP yonergesi (OD2) ile giivence altina
alimmigtir. Aragtirma faaliyetleri kurumun merkezi aragtirma laboratuvart yani sira Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan 6grenci laboratuvarlarinda da stirdiiriilmektedir. Arastirma
faaliyetlerimiz BAP modiilleri (OD2) iizerinden takip edilmektedir. Birimimiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan 2025 yili desteklenmeye hak kazanmis 15 adet bilimsel arastirma
projesi bulunmaktadir [1_OD4]. Birimimizde gérev yapan arastirmacilar, Universitemiz
diizeyinde 6diil yonergesine (OD2) tabidir. Ayrica, 2025 Yili Yilik Performans Gostergeleri
gerceklesme raporu (OD2) ile toplam tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi deger
miktarlart izlenmekte ve raporlanmaktadir. Birim, aragtirma ve akademik faaliyetler icin
hazirladigi Stratejik Planda (OD2) kendisine net ve tutarli hedefler belirlemistir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizin 2022 yili Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilim1 (OD2) ilgili
yonergede gosterilmistir. Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu; Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimini (OD2) i¢ kaynak olarak, Birimimiz 2209 kodlu aragtirma-
destek modelini (OD 2) dis kaynaklardan biri olarak kullanilmaktadir. Birimimizde BAP
birimi tarafindan desteklenen toplam 15 adet proje bulunmakta iken, 2209-A arastirma-
destek modeli kapsaminda devam eden 8 adet proje bulunmaktadir[1_ODA4].

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar
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Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemiz Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri bitlestirilmis ve
Lisansiistii Egitim (OD1) Enstitiisii olarak 06.02.2021 tarih ve 31387 sayili Resmi
Gazete’de Cumhurbagkanligi’nin 3518 sayili karari ile kurulmustur.

Birimimiz bir Meslek Yiiksekokulu oldugu i¢in doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar oldukga kisitlidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytriitilmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda (OD2) 3 adet Doktor Ogretim iiyesi ve 3 adet
Ogretim Gorevlisi, doktora egitimini siirdiiren 6 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
Universitemiz paydaslarla is birligi igerisinde arastirmalar1 vyiiriitebilecek 6gretim
elemanlarma ait bilgiler ve gerceklestirilen faaliyetler AVESIS (OD2) uygulamasinda yer
almakta olup, buradaki bilgilerin giincel tutulmasit Rektorliik ve ilgili birimler tarafindan
saglanarak web sitemizde paylasilmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz biinyesinde dgretim
elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekleyici egitimler gergeklestirilmistir.
Birimimizde 1 doktor &gretim iiyesi uluslararasi firsatlardan (OD3) yararlanmistir. Ayrica
birimimizde Universite BAP birimlerince desteklenmis 15 proje bulunmaktadir[1_ODA4].

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
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arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Alma var

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Aciklama: Birimimizde bulunan bir doktor 6gretim {iyesinin ulusal bir diger liniversite ile
birlikte bir adet tamamlanan bir adet devam eden proje is birliginde (OD3) bulunmustur.
Birimimizde bir doktor 6gretim iiyeside CA20121 kodlu - Bench to bedside transition for
pharmacological regulation of NRF2 in noncommunicable diseases (BenBedPhar) (OD3)
isimli COST projesinde ¢alisma grubunda yer almaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1. Diizey

2. Duizey

3. Diizey

4. Duizey

5. Diizey

Planlama yok

Planlama var,
Uygulama yok

Uygulama var, Kontrol
ve Onlem yok

Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme ve Onlem

Ornek Uygulama var.

Alma var

Aciklama: Birimimizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesinde, Yozgat
Bozok Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (OD3), akademik
etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin takip
edilmesine ve degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir. Devlet yiiksekdgretim kurumlari
kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik Odeneginin
uygulanmasina yonelik olarak, her yil arastirmacilar tarafindan yillik faaliyetleri, ilgili
sisteme  girilmektedir. Boylece, YOK akademik web sayfasi (OD2) iizerinden de
liniversitemize ait arastirma performansi izlenebilmektedir. Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirmesinde, (OD2) katkida bulunmaktadir. Birimimizde arastirma
performansin1 6lgmek ve degerlendirmek iizere, her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet
raporu cercevesinde akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina alinmaktadir.
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 ile tesvik kriteri
yonetmeliklerine gore de izlemler ve incelemeler yapilmaktadir. Ayrica AVESIS raporlari ile
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izleme yapilmaktadir[1_ODA4].

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogretim elemani performans degerlendirmesi, Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli
Meslek Yiiksekokulunun arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve
hedefleri ile bunlara iligkin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 2022-2026 yili
Birim Stratejik hedef ve gostergeler (OD2) ¢ergevesinde yapilmaktadir. Birimimiz ulusal ve
uluslararasi diizeyde yayin sayist ve niteligi arttirmak amaciyla akademik insan kaynaginin
performanslari stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte ve raporlanmaktadir [1_ODA4].

Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Universitemize paralel olarak
akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik personelin
bir onceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi caligmalarin
raporlanmas1 bir diger 6lgme araci olarak kullanilmaktadir. Arastirma performansimin ve
sonuclarinin iyilestirilmesi icin iiniversitenin kendi biinyesinde 6diil ve tesvik sistemlerinin
gelistirilmesi arastirmaci performansininim artirilmasi degerlendirilmesi agisindan 6énem arz
etmektedir. Makale ve inceleme sayilarina bakildiginda; 2025 yilina ait yiiksekokulumuzun
ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayilanan makale sayis1 11 adet, kitap boliimii 4
adet ve uluslararasi bildiri 14 adet yayin bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun “TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi” kapsaminda 8 adet
devam eden projesi bulunmaktadir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda yil bazinda takdir tanima seklinde odiillendirmeler
(OD2) Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yonergesine gore yapilmaktadir. Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve BAP Yonetmeligi ve yonergesi ile performansi yiiksekdgretim
elemanlarina  yurtdist desteklenmesi

arastirma ve sempozyumlara katilimlarimin

Ongorilmistiir.
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D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, | Planlama, Ornek
Uygulama yok | Kontrol ve Uygulama, Uygulama var.
Onlem yok Kontrol Etme
ve Onlem Alma
var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi; yerel
ve bolgesel ihtiyaclarin belirlenmesi, paydaslarla siirdiiriilebilir i birliklerinin
gelistirilmesi ve elde edilen ciktilarin izlenerek iyilestirilmesi esasina dayanmaktadir. Bu
kapsamda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri; bolgenin sosyo-ekonomik
yapisina katki saglayacak sekilde planlanmakta, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluglart ve 0Ozel sektor ile koordinasyon ic¢inde yiiritiilmektedir.
Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak degerlendirilmekte,
geri bildirimler dogrultusunda siiregler siirekli iyilestirilerek kurumsal kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu hale getirilmektedir.

Sefaatli MYO biriminde yapilan toplumsal katki uygulamalar1 aktif olarak devam
etmektedir ve yapilan bu uygulamalarin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi
stirecini miidiirlik makami kontroliinde 06grenci topluluklari, i¢ ve dis paydaslar
birlikteligiyle yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci topluluklari ydnergesi
{iniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir (OD2). Ogrenci topluluklarmin yapacaklar:
sosyal sorumluluk projelerinde nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda ayrintili bilgiler
mevcuttur (OD2). Sefaatli MY O biriminde faaliyet gosteren 5 tane dgrenci toplulugu var
olup web sayfamizda yer almaktadir (OD3).

Rekreasyon ve Spor Ogrenci Toplulugu — Akincilar Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu
— Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu — Bozok Okguluk Toplulugu — Bagimlilikla
Miicadele Toplulugu Myo’da aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedirler Ogrenci
topluluklar1 kurulurken kendi tiiziiklerini faaliyet alanlarina gore diizenleme yaparak
olusturmaktadir. Ogrenci topluluklar1 yapacaklari sosyal sorumluluk projelerinin
amaglarini, topluma olan katkilari, zaman ve siire¢lerini ayrintili bir sekilde bagvuru
formuna belirterek bagvuru yapabilmektedirler. Rekreasyon ve Spor Toplulugu tarafindan
"Bilegime Giiveniyorum 3" Bilek Giiresi Turnuvasi yapildi ve Odiiller Sahiplerini Buldu
(CD4).

Topluma katki yoniinden halk egitim merkezinin egitimci ve spor salonu talep etmesi ile
birlikte MYO idaresi tarafindan yer tahsisi ve egitimci gorevlendirmesi yapilmstir. Kick
boks sporu kurslar ilge halki ve {iniversite 6grencilerimizin de katilmasiyla katilimeilarin
kendilerini gelistirdigi milli takim antrendrii diizeyinde egitim verilerek katkilar
sunulmaktadir [1_OD3]. Spor senliklerine katilarak etkinligin gergeklesmesinde aktif rol
oynanmakta, diger takimlarla ve spor organizasyonunu izleyen taraftarlarinda sporu
sevmesi adina ve toplumsal katki sunmaktadir (OD4). I¢ ve Dis paydaslarimizla siirekli
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irtibat halinde olunmasina 6nem gosterilmektedir. Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu
toplantis1 ve akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4). Kariyer ve
Mezun Merkezi Y dneticileri ile Ogrencilerimiz Bulustular (OD3).

MYO bahgesinde “Yangin Egitimi ve Tatbikat” yapilmistir (OD4). Paydas isbirligi
icerisinde birimimize belediye baskani ziyaretleri (OD4) ve birim idarecilerimizin ilge
kaymakami (OD4) ziyaretleri yapilmistir. Sefaatli MYO Sektor Giinlerinde Toplantilar
Gergeklestirildi (OD4) (OD4). Ulusal Staj Programi 2025 yili basvurulart basladi
ogrencilerimiz yonlendirildi (OD4). ISKUR Genglik Programi Kura Cekimi Hakkinda
Duyuru yapilarak Genglik Programi Kapsaminda Calisacak Ogrenci Kura Cekilis
Sonuglar1 web sitemizde yayinlanmistir (OD5). Sefaatli Kaymakamimiz Sayin Oguzhan
YAZAR Meslek Yiiksekokulumuzda Soylesiye Katildi sonrasinda Sefaatli Meslek
Yiiksekokulundan Kaymakam Oguzhan Yazar'a Ziyaret yapilarak goriis aligverisi yapildi
(OD4) (OD4). Sefaatli Belediye Baskani Sayin Zeki Bozkurt’tan Ogrencilerimize iftar
Yemegi verilerek sohbet dolu bir organizasyon oldu (OD3). Meslek Yiiksekokulumuzda
TUBITAK  2209-A  2024/1 Dénemi  Basarilari  devam  ederken  (OD4)
Akademisyenlerimizden Ogrencilere Bilimsel Farkindalik: TUBITAK Bilim Séylesileri
Kapsaminda 4 Farkli Okulda Soylesiler Gergeklestirildi (OD3), Yiiksekokulumuz’da
2209-A Arastirma Projeleri Bilgilendirme Programi Gergeklestirildi (OD3). Sefaatli
MYO’dan Anlamli 23 Nisan Etkinligi (OD3). Yozgat Il Saghk Miidiirliigii
Yiisekokulumuz Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi Ogrencilerine ilk Yardim Egitimi (OD4). Afet Farkindalik ve Acil Durum
Tatbikatlar1 Ogrencilerimizle Uygulamali Olarak Gergeklestirildi (OD4). Ogrencilere
yonelik Cagri Merkezi Ogrencilerinden 112 Acil Cagri Merkezine Teknik Gezi (OD4),
Veterinerlik Ogrencilerinden Uygulamali Egitim: Karma As1 Uygulamas1 Gergeklestirildi
(OD4), Laborant ve Veteriner Saghk Ogrencilerinden Kaz Yetistiriciligine Yerinde
Inceleme (OD4). Sefaatli Tarim Ilge Miidiirliigii ile Is Birliginde Cip Uygulamasi
Gergeklestirildi (OD4). Universitemiz ile Emniyet Is Birliginde Silah Fark Egitimi
Gergeklestirildi (OD4), Veteriner Laboratuvar Teknikleri Dersi Kapsaminda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’ne Teknik Gezi Diizenlendi (OD4). Rekreasyon ve Spor Toplulugundan
Cekerek’te Bahar Coskusu (OD4). Milli Teknoloji Hamlesi yolculugunda yeni bir adim:
MILLI TEKNOLOJi KULUPLER BIRLIGI! (OD3). Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli
Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Toreni Coskuyla Gergeklestirildi (OD4) Yiiksekokul
Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Alperen ERDOGAN’in mezun 6grencilerimize mektubu
(OD3). YOK-TOBB Protokolii Kapsaminda Sefaatli MYO ile Sefaatli TSO Arasinda Is
Birligi Toplantis1 Diizenlendi (OD3). Ogrencilerimize Oryantasyon Programi diizenlendi.
Kismi Zamanli Ogrenci Alim Ilan1 (OD3) iISKUR Genglik Programi Bagvuru Tarihleri 13-
17 Ekim 2025 (OD3). Sefaatli MYO ile Sefaatli Kaymakamligi Ortak Giivenlik Toplantist
Gergeklestirildi (OD3). 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Kismi Zamanli Ogrenci Alim
Sonuglart (OD3). Sefaatli MYO, 11 Kasim Milli Agaclandirma Giinii Etkinligine Katildi
(OD4). Kaymakam Mehmet Burak Eski’den Sefaatli MYO’ya Ziyaret (OD3). Myo
konferans salonunda 6grencilerimize ve katilimcilara yonelik “Ceza Muhakemesi ve Olay
Yeri Yonetimi” Konulu Etkinlik Diizenlendi (OD4), Sefaatli MYO’da “Sekiilerizm”
Konulu Seminer Diizenlendi (OD3).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
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aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siireglerinin yiirtitiilmesinde
insan kaynag, fiziksel altyapi, mali kaynaklar ve paydas destekleri planli ve sistematik bir
sekilde yonetilmektedir. Akademik ve idari personel ile Ogrencilerin toplumsal katki
faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte; mevcut altyapr ve biitce imkanlari dogrultusunda
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Toplumsal katkiya ayrilan kaynaklarin
yeterliligi ve etkin kullanimi, kurumun kalite giivence sistemi kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
planlanarak hayata gegcirilmektedir. Bu yaklasim ile toplumsal katki siireglerinde kaynak
yonetiminin kurumsal hedefler ve stratejik plan ile uyumlu olmasi gilivence altina
alinmaktadir.

Toplumsal katki amaci ile gerceklestirilen sdylesi, konferans, sempozyum vb. faaliyetler icin
Meslek Yiksekokulumuzun konferans salonu kullanilmaktadir. Birimde; Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Mimarlik ve Sehir Planlama, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik ve Veteriner gibi
boliimler mevcut ve aktif olup bu boliimlerdeki akademik insan kaynagi toplumsal katki
stirecini  yonetebilecek kabiliyettedir. Bununla birlikte toplumsal katki siire¢lerini
yiiriitebilmek igin Universitemizin Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan
saglanan kaynaklarda kullamlmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci topluluklart
yonergesi {iniversitemiz web sayfasinda yer almaktadir (OD4). Ogrenci topluluklarinm
yapacaklart sosyal sorumluluk projelerinde nelere dikkat etmeleri gerektigi konusunda
ayrintih bilgiler mevcuttur (OD4) . Ogrenci topluluklarinin bagvurmus oldugu sosyal
sorumluluk projelerinin biitgelerinin karsilanmasi {liniversitemiz saglik kiiltiir ve spor daire
baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diuzey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Sefaatli Meslek Yiiksekokulu'nda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi; belirlenen hedefler, performans gostergeleri ve stratejik  plan
dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
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nicel ve nitel veriler diizenli olarak toplanmakta, faaliyetlerin etkililigi, yayginligi ve
siirdiiriilebilirligi kalite giivence sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir. Izleme ve
degerlendirme sonuglari, i¢ paydaslar ile paylasilmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirmeye acik alanlar belirlenerek gerekli 6nlemler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Bu siire¢ sayesinde toplumsal katki performansinin siirekli iyilestirilmesi ve kurumsal
hedeflerle uyumunun saglanmasi giivence altina alinmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’nda Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi baslig1 altinda toplumsal hizmet olarak;

- Sosyal Sorumluluk Projeleri,

- Saglik Hizmetleri,

- Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Topluma Katki Hizmetleri,

- Bilimsel Etkinlikler, Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler,

- Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlar1 (BOSUYAM, BOZOK AKADEMA),

- Yoresel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek Hizmetleri,

- Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Hizmetleri,

- Bilirkisi ve Damismanlik Hizmetleri,

- Medya Hizmetleri (Universite Radyosu, YOBU TV vb.),

- Mezuniyet Oncesi ve Sonras1 Egitim Hizmetleri (Kariyer ve Mezun Merkezi),

- Sosyal Tesis Hizmetler (Uygulama Oteli vb.) olarak belirlenmistir. Birim Stratejik

Hedef ve Gosterge toplumsal katki hizmeti agisindan degerlendirilmistir

Birimimiz tarafindan yapilan toplumsal katki ile ilgili faaliyetlerin izlenmesi agisindan web
sitemizde ilan edilmektedir. Bu kapsamda; lise ziyareti, kick boks egitimi, voleybol
turnuvasi, seminerler, fidan dikimi, hayvansal asi uygulamasi, dis paydas ziyaretleri,
toplumsal katki projeleri, danisma kurulu toplantilari, yangin tatbikati, yakin savunma
egitimleri gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
SONUC VE DEGERLENDIRME

Sefaatli Meslek Yiiksekokulunun hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme raporunun bu
boliimiinde A. Liderlik, Yonetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki basliklaria iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
Gicli ve Gelismeye Acik yonler raporlanmistir. Raporlama islemi gerceklestirilirken
olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar Gelismeye Ag¢ik Yon olarak degerlendirilmis ve olgunluk
diizeyi 4 ve lizerinde ise bu alt baslik gili¢clii yon olarak ifade edilmistir.

Giiclii Yonler

Agiklama:
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Yonetim modeli ve idari yap1




Liderlik

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Misyon, vizyon ve politikalar

Stratejik amag ve hedefler

Insan kaynaklar1 yonetimi

I¢ ve dis paydas katilimi

Siire¢ yonetimi

B. Egitim ve Ogretim

Programlarin tasarimi ve onay1

Programin ders dagilim dengesi

Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme ve degerlendirme

Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

C. Arastirma ve Gelistirme

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. Toplumsal Katki

Toplumsal Katki basigi altinda 3. olgunluk diizeyinde kalinmis

degerlendirilememistir.

ve glcli

yon

Gelismeye Acik Yonler

Agiklama:

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Performans Y 6netimi

Ogrenci geri bildirimleri

Mezun iligkileri yonetimi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
Uluslararasilasma performansi

B. Egitim ve Ogretim




Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Akademik destek hizmetleri

Tesis ve altyapilar

Dezavantajli gruplar

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

C. Arastirma ve Gelistirme

e Arastirma siireglerinin yonetimi

e Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e ¢ ve dis kaynaklar

e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
e Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. Toplumsal Katki

e Toplumsal katki slireglerinin yonetimi
e Kaynaklar
e Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi




