HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RISKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira | 1 \SSAS GOREVLER | (GOrevin Yerine RISK TEDBIRLER™* OLARAK KONTROL | j AN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Egitim 0gretimin Ilgili maddeler ve Islem aninda Prof. Dr. Ercan POLAT
aksamasi, kurumsal gereklilikleri
hedeflere ulasmada konusunda bilgilendirilme
Yiiksekogretim aksakliklar yoniinde gerekli
Kanunu'nun 4. ve 5. yasanmast, calismalarin tamamlanmasi
1 | maddelerinde belirtilen | kurumsal temsil ve Yiiksek
amag ve ilkelere uygun | yetkinlikte sorunlar
hareket etmek yasanmasi
Dekanin bulunmadigi Islem aninda Prof. Dr. Cagdas CAZ
zamanlarda Fakiilte ve Dog¢. Dr. Hakan
Akademik Kurulu, YARAR
Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurullarin ve idari Zamanmda kurullara
2 | Kurulu gibi kurullara islerin aksamasi ile Yiiksek

baskanlik etmek

hak kaybi

baskanlik etmek




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Fakiiltemiz ve Spor Islem aninda Fakdilte _ Sekreteri
szlggiifglnlfiliﬁﬁfg Fiziki sorunlar ile Boliimler ve idari birimlerle Kemal ERGUN
3 it ilfe odalarm hak kaybinin ortaya Orta irtibat igerisinde gerekli
yur . cikmasi diizenlemeleri yapmak
dagitimin1 koordine
etmek
Is akis siireclerinin Islem aninda Fakiilte Sekreteri
zamaninda birimlerde yerine Kemal ERGUN
Giinliik is akist ve getirilmesi, belgelerin
Personelin viiriittisii dari i lefin ? diizenlenmesi ve ilgili yerlere
4 . ou g 3 Orta ulastirilmasi, teknik kullanim
hizmetleri denetlemek | aksamasi, hak X
kaybinin olusmast cihazlariin zamaninda
Y bakimlarinin
gerceklestirilmesi ve
eksiklerin giderilmesi
Personelin calisma Boliim ve idari birimlerle Tespit edilmesi halinde Fakiilte Sekreteri
Satin alma islemelerini | veriminin diismesi, ;i%‘fafizgsﬁ?;;lﬁl?eﬁ?mm Kemal ERGUN
5 denetlemek ve ihale ig akisinda Yiiksek usuliine uygun bir sekilde

caligmalarin1 koordine
etmek

aksakliklarin
yasanmast, biitce
yetersizlikleri

saglamak ve bunun i¢in
gerekli yazismalarin takibini
istlenmek




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira | 1 \SSAS GOREVLER | (GOrevin Yerine RISK TEDBIRLER™* OLARAK KONTROL | j AN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Boliim ve diger idari Prof. Dr. Ercan POLAT
Egitim-6gretimin birimlerle irtibat igerisinde
i¢ kontrol, stratejik aksamasi, veri akigini saglayip egitim
6 | plan ve faaliyet kurumsal hedeflere Yiiksek yili ile ilgili gerekli isbolimii Islem aninda
raporlarina katilmak ulasilamamasi, cergevesinde giincelleme
verim diistikliigii paylagiminin yapilmasini
saglamak
Kaliteli egitimin Prof. Dr. Cagdas CAZ
verilememesi, ve Do¢. Dr. Hakan
haksiz ders YARAR
dagilimi olmas1
durumunda hak ve
Ders planlari, adalet kaybi
dersliklerin dagitima, ' Boliimler ve idari birimlerle
sinav programlari ile irtibat igerisinde gerekli
7 ilgili ¢alismalari Orta diizenlemeleri yapmak ve Islem aninda

planlamak, bu isler i¢in
olusturulacak gruplara
baskanlik etmek

sik1 kontrol sisteminin
gelistirilmesi




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RISKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (qu_evm Yer_m_e RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Ogrenci-6gretim Prof. Dr. Ercan POLAT
elemani
. . esitsizliginde Ogretim elemani temin
Ogrenci sayilarini, o e :
verimli ders etmek. Ogrenci sayilariin
basar1 durumunu A .
8 . o oo | Vermeme. Orta normallesmesi igin st Islem aninda
izlemek ve istatistikleri | .o .7 . g e :
Ogrencilerin birimlerle irtibat halinde
tutmak
basarisizlik olmak.
oraninin yiiksek
olmas1
Yatgy gegis, dikey Ilgili imkanlardan Egitim komisyonlarnin iyi Prof. Dr. Ercan POLAT
gecis, ¢ift ana dal, yararlanmak . .
v . A se¢imi ve siki kontrol ile .
9 | yabanci 6grenci kabulii | isteyen Orta g Islem aninda
SR s o caligmalarini saglamak.
ile ilgili caligma ve ogrencilerin Bélimlerden vardim almak
takibin yapilmasi haklariin kaybi1 Y '
Ogrenciler Prof. Dr. Ercan POLAT
arasinda asayisin
Ogrenci sorusturma bozulmasi yada
dosyalarini izlemek, haksizlik ortaminin Sorusturmalarin kanun ve
10 | kurulacak dogmasi Yiiksek nizamlara uygun yapilmasini Islem aninda

komisyonlara baskanlik
etmek

kontrol etmek
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RISKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira | 1 \SSAS GOREVLER | (GOrevin Yerine RISK TEDBIRLER™* OLARAK KONTROL | ; AN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Dikkate alinmayan wl Prof. Dr. Cagdas CAZ
Ogretim elemanlarinin
= . sorunlarin 1 - ve Dog¢. Dr. Hakan
Ogrenci sorunlarini AR miimkiin oldugunca genel
dekan adina dinlemek bitylimesi ve sorunlarla ilgilenip idareyle YARAR
11 e fakiilte genelinde Orta . grientp y Tespit edilmesi halinde
ve ¢0zlime huzurun ¢Ozlim arayigina girmeleri.
kavusturmak . Gerekli hallerde uzmanlardan
bozulmasina zemin
yardim alinmali.
hazirlamasi.
Gorevden ayrilan Birimler aras1 koordinasyon Prof. Dr. Ercan POLAT
12 p('a_rsonelln' yerine Gorevin aksamasi Orta Se.l.glanmas.l ve Tespit edilmesi halinde
gorevlendirme gorevlendirmelerin
yapilmasi zamaninda yapilmasi
Fakiilte Sekreteri
Kemal ERGUN
Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu
13 kararlarinin yazilmasi Zaman kayb1 Diisiik Zamaninda gorevi yerine islem anmda

getirmek
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RISKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira " (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL :
HASSAS GOREVLER L _ .. . . . . OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Kanun, yonetmelik ve At 1 Fakiilte Sekreteri
14 | diger mevzuatin takibi Hak kalzl by, yla:qlls ¢ Yiiksek Yapli(an degisiklikleri takip Tespit edilmesi halinde | Kemal ERGUN
ve uygulanmast islem, kaynak israfi etme
Gizli yazilarin Itibar ve giiven . Ceree . Fakiilte Sekreteri
15 yazilmast Kaybi Yiiksek Gizlilige riayet etmek Islem aninda Kemal ERGUN
16 Kadro talep ve Hak kayb1 Yiiksek Plaph ve 'prf)gramh bir Tespit edilmesi halinde Prof. Dr. Ercan POLAT
calismalari sekilde yiirlitmek
Hazirlayan kisinin bilingli Fakiilte ) Sekreteri
17 Butg:"enln. hg21rlanmas1 Biitce ac1g1 ve hak Yiiksek olmasi gelecek yillarda islem aninda Kemal ERGUN
ve yonetimi kayb1 olusacak harcamanin
ongoriilmesi
TR . o Giinliik rutin kontrollerin Fakiilte Sekreteri
Temizlik hizmetler ile | Calisma veriminin -
. . L yapilmasini denetlemek, o - Kemal ERGUN
18 | ¢evre diizenlemelerinin | ve Kalitesinin erekli uvart ve Tespit edilmesi halinde
kontroliinii saglamak diismesi Diistik £e yarnve
diizenlemeleri saglamak.
D..er programi ve fie‘r S Egitim-6gretimin Akademik kurul Prof. ~_ Dr, Suat
gorevlendirmelerinin v« . . . KARAKUCUK
. I~ aksamasi, 6grenci toplantilarinin diizenli olarak
adil, objektif ve hak kavb: apilmast. &eretim Prof. Dr. Alpaslan
19 | Ogretim elemanlarinin kurumzal ’ Zlepmanlar,l afasm da Islem aninda KARTAL
bilim alanlarina uygun Yiiksek Prof. Dr. Ali OZKAN

olarak yapilmasin
saglamak

hedeflerin yerine
getirilememesi

koordinasyon saglama,
giincel kontrollerin yapilmasi




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Egitim-6gretimin Prof. Dr. Suat
aksamasi, mevcut KARAKUCUK
ogretim tiyelerine Akademik kurul Prof. Dr. Alpaslan
agin yilk diismesi, toplantilarinin diizenli olarak KARTAL
Ders dagilimi ile boliim tim zamanin ap 1lmasi, Ogretim Prof. Dr. Ali OZKAN
kadro y§pls1 arasindaki egit_ime - Zlepmanlar,lndin ders
20 | esglidimii denetlemek verilmesinin ogunlugu ve verimi Islem aninda
38 o zorunluluk haline yopumugn ve v ;
ve kadro ihtiyacini elmesi ve hakkinda geri bildirim alma,
belirlemek g Orta gerekli kontrol, temas, talep,
arastirma ve yayin A
. iletisim ve yazigsmalarin
yapmaya gerekli ap1lmas
asgari zaman ve yap
kaynagin
aktarilamamasi
Bolim faaliyet, Prof.  Dr. Suat
stratejik plan, Editim-68retimin Boliim akademik kurullariin KARAKUCUK
performans akgsama51g zamaninda toplanmasini Prof. Dr. Alpaslan
21 kriterlerinin kurumsal hedeflere Orta Saglf“m?‘k’. qonem ve eg}t{m ; Islem aninda KARTAL .
hazirlanmasin ulastlamamas yili ile ilgili gerekli igboliimii Prof. Dr. Ali OZKAN
saglamak ; ; ve giincelleme paylagiminin

verim diistikliigii

yapilmasini saglamak




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RISKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira " (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL :
HASSAS GOREVLER e n ! o ) - . OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Ogrenci ve 6gretim Boliim Erasmus ve Farabi Prof. Dr. Suat
iiyesi hak kaybi, koordinatorii elemanlarin KARAKUCUK
Erasmus, Farabi gibi verimin diismesi, ilgili talepler ve gereklilikler Prof. Dr. Alpaslan
29 degisim programlariyla | egitimin istenen cercevesinde ¢alismasini islem aninda KARTAL i
ilgili ¢alismalar1 dinamizmi Orta saglama, yurt i¢i baglantilar Prof. Dr. Ali OZKAN
yuriitmek edinememesi ve ve yurt dist ile ikili
monoton bir anlagmalar yapilmasini
goriindii olugmasi saglama
Birim igi Prof. Dr. Suat
koordinasyon ve KARAKUCUK
verimin diismesi, Prof. Dr. Alpaslan
giincel islerin Periyodik faaliyetlerin KARTAL
Boliimde yapilmasi zamaninda ve d 1 Prof. Dr. Ali OZKAN
gereken se¢im ve geregince zamaninga yaprithastal
i . . saglamak tizere gerekli
23 goreviendirmelerin yapilamast, Orta talimatlarin verilmesi, gerekli Islem aninda
Dekanlikla irtibat yOnetim zaafi, 8 ?

kurularak zamaninda
yapilmasini saglamak

kurumsal hedeflere
ulasamama

1sboliimiiniin yapilmasi,
aktiiel denetim ve periyodik
raporlama ve yazisma
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RiSKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira " (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL :
HASSAS GOREVLER L i .. . - . . OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Ogrencﬂerm.basarl Mezun olarak Birim akademik kurulunu sik Prof. or. Suat
durumlarini izlemek, . . . ) KARAKUCUK
ogrenci profilinde sik toplamak, derslerin
bunlarin sonuglarini o L R Prof. Dr. Alpaslan
< ) . zayiflik, yetersizlik verimi ile ilgili geri bildirim
degerlendirmek, birim " o . KARTAL
24 | . ve kalifiye almak, ilgili aksakliklari Islem aninda . 2
ici ve Dekanlik . N ISR Prof. Dr. Ali OZKAN
Kapsaminda leayan diplomali Orta cozmek, boliim i¢inde
bilailendirme ve igsiz olgusuna coziilemeyen sorunlarin {ist
de gerlen dirme yapmak direkt katki birime iletilmesini saglamak
Do¢. Dr. Mehmet
Yildirim
Dog. Dr. Yesim
KARAC OCAL
. Dr. Ogr. Uyesi Ferhat
Oziirlii ve vabanet Egitim ve Ilgili paydaslarla iletisimin ESATBEYOGLU
© yabanel, ogretimin canli tutulmasi, sikayetlerin - - Dr. Ogr. Uyesi
25 | uyruklu 6grencilerin . . o Tespit edilmesi halinde .
sorunlartyla ilgilenmek aksamasi, 0grenci Orta alinmasi, ¢6ziimiin Muhammed SAHIN
hak kayb1 zamaninda sunulmast Dr. Ogr. Uyesi Oguz

GURKAN
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RiSKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira " (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL :
HASSAS GOREVLER L i .. . . . . OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Igili evrak ve yazigmalarin Prof. Dr. Suat
zamaninda iletilmesini KARAKUCUK
Raporlu ve izinli saglamak iizere denetim ve Prof. Dr. Alpaslan
ogrencilerin Ogrenci hak kayb, koordma;ypnu 'yapmalfz . KARTAL N
durumlarinm o - rapor ve izinlerin geregini - S Prof. Dr. Ali OZKAN
26 des . egitim ve Diisiik . . Tespit edilmesi halinde
egerlendirmek A yerine getirmek
Ogretimin aksamasi
Ek ders Fakiilte Y Onetim
O0demelerinin Kurulu
aksamasi, bu
O0demeleri hesaba Ek ders 6demeleriyle ilgili
Ek ders Sdemeleri ile katarak islem ve bilgi, belge Vevevraklr.l B
o - harcama yapan zamaninda degerlendirilip,
ilgili belgeleri e e . . S .
27 g boliim dgretim Yiiksek tanzim edilip ilgili birime Islem aninda
zamaninda Dekanliga o PR
elemanlarinin iletilmesini saglamak ve

ulastirmak

6deme planlarinda
aksama yaganmasi,
gereksiz 6deme
cezalarina maruz
kalmalar1

bunun i¢in gerekli
koordinasyonu yapmak
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RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira | 1 \SSAS GOREVLER | (GOrevin Yerine RISK TEDBIRLER™* OLARAK KONTROL | ; AN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Giiven ve itibar Prof. Dr. Suat
kayb1, basar1 kaybi, KARAKUCUK
Lisansiistii tercih edilme Prof. Dr. Alpaslan
roeramlarin diizenli konusunda geriye Enstitii ve idari birimlerle KARTAL
2g | Pros e . diisme Yiiksek isbirligi igerisinde gerekli fslem aninda Prof. Dr. Ali OZKAN
sekilde yiiriitiilmesini : -
< koordinasyonu saglama
saglamak
Danismanlik hizmetlerinin Ogrenci Danismanlar
koordine edilmesi ve
periyodik olarak toplanti,
.. Bgiim hedeferne seniner ve gl faliyeein
Ogrenci danismanlik ulagamama, yap g
29 hizmetlerini yapmak ve | bireysel sorunlarin Orta islem aninda

ogrencilerle toplantilar
diizenlemek

artmasi,
motivasyon
eksikligi
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RiSKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira " (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL :
HASSAS GOREVLER L i .. . - . . OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Kurumsal Sempozyum, konferans ve Prof. Dr. Suat
hedeflere ulasmada panel gibi faaliyetler KARAKUCUK
sorunlar 3 diizenlemek, diizenlenmesi Prof. Dr. Alpaslan
Bilimsel toplantilar ASanmas] icin motivasyonda bulunmak, KARTAL
diizenlemek, bolimiin zu?’umsal ’ planlama yapmak ve ¢evrede . Prof. Dr. Ali OZKAN
30 | bilimsel aragtirma ve monotonluk Orta ve ilgili yerlerde yapilmakta Islem aninda
yayin giiciinii artiric arastirma ’ olan benzer faaliyetlerden
tesvikte bulunmak ? birim personelini haberdar
boyutunda . .
R etmek, tesvik etmek, motive
yetersizlik ve .
etmek ve yayin yapma ile
zayrilik ilgili bilgilendirme
Boliim ve Dekanlik Kurul toplantilarina Prof. Dr. Suat
Fakiilte Kurulu arast iletisim katilmak, mazereti s6z KARAKUCUK
zayifligi, konusu ise, bunu iletmek ve - Prof. Dr. Alpaslan
31 | toplantilarina katilarak K . Orta . ot Islem aninda
b5limii temsil etmek oordinasyon yerine boliim baskan KARTAL
eksikligi ve idari yardimcisini vekil tayin Prof. Dr. Ali OZKAN
islerde aksama etmek
Ogretim elemanlariyla Prof. Dr. Suat
wo gerekli toplantilarn KARAKUCUK
32 Sinav programlarinin Ov%;errrllm hak kaybr, Yiiksek yapilmasi, sinav programinin islem aninda Prof. Dr. Alpaslan
hazirlanmasi °8 Ve uKse zamaninda yapilmasini e KARTAL

Ogretimin aksamasi

saglama ve uygulanmasin
denetleme

Prof. Dr. Ali OZKAN
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RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (qu_evm Yer_m_e .RISK‘* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Akademik donem basinda Prof. _Dr. Suat
gerekli akademik kurul KARAKUCUK
e s toplantilarinin yapilmasini Prof. Dr. Alpaslan
Bolum Dgretim - saglamak KARTAL
oo Prof. Dr. Ali OZKAN
iletisim ve
koordinasyon
eksikligi,
1sboliimiiniin
Akademik yila gzlrflfalﬁf;mw
33 baslamadan dnce islerin aksamasi Orta Islem aninda

boliim akademik
toplantis1 yapmak
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RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Akademik Prof. Dr. Ercan POLAT
kurumsal Her akademik donem
hedeflerden sapma, sonunda stiregle ilgili
Donem sonu akademik | basibosluk .. gle lighl
ve genel durum duygusunun ve egitimsel, sosyal ve ilgili her .
34 degerlendirme gbriiniiminiin Orta bakimdan degerlendirmelerin Islem aninda
toplantisinin yapilmasi | olugmasi, yap 1.1 d}gl’ 11g.111 .‘.1““1?“.’ bilgi
motivasyon ve sikayetlerin {ist birime
eksikligi, verim iletildigi toplantilar
diistiklligii
Boliim akademik Prof. Dr. Suat
caligmalarinin baskanlik ve KARAKUCUK
Ders igeriklerinin Boliim akademik iiyeler arasinda kurulan bir Prof. Dr. Alpaslan
hazirlanmasi ve hedeflerine koordinasyonla yiiriitiilmesi, KARTAL
planlanmasi ulagmada, derslerin ders iceriklerinin giincel ve Prof. Dr. Ali OZKAN
35 caligmalarina katilmak, | diizenli ve eksiksiz yetkin hazirlanmasi ve ilgili islem aninda
ders programlarinin yiirtitiilmesinde Yiiksek komisyonlarin kurulup g
eksiksiz yiiriitiilmesini | sorunlar u esgiidiim saglanmasi

saglamak tizere hazir
bulunmak

yasanmasi, ogrenci
hak kaybi




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RISKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK . i
.o . . . HASSAS GOREVI
Sira HASSAS GOREVLER (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYi* (Almasi Gereken Onlemler) | EDILMESI GEREKEN | \j\\\/ANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Ogrenci hak kaybr, Ogrenci Danismanlar
egitim ve
Ogretimin - . .
Ogrenci danismanlik aksamasi, doa‘(ﬁfﬁ;frijl?;;sghﬂenen
hizmetlerine katilmak, | 0grencinin cansiT £
Ogrencilerin bolim ve | cevreyle ve uyelerl{elemanlarlpln ) .
36 eg\r] reve uvum kurumla uvum ogrencilere gerekli ve yeterli Islem aninda
gevreye uyu . 1y Orta zamanlarda egitim, 6gretim,
saglamlarina yardimer | halinde bir sikoloiik vb. konularda
olmak ogrenim siireci ges tek gunulrﬁam
yaganmasinda
aksakliklar
yaganmasi
Akademik ve idari Gerekli koordinasyonun ve Bolim Ogretim
Dekanlik ve BSlim islerin iletisim aginin kurulabilmesi Elemanlar1
Baskanlizinim én yiiriitiilmesinde ve buradan saglanacak
6r$dﬁ‘ii %O lantilara gerekli olan sinerjinin dinamizme
37 %e“i r ri _6Vrpe tim. sosval Dekanlik- Boliim edilebilmesi i¢in 6gretim islem aninda
EIm-08 > SO8Y koordinasyonunda liyelerine yazili ve sifahen ?
ve kulturel) katilmak, aksamalar dogmasi toplantilarin 6nceden
faaliyetlere destek & Orta p

vermek

ve gerekli bilgi ve
iletisim aginin
saglanamamasi

bildirilmesi, iiyelerin de
mazeretlerini 6nceden
bildirmeleri




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (qu_evm Yer_m_e .RISK‘* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Kurumsal Ogretim iiyelerinin dénemsel Bolim Ogretim
hedeflerin en olarak makul bir sayida Elemanlar1
Bilimsel arastirmalar onemli bilimsel ¢aligmalar
yapmak ve bilimsel kisimlarindan olan yuriitmelerinin kurumsal
alanda ulusal ve akademik hedefler i¢in 6neminin .
38 Islem aninda
uluslararasi kongreler arastirmalarin toplantilarda vurgulanmasi,
diizenlenmesine makul bir diizen ve bu baglamda donem donem
Orta o .
yardimci olmak sayida verilerin toplanmasi, gerekli
yapilmamasi, kamu arastirmalar i¢in destek
zararl sunulmasi
Kurumun dénemsel Boliim Ogretim
caligmalarinin giincellenmesi Elemanlar1
ve ileriye taginmasi i¢in
Boliimde egitim- Boliim akademik esgiidiimiin 6neminin
Ogretim faaliyeti, ve idari vurgulanmasi ve bu yonde
stratejik plan faaliyetlerde belli kriterlerin diizenliligi
39 | performans kriterleri aksama, icin caba sarf edilmesi Islem aninda
gibi her yi1l yapilmasi koordinasyon Yiiksek

zorunlu ¢aligmalara
destek vermek

eksikligi ve kamu
zararl




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RISKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira " (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL :
HASSAS GOREVLER - . .. . - . . OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Boliim ogretim iiyelerinin Tiim Personel
Kaynaklarin verimli ilgili maddeler ve
etkin ve ekonomik gereklilikleri konusunda
Kamu zarari, S - .
kullanilmasini bilgilendirilmesi, durumun
- kurumsal hedeflere P
saglamak, ¢alisma , hassasiyeti baglaminda .
40 ulagmada Yiiksek o Islem aninda
odasinin kullanilmasi iletisim kurulmasi, kamu
aksamalar, hak .
ve korunmasi mallarinin korunmast igin
N kayb1 . <
konusunda ilgililere esgiidiim saglanmasi
yardimci olmak
Anabilim Dali Bagkani, Bolim Ogretim
Boliim Bagkani Dekan ve Elemanlar1
Dekan, Dekan Dekan v}{ardlmcﬂe‘mmn' ‘
- verecegi akademik ve idari
Yardimcilari, Bolim LE ) .
e islert titizlikle yerine getirir.
Baskani, Boliim . .
Baskan Yardimcilar Akademik ve idari Mazereti olmas halinde .
41 ’ Yiiksek bunu 6nceden bildirir. Islem aninda

Anabilim Dal1
Bagkaninin verecegi
akademik ve idari isleri
yapmak

islerde aksama




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RISKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira " (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL :
HASSAS GOREVLER L _ .. . . . . OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Kagit, tebesir, board marker Tim Personel
vs. araglari ihtiyaci oraninda
Kaynaklarin verimli kullanilir. Gece derslerinden
42 etkin ve ekonomik Hak kayb1, kamu Yiiksek sonra s1n1ftap (,jlkarken Tespit edilmesi halinde
kullanilmasini zararl1 vs. lambalari, bilgisayarlar1 ve
saglamak projeksiyonlar1 kapatir. Israfa
dair tespitlerini iist birimlere
bildirir.
Dekanlik tarafindan Bolim Ogretim
Spor R ..
. . gorevlendirilen aragtirma Elemanlar1
e . Faaliyetlerinde .ttt .
Fakiilteyi temsil eden gorevlileri fakiilteyi temsil
v . aksama, sporcu N -
43 | dgrenci gruplarina . . eden spor takimlariin Tespit edilmesi halinde
N . ogrenciler arasi o 1o
onderlik etme Orta hazirlanmasinda antrendrliik
sorunlar ¢ikma N .
. danigmanlik vs. gorevleri
riski y .
istlenir
Ders ve simav Bolim Ogretim
programlarinin Elemanlar1
hazirlanmast Ders ve Sinav s
aligsmalarina katilmak | programlarinda ve Boliim smav ve ders .
44 | ¢ o Orta programlarini hazirlayacak Islem aninda
ve sinavlarda akademik isleyiste Komisvona vardimet olmak
gozetmenlik yapmak aksama yonay




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (Gi?r_evin Yer_in_e RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Maas ve ekders Sef Ali BABAYIGIT
45 hazirlamasinda 6zliik Hak kayb1 Yiiksek Bifimler aras1 koordinasyon islem aninda
haklarinin zamaninda olusmasi saglanmast
temin edilmesi
Maas hazirlanmasi Sef Ali BABAYIGIT
sirasinda kisilerden Kamu ve kisi Birimler aras1 koordinasyon .
46 | kesilen kesintilerin 3 Yiksek saglanmasi ve bilingli Islem aninda
< o zarari . .
dogru ve eksiksiz hareket edilmesi
yapilmast
Biitge eksik Hazirlayan kisinin bilingli Sef Ali BABAYIGIT
Dekanligin biit¢esini hazirlanirsa . olmasi gelecek yillarda . Tekniker Serdar
47 hazirlamak kamudan gelen Yiiksek olusacai harcan}llamn Islem aninda ASLAN
para eksik olur ongoriilmesi
Odeme emri belgesi Kamu_ zararina ' Sef A_li BABAYIGIT
48 . . sebebiyet verme Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmasi Islem aninda Tekniker Serdar
diizenlemesi o
riski ASLAN
Kamu zararina ve Sef Ali BABAYIGIT
SGK’na elektronik kisi sebebiyet
ortamda gonderilen verme riski kisi
49 | keseneklerin dogru, bas1 bir asgari Yiiksek Hata kabul edilemez. Islem aninda

eksiksiz ve zamaninda
gonderilmesi

ucret cezasi




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RISKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (qu_evm Yer_m_e .RISK‘* TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Tasinir mallarin Tasinir Kayit Yetkilisi
50 Olgerek sayarak teslim M?li kayip menfaat Yiiksek Kovntrollerin chil kisilerce islem aninda Tekniker Serdar
alinmasi depoya saglama, yolsuzluk dogru yapilmasi ASLAN
yerlestirilmesi
Tasinir Kayit Yetkilisi
Tekniker Serdar
Muayene ve kabul Kamu_ zararina ASLAN
. . sebebiyet verme
islemi hemen riski
yapilamayan taginirlari
kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan Kontrollerin ehil kisilerce
51 lfullanlma verilmesini yapilmasi, islem islem aninda
onlemek Yiiksek basamaklarina uygun hareket

edilmesi




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYi* (Almasi Gereken Onlemler) | EDILMESI GEREKEN | \j\\\/ANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
. Birimdeki Tasmir Kayit Yetkilisi
Tasinirlarin giris ve .
I taginirlarin . Tekniker Serdar
¢ikisina iliskin kayitlari . Tasimirlarin giris ve ¢ikis
A kontroliinii . : . ASLAN
tutmak, bunlara iliskin saslavamama islemleri bekletilmeden
52 | belge ve cetvelleri gay . aninda yapilmasi, gerekli I[slem aninda
- zamaninda gerekli , ..
diizenlemek ve tasinir evraklarn Yiiksek belge ve cetveller diizenli
yonetim hesap diizenlenememesi tutulmasi
cetvellerini olusturmak
kamu zarar1
Taginirlarin yangina, Prof. Dr. Ercan POLAT
1slanmaya, bozulmaya, Kontrollerin dogru Tekniker Serdar
calinmaya ve benzeri Kamu zararma apilmast erel%li tedbirlerin . ASLAN
53 | tehlikelere kars1 sebebiyet verme Yiiksek yap 8 . Islem aninda
.. . o aliarak taginirlarin emniyete
korunmasi igin gerekli | riski alinmasi
tedbirleri almak ve
alinmasini saglamak
Ambar sayimini ve Tasmir Kayit Yetkilisi
stok kontroliinii Tekniker Serdar
yapmak, harcama Kamu zarari, isin ASLAN
yetkilisince belirlenen | yapilmasina engel - N
>4 asgari stok seviyesinin | olma, i§ yapamama Yiiksek Stok kontroliinii belirli Tespit edilmesi halinde

altina diisen taginirlar
harcama yetkilisine
bildirmek

durumu

araliklarla diizenli tutmak




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira HASSAS GOREVLER (qu_evm Yer_m_e RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Kullanimda bulunan Tasmir Kayit Yetkilisi
dayanikli taginirlari Hazirlayan kisinin bilingli Tekniker Serdar
bulunduklar1 yerde Kamu_ zatarina olmasi, birimdeki tiim . ASLAN
55 sebebiyet verme Yiiksek ’ Islem aninda
kontrol etmek, o : tasinirlarin kayitl
riski, mali kayip - .
sayimlarini yapmak ve oldugundan emin olunmasi
yaptirmak
Harcama biriminin Tekniker Serdar
malzeme ihtiyag¢ Kontrollerin dogru yapilmasi . ASLAN
56 | planlamasinin Kamu zararina ihtiyaglarin bilingli bir Islem aninda
yapilmasina yardimci sebebiyet verme, Yiiksek sekilde belirlenmesi
olmak itibar kayb1
Sef Ali BABAYIGIT
57 | 2547, 657 ve 2914 Takin islemlerinin vasal siire Islem aninda
Sayil1 Kanun uyarinca | Hak kayb1 Yiiksek S axIp I3 M U
. icerisinde yapilmasi
yapilan iglemler
Takip islemlerinin yasal siire Sef Ali BABAYIGIT
) . icerisinde yapilmasi.
Aéliaeiirglak lgirlzonel Hak kayb, Itibar Personelin tim 6zliik isleri
58 | & 3 ’ Kaybi, Zaman Yiiksek ile ilgili bilgi vebelgelerin Islem aninda

ayrilma/ilisik kesme
islemleri

Kayb1

ilgili st birime bildirilmesi




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira | 1 \SSAS GOREVLER | (GOrevin Yerine RISK TEDBIRLER™* OLARAK KONTROL | ; AN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
.o Sef Zerrin
O'gretln‘l. elqmanlarlnln . KARAKAVAK
59 | gorev siiresi uzatimi o - .. Islem aninda
islemleri Hak kayb1 Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire
icerisinde yapilmasi
Akademik/Idari Zaman Kavbi 2547 ve 657 sayili Kanunlar . Sef Zerrin
60 | Personel Sorusturma Cezai Va Zrlr,n Yiiksek Uyarinca tiim islemleri Islem aninda KARAKAVAK 5
islemleri pHrim. titizlikle takip edilir Sef Ali BABAYIGIT
Akademik kadrolar ile . Takip islemlerinin yasal siire . Sef Zerrin
61 ilgili ilan caligmalari Halc kaybr Yiiksek icerisinde yapilmasi Islem aninda KARAKAVAK
Fakiilte kadrosunda Takio islemlerinin vasal siire Sef Ali BABAYIGIT
62 | olan personelin SGK Hak kayb1 Yiiksek | . P18 y Islem aninda
tescil islemleri icerisinde yapilmast
Tiim Personelin Y1llik Izin Sef Zerrin
Ll ) - Matbu Formlari, Yurtdisi . KARAKAVAK
63 | Izin Islemleri Halc kaybr Disiik Izin Olurlar1, Dogum Sonras1 Islem aninda Sef Ali BABAYIGIT
ve askerlik i¢in izin olurlar1
Cezai Yaptirm. Sef Ali BABAYIGIT
Mevzuatin .. . .
erekliliklerinin Takip islemlerinin yasal siire
ger icerisinde yapilmasi. Tiim .
64 yerine Personelin Mal Bildirim Islem aninda
Mal Bildirim Formlar1 | getirilmemesi. Diisiik . . .
Sorusturma Formlarinin Takip Edilmesi

acgilmasi




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK . i
.o . . . HASSAS GOREVI
Sira HASSAS GOREVLER (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYi* (Almasi Gereken Onlemler) | EDILMESI GEREKEN | \j\\\/ANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Kamu zarart satm Kontrollerin dogru Tekniker Serdar
Satin alma evrakinin . yapilmasi, ihtiyaclarin . ASLAN
65 alma uzar, alim Yiiksek S 4 Islem aninda
hazirlanmast erceklesmez bilingli bir sekilde
BeTpeRics belirlenmesi
Ogrencilerle ilgili her Hak ve zaman Yazigma siirelerine 6zen . Memur (s) Alpaslan
66 | tiirli belgeyi Kavbr Yiiksek gosterip zamaninda cevap Islem aninda GURUN
zamaninda gondermek Y verilmesi
g
Doénem sonu ve Memur (5) Alpaslan
67 £éi?$ﬁﬁ§2§$§h gs;zr;? veriminin Yiiksek Calisma veriminin diigmesi Islem aninda GURUN
diizenlemeyi saglamak
Ogrenci disiplin Yasalara uvmama Memur (s) Alpaslan
islemlerini takip edip, vara Uy . Takip islemlerinin yasal siire . GURUN
68 | i i . ve diizenin Yiiksek L Islem aninda
ilgili birimlere bilgi bozulmasi igerisinde yapilmasi
vermek
Fakiilte Kurulu, Sef Zerrin
Fakiilte Yonetim KARAKAVAK
Kurulu ve Disiplin e e
Kurulu kararlarini takip | Hak ve zaman . Yapilan degisiklikleri t..aklp. .
69 Yiiksek etmek ve zamaninda gorevi Islem aninda

etmek ve yerine
getirmek

kayb1

yerine getirmek




HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira " (Gorevin Yerine RISK TEDBIRLER** OLARAK KONTROL :
HASSAS GOREVLER L i .. . - . . OLAN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI* (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Yilsonunda mezun Memur (s) Alpaslan
olabilmek igin gerekli GURUN
belgelerin Fakiilte Web
sayfasinda a Ogrenci kayitlarinin ve
duyurulmasini Ogrencilerin hak ve .
70 z duyurularin zamaninda Islem aninda
saglayarak formlarin zaman kayb1 olur ..
Yiksek | yapilmasi
zamaninda
doldurularak takibinin
yapilmasi ve mezuniyet
belgelerini hazirlamak
Gelen evraklarin . . .. Sef Ali BABAYIGIT
Zaman, giiven ve . Takip islemlerinin zamaninda .
71 | kaydetmek ve genel Yiiksek . Islem aninda
L hak kayb1 ve diizgiin yapilmasi.
takibi yapmak
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Almmast Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Fakiilte Sekreteri Kemal ERGUN Dekan Yrd. Do¢. Dr. Hakan YARAR Prof. Dr. Ercan POLAT
Dekan




