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1. GiRIS
Bu rapor, Yozgat Bozok Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde égrenci kariyer planlama
siureglerinin programlarin mesleki 6zellikleri dikkate alinarak sistematik, izlenebilir ve surdirilebilir bir yapida

yuritilmesi; dénem icinde gerceklestirilen kariyer odakli etkinliklerin buttincul bicimde degerlendiriimesi ve sonraki
doénemlere ybénelik uygulama gergevesinin olusturulmasi amaciyla hazirlanmistir.

Kariyer planlama sireci; 6grencilerin yalnizca mezuniyet sonrasi istihdama hazirlanmasini degdil, mesleki
yoénelimlerini belirlemelerini, glgli ve gelisime acik yonlerini tanimalarini, staj ve uygulama olanaklarini
degerlendirmelerini, tst 6grenim secenekleri hakkinda bilgi edinmelerini, sektdr ve mezunlarla etkilesim kurmalarini
ve is arama becerilerini gelistirmelerini kapsamaktadir.

Raporun yapisi hazirlanirken birim bazli kariyer planlamasinin amag-hedef, uygulama modeli, gorev ve
sorumluluklar, is plani, riskler ve izleme gdstergeleri Gzerinden yapilandirildigi érnek rapor yaklasimi esas alinmis;
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunun program cesitliligine uygun sekilde yeniden dizenlenmistir.

2. YUKSEKOKULUN MEVCUT YAPISI

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, saglik ve bakim hizmetleri ile saglik kurumlarinin destek sureclerine yénelik
farkl mesleki alanlarda egitim veren sekiz 6n lisans programina sahiptir. Kariyer planlama c¢alismalarinin tek bir
mesleki patika lzerinden degil, her programin g¢alisma alani, uygulama yapisi ve mezuniyet sonrasi segenekleri
dikkate alinarak yurutiimesi gerekmektedir.

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumu / Cocuk Gelisimi Programi

e Eczane Hizmetleri BélumU / Eczane Hizmetleri Programi

e Saglik Bakim Hizmetleri Bolimu / Yagl Bakim Programi

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim / Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim / Anestezi Programi

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimii / ik ve Acil Yardim Programi

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu / Tibbi Gorlntileme Teknikleri Programi

e Yoénetim Organizasyon Bélimii / Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

3. AMAC VE HEDEFLER

3.1. Amag

Yuksekokul &grencilerinin  mesleki farkindaliklarini artirmak, bireysel yetkinliklerini tanimalarini saglamak,
programlarina 6zgu kariyer segeneklerini gérindr kilmak, mezuniyet sonrasi istihdam ve st 6grenim slreglerine
hazirlanmalarini desteklemek ve kariyer gelisimini ddnemler boyunca izlenebilir hale getirmektir.

3.2. Hedefler

e Ogrencilerin kariyer hedeflerinin akademik danismanlik siireci iginde belirlenmesi ve izlenmesi.

e Ogrencilerin giiglii ve gelisime acik yonlerini degerlendirebilecekleri yapilandiriimis kariyer gériismelerinin
yayginlastiriimasi.

e Her program igin galisma alanlari, Ust 6grenim secenekleri, staj/uygulama olanaklari ve mesleki gelisim
gereksinimlerinin gérindr hale getiriimesi.

e CV hazirlama, mulakat, is arama, profesyonel iletisim, kariyer platformlari ve staj bagvurulari gibi istihdam
edilebilirlik becerilerinin geligtiriimesi.

e Mezunlar, sektor temsilcileri, meslek 6rgutleri ve Kariyer ve Mezun Merkezi ile etkilesimin artiriimasi.

e DGS, lisans tamamlamal/ist 6grenim, KPSS ve programin niteligine uygun diger kariyer segenekleri konusunda
bilgilendirme yapilmasi.

e Gergeklestirilen faaliyetlerin donem sonlarinda raporlanmasi ve sonraki ddnem planlarina girdi olusturmasi.

4. KARIYER PLANLAMA DERSi VE PROGRAM BAZLI KARIYER ETKiNLiKLERI

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu biinyesinde yer alan tum programlarin 6dretim planlarinda Kariyer Planlama
dersi ikinci yariyilda yarutilmektedir. Ders; 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin gelistiriimesi, mesleki ¢alisma
alanlarini tanimalari, bireysel kariyer hedeflerini belirlemeleri ve mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam slreglerine
hazirlanmalari agisindan kariyer planlama ¢aligsmalarinin mufredat igindeki temel bilesenini olusturmaktadir.
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Kariyer Planlama dersinin uygulamaya dénik boyutunu glglendirmek amaciyla her programda dersi yuriten
ogretim elemani tarafindan dénem igerisinde en az bir kariyer etkinligi gerceklestiriimektedir. Etkinlikler programin
mesleki 6zelliklerine gére mezun-6grenci bulusmasi, sektér temsilcisi veya meslek 6rgitl ile sdylesi, kariyer ve
meslek tanitimi, Gst 6grenim/DGS bilgilendirmesi, CV hazirlama ve milakat teknikleri, kariyer fuari katilimi ve
benzeri faaliyetler seklinde yurutulebilmektedir.

Bu yapi sayesinde ylksekokuldaki kariyer planlama sireci yalnizca bagimsiz etkinliklerden olusmamakta;
mufredatta yer alan Kariyer Planlama dersi, program bazli uygulamali kariyer etkinlikleri, akademik danismanlik,
staj/luygulamal egitim ve Kariyer ve Mezun Merkezi faaliyetleriyle bitlinlesen sistematik bir sire¢ niteligi
kazanmaktadir.

5. 2025-2026 BAHAR DONEMINDE KARIYER GELIiSIMINi DESTEKLEYEN
FAALIYETLER

Yiksekokulun resmi web sayfasi, program duyurulari ve Kariyer ve Mezun Merkezi tarafindan yayimlanan
erisilebilir kurumsal icerikler incelendiginde, bahar dénemi boyunca kariyer farkindahgi, st 6grenim, staj, mezun-
sektor etkilesimi, kariyer fuari katilimi ve is hayatina hazirlik boyutlarini destekleyen gesitli faaliyetlerin yurataldugi
gorilmektedir. Asagidaki tablo, erisilebilen ve kariyer planlama sireciyle dogrudan iligkilendirilebilen faaliyetleri

Ozetlemektedir.

Faaliyet

Kariyer ve Mezun Merkezi
Bilgilendirme Toplantisi

Hedef Grup/Program

Yuksekokul geneli

Ulusal Staj Programi, kariyer
danismanhgi ve OKAF 2026 hakkinda
bilgilendirme

Kariyer Boyutu

Kariyer hizmetleri ve
staj/kariyer fuari farkindaligi

Kariyer ve Yetkinlik
Bulugmalari

Yuksekokul geneli

Cevrim ici kariyer ve yetkinlik
bulugsmasina katilim duyurusu

Kariyer farkindaligi ve yetkinlik
gelisimi

Mezunlar Bulugsmasi

Tibbi Goéritntileme Teknikleri

Mezunlarin 6grencilerle mesleki deneyim
ve kariyer sureclerini paylagsmasi

Mezun-6grenci etkilesimi ve
mesleki rol model

DGS ve Hemsirelik Bélimine
Gegis Bilgilendirmesi

Yasli Bakimi

Akdagmadeni Saglik Yuksekokulu
ziyareti; DGS ile Hemsirelik Bolimine
gegis surecleri ve miifredat hakkinda
bilgilendirme

Ust 6grenim ve akademik
kariyer farkindahgi

Akilcl ilag Kullanimi Séylesisi

Eczane Hizmetleri
onculiginde / ylksekokul
dgrencileri

Yozgat Eczaci OdasI Bagkani Ecz. Sakir
Acikgoz ile mesleki soylesi

Meslek 6rgutl ve sektor
etkilesimi, mesleki farkindalik

Genglerle Basbasa Kitap
Analizi

Anestezi

Kariyer Planlama dersi kapsaminda
kisisel gelisim, hedef belirleme, mesleki
farkindalik ve gelecek planlamasi

Oz farkindalik ve hedef
belirleme

Etkili CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri Egitimi

ik ve Acil Yardim + Tibbi
Gorlntileme Teknikleri

Ozgegmis, is basvurusu, miilakat ve
dogru iletisim teknikleri

istihdam edilebilirlik ve is
arama becerileri

2025-2026 Yaz Staj
Uygulamasi

Yuksekokul geneli

Staj takvimi, gerekli belgeler ve
uygulamal egitim ydnetim sureci
hakkinda bilgilendirme

Is yasamina gecis, saha
deneyimi ve mesleki
uygulama

OKAF 2026 — Orta Karadeniz
Kariyer Fuari

Cocuk Gelisimi Programi

8-9 Nisan 2026 tarihlerinde Samsun'da
dlzenlenen kariyer fuarinda kurum ve
kuruluglarin stantlarinin ziyaret edilmesi ve
kariyer olanaklari hakkinda bilgi edinilmesi.

Sektor farkindaligi, kariyer
firsatlarinin taninmasi ve is
diinyasiyla etkilesim

“Sektér Kamplste” Kariyer
Bulusmalari

Tibbi Gorlntuleme Teknikleri
Programi

Ogrencilerin sektdrle etkilesimini ve kariyer
farkindaligini destekleyen kariyer
bulugmalarina katilim.

Sektor-0grenci etkilesimi ve
kariyer farkindaligi

DGS Bilgilendirme Toplantisi

Tibbi Gorlntileme Teknikleri
Programi

Dikey Gegis Sinavi ve st 6grenim
segeneklerine yonelik program bazli
bilgilendirme.

Ust 6grenim ve akademik
kariyer planlamasi

Dis Paydas Toplantisi

Tibbi Gorlntuleme Teknikleri
Programi

Programin dig paydaslarla bir araya gelerek
egitim ve mesleki alanin glincel beklentileri
konusunda etkilesim saglamasi.

Sektor beklentileri, egitim-
istihdam iliskisi ve paydas
katilimi

6. DONEM FAALIYETLERININ GENEL DEGERLENDIRMESI

Yuksekokulda Kariyer Planlama dersinin tim programlarda ikinci yariyilda agilmasi ve her programda dersi yuriten
dgretim elemani tarafindan en az bir kariyer etkinligi gerceklestiriimesi, kariyer gelisimi calismalarinin mufredat
temelli ve program bazli bir yapida yuruttlduguni gdstermektedir. Bu durum, munferit etkinliklerin 6tesinde
surekliligi olan bir kariyer planlama mekanizmasi agisindan guglu bir yén olarak degerlendirilmigtir.

Donem icinde gergeklestirilen faaliyetler birlikte degerlendirildiginde kariyer gelisiminin farkli boyutlarinin
desteklendigi gorulmektedir. Kariyer ve Mezun Merkezi bilgilendirmesi ile Ulusal Staj Programi, kariyer
danismanhgr ve OKAF 2026 goérunlr hale getirilmis; Tibbi Goérlntileme Teknikleri Programinda mezunlarla
bulusma gergeklestiriimis; Yaslh Bakimi Programinda DGS yoluyla Hemsirelik Bolimine gegis olanaklari ele
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alinmig; Eczane Hizmetleri alaninda meslek 6rgitli temsilcisiyle etkilesim saglanmis; Anestezi Programinda
Kariyer Planlama dersi kisisel gelisim ve hedef belirleme ekseninde desteklenmis; ilk ve Acil Yardim ile Tibbi
Gorintileme Teknikleri 6grencilerine CV ve miilakat becerileri kazandiriimasina yonelik egitim verilmigtir.

Bu faaliyetler, yiksekokulda kariyer planlamasinin yalnizca tek bir etkinlige indirgenmedigini; Ust égrenim, sektor
ve mezun etkilesimi, staj, is arama becerileri ve kisisel kariyer farkindaligi gibi tamamlayici alanlarda yurataldaganu
gOstermektedir. Bununla birlikte, tim programlarda benzer kapsamin dizenli ve karsilastinlabilir bigimde
yurGtilmesi icin faaliyetlerin ortak bir izleme gercevesine baglanmasi yararli olacaktir.

7. PROGRAM BAZLI KARIYER YOL HARITASI

Asagidaki yol haritasi, programlarin genel mesleki yapisina gére o6grencilerin kariyer gorismelerinde ele
alinabilecek baglica calisma alanlarini ve gelisim temalarini gdéstermektedir. Nihai ydnlendirmelerde guincel
mevzuat, gérev-yetki sinirlari ve kurumlarin personel kosullari esas alinmalidir.

Kariyer Geligiminde Oncelikli Temalar

Program Olasi Kariyer/GCalisma Alanlari

Okul 6ncesi egitim ve gocuk gelisimi hizmetleri, 6zel
egitim/rehabilitasyon destek ortamlari, cocuk odakli
sosyal hizmet alanlari

Serbest eczaneler, hastane eczaneleri ve mevzuata
uygun ilag/saglk Grinu sireglerinde destek goérevleri

Yasl bakim merkezleri, huzurevleri, evde bakim ve

Cocukla iletisim, gelisimsel gdzlem, etkinlik

Gocuk Geligimi planlama, aile iletisimi, DGS/ust 6grenim segenekleri

Akilcr ilag kullanimi farkindahgi, ilag ve stok
suregleri, iletisim, etik ve mevzuat farkindaligi
Temel bakim, yagsliyla iletisim, glvenli bakim,

Eczane Hizmetleri

Yash Bakimi

yasli bireylere yonelik bakim hizmetleri

gerontoloji farkindahgi, DGS ve Ust 6drenim

Tibbi Dokimantasyon ve
Sekreterlik

Hastane ve saglik kuruluglarinda hasta kabul, tibbi
kayit, dokimantasyon, arsiv ve idari birimler

Tibbi terminoloji, kayit ve argiv suregleri, dijital saglhk
sistemleri, iletisim, veri gizlili§i

Anestezi

Ameliyathane ve anestezi hizmetlerinde mevzuata

Hasta guvenligi, ekip ¢calismasi, cihaz/ekipman
farkindahg@, acil durum hazirhgi, KPSS ve sektor

uygun teknikerlik gorevleri farkindaligi

Temel/ileri yasam destegi farkindaligi, travma ve acil
yaklasim, iletisim, ekip galismasi, stres yonetimi,
mesleki mevzuat

Radyasyon giivenligi, hasta iletisimi, gorintileme
teknolojileri, kalite ve glivenlik, mezun/igveren
etkilesimi

Saglik yonetimi, kalite, insan kaynaklart,
finansal/operasyonel sireg farkindalidi, dijital saglik,
iletisim

Acil saghk hizmetleri, 112 acil yardim istasyonlari ve

llk ve Acil Yardim ilgili acil bakim ortamlari

Tibbi Gorlintlileme
Teknikleri

Hastaneler ve géruntileme birimlerinde radyolojik
gOruntuleme hizmetleri

Saglik kuruluglarinda idari, operasyonel, hasta
hizmetleri ve destek yonetim siregleri

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

8. UYGULAMA MODELI

Kariyer planlama slrecinin tim programlarda ortak bir omurga (zerinden, ancak programlara 6zgu igerikle
yuratiimesi énerilmektedir.

1. Tanima ve Yetkinlik Analizi: Akademik basari, mesleki ilgi, iletisim, ekip ¢galismasi, problem ¢6zme, dijital
yeterlik, uygulama/staj deneyimi ve kariyer beklentilerinin dederlendirilmesi.

2. SMART Hedef Belirleme: Ogrenciyle birlikte belirli, lgllebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli kariyer hedeflerinin
olusturulmasi.

3. SWOT/GZFT Oz Degerlendirmesi: Ogrencinin giiclii ve gelisime agik yonleri ile dis gevredeki firsat ve
tehditlerin belirlenmesi.

4. Program Bazli Kariyer Yol Haritasi: Ogrencinin kendi programina 6zgii galisma alanlari, Gst 6grenim, staj,
sinavlar ve mesleki gelisim olanaklariyla eslestiriimesi.

5. Miidahale ve Yénlendirme: ihtiyaca goére Kariyer ve Mezun Merkezi, ilgili bdliim/program, staj sorumlulari,
Surekli Egitim Merkezi veya uygun destek birimlerine yonlendirme.

6. izleme ve Giincelleme: Dénem ortasi ve dénem sonunda hedeflerin gézden gegiriimesi; gergeklesen
faaliyetlerin ve 6grencinin ilerlemesinin kayit altina alinmasi.

9. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokul Miidiirligii Sdrecin idari koordinasyonunu saglamak; dénem sonu birim raporunu
degerlendirmek; gerekli kurum ici is birliklerini desteklemek.

Programa 6zgu kariyer yol haritalarini gtincel tutmak; kariyer etkinliklerini

koordine etmek; danismanlar arasinda uygulama tutarliigini saglamak.

Ogrenciyle kariyer gériismeleri yapmak; hedef, 6z degerlendirme ve izleme

kayitlarini tutmak; ihtiya¢ halinde yénlendirme yapmak.

Boliim/Program Baskanliklan

Akademik Danigmanlar

Yozgat Bozok Universitesi | Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu



Yozgat Bozok Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Ogrenci Kariyer Planlama Raporu

Kariyer danismanlidi, staj ve kariyer fuari bilgilendirmeleri, is diinyasi ve
mezunlarla etkilesim konusunda destek sunmak.

Staj ve uygulamali egitim suregleri hakkinda 6grenci bilgilendirmesini
yuratmek; is yasamina gecis deneyimini kariyer planlamasiyla
iligkilendirmek.

Gorusmelere ve etkinliklere katiimak; kariyer hedeflerini takip etmek; gerekli
formlari doldurmak ve gelisimini danismaniyla paylagmak.

Duyuru, yazigsma, toplanti ve arsivieme sireclerine idari destek saglamak.
ikinci yariyilda Kariyer Planlama dersini yiriitmek; ders kapsaminda dgrencilerin
kariyer farkindaligini ve mesleki yonelimlerini desteklemek; her programda
doénem igerisinde en az bir kariyer etkinligi planlamak, gergeklestirmek ve etkinlik
kanitlarini program/birim arsivine iletmek.

Kariyer ve Mezun Merkezi

Uygulamali Egitim/Staj Sorumlulari

Ogrenciler

Yiiksekokul Sekreterligi/idari Personel

Kariyer Planlama Dersi Sorumlu Ogretim Elemanlari

10. iS PLANI

Faaliyet Sorumlu Zamanlama Beklenen Cikti
Dénem bag! kariyer bilgilendirmesi Bolum/Program Baskanliklari, 1-2. hafta Sireg ve tuzmetler hakkinda égrenci
danigmanlar farkindalgi
Kariyer hedefi ve yetkinlik Akademik danismanlar 2.5 hafta Bireysel kariyer hedeflerinin ve

gorusmeleri

gelisim alanlarinin belilenmesi

Program bazli
kariyer/mezun/sektér etkinligi

Bolum/Program Baskanliklari

Her yariyil en az 1 kez

Mesleki farkindalik ve rol model
etkilesimi

Kariyer Merkezi / Ulusal Staj /
kariyer fuari bilgilendirmesi

Kariyer ve Mezun Merkezi +
Yuksekokul

Bahar dénemi / bagvuru
takvimine gore

Staj ve kariyer firsatlarina erigimin
artirlmasi

DGS/ust 6grenim ve sinav
bilgilendirmesi

Programlar

Yilda en az 1 kez

Ust dgrenim segenekleri konusunda
farkindalik

Staj/uygulamali egitim

Saha uygulamasina ve is yasamina

raporlama

Yiksekokul Madarlagi

L : . Staj sorumlulari Staj 6ncesi
bilgilendirmesi hazirlik
Dénem ortas! izleme Akademik danigmanlar 6-8. hafta Hedeflerin gbézden gegciriimesi
Dénem sonu degerlendirme ve Danigmanlar, programlar, Final sonrasi Faaliyet ve ¢iktilarin kayit altina

alinmasi, iyilestirme plani

Kariyer Planlama dersi kapsaminda
program bazli kariyer etkinligi

Dersi yiriiten 6gretim elemani /
Bolim-Program Baskanhgi

2. yariyll / dénem iginde en az 1
kez

Her programda en az bir kariyer
etkinliginin gercgeklestiriimesi ve kayit

altina alinmasi

11. KULLANILACAK KAYIT VE iZLEME ARAGLARI

e Ogrenci Kariyer Planlama ve Takip Danigman Formu

e Akademik Danisman Goriisme/izieme Kaydi

e Program Bazli Kariyer Yol Haritasi

o Kariyer Etkinligi Katilim ve Degerlendirme Kaydi

e Yonlendirme Kaydi (Kariyer ve Mezun Merkezi, SEM, staj/luygulama sorumlusu vb.)

e Ddnem Sonu Program Kariyer Planlama Degerlendirme Raporu

e Yiksekokul Donem Sonu Kariyer Planlama Birim Raporu

Ornek danigman raporlarinda kariyer gérismelerinin 6grencinin akademik durumu, kariyer hedefleri, glgclii ve
gelisime acik yonleri, firsat-tehdit algilari, kisa/orta vadeli eylem plani ve izlem gereksinimleri Gzerinden
yapilandinldigi gérilmektedir. Bu yaklasimin Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunda da ortak bir form setiyle
surdurdlmesi dnerilmektedir.

12. RISKLER VE ONLEYiCi TEDBIRLER

Programlar arasinda uygulama farkliligi Ortak asgari kariyer planlama gergevesi ve standart rapor sablonu
kullaniimasi.

Etkinliklerin yalnizca duyuru diizeyinde kalmasi eKﬂ?:rI];r:é.hedef grup, cikti ve égrenci geri bildirimlerinin kayit altina

Ogrenci katihminin diisik olmasi Ders ici bilgilendirme, danigman hatirlatmalari ve etkinlik takviminin
erken ilani.

Kariyer faaliyetlerinin birkag programda yogunlasmasi Her program icin yariyil basina en az bir program-6zgi kariyer faaliyeti
hedeflenmesi.

Staj ile kariyer danismanliginin birbirinden kopuk yiiriitiilmesi Slt(:laér?;](;e; ve sonrasi kariyer degerlendirmesinin danismanlik strecine

Mezun ve sektér baglantilarinin sireklilik géstermemesi Prqgr'am bazli mezyn/@veren iletisim havuzu olusturulmasi ve yillik
etkinlik planina baglanmasi.

Kariyer Planlama dersi etkinliklerinin programlar arasinda farkh Her program igin asgari bir etkinlik standardi, ortak etkinlik kayit formu ve

kapsamda yurutilmesi dénem sonu raporlama sablonu kullaniimasi.

Yozgat Bozok Universitesi | Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu



Yozgat Bozok Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Ogrenci Kariyer Planlama Raporu

13. iZLEME VE DEGERLENDIRME GOSTERGELERI

Gosterge
Kariyer gériismesi yapilan 6grenci orani

Olgiim Yéntemi
Danigman kayitlari

Hedef/Yaklagim
Yillik artis ve diizenli izleme

Program bazli kariyer etkinligi sayisi

Etkinlik kayitlari

Her programda yariyil basina en az 1

Mezun/sektor temsilcisi katilimli etkinlik sayisi

Etkinlik kayitlari

Her akademik yilda program bazli artis

CV/miulakat/is arama egitimi katilimci sayisi

Katilim kaydi

Yillik izleme

Kariyer ve Mezun Merkezi faaliyetlerine
yonlendirilen dgrenci sayisi

Yonlendirme kaydi

intiyag belirlenen égrencilerin tamamina
erisim

DGS/ust 6grenim bilgilendirmesi yapilan program
sayisi

Etkinlik/duyuru kayitlari

iigili tim programlar

Staj/uygulama Oncesi kariyer bilgilendirmesi

Staj kayitlari

Staj yapan 6grencilerin tamamina erigim

Doénem sonu program raporu hazirlanma durumu

Birim arsivi

Her program icin her ddnem/yil sonunda
raporlama

Kariyer Planlama dersi kapsaminda kariyer
etkinligi gerceklestiren program orani

Program etkinlik ve ders kayitlari

%100 (8/8 program)

Kariyer Planlama dersi kapsaminda
gerceklestirilen program bazli kariyer etkinligi
sayisi

Etkinlik kayitlari ve ddnem sonu program
raporlari

Her programda en az 1 olmak lzere 28
etkinlik/yll

Kariyer fuari/sektor bulusmasina katilan program
ve 6grenci sayisi

Katilim ve etkinlik kayitlari

Yillk izleme ve artis

14. BIRIM IiCi IS AKISI

Yuksekokul Mudiirliigii tarafindan donem/yil kariyer planlama gercevesinin belirlenmesi

!

B&lim ve programlara ortak raporlama ve izleme esaslarinin iletiimesi

!

Programlarin kendi kariyer yol haritalarini ve dénem etkinliklerini planlamasi

l

Ogrencilerin kariyer hizmetleri ve danismanlik siireci hakkinda bilgilendiriimesi

!

Kariyer Planlama dersinin yurutiulmesi ve her programda en az bir program bazli kariyer etkinliginin

gergeklestiriimesi

!

Akademik danigsman goériismelerinin ve bireysel hedef belirleme siirecinin yiritilmesi

l

Program bazli mezun/sektor/lst 6grenim/kariyer becerisi etkinliklerinin gerceklestiriimesi

l

Staj ve uygulamali egitim sureglerinin kariyer planlamasiyla iliskilendiriimesi

l

Ddnem ortasi izleme ve gerekli yonlendirmelerin yapiimasi

Doénem sonu program raporlarinin hazirlanmasi

!
l

Program raporlarinin birlestirilerek Yiksekokul Kariyer Planlama Birim Raporunun olusturulmasi

!

Sonuglarin degerlendirilmesi ve bir sonraki donem igin iyilestirme kararlarinin alinmasi

15. SONUG VE ONERILER

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda 2025-2026 bahar déneminde ylrutilen ve resmi kurumsal kaynaklardan
erisilebilen faaliyetler, kariyer planlamasinin farkli bilesenlerinin uygulamada karsilik buldugunu gdstermektedir.
Tum programlarda ikinci yariyilda yuritilen Kariyer Planlama dersi ve her programda ders sorumlusu 6gretim
elemani tarafindan gerceklestirlen en az bir kariyer etkinligi bu slrecin mufredat temelli ana yapisini
olusturmaktadir. Kariyer ve Mezun Merkezi bilgilendirmeleri, OKAF 2026 katihmi, Sektér Kamplste Kariyer
Bulusmalari, mezun bulugsmalari, DGS/Ust 6drenim bilgilendirmeleri, dis paydas etkilesimi, meslek o6rgutleriyle
soylesiler, CV ve mulakat egitimi ile staj strecleri bu yapiyl tamamlayan uygulamalar olarak degerlendirilmigtir.
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Bir sonraki asamada temel gereksinim, bu faaliyetleri program bazli hedefler ve oél¢illebilir géstergelerle ortak bir
sistem altinda birlestirmektir. Her program igin dizenli kariyer danismanligi, en az bir program-6zgl kariyer
etkinligi, mezun/sektor etkilesimi, Ust 6grenim ve staj bilgilendirmesi ile donem sonu raporlama déngusinin
isletilmesi; kariyer planlama ¢alismalarinin kurumsal, izlenebilir ve strdurulebilir hale gelmesini saglayacaktir.

Ayrica yiiksekokulun web sayfasinda 'Ogrenci Kariyer Planlama Siiregleri' bagh§i altinda bu raporun, program bazli
kariyer yol haritalarinin, ilgili form ve rehberlerin, Kariyer ve Mezun Merkezi baglantilarinin ve donemsel faaliyet
raporlarinin 6grencilerin erisimine agik bicimde sunulmasi dnerilmektedir.

EK-1. RAPORDA ESAS ALINAN ERISILEBILIR KURUMSAL KAYNAKLAR

e Yozgat Bozok Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ana sayfasi ve Bélimler sayfasi.

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Duyurular sayfasi ve raporda dederlendirilen kariyer/staj/ist
dgrenim/mesleki gelisim duyurulari.

e Yiksekokulun 2025-2026 Yaz Staji Uygulamasi duyurusu.

e Karsilagtirmali 6rnek olarak Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Ogrenci Kariyer Planlama
Raporu.

e Karsilastirmali 6rnek olarak 6grenci bazli Kariyer Planlama Gortismeleri Dederlendirme Raporlari ve Kariyer
Planlama ve Takip Danigman Formlari.

e YOBU Kariyer ve Mezun Merkezi: Kariyer Planlama Dersi, Ulusal Staj Programi, kariyer danismanligi ve OKAF
2026 duyuru/etkinlik icerikleri.

e  Cocuk Gelisimi Programi: OKAF 2026 katilm duyurusu (8-9 Nisan 2026).

e Tibbi Gorintuleme Teknikleri Programi: Sektér Kamplste Kariyer Bulusmalari, DGS Bilgilendirme Toplantisi ve
Dig Paydas Toplantisi duyurulari (2026).

Hazirlayan Onaylayan
Dr. Ogr. Uyesi Nida KIYICI Dog¢. Dr. Gokhan Dogukan AKARSU
Yuksekokul Mudur Yardimcisi Yuksekokul Muduru
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