YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. Maddesi ve Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen sartlari
saglayanlardan Ogretim Uyesi alinacaktir.

Tiim bagvurular https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi tizerinden elektronik ortamda e-devlet sifresi ile alinacak olup, sahsen veya posta

yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

GENEL ACIKLLAMALAR:

1. 1lan Tarihi: 31.12.2025-21.01.2026

2. Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirtilen asgari kosullari
ile Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinde belirtilen kosullar saglamis olmalar1 gerekir.

3.  Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

4. llgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin, Universitenin aymi tarihte ilana ¢iktigi veya basvuru takviminde giincelleme yaptigi Ogretim
Eleman: pozisyonlarindan tek bir kadro ilanma basvuru yapmalari gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina basvuru yapan
adaylarin her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde belirtilen sartlari tasimayan adaylarin basvurulart Universitemizce kabul
edilmeyecektir. (Yonerge https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4ebale-6.pdf adresinden temin edilebilir.)

6. Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi iizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

7. Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasim ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

8. Idarenin Ilan Takviminde degisiklik yapma hakk: saklidir.

9. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi kadro ilanlarma; Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde belirtilen puan ve diger
sartlar1 saglamayan adaylar da bagvuru yapabilecektir. Bu sekilde bagvuru yapan adaylarin, puan ve diger sartlari saglayan aday bulunmamasi
halinde basvurusu degerlendirmeye alinacaktir.
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BIRIMI UNVANI ABD/PR. % <D( ARANAN NITELIKLER
Dogentligini ilgili anabilim dalinda almis olup, irrigasyon aktivasyon cihazlari, islem sonrasi
Profesor Endodonti 1| 1| agn, CT ¢aligmasi, yorulma direnci, post sistemleri, kitosan nanopartikiilii iizerine ¢aligmasi
. R olmak.
ELSK%?;%IL 161 Dr. Qgr. Agiz, D1$ ve Cene 301 Uzmanllglnl ilgili anabilim dalinda almis olup, genioplasti {izerine bibliyometrik analizi
Uyesi Cerrahisi iceren galigmasi olmak.
Dr. Opr. - Uzmanligini ilgili anabilim dalindan almus olup, irrigasyon soliisyonlar1 ve baglant1 dayanimi
A Pedodonti 3|1 .0
Uyesi lizerine ¢alismasi olmak.
. Hukuk fakiiltesi lisans mezunu olup, yiiksek lisans ve doktora egitimini 6zel hukuk (ticaret
Dr. Ogr. Ticaret Hukuku 301 hukuku) alaninda yapmis ve tasima hukuku, anonim ve limitet sirketler hukuku {izerine
Uyesi caligmalar1 olmak. Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 (ii¢) yil akademik tecriibeye sahip
HUKUK olmak.
FAKULTESI Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olup, yiiksek lisans ve doktorasini Ceza ve Ceza Muhakemesi
. Ceza ve Ceza .
Dr. Ogr. . hukuku alaninda yapmis ve Ceza Muhakemesinde uzlagtirma ve kosullu saliverme konulari
. Muhakemesi 3|1 . s RS .
Uyesi Hukuku tizerine ¢aligmalart olmak. Yiksekogretim Kurumlarinda en az 3 (ii¢) yil ders verme
tecriibesine sahip olmak.
ILAHIYAT Profesér Tiirk Islam Sanatlar1 111 Dogentligini Tiirk ve Islam Sanat: Bilim alaninda almis olup, Tiirk ve Islam sanati iizerine
FAKULTESI oleso Tarihi ¢aligmalar1 olmak.
Profesér Telekominikasyon 111 Dogentligini Elektrik Elelftror}lk Miihendisligi alaninda almis olup, haberlesme, mikrodalga
MUHENDISLIK- Ve nano anten tasarimlari tizerine ¢alismalar: olmak.
MIMARLIK
FAKULTESI Dr. Ogr. : Doktorasmi Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda yapmus olup, biyomedikal sinyal
R Elektronik 3|1, . . L RN
Uyesi isleme, yenilenebilir enerji ve kenevir iizerine ¢aligmalar1 olmak.
SARIKAYA FiZ. Dr. Ogr. Fizyoterapi ve 31 Lisans ve yiiksek lisans egitimini Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, doktora egitimini ise
VE REHA. YO Uyesi Rehabilitasyon Ergoterapi alaninda yapmis olup, el ve yanik rehabilitasyonu iizerine ¢alismalari olmak.
Profesor I¢ Hastaliklari 1 | 1 | Dogentligini ilgili alanda almis olup, yan dal uzmanligini1 hematoloji alaninda yapmuis olmak.
Profesor g(e?rlgh\ilse} Sinir 1 | 1 | Dogentligini ilgili alanda almis olup, kafa travmasi {lizerine ¢aligmasi olmak.
. Kalp ve Damar Dogentligini ilgili alanda almis olup, koroner arter bypass greftleme konusunda ¢aligmalari
Profesor : 111
Cerrahisi olmak.
. Doktorasini anatomi alaninda yapmus olup, goglis on duvari deformitelerine yonelik
Dr. Ogr. Anatomi 3|1
Uyesi morfolojik ¢aligmast ile radyolojik goériintiilemeler iizerinde ¢alismalar1 olmak.
Dr. Qgr. Gogiis Hastaliklar: 31 Uzmanligint ilgili alanda almis olup, yan dal uzmanligim dahili yogun bakim alaninda
Uyesi yapmis olmak.
TIP FAKULTESI Dr. Qgr. KadanHastahklarl 1| 1 | Uzmanhgm ilgili alanda almus olup, riskli gebelik {izerine ¢aligmas1 olmak.
Uyesi ve Dogum
Dr. Ogr. , L
Uyesi* Kulak Burun Bogaz | 1 | 1 | Uzmanligin ilgili alanda almis olmak.
B;e(s)igr. Genel Cerrahi 1| 1| Uzmanhgim ilgili alanda almis olmak.
B;S(S)iir' Genel Cerrahi 3| 1| Uzmanligm ilgili alanda almis olmak.
Dr. Qgr. Niikleer Tip 31 Uzmanhgim ilgili alanda almis olup, fluorodeoksiglukoz ve florokolin PET/ CT konusunda
Uyesi ¢aligmasi olmak.
g;e(s)igr. I Hastaliklart 1| 1 | Uzmanhgmu ilgili alanda almis olup, FMF konusunda galisma yapmis olmak.

*6 (alt1) aydan fazla mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunmamak.
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