
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 
 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. Maddesi ve Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen şartları 

sağlayanlardan Öğretim Üyesi alınacaktır.  

Tüm başvurular https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik ortamda e-devlet şifresi ile alınacak olup, şahsen veya posta 

yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 

GENEL AÇIKLAMALAR: 

 

1. İlan Tarihi: 31.12.2025-21.01.2026 

2. Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirtilen asgari koşulları 

ile Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen koşulları sağlamış olmaları gerekir. 

3. Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

4. İlgili kadrolara müracaat edecek adayların, Üniversitenin aynı tarihte ilana çıktığı veya başvuru takviminde güncelleme yaptığı Öğretim 

Elemanı pozisyonlarından tek bir kadro ilanına başvuru yapmaları gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanına başvuru yapan 

adayların her iki başvurusu da değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5. Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen şartları taşımayan adayların başvuruları Üniversitemizce kabul 

edilmeyecektir. (Yönerge https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf adresinden temin edilebilir.) 

6. Başvuruda istenen tüm belgelerin  https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik olarak yüklenmesi gerekmektedir. 

7. İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 

8. İdarenin İlan Takviminde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 

9. Tıp ve Diş Hekimliği Fakültesi kadro ilanlarına; Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen puan ve diğer 

şartları sağlamayan adaylar da başvuru yapabilecektir. Bu şekilde başvuru yapan adayların, puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması 

halinde başvurusu değerlendirmeye alınacaktır. 
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ARANAN NİTELİKLER 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

Profesör Endodonti 1 1 

Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olup, irrigasyon aktivasyon cihazları, işlem sonrası 

ağrı, CT çalışması, yorulma direnci, post sistemleri, kitosan nanopartikülü üzerine çalışması 

olmak. 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Ağız, Diş ve Çene 
Cerrahisi 

3 1 
Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olup, genioplasti üzerine bibliyometrik analizi 
içeren çalışması olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Pedodonti 3 1 

Uzmanlığını ilgili anabilim dalından almış olup, irrigasyon solüsyonları ve bağlantı dayanımı 

üzerine çalışması olmak. 

HUKUK 

FAKÜLTESİ 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Ticaret Hukuku 3 1 

Hukuk fakültesi lisans mezunu olup, yüksek lisans ve doktora eğitimini özel hukuk (ticaret 
hukuku) alanında yapmış ve taşıma hukuku, anonim ve limitet şirketler hukuku üzerine 

çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 3 (üç) yıl akademik tecrübeye sahip 

olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Ceza ve Ceza 
Muhakemesi 

Hukuku 

3 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olup, yüksek lisans ve doktorasını Ceza ve Ceza Muhakemesi 

hukuku alanında yapmış ve Ceza Muhakemesinde uzlaştırma ve koşullu salıverme konuları 

üzerine çalışmaları olmak. Yükseköğretim Kurumlarında en az 3 (üç) yıl ders verme 
tecrübesine sahip olmak. 

İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ 
Profesör 

Türk İslam Sanatları 

Tarihi 
1 1 

Doçentliğini Türk ve İslam Sanatı Bilim alanında almış olup, Türk ve İslam sanatı üzerine 

çalışmaları olmak. 

MÜHENDİSLİK-

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

Profesör Telekominikasyon 1 1 
Doçentliğini Elektrik Elektronik Mühendisliği alanında almış olup, haberleşme, mikrodalga 

ve nano anten tasarımları üzerine çalışmaları olmak. 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Elektronik 3 1 
Doktorasını Elektrik Elektronik Mühendisliği alanında yapmış olup, biyomedikal sinyal 
işleme, yenilenebilir enerji ve kenevir üzerine çalışmaları olmak. 

SARIKAYA FİZ.  

VE REHA. YO 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
3 1 

Lisans ve yüksek lisans eğitimini Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, doktora eğitimini ise 

Ergoterapi alanında yapmış olup, el ve yanık rehabilitasyonu üzerine çalışmaları olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Profesör İç Hastalıkları 1 1 Doçentliğini ilgili alanda almış olup, yan dal uzmanlığını hematoloji alanında yapmış olmak. 

Profesör 
Beyin ve Sinir 
Cerrahisi 

1 1 Doçentliğini ilgili alanda almış olup, kafa travması üzerine çalışması olmak. 

Profesör 
Kalp ve Damar 

Cerrahisi 
1 1 

Doçentliğini ilgili alanda almış olup, koroner arter bypass greftleme konusunda çalışmaları 

olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Anatomi 3 1 

Doktorasını anatomi alanında yapmış olup, göğüs ön duvarı deformitelerine yönelik 

morfolojik çalışması ile radyolojik görüntülemeler üzerinde çalışmaları olmak. 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Göğüs Hastalıkları 3 1 
Uzmanlığını ilgili alanda almış olup, yan dal uzmanlığını dahili yoğun bakım alanında 
yapmış olmak.  

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum 
1 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olup, riskli gebelik üzerine çalışması olmak. 

Dr. Öğr. 
Üyesi* 

Kulak Burun Boğaz  1 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olmak.  

Dr. Öğr. 

Üyesi* 
Genel Cerrahi 1 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olmak.  

Dr. Öğr. 
Üyesi* 

Genel Cerrahi 3 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olmak.  

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Nükleer Tıp 3 1 

Uzmanlığını ilgili alanda almış olup, fluorodeoksiglukoz ve florokolin PET/ CT konusunda 

çalışması olmak.  

Dr. Öğr. 
Üyesi 

İç Hastalıkları  1 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olup, FMF konusunda çalışma yapmış olmak. 

*6 (altı) aydan fazla mecburi hizmet yükümlülüğü bulunmamak. 

https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf
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