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8 23 PGS524 Ogretim elemanlaninin memnuniyetinin artinimasi (%) Yiizde% ¥ ’ Hedef Degerini Giriniz ‘ ‘ Agrik Puani Gifinz !
§ 23 - Universite calisanlarinin motivasyon ve memnuniyetini S i { Hedef Degerini Giriniz ] ‘ Agirlik Puani Giriniz \
|

L

artirmak amaciyla yapilan faaliyet sayist

10 23 - Yabano uyruklu akademisyen sayist Sayi Ml l

Hedef Degerini Giriniz ’ Agirlik Puani Giriniz |
J 1 l

(Her Bir Siirec igin Toplam 100°e tamamianmahdir.)

Ana Sireg Sareg Agirhik Puani Toplami Kist Ulagitacak Sireg Agirhk Puani Toplami Kisiti

23 -insan Kaynaklari Yénetimi 0 100




I Kontrol Yonetimi

>

Stireg Yonetimi

Surg gl Semas)
Ust Sireg
fraSirey

Arsireg

Sirg g0

Sreg Perborman: TamiaT2

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

Risk Yonetimi

Paydag lligkilerinin Yonetimi
Tedarikgi lligkilerinin Yonetimi
Performans Yonetimi

lyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi
Belge Yonetimi

Raporlar

Tiim Duyurular

Uyan! Performans Parametrelerinde Segtiging "Birime" ve "Sirece” Gore Olgl Birimi, Sikik, Agwrkk Puan Alanianm Doldurabifirsing.

Uyari! Yannda " ibaresi bulunan parametreler; sadece iigil birimlerin kullanabilecedi parametraleedin

Uyari! Kiisurath rakamiar girerken litfen . " kulianinz.

Birim Ana Siireg

Y

l AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATG, ‘ [ 2.3insan Kaynaklan Yanetimi

3‘ ’2023

a8

Performans izleme

VPerformans lzleme

1 23 PG523 Dizenlenen Hizmet igi Egitim Sayisi

2 23 - Egitim plani gerceklesme orant

3 23 - Hizmetici Egitime Katlanlarin Memnuniyet Dizeyi

4 23 - idari birim calisanlarinin mevzuata yonelik aldiklar egitim sayisi

5 23 PGS525 idari personelin memnuniyetinin artinimas (%)

6 23 PGS21 insan Kaynaklan Performans Degerlendirme Yonergesinin
hazirlanmasi (%)

7 23 PG522 insan kaynaklari performansina ligkin durum
degerlendirmesinin yapilma orani (%)

8 23 PG524 (Ogretim elemanlaninin memnuniyetinin artinimasi (%)

9 223 = Universite calisanlarinin motivasyon ve memnuniyetini
artirmak amaciyla yapilan faaliyet sayist

10 23 - Yabano uyruklu akademisyen sayist

Say mi
Yozde% i
Yozde% mi
Sayn 1
Yizde% 20
Yizde% M
Yuzde% 2l
Yozde% 2
Sayl i
Sayl il

’ Hedef Degerini Giriniz

|

Agiriik Puani Giriniz

Hedef Degerini Giriniz

Agirhk Puan Giriniz

Hedef Degerini Giriniz

Agirhk Puani Giriniz

Hedef Degerini Giriniz

Agirlik Puan! Giriniz

Hedef Degerini Giriniz

Agirlik Puani Giriniz

Hedef Degerini Giriniz

Agirlik Puani Giriniz

Hedef Degerini Giriniz

Agirli Puani Giriniz

Hedef Degerini Giriniz

I[ Agirli Puani Giriniz

Hedef Degerini Giriniz

|

‘ Agirlik Puani Giriniz

J |

Hedef Degerini Giriniz

|

J

Agirlic Puam Giriniz
L

(Her Bir Siireg igin Toplam 100 tamamianmalidir.)

Ulagitacak Siireg Agirhk Puani Toplami Kisiti

Ana Siireg

23.insan Kaynaklari Yénetimi

Sureg Agirlik Puani Toplami Kist

100




Hrasirg
Arsing
Sureg K

Slreg Perfomans Tanmiama

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

Risk Yonetimi

Paydag lligkilerinin Yonetimi
Tedarikgi lligkilerinin Yonetimi
Performans Yonetimi

lyilegtirme Faaliyetlerinin Yonetimi
Belge Yonetimi

Raporlar

Tim Duyurular

Uyan! Kiisurath takamiar girerken litfen . " kullaning.

Biim Ana Siireg i Performans izleme

Goster
| 5 = = | = | A
IAKREI)HASYONVEKALH‘EKOORDINATG..I’ |l3.-lnsan Kaynaklar: Yonetimi : ‘ \2023 : } n

1 23 PG523 Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayist Say il ‘ 10 ‘ ’ % ’ .

2 23 - Egitim plani gerceklesme orani Yozde% i

Hedef Degerini Giriniz ‘ Agirhik Puani Giriniz ‘

A Hizmeti;i!éitimekahlanlarm i Ve Ui ‘ Hedef Degerini Giririiz ‘ Agirlik Puzni Giriniz ’

4 23 - idari birim galisanlarinin mevzuata yonelik aldiklar: egitim sayisi  Say Ml ‘ 10 ‘ ’ % ’ .

5 23 PG525 idari personelin memnuniyetinin artinimast (%) Yizde% 2 ‘ Hedef Deein Gz ‘ " Agrik Puany Giriia ‘

6 23 PG521 insan Kaynaklan Performans Degerlendirme Yonergesinin Yilzde% YAl I Hedif Dekerini Giriniz i i % ‘ .
hazirlanmast (%) X

7 23 PG522 insankaynaldanperfotmansmaili;kindurum Yizde% 2 ‘ Hedef Dekerini Girniz ‘ el Puani Giriniz '
degerlendirmesinin yapilma orani (%) B b

8§ 23 PG524 Ogretim elemaniarinin memnuniyetinin artinimast (%) Yizde% I l 0 ‘ ’ % ’ .

) g Universe aliganlarinm motivasyon ve memuriyein Sap 10 i Hedef Degerini Giriniz ‘ \ Kgrik Puan Giriniz [

artirmak amaciyla yapilan faaliyet sayisi

10 23 - Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sap i

’ Hedef Degerini Giriniz ‘ [ Agirlik Puani Giriniz ‘
|
(Her Bir Sre icin Toplam 100’ tamamlanmalidir.)
Ana Siirec Siireg Agirhic Puani Toplami Kisti ~ Ulagilacak Sireg Agrlik Puani Toplam Kisiti
23-insan Kaynaklan Yanetimi 100 100

-




Politika

Stratejik Plan Yonetimi

I Kontrol Yonetimi

Sureg ligeler Semas
Ui Sareg
Ana Sireg

MRS

Sireg KiRg

Sireg Perfimans Tanimiava

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

Risk Yonetimi

Paydas lligkilerinin Yonetimi
Tedarikgi lligkilerinin Yonetimi
Performans Yonetimi

lyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi
Belge Yonetimi

Raporlar

Tiim Duyurular

>

v

Siireg Yonetimi

?

>

?

Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi

Performans Parametresi

Performans Parsmetresi  Taslak D d Onay Bekley I
Birim Yil Gister Birim Performans Parametresi Tanimlama Birim Perfor metresi Tanimlama
‘AKREDTTASYONVEKAUTE KOORDINATORLUGE: | \ 023 : ‘ n 8irim Performans Parametresi Tanimizma

B Birim Performans Parametreler

# Birim Ad OlgtiBirimi ~ Sikhk ~ AQirlik Puani  Hedef Belirleme  H.G.% 0.D. B.O.
1 AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLOGO Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Sayst Say il 250 100
2 AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLOGD Idari birim gabsanlannin mevzuata yéneli akikian ejitm says: Say i %0 100
3 AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLOGO Insan Kaynaklan Performans Dejerlendirme Yénergesinin hazrianmas: (%) Yizdel Ml 250 100
4 AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGO Ofretim elemaniznmn memnuniyetinin arbnimas: (%) Yiizde¥: 2l 250 80.0
Hedef Belirleme / Hedef Gergeklesme s
2022 AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGU Birim Parformans Paramatralari
100
AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLIGH 80.0
7
i
[]
H
AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLIIGE 100 AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGE 10.0 AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLIGE 10.0
00 00
0 = = )
Dizanlanan Kizmat ks Egitim Sapst Kari birim caliganlannin mavzuata yonslik aldikian e3itim saysi Insan Kaynaklan Parformans Dagarlendirma Yonargasinin Oratim alomantannin mamauniyatinin artinimas ()

hazanmas &)

O Hodef  Hadef Gargakdegme Bagan Oram




Yasin Reyhan | & o I

CKSYP | @D
()
Butunlegik Kalite Yonetim Sistemi
006
o Performans Izleme
Stratejik Plan Yonetimi y
I¢ Kontrol Yonetimi s >»Uyan! 0.0.H.G. %, B.0. Hesaplanmasinda Degerler Degicmiyor ise; Farkk Bir Deger Girip, Tekrar [stediginiz Dederi Girinz
>> Kiisurath rakamlarda *." kullaminiz. Orn: 253.4
Stireg Yonetimi )
Faaliyet Planfarinin Yonetimi > Birim Ana Sureg Yil (dster Rapor
Risk Yonetimi ) AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGU *| | ~Seginiz- |23 : n _
Paydag lligkilerinin Yonetimi 3
Tedarikgi lligkilerinin Yonetimi ) II.-.I.-..-..-..........
23. PG Duzenlenen Hizmetici  Sap 1250 100
() .
: : , N S— RiSK EKLE sekmesi suan
b ity > W23 - idaribirim cabsanlannin  Sap 1250 100 (ke || I | did1 ici g
onel \ )\l aliSmaaigl Icin
P ——— y renevz"t‘:astaa );t‘mehkaldlklan \ L . AL L i ¢calls gl ¢
bl Performans
Bir 23.PG insan Kaynaklan Yizde% 250 100 [ )| ' " s T
e et \@rane Jl ] Gostergelerine lligkin
YOK iziema ve Dagerizndime Ragortri P P i [ 1 . .
O 9 Deenaiion . riskler Risk Ekle
‘ Gnergesinin hazirlanmas! T
YOKAK Kurum Gisterge Raporian %) bqumunden
lyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi > 23.PG  Ogretimelemaniannin  Yiizde% 25.0 80.0 [ ket ‘ 3 ' [ I [ 1 girilecektir.
524 memnuniyetinin /

Belge Yonetimi y
Raporlar b
Tiim Duyurular

@ artinlmasi (%)

Sdireg Basari Diizeyi En Az %80 olmalidir.

Ana Siirec Ulagilacak Sureg Bagan Dzeyi Ulagilan Sireg Bagan Dizeyi Sonug
23.-insan Kaynaklan Yanetimi 80 0 Basansiz
Genel Toplam 20 0.00 BASARISIZ
Kaydet
Uyan!

0.D.: Ortalama Defer, B.0.: Bagan Oram, H.G.%: Hedef Gerpeklesme, AP Ajrik Puan
Gergeklegme pozitif egilim gosteriyor ise ; H.G. % = (Toplam 0.D. / Hedef}*100 , Gergeklegme negatif egilim gosteriyor ise ; H.G. % = (1 + (Hedef - 0.D.) / 0.D.}*100;
B.0.=(AP./H.G. %)/ 100
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Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi

Polia Performans izleme °

Stratejik Plan Yonetimi Y
I¢ Kontrol Yanetimi 5 > Uyan! 0.0.H.G. %, B.0. Hesaplanmasinda Deferler Degiemiyor ise; Farkk Bir Deger Girip, Tekrar [stedijiniz Deeri Giinz
>> Kiisurath rakamlarda "." kulfaniniz. Orn: 253.4
Siireg Yonetimi bl
Faaliyet Planlarinin Yonetimi > Birim Ana Sireg Yil Géster Rapor
Risk Yonetimi > ‘ AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLOGD " ‘ ~Seginiz- X ‘ ‘ 2023 " n m

Paydas lligkilerinin Yonetimi ¥
Tedarikgi lligkilerinin Yénetimi ) I_.I. .-.-.---.--....
23.P6 Duen!enenlemetlgl Sap 250 100 (C?_]Kamt i H H
0
SuratefPlan Pertomans| Zieme 7 B23.-  idaribirimcahsanlannin  Say 250 100 @Km T’ H H H H H H H H H H |E
mevzuata yonelik aldiklan

i i 4 egitim sayisi

] [ ey *‘“*“-"wn(m.tjﬁ\ I [ I A 1
(O g @  Degerlendirme

YOKAK Kutem Gleterge Raporiari [V;Z;nergednin hazirlanmasi

N O O 3

lyilegtirme Faaliyetlerinin Yonetimi > 23. PG Ogretimelemanlannin ~ Yizde% 25.0 80.0 (@ Kam] |
524 memnuniyetinin =
Belge Yonetimi y @ artinimasi (%)

Sdireg Basan Duzeyi En Az %80 olmakdir.
Raporlar > X 5 3
Ana Siireg Ulagilacak Sureg Bagan Dizeyi Ulagilan Sireg Bagan Duzeyi Sonug
Tim Duyurular -
23.-Insan Kaynaklan Yonetimi 80
Genel Toplam 80
Uyan!

0.D.: Ortalama Dejer, B.O.: Bagan Oram, H.G.%: Hedef Gerpeklesme, AP Ajrik Puan
Gergeklesme pozitif egilim gosteriyor ise ; H.G. % = (Toplam 0.D. / Hedef}*400, Gergeklegme negatif egilim gosteriyor ise ; H.G. % = (1 +(Hedef - 0.D.)/ 0.D.}400;
B.0.=(AP./H.G. %)/ 100




Butunlegik Kalite Yonetim Sistemi

Poltka DokUman Havuzu

Stratejik Plan Yonetimi
Kant yiklemek icin "Dokiiman” butonuna tilaying. Birden fazla kanit yiklemek icin ise "+ butonuna tiklayarak dokimaniannas yikleying
Ig Kontrol Yanetimi

Siireg Yonetimi
Faaliyet Planlarinin Yonetimi @ Dosya Ekleme

Risk Yonetimi

Paydas liskilerinin Yonetimi i © *
Tedarikgi lligkilerinin Yonetimi >

Performans Yonetimi

lyilegtirme Faaliyetlerinin Yonetimi

e
Imi v

Dokdmantzsjon

SURECLERE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT
KANITLAYICI DOKUMANLAR, HANGI AYA AIT OLDUGU
‘ BELIRTILEREK SISTEME YUKLENMELIDIR.
ORNEK KANIT DOSYASI BASLIGI:
“subat 2023 dis paydas toplanti tutanagi”’
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Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi

hik Dokiiman Havuzu
Stratejik Plan Yanetimi )
Kt yiklemek icin “Dokiran' butonuna bklayna. Birden fazks kanit yiklemek ioin 2 "+ butonuna bklayarak dokimanianna yikleyinz.
I Kontrol Yonetimi )
Sireq Yonetimi )

Faaliyet Planlannin Ynetimi ) @ Dosya Ekeme

Risk Yonetimi )

Paydag liskilerinin Yonetimi ) ) TE 0 ¢

Tedarikgi lgkilerinin Yonetimi

Performans Yonetimi ) m

Iyilestirme Faaliyetierinin Yonetimi >

(# Dokiman Listesi
Belge Yonetimi v

A’Nﬂm' Saras 240 A0TONI CCIY KATITE VANETIV CIOTEU| AEDACK COTIDUE KANIT EADUIE Axey
il orm 248 BUTUNLESIK KALITE YONETIM SISTEMI GERCEKLESTIRME KANIT FORMU. docx | X

Dokimen Takol

Filzmet Siandard e Ennter
Raporlar ?

Tiim Duyurular




BIRIMLER
TARAFINDAN
KULLANILMASI
GEREKEN

BKYS

GERCEKLESTIRME
KANIT FORMU

ORNEGI

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
BUTUNLESIK KALITE YONETIM SISTEMI
GERCEKLESTIRME KANIT FORMU

AltBirim

Donem

Gerceklesme Tarihi

Gerceklestirilen
Faalivet Ad:

Gergeklestirilemeyen
Faalivetler Icin
Gerelice

Faalivet
Gerceklestirme

Faaliyet
Gerceklestirme
Kanit Gorseli

Degerlendirme:




Politika

Stratejik Plan Yonetimi
ig Kontrol Yénetimi
Siireg Yonetimi

Faaliyet Planlannin Yon

Risk Yonetimi

Risk Semas: / Risk Mstrisi
Risk Ekle

Risk izleme / Revizyon Tabiosu

Blitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Risk Ekle

Uyan! Risk nedenleri ve risk olasi sonuglar icin karakter sir

tinkeri bu dogrultuds dizenlemeniz gerekmektedir,

) Birim

etimi AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGU

Sureg Performans Parametresi

Risk Turd

® Sure Performans Parametresi Riski
O Faaliyet Plan Riski

O idari Performans Hedefi Riski

<«

’ Duzenlenen Hizmet I¢i Egitim Sayist |
Paydas iligkilerinin Yonetimi 3
Risk Tanimi Risk Degerlendirme Sorumlusu
Tedarikgi iligkilerinin Yonetimi > r
[ Hizmet ici Egitimin Diizenlenememesi ’ DEKAN/MUDUR/DAIRE BASKANIL..... VB. 1
Performans Yonetimi >
iyilegtirme Faaliyetlerinin 5 Baslangig Tarihi Bitig Tarihi
Yonetimi I " ]
{ 01-01-2023 8| | 30-06-2023 g ‘
Belge Yonetimi >
sk} I3 lan
Raporlar y Risk Nedenleri Risk Olast Sonucla
o Pandemi nedeniyle hizmet ici egitimlerin yapilamamasi Personelin yeterli egitimi alamamas
Tum Duyurular
Vi 4
202 219
Etkisi Olasilig
3-Orta s ’ 3-Orta s ‘




Yasin Reyhan | ﬁ.o | CIKISYAP | G DIL

Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Politika )
Risk Kuttigi
Stratejik Plan Yonetimi >
x Birlm Risk Durumu Goster Rapor
Ig Kontrol Yonetimi > l
AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGU s ‘ ‘ --Seginiz-- ; ‘ n
Stireg Ydnetimi
Faakyet Plankarvin Yonetinl. Faaliyet Plani Riskleri  Stratejik Plan Risklei  [dari Performans Hedefi Riskleri

Risk Yonetimi v

Performans Onem Risk
Risk Semasi / Risk Matrisi # Parametresi Risk Tanimi Risk Nedenleri Risk Olasi Sonuglari  Olasiliji Etkisi Derecesi  Durumu TamimlayanBirim  iglemler
—— 1 Dizenlenen Hizmetici  Hizmet igi Egitmin Pandeminedenyle  Personelin yeteri 33 O AKREDITASYON VE
Risk K Egitim Sayss! Dizenlenememesi hizmet ici egitimlerin ~ egitimi alamames| KALITE
yapilamamast KOORDINATORLUGD

Risk lzleme  Revizyon Tablosu

Paydas lligkilerinin Yonetimi >

Tedarikgi iligkilerinin Yonetimi >

Performans Yonetimi >
iyilegtirme Faaliyetlerinin >
Yonetimi

Belge Yonetimi )
Raporlar b

Tiim Duyurular
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T w4 Yapilacak Faaliyet Ekle
Biittinlesik Kalitg " Y
Faaliyet Tanimi
Politika F aa | Iy R
Hizmetici Egitimlerin cevrimici yapiimast igin gerekli bilisim altyapisinin hazirlanmast
Stratejik Plan Yonetimi >
, 4
ig Kontrol Yonetimi > Mk ]y 167
Hizmet
Siireg Yonetimi ) Sorumlu
Faaliyet Planlanmin Yonetimi > BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIG ILE KOORDINE EDILECEK
Panden
Risk Semas! / Risk Matrisi
Risk EXe Tanin
Risk Kiitigl Baglanf 30/06/2023 i ‘
Risk lzleme / Revizyon Tablosu 01012
Paydas iligkilerinin Yonetimi > N
Tedarikgi iligkilerinin Yonetimi > [
E YJ
Performans Yonetimi >
# Faaliyet Tanim Sorumlu Termin Durum Islemler
iyilestirme Faaliyetlerinin >
Belge Yonetimi >
Kaydet
Raporlar >

Tiim Duyurular
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Bitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Polta Faaliyet Gir / Bitir

Stratejik Plan Yonetimi )

i Kontrol Yénetimi y Risk Tanimi Risk Degerlendirme Sorumlusu
Kizmet ici Egitimin Dizenlenememesi DEKAN/MUDUR/DAIRE BASKANI/..... VB,

Stireg Yonetimi >

Faaliyet Planlarinin Yonetimi >

Risk Yo . Risk Nedenleri Risk Olas! Son
ersonelin \aterl egit alamamas

Pandemi nedeniyle hizmet ici egitimlerin yapilamamasi
Risk Semas: / Risk Matrisi

Risk Ekle
Risk Kitig Baslangi¢ Tarihi Bitig Tarihi
Risk izleme / Revizyon Tablosu 01-01-2023 30-06-2023

Paydas ligkilerinin Yonetimi >

Tedarikgi {ligkilerinin Yonetimi >
i= Yapilacak Faaliyetler

Performans Yonetimi >
# Faaliyet Tanimi Sorumlu Termin Durum isleml
iyilegtirme Faaliyetlerinin > - i
Yénetimi 1 Hizmetici Egitimlerin cevrimici yapilmasi icin gerekli bilisim altyaprsimin hazilanmast  BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI ILE KOORDINE ~ 30/06/2023 Devam Ediyor i;lemler v
EDILECEK
Belge Yonetimi >
* Yapilacak Faaliyet Ekle
Raporlar )

Kaydet

Tim Duyurular
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Biittinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Polka Faaliyet Gir / Bitir

Stratejik Plan Yonetimi }

i¢ Kontrol Yénetimi § Risk Tanimi Risk Degerlendirme Sorumlusu
Hizmet igi Egitimin Duzenlenememesi DEKAN/MUDUR/DAIRE BASKANI/..... VB.

Stireg Yonetimi >

Faaliyet Planlarinin Yonetimi )

Risk Yonetimi - Risk Nedenleri Risk Olast Sonuglan

Pandemi nedeniyle hizmet ici egitimlerin yapilamamasi Personelin yeterli egitimi alamamast
Risk Semasi / Risk Matrisi
Risk Ekle
Risk Kitiga Baglangig Tarihi Bitig Tarihi
Risk Izleme / Revizyon Tablosu 01-01-2023 30-06-2023

Paydas iligkilerinin Ygnetimi )

Tedarikgi iligkilerinin Yonetimi
£ Yapilacak Faaliyetler

Performans Yonetimi )
# Faaliyet Tamimi Sorumlu Termin Durum i§lemler
iyilestirme Faaliyetlerinin > i
Yénetimi 1 Hizmetici Egitimlerin cevrimici yapimasi icin gerekii bilisim altyapisinin hazilanmasi BlLQ ISLEM DAIRE BASKANLIGI ILE KOORDINE  30/06/2023 Devam Ediyor
EDILECEK !
N { @Sl
Belge Ydnetimi )
Raporlar > W v Bitir

Tiim Duyurular Kaydet
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Buitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Palitika Faaliyet Gir / Bitir

Stratejik Plan Yonetimi >
ig Kontrol Yénetimi y Risk Tanimi Risk Degerlendirme Sorumlusu
Hizmet ici Egitimin Dizenlenememesi DEKAN/MUDUR/DAIRE BASKANI/..... VB.
Sireg Yonetimi b
Faaliyet Planlarinin Yonetimi b
Risk Yonetimi . Risk Nedenleri Risk Olast Sonuglan
Pandemi nedeniyle hizmet ici egitimlerin yapilamamasi Personelin yeterli egitimi alamamas
Risk Semasi / Risk Matrisi
Risk Ekle
Risk Kitia Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
Risk izleme  Revizyon Tablosu 01-01-2023 30-06-2023

Paydag iligkilerinin Yonetimi >

Tedarikgi iligkilerinin Yonetimi >
= Yapllacak Faaliyetler

Performans Yonetimi >
# Faaliyet Tanimi Sorumlu Termin Durum Islemler
iyilegtirme Faaliyetlerinin ¥ : 5
Yénetimi 1 Hizmetici Egitimlerin cevrimici yapilmasi icin gerekli bilisim altyapisinin hazirlanmast  BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI ILE KOORDINE ~ 30/06/2023 Bitti islemlerv
EDILECEK
Belge Ydnetimi ¥
Raporlar >

Tiim Duyurular Kaydet
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Butinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Politika
Risk Kutugu
Stratejik Plan Yonetimi >
s Birim Risk Durumy Goster Rapor
Ig Kontrol Yonetimi >

“»

‘--Seciniz-- s ’ --Seciniz-- n
Stireg Yonetimi » [ |

Faaliyet Planiannin Yonetimi ) Faaliyet Plani Riskleri  Stratejik Plan Riskleri  [dari Performans Hedefi Riskleri _

Performans Onem Risk

Risk Semas: / Risk Matrisi # Parametresi Risk Tanimi Risk Nedenleri Risk Olasi Sonuglan  Olasihgi Etkisi Derecesi  Durumu Tammlayan Birim islemler

Risk Ede 1 Dizenlenen Hzmetlgi  Hizmet igi Egitmin Pandeminedenyle  Personelin yeteri 3 3 Ons AKREDITASYONVE [T

Risk Kitiga Egitim Sayiss Dizenlenememesi hizmet ici editmlerin ~ egitimi alsmamasi KALITE s "

RISK K L S x AL 5 2 A
yapilsmamas) KOORDINATORLUGU ’ {7 Faaliyet Gir / Bitir

Risk izleme / Revizyon Tablosu

7 @ Faaliyetlerin Durumu

Paydag lligkilerinin Yonetimi >

Tedarikgi fligkilerinin Yonetimi > - Degerlendir
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