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OGRENCI KARIYER PLANLAMA
DEGERLENDIRME RAPORU

HUKUK FAKULTESI’NIN YAPISAL DINAMIKLERI VE MESLEKi iSTIHDAM
SARTLARI

Kariyer planlama modellerinin basariya ulagabilmesi, uygulandigi disiplinin mevzuat altyapisi
ve kurumsal ekosistemi ile uyumuna baglidir. Hukuk Fakiiltesi, idari teskilatlanma ve mezuniyet sonrasi
yasal zorunluluklar bakimindan {iniversitenin ¢ok boliimlii diger birimlerinden koklii bigimde
ayrigsmaktadir. Nitekim Hukuk Fakiiltesi, ulusal diizeyde diger hukuk fakiilteleri gibi lisans egitim tek
fakiilte ve tek boliim olarak orgilitlenmistir. Bu nedenle 6grenci kariyer planlama ¢aligsmalarinin bolim
temelinde degil, fakiilte temelinde planlanmasi uygun olmaktadir. Dolayisiyla Yozgat Bozok
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanlik diizeyinde 6grenci kariyer planlama faaliyetlerini biitiinciil ve

siirdiiriilebilir bir bigcimde ele almaktadir.

Akademik yapilanma diizeyinde fakiilte biinyesinde Kamu Hukuku (9 anabilim dali) ve Ozel
Hukuk (7 anabilim dali) olmak tizere toplam 16 anabilim dal1 yer almaktadir. Buna karsin lisans 6gretimi
tek bir program lizerinden yiiriitiilmekte ve mezunlar ayrismamis tek bir “Hukuk Lisans Diplomas1”
almaktadir. Bunun sonucu olarak Ogrencilere ayri boliimler seklinde bir kariyer planlamasi
yapilamamaktadir. Ornegin kamu hukuku veya 6zel hukuk gibi ayr1 staj programlar1 bulunmamaktadir.
HMGS sinavi sonucunda bagarili olunmasinin ardindan bir avukat, noter, hakim veya savci 6zel hukuk
veya kamu hukuku ayrimma tabi olarak mesleklerini ifa etmemektedirler. Yani sira hukukta kariyer
meslekleri olarak gecen yasama uzmanligi, sermaye piyasasi, rekabet, enerji piyasasi, insan haklari,
kamu denetciligi vb. uzmanliklar da mezuniyet sonrasi kurum sinavlar ile elde edilmektedir. Buna
karsilik 6grenci, lisans diizeyinde uzmanliklara iliskin se¢meli dersleri alarak ve segmeli derslerin
ogretim elemanlariyla mentorliik vasitasiyla is birligi halinde kariyer gelisimine katki sunabilir. Nitekim
bir avukat veya hakim hem kamu hukukunu hem de &6zel hukuku ilgilendiren anabilim dallarinin
birgogunu ayn1 anda uygulamaktadirlar. Ogrencinin ilgisinin olmasi halinde mikro uzmanlagma 6gretim
elemanlar1 tarafindan bir tavsiye olarak ileri siiriilebilir. Bu yapisal 6zellik, kariyer planlamasinin

béliimler temelinde pargalanmasini engellemekte ve tek bir Ogrenci Kariyer Planlama mekanizmasini
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gerekli kilmaktadir. Bu minvalde 6grencinin hukukta uzmanlik gerektiren alanlarla segmeli dersler ve
Kariyer Planlama dersi vasitasiyla tanismasi saglanarak, bu raporun ekinde onerildigi iizere 6grencinin
ilgi duydugu ve/veya uzmanlagmak istedigi alanda ilgili Anabilim Dalindan mentorliik almasi

saglanabilir. Bu noktada Hukuk Fakiiltesi Mentorlitk Programi’nin kurulmasi 6nem tagimaktadir.

Hukuk egitiminin mezuniyet sonrasi istihdam dinamigi dogrudan yasal barajlara baglanmustir.
Hukuk fakiiltesi diplomasi, mezunlara dogrudan meslek icra yetkisi kazandirmamaktadir. Yasal
diizenlemeler geregi mezunlarin avukatlik staji baslatabilmeleri, hakimlik ve savcilik yardimcilig
sinavina girebilmeleri veya noterlik belgesi alabilmeleri i¢in 6n agama niteligindeki Hukuk Mesleklerine
Giris Sinavi’na (HMGS) girmeleri ve 100 lizerinden en az 70 puan alma barajini agmalar1 zorunludur.
Kamu kurumlarinda uzman yardimciligi, denetgilik veya kurum avukathigi kadrolarimi hedefleyen
mezunlar i¢in ise KPSS puan tiirleri ve miiteakip kurum yazili/sézIi sinavlart 6n kosuldur. Dolayisiyla
fakiilte diizeyindeki kariyer planlama algoritmasi, yalnizca dgrencinin soyut meslek se¢imini degil,

HMGS ve KPSS odakli akademik yeterlilik ingasint merkeze almak durumundadir.

Lisans egitimi sirasindaki staj rejiminde de hukuk fakiiltesine 6zgii kat1 bir rejim gecerlidir.
Hukuk lisans miifredatinda zorunlu staj uygulamasi bulunmamakta; yasal zorunlu avukatlik staji ancak
fakiilte bittikten ve HMGS baraji gecildikten sonra baslatilabilmektedir. Keza ayni durum hakimlik,
saveill ve hukukta kariyer meslekleri i¢in de gegerlidir. Ogrencilerin lisans déneminde yapabilecekleri
mesleki temaslar tamamen “goniillii 6n staj” statiisiindedir. Bu 0n stajlar yerel barolara bagli avukatlik
biirolarinda yapilabilecegi gibi Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (TBMM), Anayasa Mahkemesi (AYM),
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ve Rekabet Kurumu
gibi list yargi ve diizenleyici kamu otoritelerinde gerceklestirilmektedir. Ne var ki kamu kurumlarimin
sundugu 2 ila 4 haftalik staj programlarinin tamaminin Ankara merkezli olmasi, Yozgat’ta 6grenim
goren Ogrenciler agisindan ciddi bir ulagim, yeme-igme ve barinma maliyeti yaratmaktadir. Cografi ve
lojistik engeller, 6grencilerin iist diizey kamu stajlarina erisimini sinirlayan digsal bir faktdr olarak 6ne
¢ikmaktadir.

KARIYER PLANLAMA SUREC ASAMALARI VE UYGULAMA ESASLARI

Fakiiltede uygulamaya konulan kariyer planlama modeli, Rektorliik Makami ve Kariyer ve
Mezun Merkezi tarafindan belirlenen alti asamali algoritma dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu
algoritma, 6grencinin iiniversiteye adim attigi andan mezuniyetine kadar devam eden dongiisel bir

gelisim patikasini giivence altina almaktadir.
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Ik asamada akademik danismanlar esliginde “Yetkinlik Analizi” gerceklestirilmektedir.
Danismanlar, 6grencinin salt teorik bilgi birikimini degil; analitik muhakeme kabiliyetini, problem
¢ozme becerisini, dili kullanma ve arglimantasyon kurma kapasitesini mercek altina almaktadir. Bu
adim, 6grencinin bilgi diizeyini pratik uyusmazliklara aktarma yetenegini dlcerek giiclii ve gelistirmeye

muhtag¢ yonlerini teshis etmesini saglamaktadir.

Ikinci asama olan “SMART Yaklasimi ile Hedef Belirleme” evresinde, soyut kariyer arzulari
operasyonel ve denetlenebilir hedeflere doniistiiriilmektedir. “Gelecekte iyi bir hukuk¢u olmak™ gibi
Olciilemeyen ifadeler yerine; belirli, dlgiilebilir, ulasilabilir, amaca uygun ve siire kisitli hedefler
konulmaktadir. Ornegin Bilisim Hukuku alanini hedefleyen bir dgrenci i¢in kisisel verilerin korunmasi
egitimlerini tamamlayarak bahar yartyili sonuna kadar ilgili alanda faaliyet gosteren bes kurumsal ofise
basvurmak ve en az bir gonilli staj kabulii almak somut bir SMART hedefidir. Benzer bigimde
uluslararasi ticaret hukuku alaninda kariyer planlayan bir dgrenci i¢in sekiz aylik periyotta mesleki
metin taramasi yiiriiterek TOLES (Test of Legal English Skills) sinavindan en az “Higher” seviyesinde
yeterlilik belgesi elde etmek veya Kurgusal Dava Yarismasi'nda (Moot Court) takim olarak ilk 10 derece
arasina girmek kurgulanan diger somut hedefler arasindadir. Bu hedefler ¢ercevesinde Hukuk Fakiiltesi

Mentorliik Programi’ndan yararlanilmasi bir sonraki donem i¢in planlanmaktadir.

“Ugiincii ve dérdiincii asamalarda “SWOT Analizi ile Oz Degerlendirme” ve “Birim Bazli Yol
Haritas1 Cizimi” gergeklestirilmektedir. Ogrenci, damismaniyla birlikte icsel ve dissal kosullarini analiz
ettikten sonra Hukuk Fakiiltesi Dekanligi’nin hazirladigi Hakimlik-Savcilik, Serbest Avukatlik, Kurum

Hukuk Miisavirligi, Noterlik ve Akademisyenlik kariyer patikalarindan birine yonlendirilmektedir.

Besinci agamada uygulanan “Miidahale ve Yonlendirme” mekanizmasiyla yetkinlik acig
bulunan 6grenciler tniversitenin Kariyer ve Mezun Merkezine, Siirekli Egitim Merkezine (SEM),
Cumhurbaskanhigi Uzaktan Egitim Kapisi platformuna ve Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve

Bilimsel Etkinlikler Diploma Eki (SOBI-EK) programina yonlendirilmektedir.

Son asamada ise “GROW Takip Modeli” (Goal-Hedef, Reality-Mevcut Durum, Options-
Secenekler, Will-Eylem) devreye sokulmakta; donem ortast ve donem sonu goriigmeleriyle kariyer plani

yasayan dinamik bir siirece doniistiirilmektedir.
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BiRiM DUZEYINDE SWOT ANALIZi VE STRATEJIK KONUMLANMA

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde &grencilerin mevcut profillerini, sahip olduklar1 kapasiteyi ve
karsilasacaklar1 makro riskleri biitiinciil olarak ortaya koymak amaciyla yapilandirilmis bir SWOT

analitigi tesis edilmistir.

Ogrencilerin igsel giiclii yonleri incelendiginde; karmasik hukuki uyusmazliklar1 parcalayarak
analiz etme yetenegi, dava dosyasi ve mevzuat incelemesinde gosterilen disiplinli calisma aliskanlig1 ve
durugma yonetimi i¢in sart olan sozlii ifade yetkinligi 6ne ¢ikmaktadir. Hukuk formasyonunun sagladig:
en temel avantaj, mezunlarin salt adli alanda degil; Disisleri Bakanligi meslek memurlugu,
kaymakamlik, miifettislik ve tist kurul uzmanliklart gibi kamu biirokrasisinin tiim kilit pozisyonlarinda

istihdam edilebilme esnekligine sahip olmasidir.

Buna karsilik 6grencilerin gelistirmeye acik zayif yonleri arasinda; hitabet yetersizligi, durusma
ve topluluk Oniinde savunma yapma noktasinda g¢ekingenlik, yogun arastirma evrelerinde zaman
yonetimi eksikligi ve Legal Tech (hukuk teknolojileri) ile veri giivenligi alanlarindaki teknik bilgi darlig
yer almaktadir. Fakiiltenin fiziki uygulama alanlarindaki yetersizlikler de bu zayif yonleri besleyen

yapisal bir unsur olarak tespit edilmistir.

Digsal firsatlar baglaminda; Kisisel Verilerin Korunmast Hukuku (KVKK), Bilisim Hukuku,
Tahkim ve Arabuluculuk gibi alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemlerinde yasanan sektorel biiyiime,
ogrencilere klasik savunmanlik disinda genis bir uzmanlagma sahasi sunmaktadir. Bozok Akademi ve
SOBI-EK iizerinden saglanan sertifikasyon olanaklari, ogrencilerin lisans derecelerini mikro

yeterliliklerle giiglendirmelerine imkan tanimaktadir.

Dissal riskler boyutunda ise iilke genelinde hukuk fakiiltesi mezun sayisinin hizla artmasi
sonucu olusan yogun istihdam rekabeti, yasal zorunluluk haline gelen HMGS 70 puan baraji, LegalTech
yazilimlarinin mesleki pratikleri doniistiirmesi ve Ankara odakli goniillii kamu stajlarinda yasanan

barinma-ulasim kisitlar belirleyici riskler olarak siireci etkilemektedir.
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Giiclii Yonler

(Strengths)
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Edilen
Faktorler

Tespit Temel

e Analitik diisinme ve
karmagsik uyusmazliklari

¢Oziimleme becerisi

e Disiplinli mevzuat ve

igtihat arastirma disiplini

» Sozlii/yazili savunma ve

ikna kabiliyeti

* Sosyal bilimler ve kamu
diplomasisi alaninda esnek

istihdam avantaji

. Topluluk onilinde
konugsma ¢ekingenligi ve

hitabet eksikligi

e Uzun sireli mevzuat
okumalarinda zaman

yoOnetimi sorunlari

* Bilisim ve yapay zeka
hukukunda teknik altyap1

yetersizligi

« Fakiilte biinyesinde fiziki
uygulama alanlarinin

sturlilig

Kurumsal ve Mesleki Etkiler

Ogrenciler, klasik adli yargi kadrolarinin
yani sira Disisleri, miilki idare ve bagimsiz
idari otoritelerde kariyer insa etme

potansiyeline sahiptir.

Durusma tecriibesinin lisans diizeyinde
kazanilamamasi, mezuniyet sonrasindaki
serbest avukatlik ve adli yargi intibakini

giiclestirmektedir.
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(Opportunities)

Riskler (Risks)
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Tespit Edilen Temel
Faktorler

* KVKK, yapay zeka ve
siber hukuk gibi biiyilyen

uzmanlik alanlari

e Alternatif Uyusmazlik
Coziimleri (Arabuluculuk,

Tahkim, Uzlastirma)

o Uluslararasi degisim
programlar1 ve SOBI-EK

diploma eki sistemi

e Kamu kurumlarinin
sundugu donemsel staj

mekanizmalari

+ Ulke genelinde hukuk
mezun arzinin fazlaligi ve

artan piyasa rekabeti

* HMGS'den en az 70 alma
zorunlulugunun getirdigi

sinav baskisi

* Ankara stajlarinda

karsilagilan yliksek
barmma ve yasam
maliyetleri

e Hukuk teknolojilerine
(LegalTech) uyum

saglayamama riski

Kurumsal ve Mesleki Etkiler

Erken dénemde spesifik alan
sertifikasyonu edinen ogrenciler,
geleneksel piyasa doygunlugunun yarattigi

rekabet baskisindan ayrigabilmektedir.

HMGS barajinin agilamamasi durumunda
stajlarin ertelenmesi ve istihdama gecis

stiresinin uzamasi riski mevcuttur.
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BiRINCi VE IiKiNCi SINIF OGRENCILERINE YONELIK DEGERLENDIRME

BULGULARI

Fakiiltemizin ilk kez 2024-2025 akademik yilinda 6grenci almis olup simdiye kadar egitime

yeni baglamasi nedeniyle birinci sinif ve ikinci sinif 6grencilerimiz bulunmaktaydi. 2026-2027 egitim

ogretim donemi itibariyle iiciincii siniflara da egitime yeni baglanilacaktir. Bu nedenle rapor kapsaminda

ancak birinci ve ikinei sinif 6grencilerine yonelik gerceklestirilen faaliyetlere yer verilecektir.

Mesleki ve akademik gelismelerin saglanmasi kapsaminda kariyer planlamasinin daha verimli

sekilde gerceklestirilmesi i¢in diizenlenen faaliyetler sunlardir:

1.

16.02.2026 tarihinde Sn. Bekir Bozdag’in katilimiyla Tiirkiye Yiizyili ve Yeni Anayasa
konferansi diizenlenmistir.

9 Mart 2026 Pazartesi giinii saat 13.30’da Ars. Gor. Bengi Sargin tarafindan Hukuk Fakiiltesi
Konferans Salonu’nda Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler Diploma Eki (SOBI-EK) Bilgilendirme
Toplantis1 diizenlenmistir.

10 Mart 2026’da Bilim Kafe Etkinlikleri kapsaminda “Ceza Hukuku Perspektifinden Kadina
Kars1 Siddet” konulu sunum Ars. Gor. Esra Bulut tarafindan gerceklestirilmistir.

Hukuk, Kiiltiir ve insan Haklar1 Paneli 26 Mart 2026 Persembe giinii saat 10:00’da Yozgat
Bozok Universitesi Ekmeleddin Thsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
Konferans Salonu’nda gerceklestirilmis olup TIHEK Eski Baskam konuk edilmistir.

Yozgat ili denetimli Serbestlik Miidiirliigii dis paydas olarak belirlenmis ve fakiiltenin periyodik
toplantilarina davet edilmistir.

Universite dgrencileri arasinda artis gdsteren ve IBAN kullandirilmasi suretiyle gergeklestirilen
dolandiricilik olaylarina iligkin farkindaligi artirmak ve bireysel magduriyeti 6nlemek amaciyla,
30.03.2026 Pazartesi giinii saat 13.30'da Hukuk Fakiiltesi 1. Kat D-202 numarali derslikte Dr.
Ogr. Uyesi Ozgiir Tasdemir tarafindan “Ceza Hukuku Boyutuyla Banka Hesaplarmin Ugiincii
Kisilere Kullandirilmas1” konulu bir bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

27.03.2026 Cuma giinii saat 10.30°da Dog. Dr. A. Asli Simsek Oner tarafindan ¢evrimigi olarak
“Hukuk Aragtirmalarinda Akademik Yazim Egitimi” verilmistir.

15.04.2026 tarihinde hukuk fakiiltesi 6grencilerinin muhakemelerini gelistirmek ve teorik
diizlemde ogrendikleri bilgileri hukuk teorisi igerikli tartismalarda aktif kullanabilme

yeteneklerini artirmak amaciyla diizenlenen Hukuk Felsefesi Miinazaralarinin ilki, Hart v.
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Devlin temastyla fakiiltemiz kurgusal durusma salonunda Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Emin
Yildiz tarafindan gerceklestirilmistir.

Ars. Gor. Hiiseyin Zorlu tarafindan 28.04.2026 Sali gilinli saat 15.30’da “Dijitallesmenin
Medeni Yargilamaya Etkileri” konulu egitim ger¢eklestirilmistir.

29.04.2026 tarihinde Hukuk ve Edebiyat Okuma Etkinliginin iigiinciisii, Dr. Ogr. Uyesi Istemi
Ceysu DINC UTUKLER, Dr. Ogr Uyesi M. Emin YILDIZ, Ars. Gér. Siimeyye ERKALAN
COSKUNSU ve 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Hukuk Fakiiltesi Staj Komisyonu kurulmustur.

Staj Komisyonu tarafindan 11.06.2026 tarihinde Yozgat Adliyesi biinyesinde 2026-2027 Yaz
Donemi’nde gerceklestirilmesi planlanan Yaz Staji Programi’na katilmak isteyen
ogrencilerimizin taleplerinin belirlenmesi amaciyla 6n basvurulari almmustir. On basvuru
siirecinde 6grencilerin ad, soyad, 6grenci numarasi ve iletisim bilgileri toplanmistir. Heniiz
birinci ve ikinci sinif diizeyinde olunmasina ragmen, yapilan duyuru neticesinde toplam 9
(dokuz) ogrenci staj programina katilmak istedigini bildirmistir. Bu durum, Fakiiltemiz
Ogrencilerinin uygulamaya doniik mesleki egitim faaliyetlerine olan yiiksek ilgisini
gostermistir. Bu noktada Yozgat Bozok Universitesi ile Yozgat Adli Yargi Ilk Derece
Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanligi ve Yozgat Barosu gibi mesleki kurumlar arasinda
kurumsal is birligi protokolii yapilmasi gerekliligi vurgulanmustir. Ogrenci goniillii 6n staj
yapilabilmesi igin is birligi protokollerinin yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Ogrencilerin
hukuk/ceza mahkemeleri, icra midirliikleri, Cumhuriyet Bagsavciligi birimleri ve adliye
kalemlerinde doniistimlii olarak gbézlem yapmalarinin, dosya akisi, durugsma siirecleri ve adli
yazigmalar hakkinda uygulamali tecriibe edinmelerinin 6nemi tespit edilmistir.

03.08.2026 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr. Ugur BAYILLIOGLU, fakiiltemiz oOgretim
elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan GUZEL ve Ars. Gor. Dr. Siimeyye ERKALAN
COSKUNSU ile beraber Kamu Basdenetcisi Mehmet AKARCA’y1 ziyaret etmistir. Kamu
Denetcisi Serif YILDIZ da goriismeye istirak etmistir. Ziyaret kapsaminda; Fakiiltemiz ve
Kamu Denet¢iligi Kurumu arasinda isbirliginin gelistirilmesi ve staj hareketliliginin arttirilmasi
konusunda mutabakata varilmistir.

2025/2026 Bahar yartyilinda ikinci stnif 6grencilerine “Kariyer Planlama” dersi verilmistir. Bu
kapsamda; kariyer kavrami ve kariyer planlama, avukatlik meslegi hakkinda bilgi verilmesi,
arabuluculuk hakkinda bilgi verilmesi, bilirkisilik hakkinda bilgi verilmesi, 6zge¢mis hazirlama
ve LinkedIn hakkinda bilgilendirme, akademisyenlik hakkinda bilgi verilmesi ve sektor

giinleri kapsaminda kamu kurumundan veya 6zel sektorden gelen davetlilerin meslek tanitimi
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yapmasi, hakimlik ve savcilik meslegi hakkinda bilgi verilmesi, noter ve noter yardimeiligi
hakkinda bilgi verilmesi, marka vekili ve uzlagtirmaci hakkinda bilgiler verilmistir. Bu ders
Ozelinde ogrencilerin kariyerlerinde karsilasabilecekleri farkli meslek gruplar ve kariyer
patikalarinin neler olabilecegi ve kendilerine uygun meslekleri kamu ve 6zel sektorden gelen
paydaslarla bilgilendirme toplantilar1 da gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz &gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Bersun Sarigiil Ata tarafindan yiiriitiilen
Kariyer Planlama dersinin “Kariyer Giinleri” etkinlikleri kapsaminda 21.04.2026 tarihinde
“Hakimlik ve Savcilik Meslegine Bakis” Programi gergeklestirildi. Kariyer ve Mezun Merkezi
ile Hukuk Fakiiltesi is birligi ile diizenlenen etkinlikte Fakiiltemizin 2. sinif 6grencileri Yozgat
Adalet Sarayi’nda Cumhuriyet Savcist Selguk Karakdy’ii makaminda ziyaret etti.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Bersun Sarigiil Ata tarafindan yiiriitiilen
Kariyer Planlama dersinin “Kariyer Giinleri” etkinlikleri kapsaminda 31.03.2026 tarihinde
“Arabuluculuk ve Bilirkisilik” programi Av. Arabulucu Ceren Arslan Tiiysiiz ve Av. Bilirkisi
Ozgiir Ayber’in katilimiyla gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Bersun Sarigiil Ata tarafindan yiiriitiilen
Kariyer Planlama dersinin “Kariyer Giinleri” etkinlikleri kapsaminda 28.04.2026 tarihinde
“Avukatlik Meslegine Bakis” Programi Av. Omer Ata’nin katilimiyla gerceklestirildi.

Hukuk Fakiiltesi Staj Komisyonu kurulmustur. Komisyonumuz, Fakiiltemiz 6grencilerinin staj
imkanlarma erigimini kolaylastirmak, kurumlar aras1 is birligi protokollerini projelendirmek,
ogrencilerden gelen staj taleplerini toplamak ve bu siiregleri koordine etmekle gorevlidir.

Dog. Dr. Altin Asli Simsek Oner ve Dr. Ogr. Uyesi Nazli Saglam tarafindan Hukuk Fakiiltesi
Mentorliik Programi’nin hayata gegirilmesi amaciyla taslak “Mentdrlik Komisyonu ve

Uygulama Yonergesi” taslagi hazirlanmustir.

iZLEME MEKANIZMASI VE SURDURULEBILIRLIK YONETIiMi

Hukuk Fakiiltesi kariyer planlama sistematiginde izleme ve degerlendirme, tek seferlik idari bir

bildirim olarak degil; planla, uygula, izle ve gelistir adimlarindan olusan kesintisiz bir dongii olarak

kurgulanmistir. Sistem, &grencinin akademik gelisimi ile kariyer hazirligi arasindaki korelasyonu

sturekli denetim altinda tutmaktadir.

Bu siirdiirtilebilirlik mekanizmasinin merkezinde GROW (Goal, Reality, Options, Will) modeli

yer almaktadir. Akademik danigmanlar her yariyil basinda 6grenciyle bir araya gelerek “Hedef” (Goal)

basamaginda SMART kriterlerine uygun hedefleri yazili formlara baglamaktadir.
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Kariyer Planlama
Dersi

Akademik
Danismanlar

Staj Komisyonu

Mentorluk
Hukuk Fakultesi Programi
Anabilim Dallari (Mentorlguk

Komisyonu)

Birim yonetimi ile birim alt komisyonlari, akademik damismanlar ve anabilim dallar
arasinda koordinasyonu saglamak iizere birim kariyer planlama temsilcilig¢inin gorevlendirilmesi

onerilmektedir. Boylece siirdiiriilebilir ve denetlenebilir bir mekanizma insas1 ongoriilmektedir.

KURUMSAL EYLEM PLANI VE STRATEJIK IYILESTIRME ONERILERI

Fakiiltede 1. ve 2. sinif 0grencilerine yonelik elde edilen degerlendirme bulgular1 ve hukuki
istihdam kosullar1 bir arada degerlendirildiginde, siirecin verimliligini yiikseltmek amaciyla Rektorliik

Makaminin tensip ve takdirlerine sunulan kurumsal 6neriler asagida agiklanmistir:

Ogrencilerin kamu stajlarina kabuliinii kolaylastirmak ve biirokratik engelleri ortadan kaldirmak
amaciyla TBMM, Anayasa Mahkemesi, Danistay, Yargitay, Hakimler ve Savcilar Kurulu (HSK),
Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) ve Rekabet Kurumu ile Universite Rektorliigii diizeyinde
kurumsal is birligi protokollerinin akdedilmesi &nem arz etmektedir. Bu kurumsal c¢erceve,

ogrencilerimizin bireysel bagvuru siireclerindeki dezavantajlari giderecektir.

Ankara’daki yiiksek yargi ve regiilasyon kurumlarinda 2 ila 4 haftalik goniilli 6n staj hakki

kazanan fakiilte 6grencilerimizin en biiyiik kisit1 olan konaklama ve barinma sorununun ¢6ziimil i¢in

10



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
HUKUK FAKULTESI

baskentte bulunan kamu misafirhaneleri, tiniversite yurtlar1 veya ilgili paydas kurumlarla Rektorliik
koordinesinde donemsel kontenjan anlagsmalarinin yapilmasi zaruridir. Bu imkén saglandig: takdirde
nitelikli kurumlarda staj yapan 6grenci sayisi artacaktir. Aksi takdirde mali kosullar1 elverissiz olan

Ogrencilerimiz bu imkanlara erisemeyecektir.

Taslak Mentorlik Komisyonu ve Uygulama Y 6nergesi nin nihai hale getirilmesi de 6grencilerin

gelisimine katki sunacaktir.
Hukuk Fakiiltesi Staj Komisyonu ise;

e Yozgat Bozok Universitesi ile Yozgat Adli Yarg: ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
Bagkanlig1 ve Yozgat Barosu gibi mesleki kurumlar arasinda kurumsal is birligi protokolii
yapilmasi gerekliligini,

e Ogrencilerin hukuk/ceza mahkemeleri, icra miidiirliikleri, Cumhuriyet Bassavcilig1 birimleri ve
adliye kalemlerinde doniisiimlii olarak gdzlem yapmalarinin, dosya akisi, durusma siirecleri ve
adli yazismalar hakkinda uygulamali tecriibe edinmelerinin 6nemli oldugunu,

e Program sonunda katilim belgesi verilmesi ve uygulamanin her y1l diizenli sekilde siirdiiriilmesi

yOniinde goriis ve Oneriler sunmustur.

SONUC

Fakiiltenin tek lisans programi veren yapisi geregince Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk
boliimlerinin ve anabilim dallarinin ortak koordinasyonuyla yiiriitillen siirecte yetkinlik analizleri
yapilmig, SMART yaklagimi ile somut hedefler konulmus ve GROW takip modeli akademik
danigsmanlik mekanizmasina entegre edilmistir. Hukuk fakiiltesi egitimi kapsaminda zorunlu bir staj
donemi bulunmadigi ancak hukuk fakiiltesinden mezun olunmasinin ardindan HMGS siavinda basarili
olunmasi halinde zorunlu stajin yapilabilecegi bilgisi 1g1ginda elde edilen veriler dogrultusunda kesif,
yabanci dil ve alan yetkinligi insasi ve goniillii 6n staj engellerinin ¢ziimiine odaklanilmasi gerekliligi

somutlagmistir.

Rapor kapsaminda arz edilen kurumsal is birligi protokolleri, Ankara stajyer barmma destegi
gibi stratejik eylem adimlarimin hayata gecirilmesiyle birlikte, fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyet

sonrasi istihdam piyasasinda tiniversitemizi en iist diizeyde temsil edecegi degerlendirilmektedir.
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