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DERS BILGILERI

Bu ders muhasebe standardi kavrami, muhasebe standartlarinin
olusturulmasi, Tiirkiye’de muhasebe standartlarinin olusturulmasina
yonelik yapilan c¢aligmalar, Tiirkiye’de Uluslararasi Muhasebe -
Finansal Raporlama Standartlar1 (UMS / UFRS’ler) ile ilgili
yakinsama (uyumlastirma) girisimleri, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) ve Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler
icin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS)’nin incelenmesi gibi
konulart igerir.

Dersin amaci, Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarina yon veren kanun,
yonetmelik, teblig ve muhasebe standartlarini tanitmaktir. Ayrica, bu
ders muhasebe alaninda kendini gelistirmek isteyen Ogrencilere
mezuniyet sonrasinda rekabet iistiinliigii saglayabilecek olan BOBI
FRS hakkinda bilgi saglamay1 amaglar.

Dersin Katalog Tanim (icerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi Lisans
Dersin Ogretim Dili Tiirkce
Ogretim Yontemi (x) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim

Prof. Dr. Hikmet ULUSAN

Elemanlar:
Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok
Dersin Ogrenme Ciktilar 1. Bu dersi bagaran Ogrenciler, muhasebe standardi ve gerekliligi
hakkinda bilgi sahibi olur.
2. Bu dersi basaran 6grenciler, Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarina
yon veren kanun, yonetmelik ve tebligleri bilir.
3. Bu dersi basaran dgrenciler, BOBI FRS hakkinda bilgi sahibi olur.
4. Bu dersi basaran Ogrenciler, Uluslararas1t Muhasebe ve Finansal
Raporlama standartlarini 6grenir.
5. Bu dersi basaran dgrenciler, BOBI FRS’ye uygun finansal tablolar
hazirlayabilir.
DERS iCERIGi
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

Muhasebe ve muhasebe kurami, muhasebe standartlarinin tanimi ve Konu anlatimi

1 olusturulmasi, Tiirkiye’de muhasebe standartlarinin olusturulmasina
yonelik yapilan ¢aligmalar

2 Ulke Muhasebe Uygulamalarmin Farklilasmasinin Nedenleri, Bu
Farkliliklardan Kaynaklanan Sorunlar ve Getirilen C6ziim Onerileri
Evrensel Muhasebe Standartlarinin Ortaya Cikis Nedenleri, Evrensel
Muhasebe Standartlari Olarak UMS / UFRS’ler ve Evrensel Muhasebe
Standartlarinin Yarari

3 UFRS Vakfi ve UMS / UFRS’ler, Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarina
Yo6n Veren Diizenlemeler, UMS / UFRS’lere Uyum Siirecinde Gelinen
Asama

Konu anlatimi

Konu anlatimi
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4 Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarina Yon Veren Diizenlemeler, KGK
ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) — Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar (TFRS), BOBI FRS

5 Finansal Tablolara Iliskin Genel Ilkeler

6 Muhasebe Politikalarinin Se¢imi ve Uygulanmasi, Muhasebe
Tahminlerindeki Degisiklikler, Yanligliklar, Raporlama Doneminden
Sonraki Olaylar

7 Finansal Durum Tablosu, Nakit ve Nakit Benzerleri ile Finansal Varliklar

8 Finansal Varliklar

9 Bayram Tatili

10  Ticari Alacaklar ve Diger Alacaklar

11 Stoklar

12 Stoklar

13 Duran Varliklara Girig ve Yatirnm Amaglhi Gayrimenkuller

14 Maddi Duran Varliklar

15  Maddi Duran Varliklar

16 Final Siav1

DERSIN OGRENME KAYNAKLARI
1. Ders Notlar1

2. OZERHAN, Yildiz ve SULTANOGLU, Banu (2018), Uygulamali BOBI Finansal Raporlama Standardi —

MSUGT — TMS / TFRS Karsilastirmali, Ankara, Gazi Kitabevi.

3. COMERT, Nuran ve COMERT, Cagla Ersen (2019), ilk Uygulama Yilinda Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler

I¢in Finansal Raporlama Standardi, Istanbul, ISMMMO Yaynlari: 175

4, Kamu Gozetimi Kurumu, Biiyikk ve Orta Boy Isletmeler Igin Finansal

https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/PDF%20I inkleri/bobi_frs.PDF

Dénem I¢i Calisma Etkinlikleri

Odev

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Sayisi

Uygulama -

Forum/ Tartisma Uygulamasi -
Kisa sinav (Quiz) 2
Donemici Calismalarin Yariyll Basariya Oram 3

(%)

Finalin Basariya Orani (%) 1

Toplam

Etkinlik

Teorli

4

DERS i$ YUKU TABLOSU
Toplam Hafta Sayisi
Saat)

14 3

Uygulama - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi - -

Okuma

14 2

Internet Taramasi, Kiitiiphane - -
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - -

Rapor Hazirlama 1 22
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Siire (Haftahk

Konu anlatimi

Konu anlatimi

Konu anlatimi

Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi
Konu anlatimi

Konu anlatimi

Katkisi
%40

%60
%40

%60
%100

Toplam is Yiikii

42

28

22
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Sunu Hazirlama
Sunum
Final Smawi

Final Sinavina Hazirhk

Diger (Belirtiniz: Kisa sinava

N W e
N o e

hazirhik ve kisa sinav)

Toplam Is Yiikii

Toplam Is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi
Not: Dersin is yiikii tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No  Program Ogrenme Ciktilar: 1 2

1 Isletmenin alanlar ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranma, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite,
cevresel ve kiiltiirel degerleri koruma, is sagligi ve giivenligine
onem verme konusunda gerekli bilince sahip olur.
2 Isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve yonetimin temel 1 1
fonksiyonlari, igletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim
dallariyla olan iligkileri, isletmeler ve c¢evreleri, isletmenin

amaglari,

fizibilite etiitleri, firmalararas1 isbirlikleri ve

girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu
konularda yonetsel kararlar alir ve uygular.

3 Is / isletme kurma siirecinin temel asamalarmi bilir ve
uygulayabilir. Isletme yonetiminin planlama, orgiitleme,
yiirlitme, koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma
ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

4 Isletme y&netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel
boyutlarin1 kavrar. Bu baglamda stratejik ydnetimin temel
kavramlari, stratejik yonetim siireci, stratejik yonetim ile ilgili
yaklasimlar, strateji gelistirme siireci ve stratejik analiz, stratejik
alternatiflerin analizi ve strateji se¢imi, stratejileri uygulama ve
kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

5 Bilgiye erisebilme ve bu amagcla kaynak arastirmasi yapabilme, 2 2
veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarin1 kullanabilme becerisi

kazanir.
6 Temel bilisim teknolojileri basta olmak iizere isletmeciligin
cagdas yontem ve teknolojilerini etkili bir bigcimde uygulayabilir.
7 Isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi 1 1

sistemleri ve bilisim uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olur ve
gerekli yazilimlart kullanabilme becerisini edinir.

8 Isletme alaninda edindigi bilgi ve birikimi, en az bir yabanci dil
ile aktarabilme ve ilgili bilgi teknolojilerini kullanabilme
yetenegine sahip olur.

9 Isletmenin alanlar ile ilgili diinyadaki degisimleri izleyebilme, 3 3
yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahip olur.
10  Isletme degerinin artirilmasini saglayacak politikalari olusturma, 3 3

ulusal ve uluslararast para ve sermaye piyasalarini ve bu
piyasalarda iglem goren finansal araglar1 analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya c¢ikan degismeleri ulusal ve
uluslararas1 boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.
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Analitik diistiinme, strateji olusturma, sorun ¢dozme ve dogru
kararlar verebilme yeterliligi kazanir.

Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

Isletmelerde karsilasilan sorunlar1 analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢ozlimler tiretebilir.

Ozel sektor, kamu sektdrii ve sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmek i¢in mesleki yetkinlik kazanir.

Isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuat1 takip etmenin 6nemini
kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonu¢landirma
bilgi ve becerisi kazanir.

Isletme ile ilgili problemlerin ¢oziimiine yonelik arastirma
yapma, alana iligkin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6zlim Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Is yasammin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini
kavrar.

Disiplin i¢i ve disiplinleraras:t takimlarla calisma; yenilik ve
degisime agik, girisimci, yasam boyu Ogrenme davranisi
kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle
ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip
olur.

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

Isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri
yasam boyu o6grenme ilkesine sahip olarak Ogrenme siirecini
yonlendirir.

Isletmenin y&netim-organizasyon, pazarlama, iiretim, muhasebe-
finans alanlarina ve diger disiplinlere iliskin gerekli ileri diizey
bilgilere sahip olur ve elestirel bir bakis agisina sahip olur.
Isletme faaliyetleriyle orta ¢ikan gelir-gider unsurlarmi ve
bilangolarindaki varlik ve kaynak kalemlerindeki degisikliklerin
kaydedilmesini, siniflanmasini, yorumlanmasini, raporlanmasini
ve sonuclarin analizini yapar.

Isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine yonelik arastirma
yapma, alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6zliim Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Pazarlama stratejileri gelistirebilme, bunlart mevcut teknoloji ile
biitiinlesik olarak ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygulama
bilgisine sahip olur.

Girisimcilik ruhunu gelistirmek amaciyla iiretim faktorlerinin bir
araya getirilebilmesi i¢in gerekli kaynaklara nasil ulasabilecegini
ve bu kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigini analiz eder.
Isletme degerinin artirilmasini saglayacak politikalari olusturma,
ulusal ve uluslararast para ve sermaye piyasalarini ve bu
piyasalarda islem goren finansal araglar1 analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya cikan degismeleri ulusal ve
uluslararas1 boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.

Yonetim siirecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklagimlari,
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insan kaynagimi analiz etmeyi, se¢me ve yerlestirmeyi ve
orgiitlerde insan iligkilerini diizenlemeyi 6grenir.
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