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B. Egitim ve Ogretim: Bu baslik altinda yapilmasi gerekenler program akreditasyonu
sablonu ile birebir aynidir. Rapor tamamlaninca asagidaki sablon ve kanitlart UYBS sistemine
girilecek ve akran degerlendirme siireci baslayacaktir. UYBS sistemine girislerin yapilmasi
sonra planlanacaktir. Agiklamalara iligkin kanitlar link vb. kanitlar degilse ayrica
dosyalanmalidir.

Universite Yonetim Bilgi Sistemi ile Program Oz Degerlendirme Raporu Yazma
Sablonu

GIRIiS

Aciklama:

PROGRAMA AIT BIiLGILER

Aciklama: HEMSIRELIK ESASLARI VE COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI

Hemsirelik Anabilimdali Baskani: Dr.Ogr.Uyesi Giilay YILMAZ

Email: gulay.yilmaz@yobu.edu.tr Tel: (0354) 242 11 30  Dahili: 6402

1- OGRENCILER

1.1 (Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir)

Agiklama: Hemsirelik Boliim lisans mezunu olarak programa alinan ogrenciler egitimde tercih
edilen, saygin, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilime katki yapacak, yaratici, cagdas ve bilimsel
diisiinceye sahip, kendi potansiyellerini ortaya koyabilen, evrensel bilime katki yapan, toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis, akilei, yaratici, tiretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen, bilgi ve
becerisini farkli alanlara uygulayabilen akademisyen ve uzman yetistirerek 6grenci mezun etme
amagclanir.

1.2 (Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir)

Acgiklama: Universitemizin dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim
siireclerde; YOK iin belirledigi ilke ve yonetmelikler cergevesinde ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenmis ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir. Universitemizde bu
olciitler agik ve tutarl olarak uygulanmaktadir (Ek B.2.3.1, Ek B.2.3.2). Onceki 6grenmenin kabulii
icin Ogrenciler, ilgili yonergede belirlenen siire i¢inde muafiyet istegini igeren bir dilekce ve
durumlarin1 gdsterir belgelerin onayli suretleri ile kayith olduklar akademik birime bagvururlar.
Birimlerin Egitim-Ogretim Komisyonunda veya Muafiyet Intibak Komisyonunda degerlendirilip



mailto:gulay.yılmaz@yobu.edu.tr

Yonetim Kuruluna sunulur (Ek B.2.3.3, Ek B.2.3.4).Akademik birimlere kayit yaptiran 6grenciler,
daha once kayith olduklar1 yiiksekdgretim kurumundan almis ve basarmis olduklar1 derslerden muaf
olmak i¢in talepte bulunurlar. Ders muafiyet ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara
gore yapilir (Ek B.2.3.5, Ek B.2.3.6).

1.3 (Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir)

Aciklama:

1.4 (Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir)

Aciklama: Universitemiz ~ dgrencilerinin = ve mezunlarmm is diinyasina  gegisini
kolaylastirmak, isgiicii piyasasina entegrasyonunu saglamak ve bu sayede istthdama destek
olmak amaciyla mezunlar birligi sistemi kurulmustur. Bu sistem ile mezunlarin gilincel
iletisim bilgileri alinarak ihtiya¢ duyuldugunda Ogrencilerin sistem iizerinden siireglere
katilimlar1 saglanmaktadir. Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi ve izlenmesi amaciyla
Kariyer Merkezi misyonu genisletilerek Kariyer ve Mezun Merkezi olarak Cumhurbagkanligi
Insan Kaynaklari Ofisi ile koordineli olarak c¢alismalarma devam etmektedir.
https://kariyer.bozok.edu.tr

1.5 (Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir)

Aciklama:

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Doneminde egitim - Ogretim siirecinde siirec
degerlendirmesi yapilabilmesi amaciyla ara smavlarin ¢oklu degerlendirme (kisa sinav, agik
uclu sinav, coktan se¢meli, dogru yanlis, eslestirme, uygulama vb.) teknikleriyle yiiriitiilmesi
amaclanmistir. Ara smnav amaciyla yapilacak ¢oklu simav uygulamalarina iliskin 07.06.2021
16 sayili ve 19.10.2021 tarth ve 32 numarali Senato karar1 alinmis ve {iniversitemiz web
sitesinde paylagilmistir (Ek B.2.2.2, Ek B.2.2.3, Ek B.2.2.4, Ek B.2.2.5).

Her dersin smavi birimler tarafindan belirlenen ve Ogrencilere duyurulan tarihlerde
yapilmaktadir. Cakisan smavlar 6grenci-0gretim elemani geri bildirimlerine bagli olarak
yeniden diizenlenmekte ve duyurular giincellenmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/saglik-
bilimleri-fakultesi/duyuru/hmsrlkgncl/10342). Sinav sonuglart Ogrenci Bilgi Sistemine
islenmekte ve duyurulmaktadir (https://obs.bozok.edu.tr/). Ogrenciler sinav sonuglarina
iligkin bilgilere bu sistem {izerinden erigebilmektedir.

1.6 (Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir)

Agiklama:

2- PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1 (Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.)

| Agiklama:
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1: insan yasaminin ve saglik bakiminin kalitesini yiikseltecek mesleki bilgi ve becerileri en
iist diizeyde kazanmis diinya standartlarinda hizmet sunacak,

2: Birey, aile ve toplumun sagligin1 koruyacak, gelistirecek, hastaliklar1 6nleyecek, hastalik
halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri verebilecek,

3: Cagdas, temel insan hak ve ozgiirliiklerine saygili, etkili iletisim becerilerini kullanabilen,
bilimsel ve elestirel diislinceye sahip,

4: Yasam boyu Ogrenmeyi benimseyecek, saglik sorunlarmi en iyi sekilde saptayip
cozebilecek yeterlilige ulasacak,

5: Uygulamalarinda bilimsel verileri kullanan ve mesleki etik kurallar dogrultusunda
calisacak profesyonel hemsireler yetistirmektir.

2.2 (Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.)

Aciklama: Programinin amaglart ve program c¢iktilarinin iliskilendirilmesi tablosu kanit
olarak verilmistir.

2.3 (Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir)

Aciklama:

2.4 (Programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.)

Aciklama:

Programin egitim amaclarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi enstitii kurulunun
onerileri dogrultusunda tiniversitemiz egitim komisyonunda degerlendirilmektedir. Bologna
stirecine iliskin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve
sistemde kayitli bulunmaktadir. Enstitii tarafindan lisansiistii programin amaglarina ve
yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Rektorliik-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
iletilmekte ve Egitim Komisyonu tarafindan yapilan 6neriler dogrultusunda konu ile ilgili son
karar Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.

2.5 (Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.)

Agiklama: Programin amaglar1 Enstitii web sitesinde ve Bologna siirecine iligkin program
amaglar1 6grenci bilgi sisteminde yayinlanmaktadir.

2.6 (Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir)

Aciklama: Program 2022-2023 yilinda ilk kez 6grenci alimina basladigr i¢in heniiz bir
program giincellemesi yapilmamgtir. Ancak iiniversitemizin Ogretim Programlarinin
tasarlanmasinda Anabilim Dallar1 Akademik Kurullariin Onerileri, 6gretim {iyeleri,
ogrenciler ve dis paydaslarin ihtiyag ve talepleri géz 6niinde bulundurulmakta ve ilgili kurul-
komisyonlarda degerlendirilmektedir.

3- PROGRAM CIKTILARI

3.1 (Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrani bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program




egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.)

Aciklama: Anabilim dalimiza 6zgii bir akreditasyon kurulu bulunmadigi igin program
ciktilarinin uyum durumu belirlenememistir.

3.2 (Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Aciklama: Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci igin gerekli diizenlemeler
baslatilmistir.

Olgme degerlendirme ile ilgili faaliyetlerini {iniversitenin &lgme degerlendirme usulleri
dogrultusunda yiiriitmektedir. Ogrencilere, 6lgme degerlendirme sistemine iliskin bilgiler
danismani tarafindan verilmekte ve tiniversitenin web sayfalarinda duyurulmaktadir.
Ogrencilerin ders, &gretim ve klinik uygulamalarindan ders gegme esaslart onceden
belirlenmistir. Bu bilgilere, Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Uygulama Esaslar, ilgili
derslere ait Ders Bilgi Paketlerinde ayrintili olarak yer verilmis olup, yazili ve elektronik
olarak 6grencilere duyurulmaktadir.

Universite biinyesinde Olgme ve Degerlendirme icin soru analizleri, kullanilan ydntemler,
istatistikler dersin kendi 6gretim tiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

3.3 (Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarim
sagladiklarini kanitlamalidir.)

Aciklama:

4- SUREKLI IYILESTIRME

4.1 (Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

Aciklama: Program 2022-2023 yilinda ilk kez 6grenci alimina basladigl icin heniiz bir
program giincellemesi yapilmamastir.

4.2 (Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.)

Agiklama:----




5- EGITIM PLANI

5.1 (Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarini1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri igermelidir.)

Aciklama:
l.
YARIYIL
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Ders Kodu Ders Adi AKTS | Z/S Dil
COSAYLS 10 ~ Tiirke
00 Uzmanlik Alan Dersi e
COSAYLS | Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Tiirke
L2, . 4 Z
02 Hemsireligine Girig e
COSAYLS | Cocuk Sagligi ve Hastaliklar: 8 7 Tiirke
03 Hemgireligine Girig Uygulamasi e
COSAYLS 5 7 Tiirke
07 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik e
Se¢meli Ders Grubu (1 Ders) 3 S Tu;k(;
TOPLAM 30
1.
YARIYIL
AKT .
Ders Kodu Ders Adi S ZIS | Dil
gé) SAYLS Uzmanlik Alan Dersi 10 Z Tu;kg
COSAYLS5 |ileri Diizey Cocuk Saglig1 ve 4 | Tiirkg
08 Hastaliklar1 Hemgireligi e
COSAYLS5 |lleri Diizey Cocuk Saglig1 ve 8 7 Tiirke
09 Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasi e
COSAYLS Seminer 5 7 Tiirke
13 e
Seg¢meli Ders Grubu (1 Ders) 3 S Tu;kg
TOPLAM 30
1.
YARIYIL
AKT .
Ders Kodu Ders Adi S Z/S | Dil
g{) SAYLS Tez Calismast 20 Z Tu;kg
gé) SAYLS Uzmanlik Alan Dersi 10 Z Tﬁékg
TOPLAM 30




V.
YARIYIL
AKT .
Ders Kodu Ders Ad1 S Z/S | Dil
OC]? SAYLS Tez Calismast 20 4 Tu;kg
OC(? SAYLS Uzmanlik Alan Dersi 10 Z Tu;kg
TOPLAM 30
SECMELI DERS HAVUZU
Ders Kodu |Ders Adi A};T ZI/S | Dil
COSAYLS 3 S Tiirke
04 Temel Fizyopatoloji e
COSAYLS | Yenidogan Saglig1 ve Hastaliklar1 Tiirke
Lo 3 S
05 Hemgireligi e
COSAYLS |Cocuk Sagliginda Kavramsal Tiirke
3 S
06 Yaklagimlar e
%) SAYLS 1 Diizey Fizyopatoloji 3 S Tu;kg
f:? SAYLS Pediatride Semptom Y 6netimi 3 S Tu;kg
COSAYLS Biyoistatistik 3 S Tiirkg
12 e
COSAYLS1 3 S Tirke
&) Cocuk Acil ve Yogun Bakim Hemsireligi e
(1;(? SAYLS | pediatrik Onkoloji Hemsireligi 3 | s Tu;k‘?
(1;70 SAYLS Anne ve Cocuk Beslenmesi 3 S Tuékg
COSAYLS5 |Cocuk Hemsireliginde Giincel Tiirke
3 S
18 Yaklagimlar e
COSAYLS5 |Cocukta Bulasici Hastaliklar Tiirkg
e 3 S
19 Hemsireligi e
gé) SAYLS Cocuklarda Biiyiime ve Gelisme 3 S Tu;kg
gf SAYLS Cocuk ve Kiiltiir 3 S Tu;kg
520 SAYLS Cocuk ve Gog 3 S Tu;kg




ZORUNLU DERS HAVUZU

Ders Kodu |Ders Adi L ARKT Z/S | Dil

OC(? SAYLS Uzmanlik Alan Dersi 0 Tu;kg

OC]? SAYLS Tez Calismast 0 Tu;kg

COSAYLS |Cocuk  Saghigt ve  Hastaliklar Tiirke
e iy 0

02 Hemsireligine Girig e

COSAYLS |Cocuk  Saghigt ve  Hastaliklar 0 Tiirke

03 Hemsireligine Girig Uygulamasi e

(();70 SAYLS Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik 0 Tu;k(;

COSAYLS |Ileri Diizey Cocuk Sagh@ ve 0 Tiirke

08 Hastaliklar1 Hemsireligi e

COSAYLS |Ileri Diizey Cocuk Sagh@ ve 0 Tiirke

09 Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasi e

COSAYLS Seminer 0 Tiirke

13 e

l. YARIYIL |

Hemgsirelik Esaslar

Ders Kodu Ders Adi T AKTS | Z/S Dil
Bilimsel Aragtirma ..

HEESYL504 Yéntemleri ve Etik 3 5 Z | Tirkce

HEESYL506 gierin?“ehk Esaslarma| 4 Z | Tirkee

HEESYLs02 | Hemsirelik — Esaslarma) 8 Tiirkge
Giris Uygulamasi

HEESYL500 Uzmanlik Alan Dersi 8 10 Tiirkge
Se¢meli Ders Grubu (1| 2 3 .
Ders) Tiirkce

TOPLAM 30

Il. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adi T AKTS | Z/S Dil

HEESYLs07 | Hemsirelik Esaslan 4 4 | z |Tirkee
Ogretimi

HEESYL511 | hemsirelik  Esaslanj 0 5 | 2 |Tirkee
Ogretimi Uygulamasi




HEESYL500 Uzmanlik Alan Dersi 8 00 10 Z | Tirkce
HEESYL509 Seminer 0 2 0 5 Z | Tiirkge
Se¢meli Ders Grubu (1| 2 0 0 3 Tiirkce
Ders)
TOPLAM 30
1. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T U | L | AKTS | Z/S Dil
HEESYL512 Tez Calismasi 0 1 0 20 Z | Tirkce
HEESYL500 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 10 Z | Tirkge
TOPLAM| 8 1 0 30
1IV. YARIYIL
Ders Kodu Ders Adi T U | L | AKTS | Z/S Dil
HEESYL512 Tez Calismasi 0 1 0 20 Z | Tiirkce
HEESYL500 Uzmanlik Alan Dersi 8 00 10 Z | Tirkge
TOPLAM| 8 1 0 30
SECMELI
DERS
HAVUZU
Ders Kodu Ders Ad1 T U | L | AKTS | Z/S Dil
HEESYL503 | womsirelikte Kavramsal) 5} g | g | 3 | s |Tirkee
Ogeler
HEESYL505 Temel Fizyopatoloji 3 0 0 3 S | Tirkge
HEESYL508 Biyoistatistik 3 0 0 3 S | Tirkge
HEESYL510 [leri Diizey Fizyopatoloji 3 0 0 3 S | Tiirkge
HEESYL518 Hasta Giivenligi 3 0 0 3 S | Tirkge
HEESYL519 Giivenli ve Akilci Ilag| 3 0 0 3 S | Tiirkee
Kullanim
HEESYL520 Hemsirelik Siireci 3 0 0 3 S | Tiirkge
HEESYL521 Fiziksel Tanilama 3 0 0 3 S | Tirkge
ZORUNLU
DERS

HAVUZU




Ders Kodu Ders Ad1 T U L | AKTS | Z/S Dil

HEESYL500 Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 10 Z | Tirkge

HEESYL506 gieﬁnéslrehk Esaslarma| 1 | o | 4 7 | Tiirkce

HEESYL502  |Hemsirelik — Esaslamna) 1, ), 1 g z | Tiirkce
Girig Uygulamast

HEESYL507 | hiomsirelik Esaslan 4 00| 4 Z | Tirkge
Ogretimi

HEEsylsiy | Hemsirelik - Esastan) 0 140487 e
Ogretimi Uygulamasi

HEESYL509 Seminer 0 2 0 5 Z | Tirkge

HEESYL512 Tez Calismasi 0 1 0 20 Z | Tiirkce

5.2 (Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.)

Aciklama:

5.3 (Egitim planmnin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Agiklama:

5.4 (Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.)

Aciklama: Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi, toplam 24 krediden az olmamak kosuluyla en
az sekiz ders, en az bir seminer, tez Onerisi, tez c¢alismasi ve tez savunmasindan olusur.
Seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez calismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir.

5.5 (En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.)




Aciklama: En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel saglik bilimlerini i¢eren ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermektedir.

5.6 (Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.)

Aciklama:-

5.7 (Ogrenciler, &nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekci kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.)

Aciklama:-

6-OGRETIM KADROSU

6.1 (Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Aciklama: Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci
iligkisini, 6grenci danigmanligini, tliniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak niteliktedir.

6.2 (Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Aciklama: Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglayacak donanimdadir.

6.3 (Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Aciklama: Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerine uygundur.

7- ALTYAPI




7.1 (Simiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.)

Agiklama: Fakiiltemizin derslikleri iyi kullanan Ogretim elemanlart ve yliksek nitelikli
ogretim araglariyla donatilmistir (Bilgisayarlar, projeksiyon cihazlart ve akilli tahtalar),
Ogretim liyelerimiz de bu teknolojilere vakiftir ve etkin bicimde kullanmaktadirlar.

7.2 (Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve d6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.)

Aciklama: Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut degildir.

7.3 (Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.)

Aciklama:

Agiklama: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarinda 60 adet
bilgisayar (HP T-550) mevcut olup, hepsi internet baglantilidir ve egitim-6gretim amagh
kullanilmaktadir. Diger taraftan Universitenin biitiin binalarinda &6grencilerin kullanimina agik

bilgisayar erigim noktalari mevcuttur.

Kaynaklar Diziisti Bilgisayar [Projeksiyon
Bilgisayar glsay JEKSIY Tarayiar | Fotokopi | Yaziar | Faks
Sayisi Sayisi
Sayisi
Yozgat Bozok
Universitesi,
Saghk  Bilimleri 13 60 13 S 3 31 2
Fakiiltesi

7.4 (Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amacglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.)

Acgiklama: Universitemiz Merkez Kiitiiphanemiz igerisinde Genel Okuma Salonu, Bilgisayar Salonu,

Kullanict Dinlenme Salonu, Genel Koleksiyon Salonu, Siireli Yayinlar Salonu, Gorsel 1sitsel




Materyal Salonu ve Tek Kisilik Calisma Odalariin (Kareller) bulundugu toplam 6076 metrekarelik

alanda 400 kisi kapasiteli binasinda hizmet vermektedir.

2021 Yili itibariyle Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kiitiiphanesi koleksiyonunda yaklagik
45.000 ve birim kiitiiphanelerimizde yaklagik 25.000 olmak iizere yaklasik 70.000 basili kitap,
yaklagik 624.465 online e-kitap, 64.565 online e-dergi, 13.500 online egitim videosu, 2012 bitirme
tezi ve 300 gorsel isitsel materyal yer almaktadir. Basili kitaplarin tamami internet ortamindan
taranabilmekte, danisma kaynaklar1 disindaki biitiin kitaplar iiniversite 6grenci ve personeline 6diing
verilmektedir. Ayrica online elektronik kaynaklar olan e-kitaplar, e-dergiler ve online egitim videolar1
kampiis i¢i ve kampiis disindan {iniversitemiz mensuplarina agik durumdadir.

7.5 (Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Aciklama: Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmig ve engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

8- KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 (Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.)

Agiklama: YOK

8.2 (Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.)

Agiklama: YOK

8.3 (Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.)

Acgiklama: YOK

8.4 (Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.)

Agiklama:




9- ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 (YiiksekOgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaglarima  ulasilmasmi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir.)

Aciklama:-

10- PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1 (Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. (Ilgili akreditasyon dernegi dlgciitleri incelenerek
yukarida ifade edilmeyen Olgiitleri tanimlayiniz ve yukaridaki Olgiitlerdeki sistematikle
doldurunuz)

Aciklama:-

11- GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER

11.1 Giglii Yonler

Agiklama: Alaninda uzman akademik kadronun bulunmasi

Program mezunlarimiz i¢in genis is imkanlarinin olmast

AYRICA,

“I¢ Kalite Giivencesi” alt bashg ile ilgili olarak Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisti’niin kalite odakli bir organizasyonel yapilanmaya sahip olmasi ve Birim Kalite
Komisyonu’nun yonetsel-orgiitsel yapilanmasini tamamlamis olmasi gii¢lii yonlerdir.
Bununla birlikte kalite giivencesi siireglerinin, tiim birimler temelinde etkili, verimli ve
stratejik bir sekilde yiiriitiilmesi, gelismeye agik yon olarak yorumlanabilir.

11.2 Gelismeye Agik Yonler

Agiklama:
Yiiriitiilen tiim ¢aligmalarin standardizasyonunun artirilmast
Danigmanlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi.

Egitim-0gretim yili igerisinde farkli uzmanliklarla ilgili etkinliklerin yapilmasi

SONUC




Agiklama:

Enstitii biinyesindeki tiim lisansiistii programlardaki 6grencilerin yayin iiretme siireglerine
katkida bulunacak, uygulamalarin gerceklestirilmesi,

Proje ve makale yazma egitimlerinin verilmesi

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak {izere Ogretim iiyesi ders yiiklerinde iyilestirmeye
gidilerek, 6gretim elemani sayisinin artirilmasi,

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarmin artirilmasima ydnelik
planlama ve uygulamalarin kontrol edilmesi,




