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YEŞİL ENERJİ  VİZYON VE MİSYON

ÜÇTE ÜÇLÜK BAŞARI SERÜVENİ

ETKİNLİK PLANLARI

TASARIM VE SOSYAL MEDYA

VİZYON 5.0 SERÜVENİ

ETKİNLİK SÜRECİ



VİZYON VE MİSYON

Vizyon:
"Yeni lenebi l i r  enerj i  a lanında yeni l ikçi  projeler le öncü
bir topluluk olarak,  ülkemizin yeşi l  enerj i  geleceğine
katkı  sağlamak."

Misyon:
"Yeşi l  enerj i  kaynaklar ının etki l i  ve verimli
kul lanımını  teşvik ederek,  araştır ıc ı  ve yaratıcı
bireyler yetişt irmek;  bölgedeki  resmi kurumlar ,
üniversiteler ve sivi l  toplum kuruluşlar ıyla iş
bir l iğ i  içinde farkındal ık oluşturmak;
topluluğumuzun mesleki ,  sosyal  ve kişisel
gel iş imine katkı  sağlamak."



NEDİR HEDEFLER

SONUÇ

ÜÇTE ÜÇLÜK BAŞARI SERÜVENİ
Üçte Üçlük Başarı ,  geçtiğimiz yı l

 şu anki  Yönetim Kurulu Başkanımız
taraf ından planlanan bir  serüvendir

ve topluluğumuzun üçüncü yı l ı
o lması  sebebiyle ,  üç yı l l ık  başarıyı

ele alarak yapı lmışt ır .

"Üçte Üçlük Başarı  serüveninin hedefler i ,
daha çok sosyal  etkinl ik ve faal iyetler

düzenleyerek hem okul  içinde
öğrenci ler imizin samimiyetini  art ırmak hem

de topluluğumuzun katı l ımcı sayısını
yükseltmektir . "

"Sonuç olarak,  istediğimiz
serüvene ulaşt ık ;  hem katı l ımcı

sayımızı  art ırdık hem de
faal iyetler imizi  genişlett ik .  Bu

süreçte çok başarı l ı  bir  şeki lde
i ler lediğimizi  gözlemledik . "



PLAN

ETKİNLİK PLANLARI VE SÜRECİ 
"Toplulukta etkinl ik planlar ı  yapı lmadan önce,  yönetici ler bir
araya gelerek toplantı lar  düzenler ve etkinl ik akış ı ,  ortak bir
karar la oluşturulur . "
"Yapı lacak olan etkinl ikte ortaya çıkabi lecek ihtiyaçlar
bel ir lenir  ve buna göre planlama yapı l ı r . "
"Risk anal iz i  yapı l ı r ;  etkinl ikte karşı laşı labi lecek olası  r iskler
değerlendir i l i r  ve bu r isklere karşı  önlemler planlanır . "

SÜREÇ"Resmi süreçte,  etkinl ik için gerekl i  iz inler al ın ır ,  i lg i l i
kurumlarla i let iş ime geçi l i r  ve tüm yasal  gerekl i l ik ler yerine
getir i l i r . "
"Bu süreç,  etkinl ikten en az 15 gün önce tamamlanmal ıdır . "



TASARIM VE SOSYAL MEDYA



ETKİNLİK ÖNCESİ ETKİNLİK SONRASI

SOSYAL MEDYA

"Etkinlik belli olduktan ve yönetim

tarafından kararlar alındıktan sonra, 

afiş hazırlanır. 

Etkinliğe 1 hafta kala, paylaşım yapılır 

ve topluluk WhatsApp gruplarında

duyurular yapılır. 

Bu duyurular sonrasında, gruplarda

anket yapılarak katılım durumları

belirlenir."

"Etkinlik sonrasında, etkinliğe ait

fotoğraf ve videolar düzenlenip en iyi

hale getirilir. Videolu paylaşımlar her

zaman tercihimizdir. Ardından,

topluluğun tüm sosyal medya

hesaplarında düzgün bir açıklama ile

paylaşımlar yapılır. Sonrasında,

etkinliğe ait kalite formu hazırlanarak

gruplara gönderilir. Kalite sonuçlarına

göre ise bir sonraki etkinlik planlanır."



TASARIM
"Tasarım süreci ,  günümüzde yaygın olarak Canva ve
CapCut gibi  uygulamalar la yapı l ı r .  Görsel  tasarımlar
genel l ik le Canva i le hazır lanır ,  çok nadiren ise Photoshop
kul lanı l ı r .  Videolu tasarımlar ise genel olarak CapCut i le
yapı l ı r . "

"Tasarımda dikkat edi lmesi gereken hususlar şunlardır :
Topluluğumuzu olumsuz etki leyebi lecek görsel ,  yazı ,
s logan vb.  unsurlar kul lanı lmamal ıdır .  Ayrıca,  topluluk
kal itesini  düşürmemek için etkinl ik başl ık lar ı  ve yazı lar
anlamlı  olmal ıdır .  Renk tercihler inde ise beyaz,  s iyah,  yeşi l
ve alt ın renkleri  ağır l ık l ı  o larak kul lanı lmal ıdır .  Bunun yanı
sıra ,  çok açık mor,  çok koyu kırmızı  ve çok parlak pembe
gibi  renkler i le diğer renkler de kul lanı labi l i r . "



VİZYON 5.0
"Vizyon 5.0 serüveni ,
topluluğumuzun 5.  yı l ı  iç in
planlanmıştır .  Bu serüvende
de,  Üçte Üçlük Başarı 'da
olduğu gibi ,  çeşit l i
etkinl ik ler le daha aktif  hale
gelmek hedeflenmektedir . "
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