OZGAT BOZOK UNIVERSITESI iKTiSADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI
MALIYE BOLUMU DONEMSONU MUHASEBE iISLEMLERI

DERSI OGRETIM PLANI
Dersin Dersin Ad1 Yanriyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Kodu Tiirii (2/S) (Saat/Hafta)
ISL232  Donemsonu Muhasebe 3 Z 3+0+0 3 5 Tiirkce
Islemleri
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanim (I¢erigi) Bu ders donemsonu muhasebe islemleri, envanter, degerleme ve kar ile

hazir degerler, kisa ve uzun vadeli menkul kiymet yatirimlari, ticari ve
diger alacaklar, stoklar, maddi ve maddi olmayan duran varliklar, mali
borglar, ticari ve diger borglar, alinan siparis avanslari, 6denecek vergi
ve diger yiikiimliilikler, bor¢ ve gider karsiliklari, Ozkaynaklar,
gelirler, maliyetler ve giderlere iliskin envanter islemlerinin yapilisi
konularmi inceler. Ayrica, bu ders finansal tablolarin tanitimi ile
bilanco ve gelir tablosunun hazirlanmasini da igerir.

Dersin Amaci Bu dersin amaci, 6grencilere envanter islemlerinin gerekliligi, 6nemi,
amac1 ve varlik, borg, gelir ve giderlerin envanter islemlerinin yapilist
ile bilanco ve gelir tablosunun hazirlanmasini tanitmaktir.

Dersin Seviyesi Lisans

Dersin Ogretim Dili Tiirkce

Ogretim Yontemi () Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Prof. Dr. Hikmet ULUSAN

Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok

Dersin Ogrenme Ciktilar 1. Bu dersi basaran 6grenciler envanter islemlerini agiklar.

2. Bu dersi bagsaran 0grenciler; bilango ve gelir tablosu kalemleri ile
ilgili envanter islemlerini yapar.
3. Bu dersi basaran dgrenciler; Isletme tarafindan ddenecek vergileri
hesaplar.
4. Bu dersi basaran ogrenciler; ticari kar ve mali kavramlarmi tarif
eder.
5. Bilango ve gelir tablosunu hazirlar.
DERS iCERIGi
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
Donemsonu muhasebe islemleri ve muhasebe siirecindeki yeri, envanter Konu anlatimi
ve envanter islemleri kavramlari, envanter islemlerinin gerekliligi, amact

1 . . e
ve asamalari, envanter iglemi yapacak olanlar, envanter tiirleri, zamani ve
siiresi, envanter defteri ve listeleri
5 Degerlemenin tanimi, amaci, dnemi ve konusu, genel degerleme ilkeleri, Konu anlatimi
degerleme Olgiileri, ticari kar, mali kar
3 Hazir degerlere iliskin envanter iglemleri Konu anlatimi
4 Hazir degerlere iliskin envanter iglemleri Konu anlatimi
5 Kisa ve uzun vadeli menkul kiymet yatirimlarina iliskin envanter iglemleri Konu anlatimi
6 Ticari ve diger alacaklara iligkin envanter islemleri Konu anlatimi
7 Stoklara iliskin envanter islemleri Konu anlatimi
8 Maddi duran varliklara iliskin envanter islemleri Konu anlatimi
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9 Maddi olmayan duran varliklara ve mali borglara iligkin envanter Konu anlatimi
islemleri

10  Ticari ve diger borg¢lar ile alinan siparis avanslarma iligkin envanter Konu anlatimi
islemleri

11 Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler ile bor¢ ve gider karsiliklarina Konu anlatim
iliskin envanter iglemleri, 6zkaynaklara iligkin envanter islemleri

12 Gelirler, maliyetler ve giderlere iliskin envanter islemleri Konu anlatimi
13  Finansal Tablolar Konu anlatimi
14  Donemsonu muhasebe islemleri ile ilgili 6rnek uygulamalar Konu anlatimi
15 Final Sinavi

DERSIN OGRENME KAYNAKLARI

Hikmet Ulusan (2017), Dénemsonu Muhasebe Islemleri (Maliye Bakanligt MSUGT lerine gore Diizenlenen
Finansal Tablolarin TMS / TFRS’lere Doniistiiriilmesi), EKin Kitabevi, Bursa.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem ici Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %20
Uygulama - -

Forum/ Tartisma Uygulamasi - -
Kisa smav (Quiz) 4 %80
Doénemici Calismalarin Yariyll Basariya Oram 5 %40
(%)

Finalin Basariya Oram (%) 1 %60
Toplam 6 %100

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 3 42

Uygulama - - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi - - -

Okuma 14 2 28

Internet Taramas, Kiitiiphane - - -
Cahismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama 1 13 13
Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
1
21
20

Final Simawvi
Final Sinavina Hazirhk

AW
Ul N e

Diger (Belirtiniz: Kisa sinava
hazirlik ve kisa sinav)
Toplam Is Yiikii 125

Toplam Is Yiikii / 25 (s) 125/ 25
Dersin AKTS Kredisi 5
Not: Dersin is yiikii tablosu 6gretim elemant tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Ciktilari

Isletmenin alanlar1 ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranma, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, Kalite,
cevresel ve kiiltlirel degerleri koruma, is sagligi ve giivenligine
onem verme konusunda gerekli bilince sahip olur.

Isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve yonetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim
dallartyla olan iligkileri, igletmeler ve g¢evreleri, isletmenin
amagclari, fizibilite etiitleri, firmalararasi isbirlikleri ve
girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu
konularda yonetsel kararlar alir ve uygular.

Is / isletme kurma siirecinin temel asamalarmi bilir ve
uygulayabilir. Isletme yonetiminin planlama, oOrgiitleme,
yiiriitme, koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma
ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

Isletme yOnetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel
boyutlarin1 kavrar. Bu baglamda stratejik yOnetimin temel
kavramlari, stratejik yonetim siireci, stratejik yonetim ile ilgili
yaklagimlar, strateji gelistirme siireci ve stratejik analiz, stratejik
alternatiflerin analizi ve strateji se¢imi, stratejileri uygulama ve
kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

Bilgiye erisebilme ve bu amacgla kaynak arastirmasi yapabilme,
veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi
kazanir.

Temel bilisim teknolojileri basta olmak {izere isletmeciligin
cagdas yontem ve teknolojilerini etkili bir bicimde uygulayabilir.
Isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yonetim bilgi
sistemleri ve bilisim uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olur ve
gerekli yazilimlar1 kullanabilme becerisini edinir.

Isletme alaninda edindigi bilgi ve birikimi, en az bir yabanci dil
ile aktarabilme wve ilgili bilgi teknolojilerini kullanabilme
yetenegine sahip olur.

Isletmenin alanlar1 ile ilgili diinyadaki degisimleri izleyebilme,
yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahip olur.

Isletme degerinin artirilmasini saglayacak politikalar1 olusturma,
ulusal ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu
piyasalarda islem goren finansal araglari analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya c¢ikan degismeleri ulusal ve
uluslararasi boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.

Analitik diistinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru
kararlar verebilme yeterliligi kazanir.

Isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarmnin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

Isletmelerde karsilasilan sorunlar1 analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢oziimler tiretebilir.

Ozel sektor, kamu sektdrii ve sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmek i¢in mesleki yetkinlik kazanir.

Isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuat1 takip etmenin &nemini
kavrar.
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Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuclandirma
bilgi ve becerisi kazanir.

Isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine ydnelik arastirma
yapma, alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢oziim Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Is yasammin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarmni
kavrar.

Disiplin i¢i ve disiplinleraras1 takimlarla caligma; yenilik ve
degisime agik, girisimeci, yasam boyu Ogrenme davranisi
kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle
ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip
olur.

Tiirkge sozli ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

Isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri
yasam boyu Ogrenme ilkesine sahip olarak Ogrenme siirecini
yonlendirir.

Isletmenin yonetim-organizasyon, pazarlama, iiretim, muhasebe-
finans alanlarina ve diger disiplinlere iliskin gerekli ileri diizey
bilgilere sahip olur ve elestirel bir bakis a¢isina sahip olur.
Isletme faaliyetleriyle orta ¢ikan gelir-gider unsurlarmi ve
bilangolarindaki varlik ve kaynak kalemlerindeki degisikliklerin
kaydedilmesini, siniflanmasini, yorumlanmasini, raporlanmasini
ve sonuclarin analizini yapar.

Isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine ydnelik arastirma
yapma, alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6ziim Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

Pazarlama stratejileri gelistirebilme, bunlar1 mevcut teknoloji ile
biitlinlesik olarak ulusal ve uluslararas1i pazarlarda uygulama
bilgisine sahip olur.

Girisimcilik ruhunu gelistirmek amaciyla tiretim faktorlerinin bir
araya getirilebilmesi i¢in gerekli kaynaklara nasil ulasabilecegini
ve bu kaynaklarin nasil kullanilmas1 gerektigini analiz eder.
Isletme degerinin artirilmasini saglayacak politikalar1 olusturma,
ulusal ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu
piyasalarda islem goren finansal araglar1 analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya c¢ikan degismeleri ulusal ve
uluslararasi boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.

Yonetim siirecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklasimlari,
insan kaynagini analiz etmeyi, se¢cme ve yerlestirmeyi ve
orgiitlerde insan iligkilerini diizenlemeyi dgrenir.
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