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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLER|I MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiird (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
BITO01  Bilgi ve iletisim Teknolojileri 1 4 2+1+0 3 3 Turkge

DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Genel bilgisayar bilgisine sahip olmak, Office programini 6grenmek
konularini icermektedir.

Dersin Amaci Bu ders ile 6grencinin, Genel bilgisayar ile ilgili bilgiye sahip olmanin
yaninda office programlarini da kullanabilmek amaclanmaktadir.

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Ogretim Dili Turkge

Ogretim Yéntemi (X )Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yénetim ve Organizasyon Bélimii Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Giktilari 1. Bilgisayari Tanima

2. Igletim Sistemini Ogrenmek

3. Word Kullanma

4. Excel Kullanma

5. Power Point Kullanma

DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Bilim ve Bilisim Ogrencilere bilim ve bilisime ydnelik tanitim yapmak
2 Bilgisayar, Donanim ve Cevre Birimleri Ogrencilere bilgisayar donanimlarini géstermek
3 isletim Sistemleri Ogrencilere isletim sistemlerini géstermek
4 Windows igletim Sistemi Ogrencilere isletim sistemlerini gdstermek
5 Ag ve Internet Protokolleri Ogrencilere internet protokollerini géstermek
6 Mail, Sosyal Paylagim Siteleri Ogrencilere mail ve sosyal paylagim sitelerini
gOstermek

7 MS Word 2010 Ogrencilere MS Word uygulamasi yaptirmak
8 MS Word 2010 Ogrencilere MS Word uygulamasi yaptirmak
9 MS Excel 2010 Ogrencilere MS Excel uygulamasi yaptirmak
10 MS Excel 2010/ Ogrencilere MS Excel uygulamasi yaptirmak
11 MS PowerPoint Ogrencilere MS Power point uygulamasi yaptirmak
12 MS PowerPoint Ogrencilere MS Power point uygulamasi yaptirmak
13 Veri Tabanlari Ogrencilere veritabanlarina yoneik uygusama

-
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yaptirmak

14 Genel Tekrar Yapilan uygulamalarin tekrarini yapmak
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Ramazan BAYKAL, Bilgisayar ve Ofis Programlari Kullanimi, Ekin Basim Yayin,2013.
2. Ogretim Elemanina Ait Ders Notlar
DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev
Uygulama - -

Forum/ Tartigsma Uygulamasi - -
Kisa sinav (Quiz)

Doénemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %40
Finalin Basariya Orani (%) %60
Toplam %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)

Teori 14 2 28
Uygulama 14 1 14
Soru-Yanit 14 1 14
Kisa Sinav 4 1 4
Kisa Sinav igin Bireysel Calisma 4 1 4
Odev 1 1 1
Final Sinavi 1 8 8
Final Sinavina Hazirlik 1 1 1
Toplam is Yiikii 74
Toplam is Yiikii / 25 (s) 74/25
Dersin AKTS Kredisi 2,96=3

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5

1 Ogrenciler, Saghk Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

2 Ogrenciler, orgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini X
bilir.

3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yontemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.

4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve

hekim digi yardimci personel ile is birligi ve uyum icinde X
calisabilmeyi 6grenir.

[ -
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Ogrenciler, girisimciligin  yayginlagmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yénetimi ile is ve sosyal givenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, i siregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak galisir ve birlikte galistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve dngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
GEKO001 Genel Ekonomi

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Turu (2/S) (Saat/Hafta) S
1 Z 3+0+0 3 4 Tlrkge

DERS BILGILERI

Ekonomi teriminin dnemi ve niteligi, fiyat teorisine giris, talep ve talep
esnekligi, arz ve arz esnekligi, tiketici teorisi, Uretici teorisi, Uretim
faktorleri, fiyat analizi, GSMH hesaplamalari konularini igerir.

Bu dersin amaci 6grencilerin; temel iktisat konulari hakkinda bilgi

sahibi olmasini saglamak, grafik okuma ve analiz edilmesini
saglamak, sayisal yontemleri kullanarak analitik distnmelerini
saglamak, milli gelir hesaplamalari hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglamaktir.

On Lisans

Tarkce

( X ) Orgiin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Temel bir bilim olan Iktisadin ana kurallarini 6greneceklerdir
2. Iktisadi analiz yapma yetisini gelistireceklerdir
3. Mikro iktisadin temel teorik ¢ergevesini 6grenmis olacaklardir
4. Makro iktisadin temel teorik gergcevesini 6grenmis olacaklardir
5. Uluslararasi iktisadin temel teorik ¢ergevesini 6grenmis
olacaklardir
DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Genel Cergeve
2 iktisadin Temel Kavramlari
3 iktisadin Temel Kavramlari
4 iktisatta Sayisal Yéntemler ve Grafik Okuma
5 Talep
6 Arz
7 Piyasa, Fiyat Olusumu ve Devlet Mudahalesi
8 Piyasa, Fiyat Olusumu ve Devlet Mudahalesi
9 Tuketici Teorisi

-
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10 Uretici Teorisi ve Maliyetler
11 Mal Piyasalari

12 Makro iktisadin Temelleri
13 GSMH, GSYH, Milli Gelir
14 Genel Tekrar

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
Celik F. ve Oztirrk K. (2009). iktisada Girig, Lisans Yayincilik
Egilmez M. (2015). Orneklerle Kolay Ekonomi, Remzi Kitabevi, 8.Basim
Berber M. ve Bocutoglu E. (2019). Genel Ekonomi, Ekin Yayinevi, 5.Basim
Parasiz i. (2000). iktisadin ABC’si, Ezgi Kitapevi Yayinlari, 4.Baski
Edit. Kilicaslan Y. ve Esen E. (2019). iktisada Giris. Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi
Yayinlari
Ulgen G. Genel iktisat. istanbul Universitesi Agikdgretim Fakdltesi Yayinlari
iktisada Giris. (2012). Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi Yayinlar

arwDdOE

~No

DEGERLENDIRME (")LQUTLERi
Donem ici Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %40
Uygulama - -

Forum/ Tartisma Uygulamasi -
%60

Kisa sinav (Quiz) 4
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS iS YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 3 42
Soru-Yanit 14 3 42
Kisa Sinav 5 1 5
Kisa Sinav igin Bireysel Calisma 4 1
Final Sinavi 1 8
Final Sinavina Hazirlik 1 1 1
Toplam is Yiikii 102
Toplam is Yiikii / 25 (s) 102/25
Dersin AKTS Kredisi 4,08=4
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilar 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saglk Kurumlari igletmeciligi ve isletme alaninda «
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgiitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama, X

organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini

[ -
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bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile is birligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari ydnetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is sirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak galigir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu

HILOO1 Halkla iligkiler ve iletisim

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teofri

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Turu (2/S) (Saat/Hafta) S
1 Z 3+0+0 3 4 Tlrkge

DERS BILGILERI

Halkla iligkiler ve iletisim ile ilgili temel bilgiler, drgitsel yapisi ve
isleyisi ile halkla iligkiler faaliyetlerinde hedef kitlenin tanimlanmasi ile
hedef kitle lizerinde kullanilacak iletisim yéntemlerinin 6grenilmesi.
Halkla iligkiler ve iletisim ile ilgili temel bilgileri vermek, halkla
iliskilerin ortaya c¢ikis nedenlerini, énemini ve ilkelerini agiklamak,
Saglik kurumlarinda hangi Halkla iligkiler faaliyetlerinin yer aldigi ne
tar iletisim araglarinin kullanildigi hakkinda dgrencilere bilgi vererek ,
etkili iletisim vyollarini 6gretmek; iletisim sdrecinde ortaya ¢ikan
engelleri agiklamak ve bunlara ¢ézim yollari Gretebilmek igin diglinsel
ve bilgisel yollari kavratmak ile iletisim sirecinde Beden dili ve
dinleme ve ikna etme yollarinin o6gretiimesi bu dersin amacini
olusturmaktadir.

On Lisans

Turkge

(X)Orgin  ( )Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

YOK

1. Halkla iligkiler ve Iletisim ile ilgili temel bilgilerine sahip olur

2. Halkla iligkiler faaliyetlerinde hedef kitleyi belirler ve hedef kitle
tzerinde kullanilacak iletisim yéntemlerini seger

3. Iletisim siirecinde ortaya gikan iletisim engellerini tespit eder ve
bunlara ¢éztm yollar Uretebilir

4, iletigim Siirecinde Beden Dili, Dinleme ve ikna etme yollarini bilir
ve uygular

DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Ders izlencesi Uzerinde konusma ve dersin

ogretim elemani tarafindan iglenis sekli ve

kapsami hakkinda bilgi verilmesi

2 Kavramsal Cergeve

3 Halkla iliskilerin Tarihsel Gelisimi

4 Halkla iligkilere Yakin Kavramlar

5 Saglik Kuruluglarinda Temel Halkla iligkiler

Faaliyetleri

6 Halkla iligkilerin Orgiitsel Yapisi ve Halkla iligkiler

Yonetimi

-
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7 Halkla iligkiler Uygulama siireci ve Hedef Kitle

8 Ornek Olay Cézimlemisi

9 lletisim Kavrami ve Halkla iligkilerde iletigim

10 lletigim Turleri

11 Kisiler arasi iletisim

12 Halkla lliskiler Faaliyetlerinde Kullanilan iletigim
Araclari

13 iletisim Stirecinde Beden Dili ve Dinleme

14 lletisim ikna ve Halkla iliskiler

15 Final Sinavi

©o No grONE

Dersin Ogrenme Kaynaklari
Dilaver Tengilimoglu, Saglik Kuruluslarinda Halkla iligkiler. Gazi Kitabevi, 2001, Ankara
Nuri Tortop, Halkla lligkilere Girig, 2009, Nobel Yayin Dagitim, Ankara.
A. Ridvan Biilbul, Halkla lligkiler, Nobel Yayin Da@itim,2.Basim, Nisan 2004, Ankara.
Metin Kazanci, 1999, Halkla iligkiler, Turhan Kitabevi, Ankara.
Ed. Yildiz Dilek Erturk Halkla iliskiler Alanina Orgutsel Davranis Yansimalari Nobel Yayin
Dagitim, Aralik 2006, Ankara
Peltekoglu, F.B. Halkla iliskiler Nedir: Beta Basim Yayin, 1998. istanbul
Nilay Gemlik-Ozglr Catar: Saglik Calisanlari igin Genel iletisim, Nobel Yayin Dagitim, Ankara,
2019
Ahmet Yatkin, Halkla iligkiler ve iletisim , Nobel Yayin Dagitim,2015
Turgut ipek, Agit Ferhat Ozel, Sait Soyler Saglikta Halkla iligkiler ve iletisim, Altinbas
Universitesi yayini,2020

10. Ylksel Demirel, Saglik Hizmetlerinde Saglikli IIet|§|m Akademisyen Kitapevi ,2016

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Donem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi

Odev 1 %30

Uygulama - -

Forum/ Tartigsma Uygulamasi 1 %10

Kisa sinav (Quiz) 3 %60

Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani 5 %40

(%)

Finalin Bagsariya Orani (%) 1 %60

Toplam 6 %100
DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam is Yiikii

Saat)

Teori 14 3 42

Uygulama - - -

Forum/ Tartisma Uygulamasi 1 3 3

Okuma 14 2 28

internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1 14

Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama - - -
Rapor Hazirlama - - -

Sunu Hazirlama - - -

[ -
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Sunum

Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik 14 2 28
Diger (Belirtiniz:)

Toplam is Yiikii 116
Toplam s Yiikii / 25 (s) 116/25
Dersin AKTS Kredisi 4,64=5

No

10

11

12

13

14

15

16

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI
Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5

Ogrenciler, Saglhk Kurumlari isletmeciligi ve Isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, érgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini X
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu

yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X

olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve

hekim dis1 yardimci personel ile is birligi ve uyum iginde X
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin yayginlasmasini saglar, bir iste

istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girigimciligin 6nemi hakkinda

bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal giivenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili

mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine

getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine X
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken

bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine

sahip olur.

Ogrenciler, is slregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak caligir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil X
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik

ve 6ngoérilemeyen durumlarda ydnetir. X
Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve sireglerine uygun X
davranir ve bu sUreclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri X
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda ¢aliganlarin bir proje

cercevesinde geligsimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve X
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur. X

[ -
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Turii (Z/S) (Saat/Hafta) S
MSEO001 MESLEK ETIGI 1 z 2+0+0 2 3 Turkce
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Etik Kavrami ve ilkeleri, Deontoloji, Meslek Etigi ve ilkeleri, Hasta ve

Calisan Haklari, Saglikla Alakali Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar, Tip
Etigi ilkeleri/Etik Problemlere Yaklagim Vaka Tartismalari

Dersin Amaci Etik Kavrami, Etik Turleri ve Etik Kuramlari Meslek Etigi, Deontoloji
Kamu Etik Mevzuati, is Hayatinda Etik, Saglik Kurumlarinda Etik, Tip
Etigi, Tip Deontolojisi Etik ve Sosyal Sorumluluk ile Etik Karar Verme
Sureci Konularinda Bilgi Vermek

Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tarkge
Ogretim Yontemi (X ) Orgiin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  Yénetim ve Organizasyon Béliimii Ogretim Elemanlari
Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok
Dersin Ogrenme Ciktilari . Etik ilkeler dogrultusunda calisabilme
. Calisma hayatinda etik digi davraniglari tanimlayabilme...
. Tibbi etik ilkelerini kavrayip meslek hayatinda uygulayabilme...
. Etik Karar Verme Siirecini isletebilme
. Kamu Etik Mevzuati Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak
DERS iGERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
Ders izlencesi Hakkinda Goériisme ve
Degerlendirmeler ile Etik Konusuna Genel Bakis
2 Etik- Etik ile iligkili Kavramlar ve Etigin Tarihsel

Geligimi
3 Ahlak- Ahlak Felsefesi ve Ahlakin Olusumunda Rol

Oynayan Faktorler

GabhwNE

Etik Tarleri ve Etik Kuramlar

Uygulamali Etik Turleri ve Etik Sistemler
Mesleki Etik — Deontoloji ve Meslek Etigi ilkeleri
Kamu Yoénetiminde Etik ve Etik Mevzuati

is Hayatinda Etik ve Etik Digi Davraniglar

Saglik Kurumlarinda ve Yo6netiminde Etik

Tibbi Deontoloji ve Tip Etigi

12 Etik -Sosyal Sorumluluk ve Saglik Hizmetlerinde
Sosyal Sorumluluk Anlayisi

13 Saglik Hizmeti Sunumunda Etik Karar Verme

14 Etik ve Saglik Teknolojileri Kullanimi

15 Final Sinavi

e
RBEoo~v~ous

) Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Nurdan Oztirk Bagpinar-Demet Cakiroglu, Meslek Etigi, Nobel Basim Yayin, Genisletilmis Dérdincu

Basim,Subat 2017,Ankara
2. Huseyin Ali Kutlu, Meslek Etigi, Nobel Basim Yayin 6.basim, Haziran 2020, Ankara

3. M Arslan, is ve Meslek Ahlaki, Dinya ve Turkiye Ornekleri. Siyasal Kitabevi,3. baski, 2012, Ankara

[
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Dénem igi Calisma Etkinlikleri

Odev

Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz)

Doénemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani (%)
Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

Etkinlik

Teori

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Sayisi
1

P oW

DERS iS$ YUKU TABLOSU
Toplam Hafta Sayisi

14

Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1

Okuma

14

internet Taramasi, Kiitiiphane -
Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama -
Rapor Hazirlama -
Sunu Hazirlama -

Sunum

Final Sinavi 1
Final Sinavina Hazirlhk 2

Diger (Belirtiniz: ...

Toplam ls Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari igletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, érgltsel yap! igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon,
liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu yéntemlerin is
dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi igleyis konusunda hekim ve hekim
digi yardimci personel ile is birligi ve uyum iginde calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlagsmasini  saglar, bir iste istihdam
edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de bireylere sunar,
kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal givenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen baglica
hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili mevzuata hakim ve
hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, igletmenin hukuki sorumluluklarini yerine getirebilme, ilgili

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Saat)
2

N

1
X

Siire (Haftalik

2

Katkisi
%30

%10
%60
%40
%60
%100

Toplam Is Yiikii

28

53
53/25
2.12=2



10

11

12

13

14

15

16

mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken bagimsiz
calisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine sahip
olur.

Ogrenciler, is siiregleri ve proje yénetimi tekniklerinin temel prensiplerini
uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip uyesi olarak calisir ve birlikte ¢alistii insanlarin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistiir ve performanslarini adil bigimde
degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik ve
ongorilemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu
sureclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklasimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[ -
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
MUHO001 Genel Muhasebe

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Turu (2/S) (Saat/Hafta) Dili
1 Z 3+0+0 3 4 Tlrkge

DERS BILGILERI

Muhasebenin tanimi, fonksiyonlari, siniflandiriimasi. Muhasebe figleri,
belgeleri. Bilangco ve Gelir Tablosu Hesaplarinin galisma prensipleri.
Muhasebenin akis slreci uygulamasi. Aktif Pasif hesaplar ile Gelir
Tablosu hesaplari uygulamasi. Stoklar ve Ticari Alacaklar (Duran)
Diger Alacaklar, Mali Duran Varliklar.

Muhasebe ile ilgili temel kavramlari ve belgeleri taniyabilme. Finansal
tablolardan bilango gelir tablosu duizenleme ile ilgili temel ilkeleri
kavrayabilme. Bilangco ve gelir tablosu hesaplarinin igleyisini
kavrayarak gegici mizan duzenleyebilme.

On Lisans
Turkce
( X)) Orgun ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Yénetim ve Organizasyon Boliimi Ogretim Elemanlari

Muhasebe kayit usullerinin, defter ve belgelerinin 6grenilmesi,

Bilango ve gelir tablosu ilkeleri ve bilango temel denklemlerinin

ogrenilmesi,

3. Hesap kavramiyla ilgili hesap agma, hesabin kalan vermesi,
hesabin kapanmasini 6grenme,

4. Bilangoda yer alan donen ve duran varlik hesaplarinin igleyisi

N

kurallari ve bununla ilgili muhasebe kayitlarini yapmayi
ogrenilmesi,
5. Kisa ve wuzun vadeli yabanci kaynaklarla 6zkaynak

hesaplarinin igleyis kurallarini ve de bunlarin muhasebe
kayitlarini yapmayi 6grenme,

6. Gelir ve gider hesaplariyla maliyet hesaplarinin isleyisini
aciklayarak, gelir tablosunun ilgili bélimlerinin dizenlenmesini

ogrenme.
DERS ICERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

Muhasebenin tanimi, Muhasebenin fonksiyonlari,
1 Muhasebenin siniflandiriimasi
2 Muhasebe ile ilgili taraflar, Muhasebe meslegi,

Muhasebe defterleri
3 Muhasebe fisleri, Muhasebe belgeleri
4 Bilango, Gelir tablosu, Hesap kavrami
5 Bilango ve Gelir Tablosu Hesaplarinin c¢alisma

-
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prensipleri

6 Bilango, Gelir Tablosu ilkeleri Muhasebenin temel
kavramlari
7 Muhasebenin akis siireci, uygulamasi

8 Aktif pasif hesaplar, uygulamasi
9 Aktif pasif hesaplar, uygulamasi

10 Muhasebenin tanimi, Muhasebenin fonksiyonlari,
Muhasebenin siniflandiriimasi

11 Muhasebe ile ilgili taraflar, Muhasebe meslegi,
Muhasebe defterleri

12 Muhasebe fisleri, Muhasebe belgeleri
13 Bilancgo, Gelir tablosu, Hesap kavrami

14 Bilango ve Gelir Tablosu Hesaplarinin c¢alisma
prensipleri

15 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Prof. Dr. Orhan Sevilengil, Genel Muhasebe.
2. Prof. Dr. Yiksel Ko¢ Yalkin, Genel Muhasebe.

DEGERLENDIRME (")LQUTLERi
Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev - -

Uygulama - -

%40
%60
%40

%60
%100

Forum/ Tartigsma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

O B OWN

Toplam

DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)

Teori 14

Uygulama -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2

Okuma 7
internet Taramasi, Kiitiiphane 14
Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -

w

42

2

14
14

PN R

Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2

[ -
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Final Sinavina Hazirlik 1
Diger (Belirtiniz: ... ............... ) --
Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

No

10

11

12

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Ciktilan

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim disi yardimci personel ile isbirligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin énemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal guvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is sirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lUyesi olarak galigir ve birlikte galistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik

[E
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ve dngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiird (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
SAHO001 SAGLIK HUKUKU 1 z 3+0+0 3 4 Turkge

DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Temel hukuk ve teme saglik hukuku bilgisi verilecektir.
Dersin Amaci Saglik hukuku ile ilgili temel bilgi ve mevzuata hakim olmaktir.
Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Ogretim Dili Tirkge

Ogretim Yontemi ( X) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  Yénetim ve Organizasyon Béliimii Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Sosyal dizen ve hukuk, toplumsal hayati dizenleyen diger
kurallar ve hukuk kurallari, hukukun tanimlanmasini 6grenir.

2. Hukukun kaynaklari, hukukun dogusu ve uygulanmasi,
hukukun bolumleri, kamu hukuku ve 06zel hukuk ayrimini
ogrenir.

3. Saglik hukuku ile ilgili kavramlari anlayabilecektir.

4. Kamu ve 6zel saglk kurum ve kuruluglarinin yapisina iligskin
hukuksal alt yapiyi degerlendirebilecektir.

5. Ulusal ve uluslararasi mevzuat cercevesinde hasta haklari
konusunda bilgi sahibi olur.

6. Hekimin hukuki ve cezai sorumlulugu, hasta haklar ve
aydinlatiimis onam kavramlari hakkinda temel bilgiye sahip
olur.

DERS iGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

Toplumsal dizen kurallari, turleri. Bir toplumsal
dizen kurali olarak hukuk kurallari ve diger
toplumsal diizen kurallarindan farkhliklari.

2 Hukuk kurallarinin yaptirimlari
3 Hukuk turleri

4 Hukuk kurallarinin kaynaklari
5 Genel olarak hukuk dallari

6 Hak kavrami

7 Kisilik kavrami

R
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Saglik hukuku kavramlari ve mevzuat

9 Hasta ve saglik ¢alisani haklari
10 Tibbi midahalenin hukuka uygunlugunun sartlari
11 Tibbi midahalelerden kaynaklanan hukuki sorumluluk
12 Saglik calisanlarinin cezai sorumlulugu
13 Saglik hizmetlerinde idarenin sorumlulugu
14 Organ ve doku nakli, insan Uzerinde deney ve
denemeler, ilag hukuku
15 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Kemal Goézler, Genel Hukuk Bilgisi.
2. Fatih Bilgili, Hukukun Temel Kavramlari.
3. Kemale ASLANOVA, Saglk Hukuku Ders Notlari
4. Ders Notlari
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi
Odev -
Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 2
Kisa sinav (Quiz) 3
Doénemici Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5
Finalin Basariya Orani (%) 1
Toplam 6
DERS iS$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk
Saat)
Teori 14 3
Uygulama - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 2 1
Okuma 7 2
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - -
Rapor Hazirlama - -
Sunu Hazirlama - -
Sunum - -
Final Sinavi 2
Final Sinavina Hazirlik 20

Diger (Belirtiniz: ...
Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Katkisi

%40
%60
%40

%60
%100

Toplam Is Yiikii

42

2

14
14

20

94
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Dersin AKTS Kredisi

No

10

11

12

13

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgiitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile isbirligi ve uyum icinde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slrecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak caligir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini geligtirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve slreglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

[E
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Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yoOnelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

-
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Turu (2/S) (Saat/Hafta) Dili
sIs111 Hastane Yonetimi ve 1 z 3+0+0 3 4 Tiirkge

Organizasyonu

DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci Dersin amaci, égrencilerin yénetim bilimi ile ydnetim ve organizasyon
konularina genis ve butincll bir bakis acisi ile bakmalarini
saglamaktir.

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Ogretim Dili Tirkge

Ogretim Yontemi ( X) Orglin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  Yonetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Ciktilari 1- Yonetim bilimi ile ilgili temel kavramlari tanimlayabilme
2- Ydnetim biliminin konu ve kapsamini belirtebilme
3- Yonetim iglevlerini tanimlayabilme
4- Yonetim islevlerinin uygulamadaki yerini belirleyebilme
5- Ydnetimde glincel konulari tartisabilme
DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

1 Yo6netim ve Organizasyon ile ilgili temel kavramlar

2 Yonetimin 6zellikleri, yoneticilerde bulunmasi
gereken temel 6zellikler
Yo6netim fonksiyonlari

Yoénetim Teorisinin Geligimi

Klasik yonetim teorileri

3

4

5

6 Neoklasik Yoénetim Teorileri
7 Modern yonetim teorisi

8 Ara Sinav

9 Post modern yonetim teorisi

10 Planlamanin amaglari, agsamalari ve ¢esitleri;
Planlamanin faydalari, sakincalari ve 6zellikleri

11 Orgltleme siirecinin agamalari; Orgutleme ilkeleri
ve bdlimlere ayirma

12 Komuta, kurmay ve fonksiyonel iligkiler

13 Esgudimleme, Esglidimleme cesitleri
14 Kontrol ve kontrol gesitleri
15 Final Sinavi

R
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Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Prof. Dr. Serif SIMSEK ve Prof. Dr. Adnan CELIK Yénetim ve Organizasyon (Meslek Yiiksekokullari

igin) Kitab
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev - -
Uygulama - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS iS YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam Ig Yuki
Saat)
Teori 14 3 42
Uygulama - - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 2 4
_Okuma 14 2 28
Internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1,5 21
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -
Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavina Hazirlik 1 25 25
Diger (Belirtiniz: ... ............... ) - - -
Toplam is Yiikii 122
Toplam ig Yiikii / 25 (s) 122/25
Dersin AKTS Kredisi 4,88=5
) PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilar 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saghk Kurumlari isletmeciligi ve Isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yontemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.

[ -
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Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim disi yardimci personel ile isbirligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklar yonetimi ile is ve sosyal guvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is surecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda cgalisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiird (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
YZT001 Tibbi Yazigsma Teknikleri 1 Z 1+2+0 2 4 Tarkce

DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

iletisim ve yazili iletisim, Resmi yazilar, Yazisma ve imla kurallari, Resmi
yazilar ve uygulama, Ticari yazilar ve uygulama, Ozel yazilar ve
uygulama, On Mektup, CV Hazirlama, Referans Mektubu ile iIgiIi
Uygulama konularini igerir.

Dersin Amaci

Yazigsma Teknikleri dersi, 6grencilere duygu ve disuncelerini yazil olarak
dizgln bir bicimde ifade ederek, konuya uygun bir metin yazabilmeyi;
galisma hayatlarinda kaliteli, saglikli ve dizenli olarak yazil iletisim
kurabilme bilgi ve becerisini kazandirmayi; yazih ve basili belgelerin
iletisimdeki 6nemini kavramalarini amaglamaktadir.

Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tiirkge
Ogretim Yontemi (X ) Orgiin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yonetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i

Dersin Ogrenme Giktilari Yazim ve imla kurallarini tanimlayabilecek

Ticari yazilar ile ilgili tanimlari yapabilecek ve ilgili teknikleri

kullanarak bu yazi gesitlerini olusturabilecek

3. Resmi yazilar ile ilgili tanimlari yapabilecek ve ilgili teknikleri
kullanarak bu yazi gesitlerini olusturabilecek

4. s yazilarini tanimlayabilecek ve ilgili tekniklerini kullanarak bu
yazilari olusturabilecek

5. Ozel yazilari tanimlayabilecek ve ilgili tekniklerini kullanarak bu

yazilari olusturabilecek

N

DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
Tibbi yazisma teknikleri dersinde kullanilacak
materyallerin tanitimi

Ogrencilerin  iletisim  tirleri  ve vyazili iletisim
uygulamasi yapiimasi

1 Giris

iletisim ve Yazili iletisim

3 Y i , Yazisma ilkeleri ve kurallarina yonelik égrencilerin
azismalarin llkeleri ve Kurallari

yazisma uygulamalarinin yapiimasi

4 Yazigmalarin ilkeleri ve Kurallari Yazisma Ilkeleri ve kurallarina yonelik égrencilerin
yazisma uygulamalarinin yapiimasi

5 Yazisma Teknikleri Yazigma tekniklerine ydnelik 6grencilere uygulama
yapilmasi

6 Resmi Yazigsmalarda Sekli Kurallar Resmi yazismalarda sekil sartlarina yonelik
ogrencilere uygulama yapilmasi

7 Yazigma Turleri (Resmi Yazilar) Resmi yazilara yonelik 6grencilere uygulama
yapilmasi

8 Yazisma Turleri (Ozel Yazilar) Ozel yazilara yonelik 6grencilere uygulama yapilmasi

-
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is yazilarina yénelik 6grencilere uygulama yapilmasi
is yazilarina yénelik 6grencilere uygulama yapilmasi
Ogrencilere rapor hazirlatiimasi
Ogrencilere rapor hazirlatiimasi

Evrak islemlerine ydnelik 6grencilere uygulama
yapilmasi
Yapilan tim uygulamalarin tekrarinin yapiimasi

Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
Tutar, H. & Ayyildiz, F. (2018). Mesleki Yazisma ve Rapor Hazirlama Teknikleri. Seckin Yayinevi.
Tarhan Oztoprak, M., & Kog H. (2016). Yazisma Teknikleri. Segkin Yayinevi.
Kog, O., (2015). Mesleki Yazigsmalar. Nobel Yayinevi.
Yazisma Teknikleri. Atatiirk Universitesi Acikégretim Fakiiltesi Yayinlari
Sen, O. & Unli Bayramli, U., (2018). Mesleki Yazigmalar. Anadolu Universitesi Agikogretim

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

9 Orgiitsel Yazisma ve is Yazilar
10 Orgiitsel Yazisma ve is Yazilar
11 Rapor ve Rapor Yazma Teknikleri
12 Rapor ve Rapor Yazma Teknikleri
13 Evrak Hizmetleri
14 Genel Tekrar
15
1.
2.
3.
4.
5.
Fakultesi Yayinlari
Donem ici Galisma Etkinlikleri
Odev
Uygulama
Forum/ Tartisma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz)

Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

Etkinlik

Teori

Uygulama

Soru-Yanit
Kisa Sinav

Kisa Sinav igin Bireysel Calisma

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlhk

Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin

AKTS Kredisi

Sayisi Katkisi
1 %40
4 %60
5 %40
1 %60
6 %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)

14 1 14

14 2 28

14 3 42

5 1 5

4 1

1 8

1 1 1

102

102/25
4,08=4

Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda

temel bilgilere sahip olur.

1 2 3 4 5

[ -
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Ogrenciler, orgiitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile is birligi ve uyum icinde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlagsmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin dnemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal guvenlik
mevzuatini taniyan is dinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is sirecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak galigir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda ydnetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Turi (Z2/S) (Saat/Hafta) S
IKY002  SAGLIK KURUMLARINDA 2 Z 3+0+0 3 5 Turkce
INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) insan Kaynaklari Yoénetiminin Gelisimi, Cevresi, Orgltlenmesi ve
islevleri
Dersin Amaci insan kaynaklari ydnetiminin islevleri, ilkeleri ve érglitlenmesi ile ilgili
Teorik ve uygulamali bilgi ve becerileri kavratmaktir.
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tiirkge
Ogretim Yontemi (X)) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yénetim ve Organizasyon Béliimii Ogretim Elemanlari
Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok
Dersin Ogrenme Ciktilari 1- insan kaynaklari ydnetimi ile ilgili temel kavramlar hakkinda bilgi
sahibi olur.

2-_i§ analizi ve is tasarimi kavramlarini analiz eder.
3-Insan kaynaklari planlamasi, tedarik ve secimi hakkinda bilgi sahibi
olur ve Egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi konularini analiz eder.
4-Performans degerleme, is dederleme ve Ucret sistemlerini analiz
eder.
5-Saglik kurumlarinda insan kaynaklari yonetimi slrecinde ortaya
¢ikan sorunlarda elestirel ve yenilik¢i disiinme, karar verme ve
problem ¢6zmede tailimsc_elvyc'jntem ve teknikleri kullanabilir.
DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

Ders izlencesi Hakkinda Gériisme ve
Degerlendirmeler

2 insan Kaynaklari Yonetimi Kavrami- Tanimi ve
Ozellikleri

insan Kaynaklarinin Tarihgesi

insan Kaynaklarinin Amaglari ilkeleri ve
Orgltlenmesi

insan Kaynaklarinin Planlamasi
insan Kaynaklarinin is Analizi
insan Kaynaklarinda is Tasarimi

Ara Sinav

insan Kaynaklarinin Personel Segimi ve
Yerlestirme

10 insan Kaynaklarinda is Degerleme

©O© 00 N O O

11 insan Kaynaklarinda Ucret Yénetimi

12 insan Kaynaklarinda Egitim, Oryantasyon ve
Gelisim

13 insan Kaynaklarinda Kariyer Planlamasi

-
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14 [nsan Kaynaklarinda Performans Degerleme
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1-Nuri Tortop-Burhan Aykag -Hiiseyin Yayman-M. Akif Ozer,
insan Kaynaklari Yénetimi, Nobel Yayinlari,7.Baski, Ankara,2017
2- Kezban Avci, Saglik Sektériinde insan Kaynaklari Yénetimi, Gazi Kitapevi, Ankara ,2020
3-R. Wayne Mondy, insan Kaynaklari Yénetimi, Cev. Gliler Tozkoparan -Murat Colak, Nobel Yayinlari,
Ankara,2017
4-Kadir Ardig- Yasemin Ozdemir, insan Kaynaklari Yénetimi, Sakarya Yayincilik,2018
5- MUmin Ertlirk, insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayinlari, Ocak 2011
6- Dilaver Tengilimoglu -Oguz Isik-Mahmut Akbolat, Saglk isletmeleri Yoénetimi, Nobel Basim
Yayin,9.Baski,2018

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %30

Uygulama - -

Forum/ Tartigsma Uygulamasi %10
Kisa sinav (Quiz) %60
Donemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani %40
(%)

Finalin Bagsariya Orani (%) %60

Toplam 6 %100

g weRk

=

DERS iS$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 3 42

Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1

Okuma 14

internet Taramasi, Kiitiiphane 14
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -

2

28
14

B,ONN

Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavina Hazirlik 14 3 42
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii 130
Toplam is Yiikii / 25 (s) 130/25
Dersin AKTS Kredisi 5,2=5
Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5

1 Ogrenciler, Saglik Kurumlari igletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

[
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Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel ydntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile is birligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin dnemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari ydnetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak galigir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve dngorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sUreclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yoOnelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiird (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
ISG001 is Saghgi ve Guvenligi 2 4 2+0+0 2 3 Turkge

DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Turkiye'de is Saghig ile ilgili yasal diizenlemeler ve yonetmelikler.

Dersin Amaci is sagligi ve glvenligi alaninda temel kavramlara hakimiyet, is yeri
dizeyinde ki uygulamalarini 6grenmek ve yorumlamak.

Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tirkce
Ogretim Yéntemi ( x)Orgiin () Uzaktan ( )Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yénetim ve Organizasyon Bélimii Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Giktilari is Saghgi ve Giivenliginin dnemini tanimlayabilecektir.

Calisma alanlarinda  Yangindan  korunmay! ilkelerini

belirleyebilecektir.

3. Caliganlarin yasal haklarini kendi cumleleri ile ifade
edebilecektir.

4. Ergonomik risk etmenlerini tanimlayabilecektir.

5. Is Saghgl kapsaminda haklari ve yukimliliklerinin farkinda

N

olacaktir.
DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
is hukukundaki gelismeler, is kazalarinin artis,
1 sonuglari ve yarattigi kayiplar, iISG kavrami ve igerigi
2 is kazalarinin nedenleri, &énlemek icin alinacak

tedbirler, mevzuatin roli

3 ISG hukukunun kapsami, llkemizde iSG hukukunu
olusturan dizenlemeler

4 ISG hukukunda tanimlar; isgi, isyeri, isveren, igveren
vekili, alt isveren

5 ISG hukukunda tanimlar; is kazasi ve meslek hastalig,
is kanununda iSG ile ilgili diizenlemeler

6 is kanununda iSO ile ilgili diizenlemeler; igverenin iISG
bakimindan yukumlulikleri (6nlem alma, bilgilendirme)

7 is kanununa gére isyerinde ISG orgiitlenmesi; ISG
birimi olusturma, ISG uzmani calistirma, iISG kurulu,
isin durdurulmasi ve isgyerinin kapatiimasi, agir ve
tehliCeli isler, isginin isi birakma hakki

8 isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ve Ortak Saglik ve

R
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Guvenlik Birimleri Ydénetmeliginin getirdigi
dizenlemeler

isyeri Saglk ve Giivenlik Birimleri ve Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimleri Ydnetmeliginin getirdigi
dizenlemeler

isci Saghgi ve Is Giivenligi Tuiziigi ve Uygulamasi

5510 sayili Kanun diizenlemeleri (is kazasi, meslek
hastaliyi ve iscilere taninan haklar, SGK'nin ve
isverenin

Diger kanunlardaki dizenlemeler; Borg¢lar Kanunu,
Umumi Hifzisihha KanOnu, Belediyeler Kanunu, iSG
konu

isverenin énlem alma yikimini yerine getirmemesi
durumunda dogacak hukuki sonuglar ve cezalar

ISG hukuku uygulamasi ve érnek yargi kararlarinin
incelenmesi

Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Ogretim Elemanina Ait Ders Notlari

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Donem ici Calisma Etkinlikleri

Odev

Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemici Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

Etkinlik

Teori

DERS iS YUKU TABLOSU

Sayisi

(o200 RN ¢) RECO RN \V)

Toplam Hafta Sayisi

14

Uygulama -

Forum/

Okuma

Tartisma Uygulamasi 2
7

internet Taramasi, Kiitiiphane 14
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama -

Rapor Hazirlama 7

[ -
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Siire (Haftalik
Saat)

N

RN R

Katkisi

%40
%60
%40

%60
%100

Toplam Is Yiikii

28

2

14
14



Sunu Hazirlama - - -

Sunum - - -
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik 1 10 10
Diger (Belirtiniz: ... ............... ) -- - -
Toplam is Yiikii 76
Toplam ls Yiikii / 25 (s) 76/25
Dersin AKTS Kredisi 3,04=3

Not: Dersin is yukl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini X
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yontemler ve bu
yontemlerin is dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.
4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve

hekim digi yardimci personel ile isbirligi ve uyum icinde
caligabilmeyi 6grenir.

) Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de X
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.
6 Ogrenciler, insan kaynaklari yénetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal cergevesini diizenleyen X
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.
7 Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.
8 Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken X
bagdimsiz caligir.
9 Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine X
sahip olur.
10 Ogrenciler, i siregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.
11 Ogrenciler, ekip lyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin X

mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
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bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve dngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
KPLOO1 KARIYER PLANLAMA

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori
Kariyer Kavrami ve Yonetimi

2 Kariyer Planlama ve Gelisimi

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Turu (2/S) (Saat/Hafta) Dili
2 Z 1+0+0 1 2 Tlrkge

DERS BILGILERI

Kariyer Kavrami ve Yonetimi, Kariyer Planlama ve Gelisimi, Kariyer
Safhalari: Kisisel Tercihlerini Bilmek, Kariyer Gelistirme Sisteminin
Degerlendiriimesi, Kariyer Gelistirme Kaynaklari, Bireysel Kariyer
Geligimi

Ogrencilerin kendilerini énceden kesfetmelerini saglamak ve dogru
kariyer planlamasi yaparak verimli bir is hayati gecirmelerini
saglamak. Kariyer planlamasinda neler yapilabilecegine iliskin bilgi ve
becerileri 6grenciye kazandirmayi amaclamaktadir

On Lisans

Tarkce

() Orglin (x) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Yénetim ve Organizasyon Boliimi Ogretim Elemanlari

Ogrenciler kariyer planlamasinin prensiplerini ifade eder.
Ogrenciler kariyer planlamasinin ydontem ve tekniklerini kullanir
ve karakter 6zelliklerinin meslek segimine etkilerini tartisir.
Ogrenciler kariyer geligimini agiklar.
Kariyer yonetimi ile ilgili kazanilan nosyonlar yardimiyla ig
hayatinda ilgili sorunlari daha iyi kavrayabilme, ¢6zUm
gelistirebilme becerisi

DERS IGERIGI

Uygulama/Laboratuvar

N

B w

3 Kariyer Safhalari: Kigisel Tercihlerini Bilmek

4 Kariyer Gelistirme Sisteminin Degerlendiriimesi

5 Kariyer Gelistirme Kaynaklari

6 Bireysel Kariyer Gelisimi nasil olmaldir? Lider Olmak

mi, Yonetici Olmak mi?

7 is Dinyasinin Yeni Mezunlardan Beklentisi

8 Ozgecmis, Kapak Yazisi ve Tesekkir Yazisi

Hazirlama Yontemleri

9 Ozgecmis, Kapak Yazisi ve Tesekkir Yazisi

-
Kararllkle YOBU ‘L\?A‘;\mygw,



Hazirlama Yontemleri

10 Etkili Bir Is Gériismesi Nasil Yapilir? Miilakat Teknikleri
ile Ilgili Bilgiler

11 Performans Yonetiminin Temel Kaynaklari
12 Zaman Yonetimi, Kriz Yonetimi

13 Profesyonel Etik, Mesleki Etik Nedir? Duygusal Taciz
(Mobbing) Onlemek?

14 Sézli ve Yazili iletisim

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Bingél D (2010), insan Kaynaklari Yénetimi, Beta Basim-Yayim-Dagitim A.S.
2. Calik, Temel ve Eres, Figen, Kariyer Yonetimi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2006.

3. Aytag, S, 1997, Calisma Yasaminda Kariyer: Yonetimi, Planlamasi, Gelistiriimesi Sorunlari, Epsilon
Yayincilik, istanbul, 327 s.

4. Erdogmus, N, 2003, Kariyer Gelistirme: Kuram ve Uygulama, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 272s.

5. Koontz H, G Donnell C and Weihrich H, 1986, Essentials of Management, 4th Ed. Mcgraw-Hill Book
Company, 564 p

6. Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve Danigmanhigina Girig. Ankara: Nobel

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev - -
Uygulama - -
Forum/ Tartigsma Uygulamasi 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemici Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5 %40
Finalin Bagariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS iS YUKU TABLOSU )
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 1 14
Uygulama - - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 2 1 2
Okuma 14 1 14
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1 14
Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

[ -
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Rapor Hazirlama -

Sunu Hazirlama -

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ............... ) --
Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yukl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

10

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile isbirligi ve uyum icinde
caligabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

C")grenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagdimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slrecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

[E
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Ogrenciler, ekip lyesi olarak caligir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve dngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu

Saglhk Kurumlarinda

SFY001 Finansal Yonetim

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori
Finansal yonetime girig

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Turu (2/S) (Saat/Hafta) Dili
2 Z 3+0+0 3 5 Tlrkce

DERS BILGILERI

Saglik isletmelerinde diger isletmelerden olduk¢a farkli olan mali
tablolar tzerinde durulacaktir. Nakit giris ve ¢ikiglarinin kurumun idare
edilmesinde, yUkli miktarlardaki duran varlik alimlarinda nasil
kullaniimasi gerektigi 6rneklerle anlatilacaktir. Ozellikle maliyetlerin
tespit edilmesi ve verilen hizmetlerin satis fiyatlarinin tespit edilmesi
saglk isletmelerinde c¢ok o6nemlidir. Bu acidan basabas noktasi
analizleri ve c¢alisma sermayesi Oornekleri ile bu konu uUzerinde
durulacaktir.

Saglik isletmelerinin sayisi ve verdikleri hizmet kalitesi son yillarda
artmistir. Bu kuruluslara olan ragbette verdikleri kalite ile dogru orantil
olarak artmaktadir. Hizla buylyen bu isletmelerinin finansal yapisi da
blylmekte kontrol edilmesi ve yonetilmesi diger isletmelere gore
farkhlik arz eden bu ydnu itibariyle yetismis personele ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ders saglik isletmelerinin diger kurumlardan farkh
olan mali yapisi hakkinda bilgi vermekte, piyasadan Ornekler
sunmaktadir.

On Lisans

Turkce

( x) Orgin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

1. Saghk Hizmetlerinde degder ve degerleme kavramlarini
tasarlayabilecektir.
Paranin zaman degerini planlar.
Menkul kiymet uygulamalarini tartisir.
Saglhk  Hizmetlerinde  Getiri  ve risk  kavramlarini
tartisabilecektir.
5. Saglik Hizmetlerindeki sermayeyi tasarlayabilecektir.

DERS ICERIGI

Uygulama/Laboratuvar

Pwn

1

2 Saglik isletmelerinde finansal yonetim

3 Saglik isletmelerinde finansal yapinin organizasyonu

4 Saglik isletmelerinde mali tablolar ve kendilerine has

ozellikleri

[
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Donem ici Calisma Etkinlikleri Sayisi

Odev -

Uygulama -

Forum/ Tartisma Uygulamasi 2

Kisa sinav (Quiz) 3

Doénemigi Galigmalarin Yariyil Basariya Orani (%) 5

Finalin Basariya Orani (%) 1

Toplam 6
DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi

Teori 14

Uygulama -

Forum/ Tartigma Uygulamasi 2

Okuma 14

internet Taramasi, Kiitiiphane 14

Caligsmasi

Saglik isletmelerinde mali analiz teknikleri

Saglik isletmelerinde nakit yonetimi

Saglik isletmelerinde nakit butgesi hazirlama

Saglik isletmelerinde basabas analizleri ve kara gegis
noktasinin tespiti

Saglik isletmelerinde basabas analizleri ve kara gegis
noktasinin tespiti

Saglik igletmelerinde caligma sermayesi yonetimi
Saglik isletmelerinde sermaye biitgcelemesi
Finansal yonetime giris

Saglik isletmelerinde finansal yonetim

Saglik isletmelerinde finansal yapinin organizasyonu

Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

isletme Finansinin Temelleri, Richard A. Brealey, Stewart C. Myers, Alan J. Marcus Cev

Bozkurt, Turkan Arikan, Hatice Dogukanli, Literatlr Yayincilik, istanbul

Fundamentals of Financial Management, E.F. Brigham and J. Houston, Concise Edition

Saglik Kurumlarinda Finansal Yénetim, Anadolu Universitesi Yayinlari No:2863

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Siire (Haftalik
Saat)
3

15

Katkisi

%40
%60
%40

%60

%100

.2 Unal

Toplam Is Yiikii

42

4

28
21



Materyal Tasarlama, Uygulama -
Rapor Hazirlama -

Sunu Hazirlama -

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ............... ) --
Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

10

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve Isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgiitsel yapi icerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yontemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile isbirligi ve uyum icinde
caligabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girigsimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal guvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegdini yerine getirirken
bagdimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is suregleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
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prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve siireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje
gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiird (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
SIS121 Saglik Kurumlari Yonetimi 2 4 3+0+0 3 4 Turkge

DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi)
Dersin Amaci Ogrenci bu dersin sonunda saglik kavramini, saglik sistemini, saglik

sisteminin  Orgutlenmesini, tasarimini  ve Tulrkiye'deki saglik
orgutlenmesini 6grenir.

Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tirkce
Ogretim Yontemi ( X ) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi 6gretim elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Ciktilari 1- Saglik kavramini 6grenir Saghgi etkileyen faktorleri 6grenir
2- Saglik sistemini, etkili saglik sisteminin 6zelliklerini kavrar
3- Turkiye’'de saglik hizmetlerinin gelisimini ve 6rgutlenmesini kavrar
Uluslararasi saglik kuruluslarini égrenir.

DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

Genel giris ve yarlyil boyunca iglenecek konularin

gbzden gecirilmesi

2 Saglik ve hastalik kavrami, dayanikli tiketim mali
olarak saglik, sistem bakis agisiyla saglk, saglik
sistemi ve genel ekonomik sistem iligkisi,
koruyucu/bnleyici ve tedavi/rehabilite  edici
hizmetler ve iktisadi fayda yonleri

3 iktisadi Gretim faktérleri ve saglik hizmetlerine
uyarlanmasi, iktisatta mal/hizmet tarleri ve saghk
hizmetleri, hizmetlerin genel ozellikleri ve saghk
hizmetlerini farklilagtiran yonler

4 Saglik hizmetlerinin tarihsel gelisimi ve degisimi,

saglik hizmetlerinin orgutlenmesi ve
basamaklandiriimasi, saghigin  politk  yonu,
hastanenin  tanimi,  Ozellikleri ve  tirleri,

hastanelerin evrimlesmesi

5 Saglkta vakif modeli ve evrimi, Cumhuriyet
donemi saglik politikalan, 224 sayili kanun, DPT
kalkinma programlari, yeni sistem arayislari,
Saglikta Donusum Projesi unsurlari ve geligimi,
dinyadaki politik-iktisadi bakis acilari, 24 Ocak
kararlari ve ulkemizdeki saglik sistemi tercihlerine
etkileri, tegvik sistemi ve saglikta 6zel tesebbusun
gelisimi

6 Saglikta sektér tanimi ve piyasa 6rgit modelleri,
liberal sistemde saglik sektéri ve hastane

-
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isletmesinin  sinirlar;, degder zinciri kavrami,
rekabet ve hastane sektorinde rekabeti belirleyen
unsurlar, temel rekabet stratejileri, sektorel
yogunlasma ve yodunlasma Olgutleri, &zel
hastane sektérinde rekabeti dizenleyici Ust
kurullar

Hastanelerde kamu ve 6zel sektér ayrimi, saglikta
kurumsallagsmal/sirketlesme ve tarihsel cizgisi,
saglhk hizmetlerinde girisimcilik, temel kavramlar
islem maliyeti ve firsatcilik, sirket etigi,
sirketlesmenin siyasal sisteme etkileri ve lobi
faaliyetleri, tipta  mesleki donigim  ve
clikarilabilecek genel ilkeler

Hastane organizasyonuna genel bakis, hastane
orgutlenme modelleri, iglevsel o&rgut, proje
organizasyonu ve matris yapi, hastanelerde
komiteler ve islevler

Hastane tip hizmetleri organizasyonu,
ameliyathane ve sterilizasyon birimleri, insan
kaynaklari anlayisi, 6rgutlenmesi ve iglevleri
Hastane hemsirelik hizmetleri ve bakim yonetimi,
ev idaresi érgutlenmesi ve islevleri

Hastane idari birimleri, muhasebe, satinalma ve
ayniyat, biyomedikal hizmetler ve guvenlik
orgutlenmesi ve islevler

Hastane hizmetlerinde dis kaynak kullanimi,
kamu ve 0zel sektdr hastanelerinde dis kaynaktan
yararlanilan hizmet alanlari ve farkliliklar, lisans
sdzlesmesi (frenchasing) sistemi

Hastane yoOnetiminde guncel yaklasimlar ve
gelecek, son sézler ve genel gézden gegirme
Hastane yonetiminde glncel yaklasimlar ve
gelecek, son sozler ve genel gbézden gecirme

Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

Ders Notlari

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi
Odev -
Uygulama -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2
Kisa sinav (Quiz) 3
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5
Finalin Basariya Orani (%) 1
Toplam 6
DERS i$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi
Teori 14
Uygulama -

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Katkisi

%40
%60
%40

%60
%100

Siire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)
3 42



Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 2

Okuma 14 2
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1,5
Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama - -
Rapor Hazirlama - -
Sunu Hazirlama - -

Sunum - -
Final Sinavi 1 2
Final Sinavina Hazirlik 1 10
Diger (Belirtiniz: ... ............... ) -- -

Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is ylkl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1
1 Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

2 Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.

3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile igbirligi ve uyum icinde
calisabilmeyi 6grenir.

S) Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girigsimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

6 Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal givenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal cergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

7 Ogrenciler, igletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

8 Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegdini yerine getirirken

bagimsiz caligir.

[ -
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Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is siregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak caligir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve dngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
Kararliliklr YOBU | SSagarpa..



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
SIS 122 Saglik Bilgi Yonetim

Sistemleri

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Turu (2/S) (Saat/Hafta) Dili
2 Z 2+1+0 3 4 Tlrkge

DERS BILGILERI

Otomasyon programindaki kullanicilarin  yetkisi bazinda ekran
modullerini 6gretmek, Otomasyon programini kullanarak hem
hastalarin hem de kullanicilarin islerini kolaylastirmak. Program
Uzerinde bulunan istatistik ve arsivieme ekranlarinin goérsel ve

uygulamali olarak aktariimasi konularini igerir.

Hastane bilgi yonetimi sistemi hakkinda bilgi vermek. Hastane bilgi
yonetimi sistemini olusturan moduller hakkinda bilgi vermek. Veri
tabani uygulamalarinin calisma mantigi 6gretmek

On Lisans
Tlrkge
( X)) Orgun ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

Dersin Ogrenme Ciktilar 1. Bilgi sisteminin bilesenlerini 6grenir
2. Veri tabani programlarinin isleyisini 6grenir
3. Hastane bilgi ydnetim sisteminin galisma mantigini é6grenir
4. Hastane otomasyonunda yer alan programlari(modulleri) 6grenir
5. Hastane otomasyon sistemleri icindeki modullerin pratik
uygulamalarini 6grenir
DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
Turkiye'de saglik bilgi sistemleri Elektronik saglik ve
1 hastalik kayitlari Hastane otomasyon sistemleri ve
hastanelerde kullanilan moddullerin kullanim 6zellikleri
ve karar destek sistemleri
2 Hasta bilgi yonetim sistemi programi hakkinda temel Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden

bilgilerin verilmesi Program menulerinin genel tanitimi

3 Hastanin giris kayitlarinin yapiligi

4 Hastanin giris kayitlarinin yapihsi

5 Hastaya yapilacak olan testlerin programa girisi ve

sonuglarinin kaydedilmesi

6 islemler, Yeni kayit -Poliklinikler

7 islemler, Yeni kayit -Poliklinikler

uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden
uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden
uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden
uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden
uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden

[
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Hasta yatis- Kat sekreterlikleri

Klinik sekreterlik islemleri Yatan hastalar hakkinda
temel bilgiler

Kan alma- Radyoloji- Eczane- Stok Hasta ve kurum
hesaplarinin takibi

Satin alma, ayniyat ve muhasebe islemlerinin
otomasyondan yapilmasi Doktor ve klinik paylarinin
hesaplanmasi

Ameliyathane bilgilerinin programa islenmesi, Ayaktan
tedavi igslemlerine ait istatistik ve mali analizlerin
bilgisayardan alinmasi

Genel Tekrar

Genel Tekrar

uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden
uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden
uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri lizerinden
uygulama yapilmasi
Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden
uygulama yapilmasi

Ogrencilere otomasyon sistemleri (izerinden
uygulama yapilmasi

Yapilan tim uygulamalarin tekrarinin yapiimasi

Yapilan tim uygulamalarin tekrarinin yapiimasi

Final Sinavi

Dersin (")_grenme__KaynakIarl
1. Y. Keskindemirci, Hastane Otomasyonu, Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim Fakultesi Ders

Kitabi
2. Tibbi Kayit ve Hastane Otomasyonu, Atatiirk Universitesi Acikégretim Fakiiltesi Yayini Ders Kitabi
(2019)
3. Kiliniksoft HBYS Programi, https://www.indemsoft.com/programlar/18/hasta-takip-programi.html
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %40
Uygulama - -
Forum/ Tartigsma Uygulamasi - -
Kisa sinav (Quiz) 4 %60
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %2100

DERS iS YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam Ig Yk

Saat)

Teori 14 2 28
Uygulama 14 1 14
Soru-Yanit 14 3 42
Kisa Sinav 4 1 4
Kisa Sinav igin Bireysel Calisma 4 1 4
Odev 1 1 1
Final Sinavi 1 8 8
Final Sinavina Hazirlik 1 1 1
Toplam is Yiikii 102
Toplam is Yiikii / 25 (s) 102/25

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.



Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

10

11

12

13

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgiitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile is birligi ve uyum icinde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is dinyasinin yasal cercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slrecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak caligir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini geligtirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve slreglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

[E
Kararliliklr YOBU SSagaya.

1

2

4,08=4



14

15

16

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yoOnelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

-
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Turi (Z2/S) (Saat/Hafta) S
SIS123 | Saglik Kurumlarinda Kalite 2 Z 3+0+0 3 4 Tarkce
Yénetimi o ]
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Saglik Hizmetlerinde Kalite Kavrami, Saglik Hizmetlerinde Kalite
lyilestirmenin Tarihgesi, Kalitenin Ozellikleri
Dersin Amaci Saglik kurumlarinda kalite yonetimine iliskin temel teorik bilgileri ve
becerileri kavratmaktir.
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tiirkge
Ogretim Yéntemi (X)Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yénetim ve Organizasyon Bolimii Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. -Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimser.

2. -Kalite ile liderlik, kurum Kkdltird ve takim c¢alismasi arasindaki
iliskiyi irdeler.

3. -Sdurekli kalite iyilestirmenin saglik hizmetlerine katkisini yorumlar.

4. -Kalite guvence sistemlerinin 6zelliklerini tartigir.

5

. -Kaliteli saglik hizmet sunumunda etkin bir sekilde gorev alir.

DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Ders izlencesinin Tanitimi ve Tanisma
2 Kavramsal Cerceve: Kalite ve Toplam Kalite
Kavrami

3 Saglik Hizmetlerinde Kalite Kavrami VE Geligimi

4 Saglik Hizmetlerinde TKY ihtiyaci ve Saglik
Kurumlarinda Hizmet Kalitesi ve Olgiimi

5 Saglhk Kurumlarinda Miusteri Memnuniyeti ve
Musteri Memnuniyet Modelleri
Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Olgllmesi

Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Olglilmesi (6.hafta
konusu devam)

8 Saglikta Kalite Standartlari (SKS)
9 Saglikta Kalite Standartlari (SKS) devami

10 Saglik Hizmetlerinde Akreditasyon, Belgelendirme
ve Kalite Oddilleri

11  Saglik Hizmetlerinde Surekli Kalite iyilestirme
Kavrami ve Kalite lyilestirme Modelleri

12 Siirekli Kalite lyilestirme Araglari

13 Saglik Hizmetleri Alaninda Toplam Kalite
Calismalari

14  Saglikta Kalitenin Onemi ve Saglik Kurumlarinda
TKY Uygulamalarinin Sonuglari

-
Kararllkle YOBU ‘L\?A‘;\mygw,



15  Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1.Ekici D. Saglik Hizmetinde Toplam Kalite Yonetimi. 1. Baski, Ankara: Sim Matbaacilik, 2013.
2.Kaya S. (Edt.). Saglik Kurumlarinda Kalite Ydénetimi. Eskisehir: T.C. Anadolu Universitesi Yayini No:2864,
2013.
3. Marsap A. Saglik isletmelerinde Kalite, Saglikta Kalite Sistemi ve Saglikta Mikemmellikte Sireklilik. 1.
Baski. istanbul: Beta Yayincilik, 2014.
4. Kayral [H. Beklenen-Gergeklesen-Algilanan Hizmet Kalitesi ve Saglik Hizmetlerinde Cok Boyutlu Kalite,
Detay yayincilik, 2015. 5.Cetin C, Arslan L. Toplam Kalite Yénetimi. 6. Baski. istanbul: Beta, 2017.
6. Simsek H. Toplam Kalite Yénetimi, Kuram, ilkeler, Uygulamalar. 2. Baski, Ankara: Segkin, 2013.
7. Kavuncubas! S, Yildirm S. Hastane ve Saglk Kurumlari Yonetimi. 3. Baski, Ankara Siyasal Kitabevi,
2012.
8. Tengilimoglu D, Isik O, Akbolat M. Saglik isletmeleri Yonetimi. 3. Baski, Ankara: Nobel Yayincilik, 2011.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %30

Uygulama - -

%10
%60
%40

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz)

Donemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani
(%)

Finalin Basariya Orani (%) %60

Toplam 6 %100

g1l w Rk

=

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)
Teori 14 3 42

Uygulama -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1

Okuma 14

internet Taramasi, Kiitiiphane 14
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -

3
14
14

PR W

Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik 14 2 28
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii 102
Toplam g Yiikii / 25 (s) 102/25
Dersin AKTS Kredisi 4,08=4
Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5

[
Kararllikle YOBU SSagaya.
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Ogrenciler, Saglik Kurumlari igletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, érgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim dis1 yardimcli personel ile igbirligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin yayginlagmasini saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin dnemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yénetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve siireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje
cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiird (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
TTROO1 Tibbi Terminoloji 2 4 2+0+0 2 3 Turkge

DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Temel Tibbi Terminoloji Bilgisi konusunu igermektedir.

Dersin Amaci Bu derste saglikla ilgili temel tanim, kavram ve konularin ve buna
paralel olarak gerekli tibbi terminolojinin 6grenilmesi amaclanmaktadir.

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Ogretim Dili Tiirkge

Ogretim Yontemi (X ) Orgiin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yénetim ve Organizasyon Béliimii Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Saglik ile ilgili temel tanim ve kavramlari tanimlar.
2. Tibbi terminolojinin dnemini, yontemlerini ve kullanim alanlarini
aciklar.
3. Tibbi terminolojinin temel tanim ve kavramlarini ifade eder.
4. Tibbi terimleri olusturan 6geleri tanir ve alani ile ilgili tibbi terimleri

olusturur.
5. Tibbi terimlerin kurumsal iletisimdeki 6nemini ayirt eder.

DERS IGERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

1 Saglk kavrami ve saghgin belirleyicileri

2 Terminolojiye giris

3 Tibbi terimlerin olusturulmasinda genel kurallar

4 Tibbi terimlerin olusturulmasinda genel kurallar

5 Kas iskelet sistemine iligkin terminoloji(anatomi,
fizyoloji, hastaliklar, tanisal islemler)

6 Sindirim sistemine iligkin terminoloji (anatomi, fizyoloji,
hastaliklar, tanisal islemler)

7 Kardiyovaskduler sisteme iliskin terminoloji (anatomi,
fizyoloji, hastaliklar, tanisal islemler)

8 Ara Sinav

Uriner sisteme iligkin terminoloji (anatomi, fizyoloji,
hastaliklar, tanisal iglemler)

10 Genital sisteme iliskin terminoloji (anatomi, fizyoloji,
hastaliklar, tanisal iglemler)

11 Endokrin sistemine iligkin terminoloji (anatomi, fizyoloji,
hastaliklar, tanisal iglemler)

12 Sinir sistemine iligkin terminoloji (anatomi, fizyoloji,
hastaliklar, tanisal iglemler)

13 Go6z ve Kulak burun bogaz yapilarina iliskin terminoloji
(anatomi, fizyoloji, hastaliklar, tanisal igslemler)

14 Genel degerlendirme

15 Final Sinavi

-
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Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Tibbi Terminoloji Ders Notlari
2. Ekinci S., Hatipoglu H.G. Yuksekokullar Tibbi Terminoloji Ders kitabi.6. Bs. Hatipoglu Yayinevi, 2015.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev
Uygulama - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani (%) 5
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS iS YUKU TABLOSU )
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam Ig Yuki
Saat)
Teori 14 2 28
Soru-Yanit 14 2 28
Kisa Sinav 4 1 4
Kisa Sinav igin Bireysel Calisma 4 1 4
Odev 1 1 1
Final Sinavi 1 8 8
Final Sinavina Hazirlik 1 1 1
Toplam ls Yiikii 74
Toplam is Yiikii / 25 (s) 74/25
Dersin AKTS Kredisi 2,96=3
Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
) PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme GCiktilar 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda «
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini X
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.
4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi igleyis konusunda hekim ve
hekim disi yardimci personel ile is birligi ve uyum icinde X
calisabilmeyi 6grenir.
5 Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste X

istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de

[ -
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bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal giivenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is surecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak galigir ve birlikte galistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda ydnetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Tiirii (Z/S)  (Saat/Hafta) S
AIT001 Atatrk ilkeleri ve inkilap 3 z 2 2 2 Turkge
Tarihi |

DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Bu ders 6grenciye, Tirk inkilabini zorunlu kilan tarihsel kosullari,
Anadolu'nun isgaline karsi ortaya ¢ikan Mustafa Kemal Pasa liderligindeki
direnis hareketini ve bu hareketin askeri, siyasi ve diplomatik boyutlarina
iliskin temel bir formasyon kazandirmay amaglamaktadir. Dersin 6n kosulu

yoktur.

Dersin Amaci Ogrencilere Atatiirk’iin eserleri incelenmek suretiyle Cumhuriyetin temel
r]_itelikleri, elde edilen kazanimlari ve Atatlrk ilkelerinin degerini kavratmaktir.

Dersin Seviyesi On lisans, Lisans

Dersin Ogretim Dili Tiirkge

Ogretim Yontemi () Orgln (x) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok

Dersin Ogrenme Giktilari 1. Ataturk likeleri ve Inkilap Tarihi Dersi’nin tarihi geligimini, dersin temel

kavramlarini ve Osmanli Devleti’nin temel yapisini agiklar.
2. Osmanl Devleti'nde geriye gidisi 6nlemek amaciyla yapilan
islahatlari ve bunlarin ézelliklerini agiklar.
3. Milli Miicadele’nin 6rgitlenme asamalarini agiklar.
4. Kurtulug Savasi cephelerini agiklar.
5. Kurtulug Savasi sonrasi yasanan gelismeleri agiklar.

DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Dersi’nin Amaci, Temel
Kavramlar. Osmanli Devleti'nin Temel Dinamikleri
2 Osmanli Devleti'nde duraklamanin nedenleri,
duraklama ve gerileme dénemleri islahatlar
3 Osmanli Devleti’'nde Dagilma Donemi Islahatlari ve
Demokratiklesme Hareketleri
4 I. ve Il. Megrutiyet, 31 Mart Vakasi, Il. Abdulhamit
Doénemi
5 Trablusgarp Savasi ve Balkan Savaslari
I. Dinya Savasi
Mondros Ateskes Antlagsmasi, Paris Baris Konferansi,
Izmir’in Isgali, Cemiyetler
8 Samsun’a Cikis, Havza Amasya Genelgeleri, Erzurum,
Sivas Kongreleri
9 Amasya Gorusmeleri, Son Osmanli Mebusan Meclisi,

Misak-1 Mill’nin ilani

10 TBMM’nin Acilmasi, TBMM’nin Yapisi, Ayaklanmalar,
Sevr Antlagsmasi

11 Kurtulus Savasi Dogu Cephesi, Gliney Cephesi

12 Bati Cephesi (I)
13 Bati Cephesi (Il)

R
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14 Mudanya Ateskes Antlasmasi, Lozan Barig
Antlasmasi
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. ATATURK, Mustafa Kemal, Nutuk, (3 C.), 11. Basim, Cagdas Yayinlari, istanbul, 1982.
2. Atatirk’in Sdoylev ve Demegleri, 5. B., Atatlirk Arastirma Merkezi Yayinlari, Ankara, 1997.
3. Basglangicindan Ginimuze Turkiye Cumhuriyeti Tarihi, (Editér Prof. Dr. Temugin Faik Ertan), Siyasal Kitabeuvi,
Ankara, 2011.
4. ARMAOGLU, Fahir, 20. Yiizyil Siyasi Tarihi 1914-1980, Tirkiye is Bankas Kiiltiir Yayinlari, Ankara, 2004.
5. AKSIN, Sina, Istanbul Hiikiimetleri ve Milli Miicadele, (2C), Tirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayinlari, Ankara, 2004.

DEGERLENDIRME (")LQUTLERi
Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %25
Uygulama

%25
%50
%40

%60
%100

Forum/ Tartigsma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

N P OBRDN

Toplam

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam ls Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28

Uygulama
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 1 2

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama 6 1 6
Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik 1 5 5
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii

Toplam ig Yiikii / 25 (s) 54
Dersin AKTS Kredisi =216

[ -
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Kodu Turii (Z/S) (Saat/Hafta)
ING001 ingilizce 1 3 z 2+0+0 2 2 ingilizce
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) ingilizce servis dersleri, egitim dili Tirkge olan programlarda birinci

yilda verilen ve temel dil becerileri olan okuma, yazma, dinleme ve
konusma becerilerini butlinlesik olarak baslangi¢c dizeyinde veren
zorunlu derslerdir.

Dersin Amaci ingilizce dersi dgrencilere baslangic diizeyde gerekli olan temel dil
becerilerini kazandirmayi hedeflemektedir.

Dersin Seviyesi Onlisans

Dersin Ogretim Dili Turkge

Ogretim Yéntemi ( )Orglin  ( x )Uzaktan ( )Karma / Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  yapang Diller Yiiksekokulu Ogretim Elemanlari
Dersin On Kosulu Ders(ler)i -
Dersin Ogrenme Giktilari 1.Basit sorular sorup cevap vererek temel diizeyde iletisim kurabilir,

2. Baslangi¢ diizeyindeki ingilizce metinleri okuyup anlayabilir,

3.Kendileri velveya yakin cevreleri hakkinda bilgi veren e-posta ve
gunluk aktivitelerle ilgili kisa metinler yazabilir,

4 Kisisel bilgilerini iceren formlari doldurabilir,

5. Avrupa Birligi Dil Olgitlerine gére A2* seviyesinde kendileri, aileleri
ve yakin gevreleriyle ilgili temel ifadeleri ve diyaloglari takip edebilir.

DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

a- to be
b- Subject Pronouns
c- Object Pronouns
d- Possessive Adjectives
2 a- Possessive pronouns
b- Members of the family
c- Adjectives, a-an-the, NumbersOrdinal numbers
d- Have got- Has got
3 a- Days, months, seasons.
b- Telling the time and date
c- Plural Nouns some any many
d- Uncountable Nouns / some any much
4 a- Vocabulary: Countries and Nationalities
b- This, That — These, Those
c- Introducing yourself /someone
d- Vocabulary: Buildings and Facilities
5 a- Prepositions of Place
b- There is There are
c- Giving Directions
d- Reading: How can | get to the..?

-
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12
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a- Quantifiers: a bottle of milk, a piece of cake etc.
b- How much How many

c- Everyday Obijects

d- Reading Text: My Home

a- The Modal Verb : can can’t

b- The linking Words: and, but, or, so, because

c- Vocabulary: Wild Life

d- Reading Text: Incredible Animals

Review & Exercises

a- Vocabulary: Movie types
b- Too — enough
c- The imperative - let’s, why don’t, we how about
d- Reading: Best Movies
a- Vocabulary: Common Verbs
b- Present Simple tense Positive/Negative Forms
c- Present Simple Question Form
d- How to make Yes/No — Whquestions?
a- Frequency adverbs and expressions
b- Vocabulary: Hobbies and free time activities
c- Prepositions of time in on at
d- Reading: My Daily Routine
a- Present Continuous Tense Positive and Negative Forms
b- Present Continuous Tense Question Form
c- Vocabulary: Clothes
d- Reading: We are having a party!
a- Present Continuous or Present Simple
b- Vocabulary: Food and Drinks
c- Love Like Dislike Hate +Ving & Would like
d- Reading Text: What is your favourite activity?
a- Comparatives
b- Superlatives
c- As...as
d- Reading Text: My hometown
Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. English Grammar in Use — (Raymond Murphy)

2. Essential Grammar in Use — (Raymond Murphy)

3. Basic English Grammar — (Betty Schrampfer Azar)

4. New Inside English Grammar — (Sevil F. Soylu / Danis Soylu)

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Donem ici Galisma Etkinlikleri Sayisi
Odev 2
Uygulama -

Forum/ Tartigma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

B NA R
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Katkisi
%30

%10
%60
%40

%60



Toplam

Etkinlik

Teori

Uygulama
Forum/ Tartigsma Uygulamasi

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ...............
Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

DERS IS YUKU TABLOSU

Toplam Hafta Sayisi Sure (Haftalik
Saat)
14 2
10
1
2

[E
Kararliliklr YOBU SSagaya.

%100

Toplam is Yiikii

28

10

47
47 125
1,88.=



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
STJOO1 Staj

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori

10
11

12

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
3 S 0+4+0 0 5 Turkge

DERS BILGILERI

Saglhk kurumlarinin idari birimlerinde ve Ust yonetim faaliyet
alanlarinda uygulama calismalarini degerlendirmek.

Ogrencinin mesleki yasantisina yénelik her tirli saglik kurumlari
uygulamalarini tanimasi ve pratik hayata gegirebilmesi olanagini
saglar.

On Lisans

Turkce

( ) Orgilin ( X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi égretim elemanlari

Hastaneleri ve bolimlerini tanir.
Ogrendiklerini uygulama sansi bulur.
Meslegin gerektirdigi gorev sorumluluklari kazanir.
iletisim becerilerini gelistirme imkani bulur.
Takim halinde ¢alisabilme becerisi kazanir.
DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

arMwdpE

Mesleki Uygulama

Mesleki Uygulama
Mesleki Uygulama
Mesleki Uygulama
Mesleki Uygulama

Mesleki Uygulama

Mesleki Uygulama
Mesleki Uygulama
Mesleki Uygulama
Mesleki Uygulama
Mesleki Uygulama

Mesleki Uygulama

[ -
Kararlilklr YOBU ‘&34;\;;7'/_11‘1



13

14

15

1. Saglik Bakanhgi Mevzuatlari

Dénem igi Galisma Etkinlikleri

Odev
Uygulama

Forum/ Tartigsma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz)

Mesleki Uygulama

Mesleki Uygulama

Final Sinavi

Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

Etkinlik

Teori
Uygulama

Forum/ Tartigsma Uygulamasi

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane

Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama
Sunu Hazirlama
Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlhk
Diger (Belirtiniz: ...

Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

14

14

Dersin Ogrenme Kaynaklari

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Sayisi

4
1

B 01

DERS iS YUKU TABLOSU
Toplam Hafta Sayisi

Saat)

4

10

Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilari

1

1 Ogrenciler, Saglk Kurumlar igletmeciligi ve isletme alaninda

temel bilgilere sahip olur.

2 Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini

bilir.

[ -
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Siire (Haftalik

Katkisi
%40
%60

%40
%60

%100

Toplam Is Yiikii

56

56
10

124
124/25
4,96=5
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Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel ydntemler ve bu
yontemlerin is dlinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile igbirligi ve uyum icinde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlagsmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari ydnetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, i siregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak galisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yoOnelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[ -
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
TDLOO1 TURK DILI |

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yoéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori
1 Dil ve Dilin Ozellikleri
2 Kdltir ve Medeniyet

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
3 Z 2+0+0 2 2 TURKCE

DERS BILGILERI

Bu ders dgrenciye, Turk dilinin ézelliklerini ve inceliklerini tanitarak,
yazili ve s6zli anlatim araci olarak Turkgeyi dogru ve

guzel kullanabilme yetenegini kazandiracak basliklari ve etkinliklerini
icermektedir.

Tark Dili I dersinin amaci, Turkgenin yapi ve igleyis 6zelliklerini
kavratabilmek, yazili ve s6zlu ifade vasitasi olarak dilin

dogdru ve guzel kullaniima yetenegini kazandirabilmektir.

On Lisans/Lisans

Tlrkge
( )Orgin  (x )Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersin 6n kosulu bulunmamaktadir.

1. Dilin fert ve millet hayatindaki 6nemini ve Turk dilinin yapisal
Ozelliklerini agiklar.

2. Cevresindeki dil kirliligine yol acan kelimelerin dil Gzerindeki
etkilerini fark eder.

3. Turk Dilinin konusuldugu cografyayi tanir ve s6z zenginligi

Uzerine tartigabilir.

Tarkgenin tarihi dénemlerini agiklar.

Tarkcenin ses yapisina uygun olarak cumle kurabilir.

Gunluk hayati ve iletisimi icerisinde kelimeleri vurgu ve

tonlamaya uygun olarak kullanir.

Tarkcenin sekil yapisina uygun olarak cumle kurabilir.

Cevresinde sik olarak kullanilan yabanci kelimelerin Tirkce

karsiliklarini fark eder.

9. Sozluk ve yazim kilavuzu kullanir.

10. Yazi dilinde dogru noktalama igaretlerini dogru yerde kullanir.

o gk

ot

DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

3 Yeryuzindeki Diller ve Turkgenin Dinya Dilleri

Arasindaki Yeri

4 Tark Dilinin Tarihi Dénemleri ve Gelismesi

Ses Bilgisi

Vurgu ve Tonlama, Sese Dayali Yanlislar

Sekil Bilgisi

8 Turkiye Turkgesine Yabanci Dillerden Gegen Unsurlar

-
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9 Yazim Kurallari

10 Noktalama igaretleri |

11 Noktalama igaretleri 1l

12 Noktalama Isaretleri Ill

13 Cumle Bilgisi |

14 Cumle Bilgisi Il

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Aksan, Dogan, Her Yonuyle Dil, TDK Yay.,Ankara, 1979.
2. Aksan, Dogan, Dilbilim ve Tiirkge Yazilari, Multilingual Yay., istanbul, 2004.
3. Banguoglu, Tahsin, Turkg¢enin Grameri, TDK Yay., Ankara, 1998.
4. Ercilasun, Ahmet B., Turk Dili Tarihi, Ak¢gag Yay., Ankara, 2008.
5. Ergin, Muharrem, Tirk Dili, Bayrak Yay., Istanbul, 1995.
6. Korkmaz, Zeynep vd., Turk Dili ve Kompozisyon Bilgileri, Yargi Yay., Ankara,
2001.
7. Tark Dil Kurumu, Turkge Sozluk, 10. bs. Turk Dil Kurumu Yay., Ankara, 2005.
8. Yakici, Ali; Dogan, Mehmet Can, vd., Turk Dili ve Kompozisyon Bilgileri,Yargi Yay., Ankara, 2017.
9. http://itdk.gov.tr/icerik/lyazim-kurallari/noktalama-isaretleri-aciklamalar/

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Donem ici Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi

Odev

Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz) 5 %100

Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%) 5 %40

Finalin Basariya Orani (%) 1 %60

Toplam 6 %100
DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam is Yiikii

Saat)

Teori 14 2 28

Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma 10 1 10

internet Taramasi, Kiitiiphane 5 1 5

Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik 2 1 2
Diger (Ara Sinav Kuizleri

Toplam is Yiikii 50
Toplam g Yiikii / 25 (s) 50/25
Dersin AKTS Kredisi =2

[ -
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili

Kodu Tiirii (Z/S)  (Saat/Hafta) S

AIT002 Atatrk ilkeleri ve inkilap Bahar z 2 2 2 Turkge
Tarihi Il

DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Bu ders 6grenciye, Tlrkiye Cumhuriyeti'nin kurulusuna giden sirecte;
Kurtulus Savasi’'nin hazirlik, sicak savas ve zafer sonrasi yeniden insa
dénemi, Cumhuriyetin temel nitelikleri, Atatiirk ilkeleri ve Atatirk Sonrasi
Turkiye Cumhuriyeti Tarihi hakkinda temel bir formasyon kazandirmayi
amagclamaktadir. Dersin 6n kosulu yoktur.

Dersin Amaci Bu dersin amaci; 6grencilere, Atatlrk’iin eserlerinin incelenmesi suretiyle
Cumbhuriyetin temel niteliklerini, elde edilen kazanimlari ve Atatlirk ilkelerinin
degerini kavratmaktir.

Dersin Seviyesi On lisans, Lisans

Dersin Ogretim Dili Turkge

Ogretim Yontemi () Orgln (x) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlar

Dersin On Kosulu Ders(ler)i Yok

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Cumbhuriyet'in ilk yillarindaki siyasi gelismeleri bilir.

2. Cumhuriyet Dénemi inkilaplarini bilir.

3. 1923-1938 yillari Tirk Dis Politikasinda karsilasilan sorunlari ve bu
dénemde yasanan siyasi gelismeleri bilir.

4. Atatiirk ilkelerini bilir ve bu ilkeleri birbirleri ile iligkilendirebilir.

5. ismet inénii Déneminde yaganan gelismeleri bilir.

6. 1950 sonrasi Turk Siyasi Hayatini bilir.

DERS iQERiGi
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Saltanatin Kaldiriimasi, Cumhuriyetin ilani, Halifeligin
Kaldiriimasi
2 Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi, Seyh Sait isyani,
Izmir Suikasti
3 Serbest Cumhuriyet Firkasi, Menemen Olayi, Ataturk-
InénU Ayrilig
4 Cumbhuriyet Donemi Hukuk, Egitim-Kultur Alanda
Inkilaplar
5 _Cumhuriyet Dénemi Ekonomik, Toplumsal Alanda
Inkilaplar
6 Mustafa Kemal Atatlirk Dénemi Dig Politika
7 Il. Dinya Savasi Oncesinde Dis Politika (1931-1938)
8 Atatiirk ilkeleri
9 ismet inénii Dénemi-1 (1938/1950)

10 ismet indnii Dénemi-11 (1938/1950)

11 Demokrat Parti Donemi-I

12 Demokrat Parti Donemi-II

13 27 Mayis 1960-12 Mart 1971 Arasinda Turkiye

14 1980 Sonrasi Gelismeler

15 Final Sinavi

R
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Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. ATATURK, Mustafa Kemal, Nutuk, (3 C.), 11. Basim, Cagdas Yayinlari, istanbul, 1982.
2. Atatirk’in Soylev ve Demegleri, 5. B., Atatlrk Arastirma Merkezi Yayinlari, Ankara, 1997.

3. Basglangicindan Ginimuze Turkiye Cumhuriyeti Tarihi, (Editér Prof. Dr. Temugin Faik Ertan), Siyasal Kitabeuvi,

Ankara, 2011.

4. ARMAOGLU, Fahir, 20. Yiizyl Siyasi Tarihi 1914-1980, Tirkiye is Bankasi Kiiltiir Yayinlari, Ankara, 2004.

5. TUNAYA, Tarik Zafer, Turkiye’'de Siyasi Partiler 1859-1952, 2. Basim, istanbul, 1995
6, TURAN, Serafettin, Turk Devrim Tarihi I-1l- llI-1V-V, Bilgi Yayinevi, Ankara, 1991, 1999.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi
Odev 1
Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

N R ORDN

Toplam

DERS i$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siure (Haftalik
Saat)
Teori 14 2

Uygulama
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 1

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane 6
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama 6 1
Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik 1 5
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii

Toplam g Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Katkisi

%25

%25
%50
%40

%60

%100

Toplam is Yiikii

28

54
=216



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Kodu Turii (Z/S) (Saat/Hafta)
INGO002 Yabanci Dil Il BAHAR Z 2+0+0 2 2 Tlrkge
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) ingilizce servis dersleri, egitim dili Tirkge olan programlarda birinci

yilda verilen ve temel dil becerileri olan okuma, yazma, dinleme ve
konusma becerilerini bitlnlesik olarak baslangi¢c dizeyinde veren
zorunlu derslerdir.

Dersin Amaci ingilizce dersi dgrencilere baslangic diizeyde gerekli olan temel dil
becerilerini kazandirmayi hedeflemektedir.

Dersin Seviyesi Onlisans

Dersin Ogretim Dili Turkge

Ogretim Yéntemi ( )Orglin  ( x )Uzaktan ( )Karma / Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  yapang Diller Yiiksekokulu Ogretim Elemanlari
Dersin On Kosulu Ders(ler)i -
Dersin Ogrenme Ciktilari 1.Basit sorular sorup cevap vererek temel diizeyde iletisim kurabilir,

2. Baslangi¢ diizeyindeki ingilizce metinleri okuyup anlayabilir,

3.Kendileri velveya yakin cevreleri hakkinda bilgi veren e-posta ve
gunluk aktivitelerle ilgili kisa metinler yazabilir,

4 Kisisel bilgilerini iceren formlari doldurabilir,

5. Avrupa Birligi Dil Olgtleri 'ne gére A2* seviyesinde kendileri, aileleri
ve yakin gevreleriyle ilgili temel ifadeleri ve diyaloglari takip edebilir.

DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Should, Shouldn't, Must, Mustn't
2 Simple Future Tense — Will
3 Future Tense — Be Going To
4 If Causes — First Conditional (Will / Can / Should / Must)
5 Past form of to be, There was - were
6 Simple Past Tense, Regular Verbs
7 Simple Past Tense, Irregular Verbs
8 Review & Exercises
9 Could, Couldn’t, Used to, Didn’'t Use To
10 Past Continuous Tense
11 Past cont. Tense & Past Simple (When / While)
12 Present Perfect Tense
13 Present Perfect Tense; Ever, Never, Just ,Yet, Already, For
/ Since
14 Review & Exercises

R
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15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. English Grammar in Use — (Raymond Murphy)

2. Essential Grammar in Use — (Raymond Murphy)

3. Basic English Grammar — (Betty Schrampfer Azar)

4. New Inside English Grammar — (Sevil F. Soylu / Danis Soylu)

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi
Odev 2
Uygulama -

Forum/ Tartisma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

© B ~NbhR

Toplam

DERS i$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siure (Haftalik
Saat)
Teori 14 2

Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane 10
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi 1 1
Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii

Toplam g Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Katkisi
%30

%10
%60
%40

%60
%100

Toplam is Yiikii

28

10

47
47 125
1,88.=



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi

Kodu

SiB001 SIBER GUVENLIGIN
TEMELLERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori

Siber Guvenlige Girig

=

Siber Guvenlik Kipu
Siber Guvenlik Tehditleri

Gizlilik Kavrami

Gizliligi Koruma

Butunlik Kavrami
BatunlGgu Saglamak
Kullanilabilirlik Kavrami
Kullanilabilirligi Saglamak

© 00 N O o B~ WDN

T =
R O

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
1,2 Z 2+0+0 2 2 Turkge

DERS BILGILERI

Bu ders; temel siber guvenlik kavramlari, tehditler, guvenlik
aciklari, saldirilar, siber suclular ve guvenlik uzmanlari, siber
savunma yontemleri, saldirilari tespit etme, hafifletme ve 6nleme
teknikleri, bilgi guvenligi ve gizlilik konularindan olugsmaktadir.

Bu dersin temel amaci, 6grencilere, siber glvenlik hakkinda
temel kavramlari o6gretmek, ogrencilerin bu alandaki bakis
acilarini geligtirmek ve siber guvenlik alaninda daha ileri
calismalar igin bir temel olusturmaktir.

Onlisans, Lisans
Turkge
() Orgln (X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Yok
Siber guvenlik hakkinda tartisabilir.

1

2. Farkli guvenlik agiklarina kargi bir ¢ozim Onerisi gelistirebilir.
3. Farkli saldirilara kargsi tespit yontemlerini agiklayabilir,

4. Farkh saldirilara kargi hafifletme yontemlerini agiklayabilir.

5. Farkli saldirilara kargi 6nleme yontemlerini aciklayabilir.

6. Gizlilik, batanlUk ve kullanilabilirlik kavramlarini agiklayabilir.

DERS iQERiGi
Uygulama/Laboratuvar

Siber Suclular ve Guvenlik Uzmanlari

Guvenlik Aciklar ve Saldirilar

[
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12 Siber Guvenlik Alanini Korumak 1
13 Siber Guvenlik Alanini Korumak 2

14 Siber Guvenlik Uzmanligi
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Ders Notlari
2. Cisco Networking Academy

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi
Odev
Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

D = 01Ol

Toplam

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik
Saat)
Teori 14 2

Uygulama
Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma 7

internet Taramasi, Kiitiiphane
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi 1 1
Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii

Toplam g Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Katkisi

%100
%40

%60
%100

Toplam Is Yiikii

28

50
50/25

1
N



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
TDIOO2 TURK DILIi Il

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori
Kompozisyon Bilgileri
Anlatim Bigimleri

=

Yazi Turleri

Yaratici Kurgusal Yazilar
Yaratici Kurgusal Yazilar
Ogretici Metinler

Ogretici Metinler

© 00 N O 0B~ WDN

Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Turdi (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
BAHAR z 2+0+0 2 2 TURKCE

DERS BILGILERI

Bu ders 6grenciye, Turk dilinin yazili/s6zli kompozisyon tirlerinin
Ozelliklerini ve inceliklerini tanitarak, yazili ve s6zli anlatim araci
olarak Turkgeyi dogru, glzel ve etkili kullanabilme yetenegini
kazandiracak bagliklari ve etkinliklerini icermektedir.

Turk Dili Il dersinin amaci, Turk dilinin kompozisyon 6zelliklerini
tanitarak ve kavratarak, yazili ve sézli ifade vasitasi olarak dilin
dogdru ve guzel kullaniima yetenegini kazandirabilmektir.

On Lisans/Lisans

Turkge
( )Orgin  (x )Uzaktan ( )Karma/Hibrit

Dersin 6n kosulu bulunmamaktadir.

1. Yazli ve s6zli kompozisyonun 6zelliklerini agiklar ve anlatim
bicimlerinden yararlanarak Turk dilinin kurallarina uygun
kompozisyon yazar.

2. Yaaz turlerinin 6zelliklerini belirterek kurgusal ve dgretici
metinler arasindaki fark ve benzerlikleri aciklar.

3. Cevresindeki dil kirliligine yol agan kelimelerin dil Gzerindeki
etkilerini fark eder.

4. Sozlu ve yazili kompozisyondaki anlatim bozukluklarini/dil
yanliglarini fark eder ve anlatim bozuklugu yapmamaya 6zen
gOstererek sozlu/yazili bir sekilde duygu ve dusuncelerini
yansitir.

5. S6zlu anlatim tirlerinin 6zelliklerini agiklar ve bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak ¢alisma ve sunum yapar.

DERS iQERiGi
Uygulama/Laboratuvar

Yazil ve S6zli Anlatimda Dil Yanhglari

Yazili ve S6zlU Anlatimda Dil Yanlislari

-
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10 Anlatim Bozukluklari

11 Anlatim Bozukluklari

12 S6zlu Anlatim Tirleri

13 S6zIG Anlatim Tarleri

14 Bilimsel Arastirma ve Sunum Teknikleri

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Aksan, Dogan, Her Yonuyle Dil, TDK Yay.,Ankara, 1979.
2. Banguoglu, Tahsin, Turkcenin Grameri, TDK Yay., Ankara, 1998.
3. Ergin, Muharrem, Tirk Dili, Bayrak Yay., istanbul, 1995.
4. Korkmaz, Zeynep vd., Turk Dili ve Kompozisyon Bilgileri, Yargi Yay., Ankara,
2001.
5. Tark Dil Kurumu, Turkge Sozluk, 11. bs. Turk Dil Kurumu Yay., Ankara, 2011.
6. Yakicl, Ali; Dogan, Mehmet Can, vd., Turk Dili ve Kompozisyon Bilgileri,Yargi Yay., Ankara, 2017.
7. Yazim Kilavuzu, Turk Dil Kurumu Yay., Ankara, 2018.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev

Uygulama

Forum/ Tartigsma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz) 5 %100
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %2100

DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)

Teori 14 2 28

Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi

Okuma 10 1 10

internet Taramasi, Kiitiiphane 5 1 5

Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik 2 1 2
Diger (Ara Sinav Kisa Sinavlari)

Toplam is Yiikii 50
Toplam ig Yiikii / 25 (s) 50/25
Dersin AKTS Kredisi =2

[
Kararllkle YOBU SSagaya.



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
BYNOO1 BURO YONETIMI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
1/2 S 3+0+0 3 5 Turkce

DERS BILGILERI

Yoénetim-Ydnetici-Biiro Kavrami, Blirolarda Is, iletisim, Yazisma,
Zaman, Stres, Kiriz, imaj Yonetimi, Ergonomi ve Basit
Dosyalama Teknikleri Meslek etigi ve motivasyon Kavrami bu
dersin igerigini olusturmaktadir.

Bu dersin amaci buro tuarlerini tanimak ve buro ortaminda
meydana gelen iletisim sdrecini kavramak, burolarda
calisanlarin yonetiimesinde yonetim fonksiyonlarinin katkisini
kavramak ve ergonominin esaslarina bagl bir buro yonetimini,
etkin dosyalama sistemlerini tesis edebilmek, ¢alisma ortaminda
zaman, stres, kriz yonetimi konusunda bilgi sahibi olmaktir.

Onlisans

Tlrkge

( )Orgln (X ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Boliimi Ogretim Elemanlari

Yok

Bdro yonetimiyle ilgili temel kavramlari analiz etmek.
Biro tdrlerini ve 6zelliklerini bilmek.

Blroyu ergonomik sekilde diizenleyebilmek.

is planlarini hazirlayabilmek

Yonetim turlerini tim avantaj ve dezavantajlari ile bilerek
gerceklestirebilmek.

alhwdpPRE

DERS ICERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Genel olarak yonetim, blro ve buro ydnetimi

1 kavramlari

2 Biro Turleri ve Cesitleri

3 Cagdas ve Klasik Birolarin Temel Farkliliklari

4 Buro Calisanlari ve Blro Calisanlarinin Gorevleri
5 Birolarda Ergonomi ve Onemi

6 Biirolarda is Yénetimi

7 is Tanimi, is Gerekleri ve is Degerlendirme

8 Ara Sinav

-
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9 Birolarda Iletisim Yénetimi

10 Biiro Organizasyonu ve Sistem lyilestirme Teknikleri
11 Blrolarda Zaman ve Stres YOnetimi

12 Burolarda is ve Meslek Etigi

13 Birolarda Performans Degerlendirme

14 Birolarda Motivasyon Kavrami ve Onemi

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
GURSOQY, Hiilya; GUNES, Meral, Biiro Yénetimi Teknikleri Ders Notlari
TENGILIMOGLU, Dilaver; TUTAR, Hasan, Cagdas Biiro Yénetimi, Seckin Yayinlari, Ankara
TUNA, Muharrem ve Aysen Akbas, Detay Yayincilik, Ankara
UYGUR, Akyay; GORAL, Ramazan, Biro Yénetimi, Nobel Yayim Dagitim, Ankara
TUTAR, Hasan, Kriz ve Stres Yonetimi, Seckin Yayincilik, Ankara
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Donem ici Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev

Uygulama

arLdE

Forum/ Tartisma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%)

%100
%40

%60
%100

Finalin Basariya Orani (%)

D = 01Ol

Toplam

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)
Teori 14 3 42

Uygulama
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1 2

Okuma 7

internet Taramasi, Kiitiiphane 8 1 8
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii 116
Toplam g Yiikii / 25 (s) 116/25
Dersin AKTS Kredisi =5

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.



YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
DBLO01 DAVRANIS BILIMLERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)
Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori

Degerlendirmeler

Cocuk, Aile ve Davranis
Kisilik ve Benlik
Kisilik Bozukluklari

N o o0~ WN R

Psisik (Ruhsal) Suregler
Ara Sinav

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
3/4 S 2+0+0 2 3 Turkge

DERS BILGILERI

Davranis bilimlerini olusturan bilim dallari, toplumsal kurumlar, Kisilik
kuramlari

Davranisglarin nedenleri ve davranisi etkileyen faktorler konusunda
temel bilgi kazandirmaktir.

On Lisans

Tlrkge
( X) Orglin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Boliimi Ogretim Elemanlari

Yok
1. insan Davranisi ile ilgili temel kaynaklari yorumlayabilecektir

2. insan davraniglarini sekillendiren unsurlari  aciklayan farkli
yaklagimlarin temel ilkelerini kiyaslayabilir.
3. Davraniglara Etkisi Yonuyle: Gelisim Doénemlerinin  temel

Ozelliklerini ve farkhliklarini ayirt edebilir
Cocuk Aile ve Davranis etkilesimini anlayabilir
Normal ve Normal Digi Davraniglari ruhsal sirecleriyle anlar ayirt
ederek temel 6zellikleri belirler
6. Bireysel ve sosyal etkileri karsilagtirabilir ve Uyma Davranisini
Nedenleriyle kavrar
Kisilerarasi iligkileri etkileyen durumlari saptayabilecektir.
Tutumlarin Kaynagi ve Tutumlarin Olusmasinda Etkili
Faktorleri tanir ve tutum davranis iligkisini algilar
9. Tutum ve Davraniglari Degistirme kuramlari hakkinda bilgi sahibi

olur ve temel yontemleri kavrar.
10.  Tutum iletisim ve ikna Sireci kapsaminda davranislarin

degismesi surecini agiklayabilir

DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

ok

© N

Olan

Ders izlencesi Hakkinda Gériisme ve

Davranis kavrami ve diger bilim dallari ile iligkisi
Davranislara Etkisi Yonuyle :Gelisim Dénemleri

Ve Normal DigiI Davraniglar
Normal ve Normal Dis1 Davraniglar Yonuyle

Sosyal Etki ve Uyma Davranisi
10 Tutum Kavrami -Tutumun Ozellikleri ve Tutum

Davranis iligkisi

-
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Tutumlarin Kaynagi ve Tutumlarin  Olusmasinda
Etkili Olan Faktorler

12 Tutum Degisimi ve Temel Kuramlar
13 Tutum ve iletisim: ikna Siireci
14 Tutum-Sosyallesme ve Sosyal Gelisim
15 Final Sinavi
) Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Onder Barli, Davranis Bilimleri ve Orgltlerde Davranis Aktif Yayinevi, Afsar Matbaacilik,4.Baski,
Erzurum,2010.
2. Feyzullah Eroglu Davranis Bilimleri, Beta Basim Yayim Dagitim AS, 5. Baski, istanbul, Ekim 2000.
3. Metin is¢i Davranig Bilimleri, Der Yayinlari, 2. Baski, istanbul, 1999.
4. Salih Guney Davranig Bilimleri, Nobel Yayin Dagitim, 2. Baski, Ankara, 2000.
5. M. Serif Simsek, Tahir Akgemici, Adnan Celik, Davranis Bilimlerine Giris ve Orgiitlerde Davranis,
Nobel Yayin Dagitim, 2. Baski, Ankara, 2001.
6. Editér: Yildinm B. Dogan, Davranis Bilimlerine Girig, Klinik Kitaplar Serisi, Ankara Universitesi Tip
Fakdiltesi Antip AS Yayinlari, 2. Baski, Ankara, 1998.
7. Enver Ozalp ed. Davranis Bilimlerine Girig, T.C. Anadolu Universitesi Yayinlari No. 173, Agik dgretim
Fakdltesi Yayinlari No. 75, Eskisehir, 1997.
8. Mahmut Oktay iletisimciler igin Davranis Bilimlerine Girig, Der Yayinlari, istanbul, 1995.
9. Dogan Clceloglu, insan ve Davranisi Psikolojinin Temel Kavramlari, Remzi Kitabevi, 10. Baski,
istanbul, Aralik 2000.
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Donem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %30
Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1 %10
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagsariya Orani 5 %40
(%)
Finalin Bagsariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)

Teori 14 2 28

Uygulama - - -

Forum/ Tartigma Uygulamasi 1 2 2

Okuma 14 1 14

internet Taramasi, Kiitiiphane - - -
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -

[ -
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Sunu Hazirlama - - -

Sunum - - -
Final Sinavi 1 4 4
Final Sinavina Hazirlik 14 2 28
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii 76
Toplam ls Yiikii / 25 (s) 76/25
Dersin AKTS Kredisi 3,04=3

Not: Dersin is yukl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No  Program Ogrenme Ciktilari 1 2 3 4
1 Ogrenciler, Saglk Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, o6rgltsel yapi icerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel ydntemler ve bu
yontemlerin is dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur. X
4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve

hekim digi yardimci personel ile isbirligi ve uyum icinde
caligabilmeyi 6grenir.

5 Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin onemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

6 Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal givenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baglica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

7 Ogrenciler, igletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur. X

8 Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken

bagdimsiz caligir.

9 Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine X

[ -
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sahip olur.

Ogrenciler, is siregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak calisir ve birlikte ¢alisti§i insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje
gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILiGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiird (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
IME isletmede Mesleki Egitim 3/4 S 5+19+0 15 19 Tarkce

DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) insan kaynaklari, Muhasebe, satin alma, stratejik planlama
birimlerinde ve Ust yonetim faaliyet alanlarinda uygulama c¢alismalarini
degerlendirmek.

Dersin Amaci Ogrencinin  mesleki yasantisina yonelik her tirli hastane
uygulamalarini tanimasi ve pratik hayata gegirebilmesi olanagini
saglar.

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Ogretim Dili Tirkge

Ogretim Yontemi () Orgilin ( X)) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yénetim ve Organizasyon Bélimii Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Giktilari 1. Ogretilen bilgileri uygulama
2. Cagdas bilgi, arag ve geregleri kullanabilme
3. Mesleki etik ve sorumluluk alma
4. Takim halinde g¢alisabilme becerisi gelistirme
5. Toplumun saglik problemlerini tanima ve c¢b6zme becerisi
kazandirma
DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

Mesleki uygulama o6ncesi bilgilendirme ve sonrasinda

1 yapilan uygulamayi degerlendirme Mesleki Uygulama

2 Mesleki uygulama 6ncesi bilgilendirme ve sonrasinda  Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

3 Mesleki uygulama 6ncesi bilgilendirme ve sonrasinda  Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

4 Mesleki uygulama 6ncesi bilgilendirme ve sonrasinda  Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

5 Mesleki uygulama 6ncesi bilgilendirme ve sonrasinda  Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

6 Mesleki uygulama 6ncesi bilgilendirme ve sonrasinda  Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

7 Mesleki uygulama 6ncesi bilgilendirme ve sonrasinda ~ Mesleki Uygulama

R
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yapilan uygulamayi degerlendirme

8 Mesleki uygulama éncesi bilgilendirme ve sonrasinda

yapilan uygulamayi degerlendirme Mesleki Uygulama

9 Mesleki uygulama 6éncesi bilgilendirme ve sonrasinda Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

10 Mesleki uygulama éncesi bilgilendirme ve sonrasinda Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

11 Mesleki uygulama éncesi bilgilendirme ve sonrasinda Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

12 Mesleki uygulama éncesi bilgilendirme ve sonrasinda Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

13 Mesleki uygulama éncesi bilgilendirme ve sonrasinda Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

14 Mesleki uygulama 6ncesi bilgilendirme ve sonrasinda Mesleki Uygulama
yapilan uygulamayi degerlendirme

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Saglik Yonetimi Mevzuati

2. Ders Notlari

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Donem ici Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev - -
Uygulama - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS iS YUKU TABLOSU ]
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 5 70
Uygulama 14 19 266
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 2 4
Okuma 7 2 14
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 2 28
Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

[ -
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Rapor Hazirlama 14

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ............... ) --
Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yukl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

10

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile isbirligi ve uyum icinde
caligabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

C")grenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagdimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slregleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

[E
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Ogrenciler, ekip lyesi olarak caligir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve dngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Turu (2/S) (Saat/Hafta) Dili
kssoor ~ larsilastirmali Saglik 3/4 S 2+0+0 2 3 Tiirkge

Sistemleri

DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Yoénetim yaklasimlari, hastanelerin 6zellikleri ve siniflandirmasi
hakkinda bilgi sahibi olmak

Dersin Amaci Kiresel saglik politikalarini ve saglik sistemlerini karsilastirmali bir
perspektif ile degerlendirmek amacglanmaktadir.

Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tirkce
Ogretim Yéntemi ( YOrgiin (X ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  Yonetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Bu dersin sonunda d6grenci; saglik sistemi kavramini ve bu
sistemin farkli bilesenlerini tanimlar

Farkl Ulke saglik sistemleri arasinda karsilastirma yapabilir
Ulkelerin saglik sistem raporlari (zerinden benzerlik ve
farkhhklar karsilastirabilir

1. Farkh saglik sistemlerinden yararlanarak Turkiye igin model

wnN

Onerebilir.
DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Saglik politikalari,
2 Gecmisten gunumuze saglik sistemleri,
3 Ulusal saglik politikalarinin belirlenmesi
4 Ulusal saglik politikalari etkileyen faktorler,
5 Saglik finansmani,
6 Sigortacilik ve sigortacilik uygulamalari,
7 Turkiye'nin saglik politikasi ve uygulamalari,
8 Tarkiye'nin saglik politikasi ve uygulamalari
9 Turkiye'de sadlik finansmani,

10 224 sayili kanun

11 Genel Saglik Sigortasi uygulamasi

R
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12 Aile Hekimligi uygulamasi

13 Uygulamalara goére dlke modelleri ve bunlarin
karsilastiriimasi

14 Final sinavina hazirlik

15 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Ogretim Elemanina Ait Ders Notlar

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev - -
Uygulama - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %2100
DERS iS YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam Is Yuki
Saat)
Teori 14 2 28
Uygulama - - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1
Okuma 1
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1 14
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -
Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavina Hazirlik 1 20 20
Diger (Belirtiniz: ... ............... ) -- - -
Toplam is Yiikii 73
Toplam g Yiikii / 25 (s) 73/25
Dersin AKTS Kredisi 2,92=3
Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilari 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saglk Kurumlar isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama, X

organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini

[ -
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bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim disi yardimci personel ile isbirligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari ydnetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is dinyasinin yasal cercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is sirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak galigir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sUreclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
OPRO001 Ofis Programlari

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori

Ses Karti

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
3/4 S 2+1+0 3 3 Turkge

DERS BILGILERI

Belgelendirme islemleri, Elektronik Tablolama iglemleri, Fonksiyon
kullanimi, Grafik kullanimi, Sunum hazirlama ve sunma konularini
icermektedir.

Bu ders ile dgrencinin, bilisim teknolojilerinin her dalinda ihtiyag
duyulan ofis programlarini kullanimi ile ilgili yeterliklerin kazandiriimasi
amaclanmaktadir.

On Lisans

Turkge
( YOrgiin  (X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

Sayisal verileri dizenlemek

Hazir sablon ile tanitim materyali hazirlamak
Kelime iglemci programini kullanmak
Elektronik tablolama programini kullanmak
Sunu hazirlama programini kullanmak

DERS iQERiGi
Uygulama/Laboratuvar

N

Bilgisayar Donanim, Anakart, bios, Ekran Karti, Ogrencilere gerekli donanim ve 6zelliklerini

g0Ostermek

2 Ofis uygulamalari ortak 6zellikleri Ogrencilere ofis uygulamalari yapmak

MS Word —Grafik, (st bilgi, alt bilgi, sayfa Ogrencilere MS Word uygulamasi yaptirmak
numarasi, basvuru ve nesneler eklemek
4 MS Word — Degisiklikleri izle, Denklem olusturma, Ogrencilere MS Word uygulamasi yaptirmak

Denetim eklemek

5 MS Word — Stiller, icindekiler tablosu ve kaynakca Ogrencilere MS Word uygulamasi yaptirmak
olusturma, Adres Mektup Birlestirme

MS Excel-Hucreler, Satirlar ve Situnlar Ogrencilere MS Excel uygulamasi yaptirmak
7 MS Excel-Veri isleme ve Diizenleme Ogrencilere MS Excel uygulamasi yaptirmak
8 MS Excel-Formullerle Veri Hesaplama Ogrencilere MS Excel uygulamasi yaptirmak
9 MS Excel-Tablo ve Grafik Olusturma Ogrencilere MS Excel uygulamasi yaptirmak

10 MS Power Point- Slaytlarla c¢alisma, ekleme, Ogrencilere MS Power point uygulamasi yaptirmak

duzenleme, ¢ikarma

11 MS Power Point- Yazilara Animasyon ekleme Ogrencilere MS Power point uygulamasi yaptirmak

12 MS Power Point- Sunum Tasarimi hazirlama Ogrencilere MS Power point uygulamasi yaptirmak

13 MS Power Point-Zamanlama provasi, Asil Slayt, Ogrencilere MS Power point uygulamasi yaptirmak

Aciklama ekleme
14 Genel Tekrar

Yapilan uygulamalarin tekrarini yapmak

R
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15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
3. Ramazan BAYKAL, Bilgisayar ve Ofis Programlari Kullanimi, EkinBasim Yayin,2013.
4. Bilgisayar Teknolojileri ve Microsoft Office 2007 Kullanimi, Kamelya Kavakli, Dr. Ersoy Oz, Dr. Selguk
Alp, Turkmen Kitapevi, 2010, istanbul.
5. Ofis Programlari Ders Notlari
DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev
Uygulama - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Galigmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS iS YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28
Uygulama 14 1 14
Soru-Yanit 14 1 14
Kisa Sinav 5 1 5
Kisa Sinav igin Bireysel Calisma 4 1
Final Sinavi 1 8 8
Final Sinavina Hazirlik 1 1 1
Toplam ls Yiikii 74
Toplam ig Yiikii / 25 (s) 74125
Dersin AKTS Kredisi 2,96=3
Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
. PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme GCiktilar 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saghk Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini X
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yontemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.
4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi igleyis konusunda hekim ve
hekim disi yardimci personel ile is birligi ve uyum icinde X

calisabilmeyi 6grenir.

[ -
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Ogrenciler, girisimciligin  yayginlagmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin énemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yénetimi ile is ve sosyal givenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, i siregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak galisir ve birlikte galistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda ydnetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
SAPO001 Saglik Hizmetlerinde

Pazarlama

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori

bilgilendirme

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
3/4 S 3+0+0 3 5 Turkce

DERS BILGILERI

Bu ders, Saglik kurumlarinda stratejik pazarlama yénetimi, pazarlama
stratejileri ve pazarlama karmasi elemanlarini igermektedir.
isletmelerin temel fonksiyonlarindan birisi olan pazarlama alanini
saglk sektoriine 6zel dinamikleri ile ele alarak, saglik sektériinde
pazarlamanin teknigi ve uygulamalari konusunda temel teorik bilgileri
sunulurken uygulamada gereksinim duyulacak bilgi ve beceriyi
edindirmekle beraber, saglik yoneticisinin saglik pazarlamasindaki
etkin rol ve konumunun benimsetilmesi, stratejik pazarlama plani
hazirlayabilecek yetilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir

On Lisans

Tlrkge

( )Orgiin  ( X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari
Yok

1. Saglhk Hizmetleri Pazarlamasinda,
uygulamalari temel bilgilerini 6grenmek

2. Kavram ve terminolojiye héakim olmak.
pazarlama alani ile olan iligkilerini bilmek

3. Stratejik pazarlama plani olusturabilmek, uygulama,
degerlendirme ve kontrol etme ile ilgili bilgi ve becerilere sahip
olmak.

4. Saglk Yoneticisinin saghk pazarlamasindaki
konumunu benimsemek.

5. Saglik tuketicilerinin karar verme slreci ve bolimlendirilebilmesini
kavramak

DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

pazarlama teknik ve

isletme cevresinin

etkin rol ve

Genel tanitim ve ders igerigi hakkinda

2 Pazarlama ve saglik hizmetleri pazarlamasinin
gelisimi, Hizmetlerin 6zellikleri hizmet sektorinin
gelisimi ve saglik hizmetlerinin 6zellikleri

Tulketici davraniglari

Pazarlama bilgi sistemleri ve pazarlama

arastirmasi

5 Pazar bolimleme, Hedef Pazar secimi, Pazar
konumlandirma, Blyume stratejileri, Stratejik

pazarlama planlamasi

Ara Sinav

© 00 N O

Pazarlama karmasi elemanlari: Ur{in
Pazarlama karmasi elemanlari: Fiyat

Pazarlama karmasi elemanlari: Dagitim

-
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10 Pazarlama karmasi elemanlari: Tutundurma

11 Pazarlama karmasi elemanlari: insan, Mekan,
Sirecg

12 Saglik hizmetleri pazarlamasinda yeni yaklagimlar
13 Markalasma ve marka yonetimi

14 Pazarlama Etigi

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Montague Brown, Healthcare Marketing Management, Health Care Management Review, An Aspen

Publication, 1992

2. Philip Kotler and Roberta N. Clarke, Marketing for Health Care Organizations, Prentice Hall Inc.,
Englewood Cliffs, New Jersey

3. Philip Kotler, Soru ve Cevaplarla Glunumuzde Pazarlamanin Temelleri, Acar Matbaacilik, Ocak 2006,
istanbul. (Cev. Umit Sensoy)

4. Yavuz Odabasgl, Satista ve Pazarlamada Musteri iligkileri Yénetimi, Sistem Yayincilik, Nisan 2000,

istanbul
5. Tengilimoglu, D., Saglk Hizmetleri Pazarlamasi, Siyasal Kitabevi, 2011.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Donem ici Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %30
Uygulama - -
Forum/ Tartigsma Uygulamasi 1 %10
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemici Caligmalarin Yariyil Bagsariya Orani (%) 5 %40
Finalin Bagariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %2100
DERS iS YUKU TABLOSU ]
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 3 42
Uygulama - - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1 3 3
Okuma 14 2 28
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1 14
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -
Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik 14 2 28

Diger (Belirtiniz: ... ...............

[ -
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Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is ylkil tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3
1 Ogrenciler, Saglik Kurumlari igletmeciligi ve isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, érgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.
4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve

hekim dis1 yardimci personel ile is birligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

) Ogrenciler, girisimciligin yayginlasmasini saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin dnemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

6 Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal givenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

7 Ogrenciler, igletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine X
sahip olur.

8 Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

9 Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

10 Ogrenciler, is slregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

11 Ogrenciler, ekip tyesi olarak ¢alisir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

12 Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

13 Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

14 Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

15 Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda ¢aliganlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenler ve X
yonetir.

16 Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur. X

[ -
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
SEKO001 Saglik Ekonomisi

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
3/4 S 2+0+0 2 3 Turkge

DERS BILGILERI

Ekonomi ve saglik iligkisi, Saglik talebi, Saglik arzi ve Uretimi, Fiyat
teorisine girig, Tuketici teorisi, Uretim fonksiyonu, Fiyat analizi, Saglikta
ekonomik degerlendirme ydéntemleri konularini igerir.

Saglik ekonomisi sistemi, kavram ve metodolojisinin 6gretmeyi, saglk
ekonomisi analizi yapabilmeyi, Turk saglik ekonomisinin analiz edilmesi
ve deg@erlendirilmesi becerisinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

On Lisans

Tarkge

( )Orgiin  (X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

1. Saghk sektorinde arz ve talep analizi, piyasalar, Uretim
fonksiyonu, maliyet ve faydalarin degerlendirilebilmesi
2. Saglk bakim ve hizmetlerindeki igleyisin anlasilmasi,

ekonominin temel kurallarinin saglik sektértine uyarlanabilmesi
3. Saglik sisteminde talep ve arzi belirleyen faktorleri, saglk

hizmetlerinin  Uretimini, kit kaynaklarin en etkili gekilde
kullanimini algilamasi
4. Maliyet-Etkinlik ve  Maliyet-Faydallik  analizinin  saghk

sektorinde uygulanma yéntemlerinin kavranmasi
5. Saglik hizmeti veren piyasalarin hakkaniyete uygun bicimde
duzenlenip, yonetilebilme yetisinin kazanilabilmesi
DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Hafta Teori
1 Saglik ve Ekonomi lligkisi
2 Temel Kavramlar
3 Temel Kavramlar
4 Saglik Hizmetlerinde Talep
5 Saglik Hizmetlerinde Arz ve Saglik Uretimi
6 Saglik Hizmetlerinde Arz ve Talep Esneklikleri
7 Piyasa Dengesi
8 Piyasa Basarisizliklari
9 Saglik Hizmetleri ve Saglik Harcamalari
10 Saglik Hizmetlerinde Maliyet Hesaplamalari
11 Saglik Hizmetlerinde Gelir ve Kar Hesaplamalari
12 Saglikta Ekonomik Degerlendirme Ydntemleri

-
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13 Saglikta Ekonomik Degerlendirme Ydntemleri
14 Genel Tekrar
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Unal E. (2013). Saglik Ekonomisi ve Yonetimi. Ekin Yayinevi
2. Mutlu A. ve Isik A.K. (2012). Saglik Ekonomisine Giris. Ekin Yayinevi
3. Ozsan S. H., Saglik Ekonomisi. Istanbul Universitesi Agikogretim Fakultesi Yayinlari.
4. Edit. Solak M. (2018). Saglik Ekonomisi. Anadolu Universitesi Agikogretim Fakultesi Yayinlari.
5. Saglik Ekonomisine Giris (2015). Ataturk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yayinlari.
DEGERLENDIRME OLGUTLERI
Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %40
Uygulama - -

Forum/ Tartisma Uygulamasi -
%60

Kisa sinav (Quiz) 4
Donemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS iS$ YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28
Soru-Yanit 14 2 28
Kisa Sinav 5 1 5
Kisa Sinav igin Bireysel Calisma 4 1 4
Final Sinavi 1 8 8
Final Sinavina Hazirlik 1 2 2
Toplam ls Yiikii 75
Toplam is Yiikii / 25 (s) 75/25
Dersin AKTS Kredisi 3=3
Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
) PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilari 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saglk Kurumlari igletmeciligi ve isletme alaninda «
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgltsel yapi icerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini X
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.

[ -
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Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile is birligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin dnemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklar yonetimi ile is ve sosyal guvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is surecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve dngorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda cgalisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu

Saglhk Kurumlarinda

SIS701 Stratejik Yonetim

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori

1

2 Dis ¢evre analizi

3 isletme analizi

4 isletme diizeyinde stratejiler
5 Rekabet stratejileri

6 Fonksiyonel stratejiler

7 Vaka caligmasi
8 Vaka galismasi
9 Stratejinin yerlegtirilmesi

10 Stratejik kontrol

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Turu (2/S) (Saat/Hafta) Dili
3/4 S 3+0+0 3 5 Turkge

DERS BILGILERI

Stratejik yonetimin temel kavramlari, Portféy analizi, Strateji gelistirme
sureci ve Stratejik analiz, Strateji cesitleri, Stratejilerin
degerlendirilmesi ve kontrol

Saglik kurumlarinda stratejik yénetim hakkinda temel- uygulamali bilgi
ve becerileri 6gretmek amaclanmaktadir.

On Lisans

Turkce
( YOrgiin  (X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

1.

Saglik isletmelerinde stratejik yonetim sidrecinin temel 6gelerini

ogrenir.

2.
3.
4.

5.

Sektoériin potansiyelini 6lgebilmek icin sektériin yapisini ve
buna etki eden ¢evresel faktorleri analiz edebilir.
Rekabet avantaji yaratabilmek igin organizasyon kaynaklarinin
nasil degerlendirilebilecedi konusunda fikir tretebilir.
Organizasyonlarin  farkli i alanlarinda nasil deger
yaratabilecegi ve yeni is stratejileri konusunda bilgi sahibi olur.
Saglik politikalari agisindan stratejik bakis acisi kazanabilir.

DERS IGERIGI

Uygulama/Laboratuvar

Stratejik Yonetime giris (gelisimi, tanimi, sureci)

1
|
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11 Stratejik yonetimin sosyal ve etik boyutlari

12 Saglik sektoriinde kriz yonetimi

13 Kigulk isletmelerde ve hizmet isletmelerinde stratejik

yénetim

14 Stratejik problem ve vaka analizine rekabetgi

yaklagimlar

15

Final Sinavi

) Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Kadri Mirze- Hayri Ulgen / Stratejik Yonetim / Literatur Yayinlari.

2. Omer Dinger / Stratejik Yoénetim ve isletme Politikasi / Beta Yayinlari. ismet Barutcugil / Kariyer

Yayinlari.

Donem ici Galisma Etkinlikleri
Odev
Uygulama

Forum/ Tartigsma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)

Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

Etkinlik

Teori

Uygulama
Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane
Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik

Diger (Belirtiniz: ... ...............
Toplam is Yiikii

Toplam g Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

DERS i$ YUKU TABLOSU
Toplam Hafta Sayisi

14

2

14
14

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Sayisi

O P OWN

Sire (Haftalik

Katkisi

%40
%60
%40

%60
%100

Toplam is Yiikii

Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Ciktilari

1 Ogrenciler, Saglk Kurumlar isletmeciligi ve isletme alaninda

temel bilgilere sahip olur.

[ -
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Ogrenciler, orgiitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile igbirligi ve uyum icinde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlagsmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal guvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is sirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak galigir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda ydnetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda caliganlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANiIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
SiS702 Saglik iletigimi

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
3/4 S 3+0+0 3 5 Turkce

DERS BILGILERI

Dersin igerigini saglik iletisimi kavrami, modelleri ve kampanyalari
olusturmaktadir. Medya ve Saglik; Reklam ve Saglik, Sosyal
Pazarlama ve Saglik; Saglik iletisimi Materyalleri Hazirlama, Yeni
iletisim Teknolojileri ve Saglik; Kriz- Risk iletisimi ve Saglik; Saglik
okuryazarhgi agisindan materyal analizi, Saglk iletigsimi uygulamalari
Uzerine genel degerlendirme

Medya, halkla iligkiler, reklam, sosyal pazarlama, kriz-risk iletigimi,
kisilerarasi iletisim konularinin sadlik iletisimi perspektifinden
degerlendirilmesini, saglik iletisimi materyalleri hazirlama, planlama ve
uygulama yontemlerinin 6grenilmesini ve her konuya iligkin farkli
saglik iletisimi uygulamalarinin analizini amaclar.

On Lisans

Tlrkge
()Orgin  ( X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

YOK

1. Ogrenciler saglik iletisimini tanimlayabilirler.

2. Ogrenciler saglik iletisimindeki temel kuramlari ve modelleri
anlayabilirler.

3. Ogrenciler saglik iletisimi alanindaki gelismeleri elestirel bir bakig
agisiyla degerlendirebilirler.

4. Medyadaki saglik soylemini
degerlendirebilirler.

5. Saglik iletisimine 6zgl yontemleri siniflandirip sinif ortaminda proje
geligtirebilirler.

saglik iletisimi  perspektifiyle

DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Ders izlencesi Uzerinde konusma ve dersin
1 ogretim elemani tarafindan iglenis sekli ve
kapsami hakkinda bilgi veriimesi
2 Saglik iletisiminin Kavramsal Cercevesi

3 Saglik iletisiminin Boyutlari

4 Saglik iletisiminin Boyutlari

5  Saglik iletisim Teknolojileri ve Saglik iletisiminde

Kitle iletigimi
6  Saglik iletisimi Kuramlari

7 Saglik iletisimi Kuramlari

8 Terapétik iletisim

[
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Donem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi

Odev 1

Uygulama -

Forum/ Tartisma Uygulamasi 1

Kisa sinav (Quiz) 3

Donemigci Caligmalarin Yariyil Basariya Orani 5

(%)

Finalin Bagsariya Orani (%) 1

Toplam 6
DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi

Teori 14

Uygulama -

Forum/ Tartigma Uygulamasi 1

Okuma 14

internet Taramasi, Kiitiiphane 14

Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama 1

Saglik Davranisini Etkileyen Etmenler ve Davranis
Degistirmede Saglik iletisim Politikalari

Saglikta Kriz ve Risk iletigimi

Saglk Haberciligi VE Medya

Saglik Okuryazarhgi

Saglik iletisim Kampanya Siireci

Saglk Kurumlarinda Giincel iletisim Sorunlari

Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

Cinarli, i., Saglik iletisimi ve Medya, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2020

Ozkan, Ziilfikar: Saglikta iletisimin Giici, istanbul: Optimist, 2011.

TABAK, Ruhi Selguk; Saglik iletisimi, istanbul, Literatiir Yayincilik, 2006

Nilay Gemlik-Ozgir Catar: Saglik Calisanlari igin Genel iletisim, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2019

Ramazan Erdem-Sedat Bostan-Ali Yilmaz, Saglik iletisimi: Makro Perspektif, Nobel Yayin Dagitim,

Ankara,2020

Erkan Yiksel, Bitin Yonleriyle Saglik iletisimi: Kuram, Uygulama ve Tartigsmalar, Literatir

Akademia Yayin evi ,2020

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Rapor Hazirlama -

Sunu Hazirlama -

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Siire (Haftalik
Saat)
3

BNON

Katkisi

%30

%10
%60
%40

%60
%100

Toplam is Yiikii

42

2
28
14



Sunum - -

Final Sinavi 1
Final Sinavina Hazirhk 14
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam g Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3
1 Ogrenciler, Saglhk Kurumlari isletmeciligi ve Isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, drgltsel yapi icerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.
4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve

hekim dis1 yardimci personel ile is birligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

5 Ogrenciler, girisimciligin yayginlasmasini saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girigimciligin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

6 Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal giivenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

7 Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine X
sahip olur.

8 Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

9 Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine X
sahip olur.

10 Ogrenciler, is slregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

11 Ogrenciler, ekip Uyesi olarak caligir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

12 Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve 6ngoérilemeyen durumlarda ydnetir.

13 Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sUreclere katilir.

14 Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagimla degerlendirir.

15 Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje
cercevesinde geligsimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

16 Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Kodu Turd (Z/S)  (Saat/Hafta)
SiS703 Saglik Kurumlarinda 3/4 S 3+0+0 3 5 Tarkce

Orgiitsel Davranig
DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci Bu dersin amaci; égrenciyi is yasamindaki ¢esitli davranigsal konulara
ve bu konularin neden olabilecedi durumlara hazirlamaktir.
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Turkge
Ogretim Yéntemi ( )Orgiin  (X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yénetim ve Organizasyon Bélimii Ogretim Elemanlari
Dersin On Kosulu Ders(ler)i YOK
Dersin Ogrenme Ciktilari 1. Is hayatinda ve giinliik yasamda davraniglarin dnem ve etkisini
kavrar.
2. (:?rg[]tlerde davranigsal sorunlari fark ederek ¢ozimler Uretir.
3. Orgut kultard ve 6rgit iklimi hakkinda bilgi sahibi olur.
4. Orgutsel motivasyon yontemlerini tanir.
5. Orgutsel catisma nedenlerini kavrar
6. Bireysel performansi ve orgutsel etkililigi yikseltmek igin
gerekli olan 6rgltsel davraniglari listeler.
DERS IGERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Orgiitsel Davranisla ilgili Temel Kavramlar ve Davranis
Bilimleri ile iligkisi
2 Orgitsel Davranis Geligsim Sirecini Olusturan
Yaklagimlar
3 Kisilik
4 Motivasyon

5 Orgutlerde Tutumlar

6 is Ortaminda Algilama

7 Orgtlerde is Tatmini

8 is Ortaminda Fiziksel Sorunlar ve Stres
9 Kigilik Kavrami

10 Orgitlerde Catisma ve Catisma Ydnetimi
11 Orgltlerde Gruplar

12 Kultir Kavrami ve Orgut Kiltard

13 Orgltsel Davranisla ilgili Giincel Konular

R
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14 Orgiitsel Davranisla ilgili Giincel Konular

15 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Eren, E. (2015). Orgiitsel Davranig ve Yénetim Psikolojisi, Secgkin Yayincilik.

2. Kirel, C. ve Ozkalp, E. (2016). Orgiitsel Davranig, Ekin Yayinevi.

3. Gliney, S. (2020). Orgiitsel Davranig, Nobel Yayincilik.

4. Borlowski, N. (2020). Saglik Hizmetlerinde Orglitsel Davranis, Nobel Yayincilik

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi
Odev 1
Uygulama -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1
Kisa sinav (Quiz) 3
Doénemigi Caligsmalarin Yariyil Basariya Orani 5
(%)
Finalin Basariya Orani (%) 1
Toplam 6
DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik
Saat)

Teori 14 3
Uygulama - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1 2
Okuma 14 2
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama 1 2
Rapor Hazirlama - -
Sunu Hazirlama 3 -
Sunum £ -
Final Sinavi 1 2
Final Sinavina Hazirlik 14 2
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Ciktilari 1 2
1 Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgiitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel ydntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.
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Toplam Is Yiikii
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2
28
14

2
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Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim disi1 yardimci personel ile ig birligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin yayginlagsmasini saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yénetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, igletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve siireclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda caliganlarin bir proje
cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
SiS704 Saglik Kurumlarinda

Risk ve Kriz Yonetimi

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Tura (Z/S)  (Saat/Hafta)
3/4 S 2+0+0 2 3 Turkge

DERS BILGILERI

Krizin sebep oldugu durumlar ve krizin ydnetilmesi, kriz sonrasi stres
yonetiminin 6gretilmesi

Bu ders kapsaminda 6grencilerimizin mesleki yasamlarinda
karsilasabilmeleri olasi kriz ve risk durumlariyla nasil bas
edebilecekleri ile ilgili teorik ve mesleki pratik bilgilerin aktariimasi
amaclanmaktadir.

On Lisans

Turkge
( )Orglin (X ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

YOK

1. Olasi kriz durumlarinda hizli ve dogru karar verebilme becerisi,

2. Kriz anlarinin yonetilerek lehte durumlar yaratilabilme
firsatlarinin kollanabilmesi ileri gértslulagu

3. Stres durumlarinda kaynagin tespiti ve stres yaratici etkinin
bertaraf edilebilmesi yetenedi,

4. Stres unsurlarini olumlu stres 6geleri haline getirerek kisisel
motivasyona donusturulebilme yetkinligi

5. Zamanin dogru ve etkin kullanilabilmesi yetkinligi

DERS iQERiGi
Uygulama/Laboratuvar

Kriz Kavrami ve Tanimlamasi, Krizin Ozellikleri, Krizin

1 Kaynaklari

2 Kriz Sireci ve Sonuglari, Kriz ve Plan Digi Degisimin
Yoénetimi,

3 Kriz DoOneminin  Yoénetimi ve Asamalari, Kriz
Dénemlerinde insan Kaynaklari Yénetimi,

4 Kriz Sonrasinin Yonetimi, Kriz Dénemlerinde Halkla
iligkiler ve iletigim,

5 Stres Kavraminin Tanimlanmasi, Glnimiz
Toplumlarinda Stresin Baslica Sebepleri,

6 Stres ve Psikolojik Ozellikleri, Stresin insan Bedeninde

Meydana Getirdigi Degisiklikler,

7 Gegmis Yasam deneyimlerimizin

Strese Etkileri,

Stresin Cesitleri ve Strese Yatkinlk

8 Gecmis Yasam deneyimlerimizin

Strese Efkileri,

-
Kararllkle YOBU ‘L\?A‘;\mygw,



Stresin Cesitleri ve Strese Yatkinlk

9 Olumlu ve Olumsuz Stres Kavrami, Degisiklik, Kayip
ve Stres

10 is Yasaminda Stres, Orgiitsel Stres, Tiikenme
Belirtileri

11 Kriz Ortaminda Stres Yonetimi

12 Stresin Ortaya Cikardigi Problemler,Kaygi, Depresyon,
Uyku Bozukluklari, Kroner Kalp ve Bagisiklik
Sistemine Etkileri

13 Stresle Basagikma Yontemleri, Bedenle lgili Teknikler,
Zihinsel Teknikler, Davranigsal Teknikler

14 Zaman Kavrami ve Zaman Yo6netimi, Zaman Yonetimi
Teknikleri

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. TUTAR, Hasan; “Kriz ve Stres Yonetimi”, Segkin Yayincilik, 2008.
2. Ders Notlari

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Donem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %30
Uygulama - -

Forum/ Tartigsma Uygulamasi %10
Kisa sinav (Quiz) %60
Donemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani %40
(%)

Finalin Bagsariya Orani (%) %60

Toplam 6 %100
DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)

g1 w

=

Teori 14

Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1

Okuma 14

internet Taramasi, Kiitiiphane 14
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -

N

28

1
14
14

S

Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik 14 2 27
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii 86

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.



Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

No
1

10

11

12

13

14

15

16

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI
Program Ogrenme Giktilari 1 2 3

Ogrenciler, Saglk Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgiitsel yap! igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim dis1 yardimci personel ile is birli§i ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin yayginlasmasini saglar, bir iste

istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girigimciligin 6nemi hakkinda

bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal giivenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili

mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine

getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine X
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak caligir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda ydnetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ynetimi ve siireglerine uygun
davranir ve bu sUreclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

X

[ -
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
SiS705 Saglik Kurumlarinda

Zaman Yonetimi

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori

1 Ders hakkinda genel bilgiler

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim Dili
Tura (Z/S)  (Saat/Hafta)
3/4 S 2+0+0 2 3 Turkge

DERS BILGILERI

Ogrenci zaman kavramini ve zaman ydnetimini agiklayabilecektir.
Zaman kaybettiren faktdrleri paradigmalari  ve aligkanliklar
aciklayabilecektir. Zaman yoénetiminde yasayabilecegi sorunlar ve
sebepleri belirleyip ¢ozlimler Uretebilecektir.

Ogrencilerin gerek meslek hayatinda gerekse 6zel yasamlarinda
zamani daha iyi kullanabilmelerini amaclar.

On Lisans

Turkge
( )Orglin (X)) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

YOK

1. Ogrenci zaman kavramini ve zaman yonetimini agiklayabilecektir.

2. Zaman kaybettiren faktorleri paradigmalari ve aliskanliklari
aclklayabilecektir.

3. Etkin zaman yodnetim tekniklerini kullanabilecek ve zamanini
planlayabilecektir.

4. Yasam da zaman
aciklayabilecektir.

yonetimin  neden gerekli oldugunu

DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

2 Zaman Yo6netimi Nedir? Kendini Yonetmek Nedir?
3 Zaman Yo6netiminin ana prensipleri
4 Zaman kaybettiren faktorler ve zaman tuzaklari

5 Yetki devri- Hayir diyebilmek

6 Paradigmalar ve aliskanliklarimiz.

7 Etkin zaman ydnetimine yardimci teknikler ve 6neriler
8 Ara Sinav

9 Klasik Zaman ydnetimi teknikleri

10 Zaman Kullanim matrisi

11 Planlama ve zaman

12 Zaman kullaniminda 80/20 kurali

R
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13
14

15

Donem
Odev

Zamani Planlamanin nedenleri
Zaman yonetimi Egzersizi

Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Unver Unli Bayramli (2016)-Zaman Yénetimi-Seckin Yayincilik

i¢i Galigma Etkinlikleri

Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Caligmalarin Yarniyill Basariya Orani

(%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

Etkinlik

Teori

Uygulama
Forum/ Tartigsma Uygulamasi

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi

Final Sinavina Hazirlik
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam
Toplam

Is Yiikii
Is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

No
1

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda

temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgiitsel yap! igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini

bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin ig dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi

olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim dis1 yardimci personel ile is birligi ve uyum iginde

calisabilmeyi 6grenir.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI
Sayisi

1

g weE

(o2 R

DERS i$ YUKU TABLOSU

Toplam Hafta Sayisi

14

1
14
14

14

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

Sire (Haftalik
Saat)

2

I

1

X

X

Katkisi
%30

%10
%60
%40

%60
%100

Toplam is Yiikii

28

1
14
14

27

86
86/25
3.44=3
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11

12

13

14

15

16

Ogrenciler, girisimciligin yayginlagmasini saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yénetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal cercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, igletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is sirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak caligir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine ydnelik etkinlikler diizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Turu (2/S) (Saat/Hafta) S
SIS706 Avrupa Birligi ve Saghk 3/4 S 2+0+0 2 3 Tarkce

DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (Igerigi) Bu dersin icerigi; genel olarak AB, AB-Trkiye iligkileri, AB ve saglk ve
Tarkiye-AB iligkilerinin saglik ve saglik politikalari agisindan analizi ve

degerlendirilmesi konularindan olusmaktadir.

Dersin Amaci Bu dersin amaci; AB ve AB-Turkiye iligkilerinin anlasiimasinin
saglanmasi, AB saglik politikalarinin 6grenilmesinin saglanmasi ve
Tarkiye-AB iligkilerinin saglik ve saglik politikalari agisindan analiz
edilmesi ve degerlendiriimesi becerisinin kazandiriimasidir.

Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Turkge
Ogretim Yéntemi ( )Orgln  (X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlar1 = Yénetim ve Organizasyon Bélimii Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i

Dersin Ogrenme Ciktilari AB hakkinda temel bilgilerin bilinmesi,

AB saglik politikalarinin bilinmesi,

Turkiye-AB liskilerinin saglik ve saglik politikalar agisindan

analiz edilebilmesi ve degerlendirebilmesi,

AB-Turkiye iligkilerinin bilinmesi,

Saglik Turizmi agisindan AB iliskilerinin 6neminin bilinmesi.
DERS IGERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

wN e

a ks

1 Uluslarustu Bir Organizasyon: Avrupa Birligi
2 Tirkiye - Avrupa Birligi iliskileri

3 Avrupa Birligi'nin Sosyal Boyutu: Avrupa Sosyal
Modeli, AB Sosyal Modeli ve AB Sosyal
Politikalari

4 Avrupa Birligi ve Saghk-1: Saghgin AB Dizeyinde
Ele Alinmasinin Nedenleri, AB Saglik Politikasinin
Amagclari, AB Saglik Politikasinin Dayandirildigi
Temel ilkeler

5 Avrupa Birligi ve Saglik-2: AB?nin Sagliga Iliskin
Rolleri ve Sorumluluklari, AB Saglik Politikasinin
Gelismesinde Etkili Olan Faktorler

6 Avrupa Birligi ve Saglk-3: AB Saglik Politikasinin
Tarihsel Gelisimi ve Evrimlesme Sireci

7 Avrupa Birligi ve Saglik-4: ABde Saglk
Orgiitlenmesi, AB’de Saglik Politikasi Olugturma
ve Karar Alma Siireci, AB, Uluslararasi igbirligi ve
Saglk

8 Avrupa Birligi ve Saglk-5: ABde Saglik
Politikasinin Gelecegi ve Olasi Senaryolar, AB
Saglik Politikalarinin Ortak Nitelikleri ve Guglikler

9 Avrupa Birligi ic Pazarn ve Saglk-1: AB ve
Serbest Dolagim, Hastalarin Serbest Dolagimi

[
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10 Avrupa Birligi i¢c Pazar ve Saglk-2: Saglik
Calisanlarinin, Mallarin, Hizmetlerin ve
Sermayenin Serbest Dolasimi

11 Avrupa Birligi’nin Diger Politikalari ve Saglik-1: AB
Cevre Politikasi, AB Tasimacilik Politikasi, AB
Kamu Ihaleleri, Ortak Tarim Politikasi, Avrupa
Calisma Siresi Direktifi

12 Avrupa Birligi'nin Diger Politikalar ve Saglik-2:
Rekabet Politikasi, Enformasyon Toplumu
Politikasi, Ortak Para Birimi, Yeni Genisleme
Sureci, AB Butgesi, Arastirma ve Egitim
Programlari

13 Avrupa Saglk Sistemleri: Genel Bir Cergeve,
Performans, Ozellikler, Firsatlar ve Tehditler

14 Genel Tekrar

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Karluk R. (2002). Avrupa Birligi ve Turkiye. Beta Yayinlari, istanbul.
2. Koray M. (2002). Avrupa Toplum Modeli (Nereden Nereye). TUSES Yayinlari, istanbul.
3. Cesitli makaleler.
DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %40
Uygulama - -

Forum/ Tartigsma Uygulamasi -
%60

Kisa sinav (Quiz) 4
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS i$ YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28
Soru-Yanit 14 2 28
Kisa Sinav 4 1 4
Kisa Sinav igin Bireysel Calisma 4 1 4
Odev 1 1 1
Final Sinavi 1 8 8
Final Sinavina Hazirlik 1 1 1
Toplam is Yiikii 74
Toplam g Yiikii / 25 (s) 74125
Dersin AKTS Kredisi 2,96=3
Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilari 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saglk Kurumlar igletmeciligi ve isletme alaninda X

temel bilgilere sahip olur.

[ -
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11

12

13

14

15
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Ogrenciler, orgltsel yapi icerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dunyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile is birligi ve uyum icinde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlagsmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin dnemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal guvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is sirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak galigir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[E
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
Sis707 Tibbi Dokiimantasyon

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlan

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
3/4 S 2+0+0 2 3 Turkge

DERS BILGILERI

Tibbi dokiimantasyonlarin tarihgesi, uluslararasi gelismeler, Tibbi
dokidmanlarin ve tibbi sekreterligin 6nemi, tanimlanmasi, saglanmasi,
gorevleri, doktor, hemsire, hasta ve hasta yakinlari mulkiyeti,
dizenlenmesi, k&gitlarin tanimlanmasinda renk ve semboller
kullaniimasi. Tibbi dokimanlarin saklanmasi, tibbi arsiv ve merkezi tip
arsivinin énemi, merkezi arsiv komitesi, butcesi, bolumleri, personel
temini, Yatakli tedavi kurumlarinin degerlendirilmesi icin gerekli
istatistiklerin gikarilmasi ve analizi, ICD kullanimi ile ilgili temel
kavramlari.

Tibbi dokimanlarin 6zellikleri, kayit altina alinmalari, korunmalari ve
kullanicilarin hizmetine sunulmalari konularini incelemek ve tibbi
sekreterin bu alandaki goérev ve sorumluluklarini ortaya koymaktir.

On Lisans

Tlrkge

( )Orgin ( X)Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

Yok

1. Tibbi dokimanlarla ilgili temel tanim ve kavramlari

tartisabilecektir.

2. Tibbi dokimanlarin tarihi gelisimini kavrar.

3. Tibbi dokimanlarin gizliligi, saklanmasi ve standardizasyonunu
tartisir.

4. Saghk kuruluslarinda
tartisabilecektir.

5. Tibbi dokimantasyonun saglik hizmetleri agisindan énemini
tartisabilecektir.

tibbi  dokUmantasyon iglemlerini

DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Genel Kavramlar: Dokiiman, Dokiimantasyon,

Tibbi Dokuman ve Dokumantasyon
2 Tibbi dokiimanlarin tarihsel gelisimi ve genel

ozellikleri

3 Tibbi dokimanlarin tarihsel gelisimi ve genel

ozellikleri

4 Hasta Dosyalarinin 6nemi ve kullanim alanlari

Hasta Dosyalarinin Kapsami ve Duzenlenmesi;
Hasta Dosyalarinin Gizliligi ve Mulkiyeti

6 Hasta Dosyasinda Yer Alan Evraklarin
Degerlendiriimesi, Kagit ortaminda ve elektronik
ortamda kullanilan formlar

7 Arsiv Tanimi, Tibbi Arsiv Kavramlari

-
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Ara Sinav
Arsiv Hizmetinin Planlanmasi ve Orglitlenmesi

10 Hasta Dosyalarinin Siralanmasi ve
Diizenlenmesi, Kullanilan indeksler

11 Kullanilabilecek indeksler ve dosya takip
sisteminin kurulmasi

12 Tibbi Argiv Personelinin Tanimi ve Gdérevleri

13 Saglik Bakanhgi Yatakl tedavi kurumlari igletme
yonetmeligi ve beklentileri

14 Hasta Dosyalarinin Hukuki Durumu; Genel
degerlendirme

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Ugmaz R. Tibbi Dokiimantasyon 1, Uludag Universitesi Meslek YUksekokulu Yayinlari, Bursa, 2004.

2. Ugmaz R. Tibbi Dokiimantasyon 2, Uludag Universitesi Meslek Yiiksekokulu Yayinlari, 2004.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI
Donem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %30
Uygulama - -

%10
%60
%40

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz)

Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani
(%)

Finalin Basariya Orani (%) %60

Toplam 6 %100

g1l w Rk

=

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28

Uygulama
Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma

N N e
R E
~N N W

internet Taramasi, Kiitiiphane
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavina Hazirlik 14 2 28
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii 75
Toplam g Yiikii / 25 (s) 75/25
Dersin AKTS Kredisi 3=3

Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

[ -
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PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglk Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgiitsel yap! igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim dis1 yardimci personel ile is birli§i ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin yayginlasmasini saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girigimciligin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal giivenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal ¢ercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slrecleri ve proje yénetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak caligir ve birlikte ¢alistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sureclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[ -
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Kodu Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
SKL002 Saglik Kurumlarinda Liderlik 3/4 S 2+0+0 2 3 Turkge

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi
Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yontemi
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Hafta Teori
Liderlik kuramlari

2 Liderlik kuramlari
3 Stratejik liderlik

4 Hizmetkar liderlik
5 Etik liderlik

6 Otantik liderlik

7 Karizmatik liderlik
8 Ara Sinav

9 Oz liderlik

10 Olumsuz liderlik
11 Diger liderlik tarleri

12 Duygusal Zeka Kavrami

DERS BILGILERI

Liderlik, liderlik kuramlari, stratejik liderlik, dénisimcu-etkilesimci
liderlik, hizmetkar liderlik, etik liderlik, otantik liderlik, karizmatik liderlik,
0z liderlik, olumsuz liderlik, diger liderlik ttrleri.

Bu derste liderlik ve gesitli arastirmacilar tarafindan gelistirilen liderlige
yonelik kuramlari ele almakta; saglhk kurumlari Ozelinde liderligin
gerekliligini ve sadlik kurum ve kuruluglarinda gergeklestirilen bilimsel
galismalar incelenmektedir.

On Lisans

Turkge
( )Orglin ( X)Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

Yok

Liderlige iliskin temel kavram ve kuramlari anlar.

Saglik kurumlarinda liderligin 6nemini kavrar.

Liderlik tarlerini bilir ve liderligin kulttrel boyutlarini anlar.
Liderlerin &6zelliklerini siralar.

PwnhE

DERS IGERIGI
Uygulama/Laboratuvar

13 Saglk kurumlarinda liderlik galigmalari

R
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14 Genel Tekrar

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Gulney, S. (2020). Liderlik. Nobel Yayincilk
2. Ders Notlari
DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Doénem igi Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %30
Uygulama - -
Forum/ Tartisma Uygulamasi 1 %10
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Donemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani 5 %40
(%)
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS i$ YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28
Uygulama - - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1 3 3
Okuma 7 1 7
internet Taramasi, Kiitiiphane 7 1 7
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -
Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavina Hazirlik 14 2 28
Diger (Belirtiniz: ... ............... )
Toplam is Yiikii 75
Toplam ig Yiikii / 25 (s) 75/25
Dersin AKTS Kredisi 3=3
Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Ciktilari 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, érgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini X
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.
4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve X

hekim dis1 yardimci personel ile is birli§i ve uyum iginde

[
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calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin yayginlagmasini saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin énemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yénetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal ¢ercevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin hukuki sorumluluklarini yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz galisir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is slregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lUyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmasik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite ydnetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galiganlarin bir proje
gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiird (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
SPO001 Saglik Politikalari 3/4 S 2+0+0 2 3 Tarkce

DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Bu ders, makro dizeyde saglik politikalarini hem Tarkiye hem de
dinyadaki 6rnekleri ile birlikte ele almaktadir. Saglik politikasi
kavramlari, saglik reformlari, global saglik politikalari, saglik politikasi
analizi, Turkiye saglik politikalarinin analizi ve degerlendirilmesi ve
ilgili diger konular.

Dersin Amaci Bu dersin amaci, o6grencilere dunyadaki ve Turkiye'deki saglik
politikalari ile ilgili genel bir bakis acgisi saglamak ve cesitli saglik
politikasi konularini degerlendirmektir.

Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Ogretim Dili Tirkce
Ogretim Yéntemi ( )Orglin (X ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari = Yénetim ve Organizasyon Bélimii Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin Ogrenme Giktilari Sagdlik politikasi ile ilgili temel kavramlari 6grenir.
Toplumun saglk problemleri konusunda bilgi sahibi olur.
Saglk politikalarini ulusal ve uluslararasi gercevede analiz
etme becerisi kazanir.

4. Saglik hizmetlerinin  sunumundaki problemleri tanimlama,

analiz etme ve ¢6zme metotlari konusunda bilgi sahibi olur.
5. Multidisipliner calisma becerisine sahip olur.
DERS IGERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

whN e

Hastalik ve saglik kavramlari, toplum saghigi yaklagimi

2 Saghgin ekonomi politigi

3 Uluslararasi saglik kuruluglari ve bunlarin igleyisleri
4 Tark saghk sisteminin paydaslari ve etkileri

5 Saglik politikasi belirleme sureci

6 Saglik poltikasini belirlemede kilturel faktorler

7 Saglik hizmetlerinin finansmani

8 Saglik harcamalari

9 Tarkiye saglik politikalari tarihi

10 Dinya sagliginin durumu ve éncelikli sorunlar

R
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11 Ulkemizde saglik durumu ve éncelikli sorunlar
12 Hastalik ve sadlik kavramlari, toplum saghgi yaklasimi
13 Saghgin ekonomi politigi

14 Uluslararasi saglik kuruluglari ve bunlarin igleyisleri
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. www.saglik.gov.tr, www.who.int, www.oecd.org
2. Health Policy Issues: An Economic Perspective, Sixth Edition, Paul J. Feldstein, 2015.

3. Health Policy Analysis: An inter Disciplinary Approach, Curtis P. McLaughlin and Craig D. McLaughlin,
2014

4. Health Policy: Application For Nurses and Other Health Care Professionals, Demetrius J. Porche,
2011.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI
Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev - -
Uygulama - -

%40
%60
%40

%60
%100

Forum/ Tartigma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Calismalarin Yariyil Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

(o200 RN ¢) RECO RN \V)

Toplam

DERS i$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28

Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi

2

14
14

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane 14
Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -

RPN R

Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavina Hazirlik 1 20 20
Diger (Belirtiniz: ... ............... ) -- - -
Toplam is Yiikii 80
Toplam is Yiikii / 25 (s) 80/25
Dersin AKTS Kredisi 3,20=3

[ -
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Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

10

11

12

13

14

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel ydntemler ve bu
yontemlerin is dlinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile isbirligi ve uyum icinde
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, i siregleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip Uyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini geligtirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve 6ngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve sireglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri

[E
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15

16

elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

[
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
SSI001 Sagdlik Sigortaciligi

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Turu (2/S) (Saat/Hafta) Dili
3/4 S 2+0+0 2 4 Tarkce

DERS BILGILERI

Sosyal Guvenlik ve Saglk Sistemi, Piyasa, Piyasa Basarisizliklari,
Saglik ve Saglik Sigortaciigi, Saghk Harcamalari ve Saglik
Finansmani, Sigortacilik ve Saglik Sigortaciligi, Saglik Sigortaciliginda
Odeme Yéntemleri, Tirkiye'de Saglik Sigortaciiginin  Tarihsel
Gelisimi, Turkiye’de Sosyal ve Ozel Saglik Sigortaciligi, Turkiye'de
Saglik Sigortaciliginin Degerlendirilmesi

Bu dersin amaci; bir devlet sistemi igerisinde sosyal guvenlik ve saglik
sistemi baglaminda saglk sigortacihgini (sosyal ve 0zel saglik
sigortaciligi anlaminda) ve 6deme yontemlerini batin yonleri ile
incelemek ve Turkiye ortami acgisindan analiz ve dederlendirmeler
yapmaktir.

On Lisans

Turkce

() Orgilin ( X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

1. Bir devlet sistemi igerisinde sosyal guvenlik ve saglik sistemi
baglaminda saglik sigortaciiginin ve o6deme yontemlerinin
bilinmesi,

2. Saglik hizmetleri finansmaninda saglik sigortaciiginin ve 6deme
yontemlerinin bilinmesi

3. Turkiye saglik ortami agisindan saglik sigortaciliyi ve 6deme
sistemlerine iligkin analiz ve degerlendirme becerisinin
kazandiriimasindan olusmaktadir.

DERS ICERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Sosyal Guvenlik Sistemi ve Saglik Sistemi

2 Sosyal Glvenlik Sistemi ve Saglik Sistemi iginde

Saglik Sigortaciiginin Yeri

3 Saglik ve Saglk Hizmetleri Piyasasinin Ozellikleri ve

Devlet Miidahalesi

4 Saglhk Harcamalari ve Saglik Hizmetleri Finansmani

5 Saglik Sigortacihdi-1

Saglik Sigortacihgi-1

[
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7 Saglik Sigortacihgi-1

8 Saglik Sigortacihgi-2

9 Saglik Sigortacihgi-2

10  Odeme Sistemleri

11 Turkiye'de Sosyal Guvenlik Sistemi

12 Sosyal Glvenlik Sistemi ve Saglik Sistemi

13 Sosyal Giivenlik Sistemi ve Saglik Sistemi iginde
Saglik Sigortacihdinin Yeri

14 Saglik ve Saglik Hizmetleri Piyasasinin Ozellikleri ve
Devlet Mudahalesi

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Arrow K.J. (1963). UncertaintyandtheWelfareEconomics of MedicalCare.
TheAmericanEconomicReview. 53 (5): 941-973.

2. Carin G andHanvoravongchai P. (2003). Provider PaymentsandPatientCharges as Policy Tools
forCost-Containment: How SuccessfulareThey in High-IncomeCountries? Human
ResourcesforHealth, 2003, 1-6.

3. Danisoglu E. (tarihsiz). Sosyal Giivenlik Sisteminde Yenilenme inhtiyaci. Planlama Dergisi, Ozel Sayi
(http://ekutup.dpt.gov.tr/planlama/42nciyil/danisoge.pdf)

4. Dilik S. (1992). Sosyal Giivenlik. Ankara Universitesi Basimevi, Ankara.

5. Glaser WA. (1987). PayingtheHospital:  Theorganization, dynamics, andeffects of
differingfinancialarrangements. Jossey-BassPublishers.

6. Gulvel EA ve Glvel AO. (2002). Sigortacilik. Segkin Yayincilik, Ankara.

7. International LabourOrganization (1999). SocialHealthinsurance. ILO, Geneva.

8. Kutzin J. (2001). A Descriptive Framework for Country-Level Analysis of HealthCare

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev - -
Uygulama - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 %40
Kisa sinav (Quiz) 3 %60
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100

[ -
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DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)
Teori 14 3 42
Uygulama - - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi 2 1 2
Okuma 7 2 14
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1 14
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -
Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavina Hazirlik 1 20 20
Diger (Belirtiniz: ... ............... ) -- - -
Toplam ls Yiikii 94
Toplam ls Yiikii / 25 (s) 94/25
Dersin AKTS Kredisi 3,76=4

Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

No

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5
Ogrenciler, Saghk Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda X
temel bilgilere sahip olur.

Ogrenciler, orgutsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,

organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini X

bilir.

Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu

yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X

olur.

Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim digi yardimci personel ile isbirligi ve uyum icinde X
calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini isini kurma alternatifini de

. L . X
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin ©6nemi

hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari ydnetimi ile is ve sosyal glvenlik

mevzuatini taniyan ig diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen X

baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, mesledi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, igletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine X
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine

[E
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sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is surecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreglerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje
gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler dizenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
SS0001 Saglik Sosyolojisi

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilar

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) S
3/4 S 2+0+0 2 3 Turkge

DERS BILGILERI

Saglk ve hastalik tanimlarini- Saglik ve hastaligi etkileyen faktorleri
tanimak konularini icerir.

Bu derste saglik ve hastaligi etkileyen sosyal faktorleri 6grenebilme,

Sosyal faktorleri dikkate alarak saglik hizmeti sunabilmeyi
amaclamaktadir.

On Lisans

Turkge

( )Orgln  (X)Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Yénetim ve Organizasyon Boliimi Ogretim Elemanlari

=

Saglik ve hastaligi etkileyen sosyal faktérleri 6grenme

2. Toplumun kultarel degerlerinin saglik ve hastalik Gzerine etkilerini
bilme

3. Saglik hizmeti veren personel ile hasta arasindaki iletisiminin
onemini kavrama

4. Birey, aile ve toplumun saglik-hastallk kavramina bakigini
degerlendirerek saglik hizmetlerini planlama

5. Postmodern donemde degisen saglik anlayisini ortaya koymak

DERS ICERIGI

Uygulama/Laboratuvar

Hafta Teori

1 Saglik Sosyolojisinin Dogusu, Gelisimi ve Konu
Alanlari

2 Saglik Sosyolojisinde Kullanilan Temel Kavramlar

3 Hastalik Olgusu ve Hasta Rolu

4 Toplumsal Bir Hizmet Alani Olarak Saglik-Hastalik
Sistemi

S Saglik-Hastalik Olgusu ve Kiiltirel iligkiler

6 Saglik-Hastalik Olgusu ve Toplumsal iligkiler

7 Saglik-Hastalik Olgusu ve Toplumsal iligkiler

8 Saglik-Hastalik Olgusu ve Ekonomik, Siyasal iligkiler

9

Hasta-Hekim- Hemsire iligkisi
10 Hasta-Hastane iligkisi

11 saglikta Esitsizlikler

12 Tarkiye’'de Saglik politikalari
13 Tibbi Etik

14 Genel Tekrar

Final Sinavi

-
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Dersin Ogrenme Kaynaklari

6. Cirhinlioglu, Z., 2001. Saglik Sosyolojisi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara.

7. Kasapoglu, A., 1999. Toplumbilim, Saglik Sosyolojisi Turkiye’den Arastirmalar, Sosyoloji Dernegi
Yayinlari VI, Ankara.

8. Kzilgelik, S., 1996. Turkiye'nin Saglik Sistemi Bir Medikal Sosyoloji Denemesi, Saray Kitapevleri,
Izmir.

9. Figek, Nusret.,1991. “T.C Hukumetlerinde Saglik Politikalari”, Toplum ve Hekim, Say1:48, Aralik.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %40
Uygulama - -

Forum/ Tartigma Uygulamasi

Kisa sinav (Quiz) 4 %60
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani (%) 5 %40
Finalin Basariya Orani (%) 1 %60
Toplam 6 %100
DERS iS YUKU TABLOSU _
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28
Soru-Yanit 14 2 28
Kisa Sinav 4 1 4
Kisa Sinav igin Bireysel Calisma 4 1 4
Odev 1 1 1
Final Sinavi 1 8 8
Final Sinavina Hazirlik 1 1 1
Toplam s Yiikii 74
Toplam is Yiikii / 25 (s) 74/25
Dersin AKTS Kredisi 2,96=3
Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5
1 Ogrenciler, Saglk Kurumlari igletmeciligi ve isletme alaninda «
temel bilgilere sahip olur.
2 Ogrenciler, orgiitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini X
bilir.
3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel yéntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi X
olur.
4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi igleyis konusunda hekim ve X

hekim disi yardimci personel ile is birligi ve uyum icinde
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calisabilmeyi 6grenir.

Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girisimciligin nemi hakkinda
bilgi sahibi olur.

Ogrenciler, insan kaynaklari ydnetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan is diinyasinin yasal gergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

Ogrenciler, isletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

Ogrenciler, alanindaki isleri ve meslegini yerine getirirken
bagimsiz caligir.

Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

Ogrenciler, is surecleri ve proje ydnetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

Ogrenciler, ekip lyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
ve ongorulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sUreclere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda cgaliganlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yoOnelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.

(R
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi PROGRAMI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi
Kodu
STRO01 Saglik Turizmi

Dersin Katalog Tanimi (igerigi)

Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili

Ogretim Yéntemi

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari

Dersin On Kosulu Ders(ler)i
Dersin Ogrenme Ciktilari

Hafta Teori
Saglik Turizmi Kavrami

2 Saglik Turizmi Pazari
3 Saglik Turizmi Endustrisi

4 Tedavi Sureci

Yariyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Taru (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
3/4 S 2+0+0 2 3 Turkge
DERS BILGILERI
Saghk Turizmi Kavrami, Saghk Turizmi Pazari, Saglik Turizmi

Endustrisi, Tedavi Sdreci, Saglik Turizminde Mdusteri Beklentileri,
Saglik Turizminde Kalite, Glvenlik ve Risk, Saglik Turizminde Yasal
ve Etik Konular, Ekonomik, Sosyal ve Kurumsal Agidan Saglik
Turizmi, Sistem Uzerindeki Etkiler: Kaynak Ulke, Sistem Uzerindeki
Etkiler: Hedef Ulke, Turkiye'de Saglik Turizmi: Genel Bir Cergeve ve
Tip Turizmi, Turkiye’de Saghk Turizmi: Termal Turizm, Engelli ve Yagli
Turizmi, Saghk Turizmi Alaninda Yapilan Arastirmalar, Gelecekteki
Saglik Turizmi Arastirmalari igin Degerlendirmeler

Bu dersin amaci, saglik turizmi ile ilgili kavramlarin bilinmesi, saglk

turizminin  gelisiminin  incelenmesi, saglk turizmi sektorinin
incelenmesi ve Turkiye ve dunyadaki saglik turizminin analiz
edilmesidir.

On Lisans

Turkce

( )Orgin  ( X)Uzaktan ( )Karma/Hibrit

Yénetim ve Organizasyon Bolimi Ogretim Elemanlari

1. Saghk turizmi ile ilgili kavramlari, 6zelliklerini ve tarlerini
aciklar.

2. Saglik turizminin gelisimini ve gelisim nedenlerini ifade eder.

3. Saglik turizmi sektori ve yapilan dizenlemelerini tartigir.

4. Tuirkiye'de ve dunyadaki saglik turizmini analiz edip
degerlendirir.

5. Sagdlik turizmi pazari, endUstrisi ve tedavi slreclerini inceler.

DERS ICERIGI
Uygulama/Laboratuvar

5 Saglik Turizminde Musteri Beklentileri

6 Saglik Turizminde Kalite, Glvenlik ve Risk

-
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7 Saglik Turizminde Yasal ve Etik Konular

8 Ekonomik, Sosyal ve Kurumsal Agidan Saglik
Turizmi

9 Ekonomik, Sosyal ve Kurumsal Agidan Saglik
Turizmi

10  Sistem Uzerindeki Etkiler: Kaynak Ulke
11 Sistem Uzerindeki Etkiler: Hedef Ulke

12 Tarkiye'de Saglik Turizmi: Genel Bir Cergeve ve
Tip Turizmi

13 Tarkiye’de Saglik Turizmi: Termal Turizm, Engelli
ve Yasli Turizmi

14 Saglik Turizmi Alaninda Yapilan Arastirmalar ve
Gelecekteki Saglik Turizmi Arastirmalari igin
Degerlendirmeler

15 Final Sinavi
Dersin Ogrenme Kaynaklari

1. Turkiye Saglik Vakfi ve Saglik Turizm Dernegi, Dunya’ da ve Turkiye’ de Saglik Turizmi-2010 Durum
Tespit Raporu ve C6zim Onerileri.

DEGERLENDIRME OLC}UTLERi
Donem ici Calisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev - -
Uygulama - -

%40
%60
%40

%60
%100

Forum/ Tartigsma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

D R OOWN

Toplam

DERS iS$ YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 2 28

Uygulama -
Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma

internet Taramasi, Kiitiiphane 14
Caligsmasi

Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

B R R

14

Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -
Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2

[ -
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Final Sinavina Hazirlik 1
Diger (Belirtiniz: ... ............... ) --
Toplam is Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is ylkil tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GCIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Ciktilan

1 Ogrenciler, Saglik Kurumlari isletmeciligi ve isletme alaninda
temel bilgilere sahip olur.

2 Ogrenciler, orgitsel yapi igerisinde ne sekilde planlama,
organizasyon, liderlik ve kontrol mekanizmalarinin igleyecegini
bilir.

3 Ogrenciler, muhasebede kullanilan temel ydntemler ve bu
yontemlerin is dinyasindaki uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olur.

4 Ogrenciler, saglik kurumlarinda tibbi isleyis konusunda hekim ve
hekim disi yardimci personel ile isbirligi ve uyum iginde
calisabilmeyi 6grenir.

5 Ogrenciler, girisimciligin  yayginlasmasini  saglar, bir iste
istihdam edilmenin yaninda kendini igini kurma alternatifini de
bireylere sunar, kamu ve toplumda girigsimciligin 6nemi
hakkinda bilgi sahibi olur.

6 Ogrenciler, insan kaynaklari yonetimi ile is ve sosyal glvenlik
mevzuatini taniyan Is diinyasinin yasal cergevesini diizenleyen
baslica hukuk kurallarini dikkate alarak, meslegi ile ilgili
mevzuata hakim ve hukuki sorumluluk sahibi olur.

7 Ogrenciler, igsletmenin  hukuki  sorumluluklarini  yerine
getirebilme, ilgili mevzuati takip edip uygulayabilme becerisine
sahip olur.

8 Ogrenciler, alanindaki igleri ve meslegini yerine getirirken

bagimsiz caligir.

9 Ogrenciler, bilgisayar ve gerekli programlarin kullanim bilgisine
sahip olur.

10 Ogrenciler, is sirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel
prensiplerini uygulayabilir.

11 Ogrenciler, ekip Uyesi olarak calisir ve birlikte calistigi insanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini adil
bicimde degerlendirir.

12 Ogrenciler, alani ile ilgili teknik ve mesleki faaliyetleri karmagik
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ve dngdrulemeyen durumlarda yonetir.

Ogrenciler, alaninda kalite yonetimi ve slreclerine uygun
davranir ve bu sureglere katilir.

Ogrenciler, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklagsimla degerlendirir.

Ogrenciler, alaninda sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikler duzenler ve
yonetir.

Ogrenciler, alaninda kurumsal ve uygulamali bilgiye sahip olur.
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