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BUTUNLESIK KALITE YONETIM SISTEMiI (1.5)

Butlnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS), kamu hizmetlerinin verimliligini artirmak ve
kurumsal kapasiteyi etkin bicimde kullanarak hizmet standardini yukseltmeyi
amaclayan i¢ kalite glivence sistemimi yaziimidir. Surec temelli ve butunlesik bir
yaplya sahip olan BKYS Yiksekogretim Kalite Guvence Sistemi, ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi, EFQM Mukemmellik Modeli esas alinarak gelistirilmistir.

BKYS ayni zamanda 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun kamu
kurumlarina yikledigi gorevlerden biri olan ic Kontrol Standartlar ile uyumludur.
Gelistirilen sistem, kurumlarin/birimlerin sureclerinin performansa dayali yonetimi,
faaliyet planlarinin yonetimi, risk yonetimi ve memnuniyet yonetim sistemi gibi
modullere sahiptir.

Butinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yazilimi, kalite yonetim sureclerini
dijitallestiren, izlenebilir ve strdurulebilir hale getiren bir yonetim aracidir. Bu yazilim,
universitelerin tum birimlerinde kalite yonetiminin etkin bir sekilde uygulanmasini ve
sureclerin surekli iyilestirilmesini hedeflemektedir.

BKYS, universitenin kalite yonetim sureclerini merkezi bir platformda toplayarak,
kalite performansini artirmak, ic ve dis denetim sureclerini kolaylastirmakta, surekli
iyilestirme dongusunu desteklemektedir. Ayrica, BKYS yazilimi sayesinde Universite,
kalite yonetim sureclerinde daha sistematik ve butuncul bir yaklasim benimseyerek,
Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) gibi dis kalite degerlendirme kurumlarina
raporlama yapabilmektedir.

BKYS Yaziiminin islevleri
Sdrec Yonetimi

BKYS, Uuniversitenin tum birimlerinin kalite yonetimi sureclerini dijital ortamda
tanimlar, izler ve degerlendirir. Her birimin sorumlulugunda olan surecler,
Universitenin genel stratejik hedefleri dogrultusunda yapilandinlr ve yazilim
sayesinde merkezi bir sekilde yonetilir.

BKYS'nin sureg yonetimi islevleri sunlardir:

e Sure¢ Tanimlama: Her birim icin sorumlu olduklari surecler acikgca tanimlanir ve
bu sureclerin amaclari, faaliyetleri ve sonuclari sistemde kayit altina alinir. Bu,
her birimin sorumluluklarini net bir sekilde ortaya koyar.

e Sirec lizleme: Belirlenen siirecler, BKYS (zerinde sirekli izlenir ve
performanslari degerlendirilir. Bu sayede her birim, slrecglerinin ne kadar
verimli isledigini gorebilir ve gerektiginde iyilestirme adimlar atabilir.

e Performans Degerlendirme: Sureclerin performansi, cesitli performans
gostergeleri kullanilarak olculir. BKYS, sureg performanslarini degerlendiren



raporlar uretir ve bu raporlar yonetim tarafindan incelenir. Dusuk performans
gosteren surecler icin iyilestirme planlari olusturulur.

e Risk Yonetimi: Her birimin surecleri icin olusabilecek riskler onceden belirlenir
ve risk yonetimi planlar gelistirilir. BKYS, bu riskleri izler ve risklere karsi
alinacak onlemleri planlama ve uygulama sureclerini destekler.

o Siirekli lyilestirme: BKYS'nin en énemli 6zelliklerinden biri, stireclerin sirekli
iyilestirilmesine olanak tanimasidir. Her birimin slrec¢ performansina dayali geri
bildirimler alinir, analiz edilir ve daha verimli hale getirilmesi icin onerilerde
bulunulur.

Bu sistem sayesinde Universitenin kalite yonetim surecleri daha etkin ve verimli hale
getirilir, slUreclerde yasanabilecek aksakliklar minimuma indirilir ve Uuniversite
genelinde kalite kulturu yayginlastirilir.

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

Faaliyet planlar, Universitenin stratejik hedeflerine ulasmasini saglayan, farkl
birimlerin  sorumlulugunda yuaratilen etkinliklerin - tanimlanma, izleme ve
raporlamasina hizmet eder. BKYS, bu planlarin dijital ortamda izlenmesine,
glincellenmesine ve degerlendirilmesine olanak tanir.

Faaliyet Planlarinin Yonetim Sureci
BKYS kapsaminda faaliyet planlarinin yonetimi su adimlarla gerceklestirilir:

1. Hedeflerin Belirlenmesi: Her birim, Universitenin genel stratejik hedefleri
dogrultusunda kendi hedeflerini belirler. BKYS, bu hedeflerin sisteme
tanimlanmasini saglar ve ilgili birimlere dagitilmasini koordine eder.

2. Faaliyetlerin Planlanmasi: Her birimin hedeflerine ulasmak icin yapmasi
gereken faaliyetler, detayli bir sekilde sistemde planlanir. Faaliyetlerin amaci,
sorumlusu, zaman plani, gerekli kaynaklar ve riskler BKYS'ye girilir. Boylece,
her faaliyet icin acik bir yol haritasi olusturulmus olur.

3. Takip ve Degerlendirme: BKYS, faaliyetlerin planlandigi gibi yurGtilup
ylratalmedigini izlemek icin glcli bir takip mekanizmasi saglar. Her faaliyet,
belirlenen surelerde izlenir ve gerceklestirilen adimlar sistem Uzerinde
kaydedilir. Sistem, ilerlemeyi 6lcmek icin periyodik raporlar Uretir ve bu raporlar
kalite birimleri tarafindan degerlendirilir.

4. Risk izleme: Faaliyetlerin yonetiminde karsilasilabilecek riskler, BKYS
uzerinden tanimlanir ve izlenir. Sistem, belirlenen riskler icin ¢cozim yollarini ve
alinacak onlemleri icerir. Risk yonetimi sureci, faaliyetlerin basarisiz olma
olasiligini minimize etmeyi hedefler.

5. Sirec Performansi ve Geri Bildirim: Faaliyet planlarinin basarisi, BKYS'de kayitl
surec performanslariyla iliskilendirilir. SUre¢ performans gostergeleri, sistemde
duzenli olarak degerlendirilir ve gerekirse iyilestirme adimlari atilir. Ayrica,



faaliyetlerin basarisi ve sureclerdeki aksakliklar hakkinda geri bildirimler
toplanarak surekli iyilestirme saglanir.

Belge Yonetimi

BKYS, kalite yonetimi sureclerinde ihtiyagc duyulan dokumanlarin ve raporlarin
olusturulmasini, saklanmasini ve paylasilmasini merkezi bir platformda yonetir. Bu
islev, Universitenin tim birimlerinde kalite slireclerinin izlenebilirligini ve seffafligini
saglar.

BKYS'nin belge yonetimi islevleri su sekildedir:

e Dokuman Olusturma: Kalite yonetimi sureclerine dair politika, prosedur, kilavuz
ve diger onemli belgeler, BKYS lzerinden kolaylikla olusturulur. Bu belgelerin
belirli standartlara uygun sekilde hazirlanmasi saglanir, boylece kalite
surecleriyle uyumlu dokimantasyon yapilir.

e Saklama ve Erisim: BKYS, olusturulan belgelerin glvenli bir sekilde
saklanmasini saglar. Tum belgeler, dijital ortamda belirli kategorilere gore
arsivlenir ve yetkili kullanicilar tarafindan kolayca erisilebilir hale getirilir. Bu,
belge yonetiminde yasanabilecek karisikliklari ve kaybolmalari onler.

e Gulncelleme ve Versiyon Kontrollu: Kalite yonetimi sureclerinde yapilan
degisiklikler veya iyilestirmeler, dokiimanlara da yansitilmak zorundadir. BKYS,
belgelerin guncellenmesini ve bu guncellemelerin kayit altina alinmasini
saglar. Versiyon kontrolu 6zelligi sayesinde, dnceki belge slrimleri sistemde
saklanir ve gerektiginde eski versiyonlara da erisim saglanabilir.

e Paylasim ve Dagitim: BKYS, kalite yonetimi ile ilgili belgelerin ilgili birimler
veya calisanlarla paylasilmasini kolaylastirir. Belge paylasim sureci kontrollu
ve izlenebilir bir sekilde gerceklestirilir. Her birime veya calisana atanmis
belgeler, sistem Uzerinden elektronik olarak iletilir ve bu slreclerde kagit
tuketimi de azaltilir.

e Raporlama: Kalite sureclerinin izlenmesi ve performans degerlendirmesi icin
gerekli raporlar, BKYS uzerinden otomatik olarak olusturulur. Bu raporlar,
belirli sureclerin durumunu, performansini ve ihtiya¢ duyulan iyilestirme
alanlarini gozler onine serer. Ayrica, sureclerin gelisimi hakkinda yonetim ve
diger paydaslara duzenli bilgilendirme yapilmasini saglar.

BKYS'nin belge yonetimi islevi, Universite genelinde kalite sureclerinin tutarli ve
duzenli bir sekilde yUritilmesine katki saglar. Dokiimantasyonun dogru ve guvenli bir
sekilde yonetilmesi, hem i¢ denetim hem de dis degerlendirme sureclerinde buyUk bir
avantaj sunar.

1. Risk ve Performans Yonetimi: Birimlerin sireg performanslari, BKYS sayesinde
surekli izlenir ve risk analizleri yapilr. Bu islev, universitenin sureclerinde
olusabilecek potansiyel riskleri ongormeyi ve proaktif cozumler gelistirmeyi
mumkun kilar.
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2. Veri Analizi ve Geri Bildirim: BKYS, Universite genelinde toplanan verilerin
analiz edilmesini ve bu veriler UGzerinden kalite iyilestirme calismalarinin
yapilmasini saglar. Kullanici geri bildirimleri, stirec iyilestirme calismalarina yon
verir.

3. PUKO Déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al): BKYS, (iniversitenin
tim birimlerinde PUKO déngusiiniin uygulanmasini saglar ve bu déngiinin
sistematik bir sekilde yurutilmesine olanak tanir.

BKYS’nin Kullanim Katkilari

BKYS yaziiminin Universiteye katkilari oldukca kapsamudir. Oncelikle, kalite yonetim
sureclerinin dijitallestirilmesi sayesinde universite genelinde birimlerin surecleri daha
seffaf, izlenebilir ve olcgulebilir hale gelmistir. Bu sayede Universitenin kalite
performansi objektif verilere dayali olarak surekli iyilestirilmistir. BKYS ayrica,
tniversitenin  YOKAK tarafindan yapilan dederlendirmelerde tam akreditasyon
almasina katki saglamis, Gniversitenin Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) tarafindan
5 yildiz almasina yardimci olmustur.

Ayrica BKYS, sadece Kirsehir Ahi Evran Universitesi ile sinirli kalmamis, farkl
tiniversiteler ve OSYM gibi kurumlar tarafindan da kullanilmaya baslanmuistir. Boylece,
Universitenin gelistirdigi bu yaziim, kamu kurumlarina yonelik teknoloji ¢cozimleri
uretme alaninda da onemli bir basari olarak one cikmistir. BKYS, 2022 yilinda Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan verimlilik oduline ve Kalder Ankara subesi
tarafindan ilham Veren Kamu Yénetimleri Ozel Odilii'ne layik gorilmistiir.

Sonuc olarak, BKYS yazilimi, kalite yonetimi sureclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi
ve surekli iyilestirilmesine olanak taniyan onemli bir dijital platform olarak hem
Universitenin hem de diger kamu kurumlarinin kalite yonetim kiltirine blyuk katkilar
sunmaktadir.

Bu Kilavuz BKYS yaziliminda yer alan modullerin kullanimina iliskin aciklamalari
icermektedir.
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Politika

V Butinlegik Kalite Yonetim Sistemi
J — 5 —

= Mendude ara... Q

Politika WI‘n once birim ve kalite belge kodu secimi yapiniz. Daha sonra butondan
diman tirind s adres cubugundaki linki kopyalayiniz. ‘ I : + I

Stratejik Plan Yonetimi

ic Kontrol Yonetimi

Dokumantasyon

Gizlilik Derecesi
Herkese Acik:Tiim diinyadan erisilebilir.
Hizmete Ozel:Sadece iiniversite icinden giris yapilsa da yapilmasa da erisilebilir.

Birime Ozel:Kullanicr giris yaptiginda dokil Y irimleri arasinda lu oldugu birimlerin dokiimanlarina erisir.
Tasnif Digi:Sisteme giren herkes erisebilir.

Gizli:Sadece ydnetici roliine sahip kullanicilar erigebilir.

Dokiiman Turi Kalite Belge Kodu
--Seginiz— = --Seginiz— :
<4
Birim Gizlilik Derecesi
--Seginiz-—- = --Seginiz--
Dokiiman Adi Kod
Omn.Egitim-Ogretim Hizmetleri Prosediirii Om. 001 _ ’

DOy ERIEITE
—©Q =

Sekil 1. Politika Belgesi Eklenmesi.

Asagidaki adimlari izleyiniz:

1. Politika sekmesine tiklayiniz.

Belge eklemek icin acilan pencerede (@) ikonuna tiklayiniz.

3. Dokuman Turu, Kalite Belge Kodu, Birim ve Gizlilik Derecesi alanlarindan ilgili
olanlari seginiz.

4. Dokiiman adini (Orn. Egitim-Ogretim Hizmetleri Prosediir(i) ve Kodunu (Or.
001) yaziniz.

5. Dosyayi ekleyiniz ve kaydediniz.
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Stratejik Plan Yonetimi

Stratejik Plan Yonetimi sekmesine tiklayiniz. Buranin icerisinde Misyon-Vizyon,
Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri yer almaktadir.

Misyon-Vizyon Tanimlama

O BKYS

is

= Menide ara... Q

Politika

Stratejik Plan Yonetimi

Misyon-Vizyon Vizyonumuz
Amaclar cagin gerektirdigi teknik Surekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel
Hedefler yetistirmek; paydaslaria kalkinma ve ihtisaslagsmay dnceleyen, ulusal ve uluslararasi

lak yarattaga arastirmalar duzeyde arastirmalar yaraten, nitelikli dgrencilerin tercih ettigi,
Performans Gaostergeleri in ve ulkenin gelistirdigi egitim ve kalite yonetim sistemleri ile model alinan bir

universite olmak.
Sekil 2. Misyon-Vizyon Tanimlama.

I Misyon-vizyon tanimlama Sistem Yoneticisi tarafindan yapilacaktir

Amaclar
(D BKYS
= Menide ara.. Q

Politika

Stratejik Plan Yonetimi

Misyon-Vizyon
A islemler
maglar

Hedefler e yeterlilige dayal kalitSWBPERce sistemi ile dgrenci merkezli egitim-sgretim faaliyetlerini sirdirmek.  Aktif
N . el kalkinma ve ihtisaslasma odakl), ulusal ve uluslararasi dizeyde, yenilikgi ve girisimei aragtirma .

Performans Géstergeleri Aktif

me ¢alismalan yapmak. -
N,

) BKYS
Biirteghk Kol Yorstin Srvems
R TS b

= Menude ara... Q

Amac Ekle

Amag Adr a
Amag Kodu

Om:A1 —
Aktif

Sekil 2. Amaclarin Eklenmesi.

Asadidaki adimlari izleyiniz:

1. Amaclar sekmesine tiklayiniz.
2. Acilan pencerede (@) ikonuna tiklayiniz.



3. Stratejik Planinizdaki amacg adini yaziniz.

4. Stratejik Planinizdaki amacg kodunu (A1, A2, vb.) yaziniz.

5. Aktif kutucugunu isaretleyerek kaydediniz. Gerektiginde islemler sekmesine
tiklayarak duzenlemeler yapilabilir.

V_ ] ﬁu,» Kalits oneir \S
= fentide @ Q
Misyon-Vizyon
Armnaclar
Hedefler
1

) niversitede uygulan® Fle Kalite Giivence Sistemi'nin kv Il lanarak, Tirkiye ylkseksg de madel

e e woulama olarak tanitimi yapilacaktic Al m

D BKYS

= vewscon Q

Hedef Ekle

Aktif
Kaydel

Sekil 3. Hedeflerin Eklenmesi.

Asagidaki adimlari izleyiniz:

Hedefler sekmesine tiklayiniz.

Acilan pencerede (@) ikonuna tiklayiniz.

iLgili amaci seciniz.

Stratejik Planinizdaki ilgili hedefinizin adini yaziniz.

Stratejik Planinizdaki ilgili hedefinizin kodunu (H1, H2, vb.) yaziniz.

Aktif kutucugunu isaretleyerek kaydediniz. Gerektiginde islemler sekmesine
tiklayarak duzenlemeler yapilabilir.
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Performans Gostergeleri

Hedef

--Seginiz-

Plan
Donemi
Hedefe Baslangia

Sorumlu Birim Etkisi ,  (2021) , 1. Yil (2022)2. Yil (2023) 3. Yl (2024)4. Yil (2025)5. Yil (2026)  izleme Sikhiiin Rap

gelisimlerine AKADEMIK GELISIM DESTEK OFISI

= Menide ara.. Q

Performans Gostergesi Ekle

Hedef

~Seginiz-- ' s
Soramia Binm ‘

<4 B

Performans Géstergesi Adi °
Performans Gdstergesi Kodu

Om:PG1.1.1 —

Hedefe Etkisi izleme Sikhigs Raporlama Sikhigi ‘

Plan Dénemi Baslangig Degeri (2021) ° 1. Y1l (2022) 2. Yil (2023) 3. Y1l (2024) 4.1l (2025) 5. Yil (2026) °

Aktif
c
Kaydet

Sekil 4. Performans Gostergelerinin Eklenmesi.

Asadidaki adimlari izleyiniz:

Performans Gostergeleri sekmesine tiklayiniz.

Acilan pencerede (@) ikonuna tiklayiniz.

Performans Gostergesi Ekle sekmesinden ilgili hedefi seginiz.

Sorumlu Birim penceresinde Stratejik Plan hedef kartlarina goére sorumlu
birim(ler)i isaretleyiniz.

5. Performans Gostergesi Adi penceresinde Stratejik Plan hedef kartlarinda
yazildigi sekilde giriniz.
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6. Performans Gostergesi Kodunu tanimlayiniz (PG1.1.1. vb.).

7. Hedefe etkisini, izleme sikligini ve raporlama sikligini Stratejik Plan hedef
kartlarinda yazildigi sekilde tanimlayiniz.

8. Plan Donemi Baslangic Degerini (2021) Stratejik Plan hedef kartlarinda
yazildigi sekilde tanimlayiniz.

9. Yil degerlerini Stratejik Plan hedef kartlarinda yazildigi sekilde tanimlayiniz.

10. Aktif kutucugunu isaretleyerek kaydediniz.

ic Kontrol Yénetimi

ic Kontrol Standartlan
Asagdidaki adimlar izleyiniz:

« Ic Kontrol Standartlari sekmesine tiklayiniz.

e Acilan pencerede ° ikonuna tiklayiniz.

QOBKYS

= Menide ara Q

Fmesi Standardi (RDS) Kontrol Faaliyetleri Standard: (KFS) Bilgi ve lletisim Standard (BIS) Izleme Standardi (IZS)

I¢ Kontrol Standartlari

I¢ Kontrol Alt Standartlari

Degerlendirme Raporu Excel

e “ic Kontrol Unsuru” sekmesinden Kamu ic Kontrol Standartlar Tebligine gore
Uiniversitemizde hazirlanmis olan i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda
yer alan “Kontrol Ortami Standardi’'ni” seciniz.

« llgili standarda yonelik standart kodunu giriniz (KOS-1.1, KOS-1.2 gibi).

o ilgili standart tanimini giriniz (KOS-1.Etik Degerler ve Diiristliik)

e Aciklama kismini doldurup butonuna basiniz.


https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/oidb/oidb_sw52zqw7.pdf

i¢ Kontrol Standartlari

ic Kontrol Unsuru _ e
_Seginiz— i¢ Kontrol Unsuru

Standart Kodu (S a --Seginiz--

Kontrol Ortami Standardi (KOS)
Standart Tamimi
C— e Risk Degerlendirmesi Standardi (RDS)

Kontrol Faaliyetleri Standardi (KFS)

Agiklama Bilgi ve iletisim Standardi (BIS)
<

izleme Standardi (1ZS)

e ilgili standardi silmek istediginizde 28 butonuna basiniz.

e ic Kontrol Standardina yénelik bir degisiklik yapilmak istenildiginde £ P42
butonuna tiklayiniz.

Ic Kontrol Standartlar

Tumind A¢  Tumuni Kapa

Kontrol Ortami Standardi (KOS) Risk Degerlendirmesi Standardi (RDS) Kontrol Faaliyetleri Standardi (KFS)

KOS-1-Etik Degerler ve Dirustlik

#' Diizenle 0

Standart Bashdi

~Etik Degerler ve Duristlik
Aciklama
~Etik Degerler ve Durustluk

i¢ Kontrol Alt Standartlan



ic Kontrol Alt Standartlar
Asagidaki adimlari izleyiniz:

« ¢ Kontrol Alt Standartlar sekmesine tiklayiniz.

e Acilan pencerede o ikonuna tiklayiniz.

ROBKYS
Politika a °

Stratejik Plan Yonetimi

Bilgi ve lletisim Standardi (BIS) Izleme Standardi (IZS)

Kontrol Faaliyetleri Standardi (KFS)

I¢ Kontrol Standartian

I¢ Kontrol Alt Standartlari
Degerlendirme Raporu Excel

bnetici ve pesonel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. v

Stire Yonetimi sisteminin uygulanmasinda personele émek olmalidirlar. Y

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

o “ic Kontrol Standartlar” sekmesinden ilgili standarda yonelik olan alt standardi
seciniz.

« llgili standarda yonelik alt standart kodunu giriniz (KOS-1.1, KOS-1.2 gibi).

e Alt standart sartini giriniz.

e Mevcut durumu doldurup butonuna basiniz.



i¢ Kontrol Standartian

i¢ Kontrol Alt Standartlari

—0

--Seginiz--

Alt Standart Kodu

Alt Standart Sart

—0
—0

Meveut Durum

ILgili standardi silmek istediginizde

Kaydet

i Kontrol Alt Standartlari

ig Kontrol Standartian

| --Seginiz--

—Seginiz—
| BIS-13 Bilgi ve iletigim
BIS-14 Raporlama
BiS-15 Kayit ve dosyalama sistemi
BIiS-16 Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin bildirimesi
| 18-17 Ig kontroliin degeriendirilmesi
iS-18 ig Denetim
KFS-10 Hiyerarsik kontroller
KFS-11 Faaliyetlerin strekliligi
KFS-12 Bilgi sistemleri kontrolleri
KFS-7 Kontrol stratejileri ve ydntemleri
KFS-8 Proseduirierin belirlenmesi ve belgelendiriimesi
KFS-9 Gorevler ayrihigi
KOS-1 Etik Degerler ve Daristlik
KOS-2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevier
KOS-3 Personelin yeterliligi ve performansi
KOS-4 Yetki Devri
RDS-5 Planlama ve Programlama

RDS-6 Risklerin belilenmesi ve degerlendirilmesi

28 butonuna basiniz.

ic Kontrol Standardina yonelik bir degisiklik yapilmak istenildiginde

butonuna tiklayiniz.

Tamand A¢  TUmind Kapa

Kontrol Ortami Standardi (KOS) Risk Degerlendirmesi Standardi (RDS)

Kontrol Faaliyetleri Standardi (KFS)

Bilgi ve iletisim Standard (BIS) izleme Standardi (iZ5)

# Diizenle

KOS-1.1-i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

KOS-1.2-idarenin yéneticileri i¢c kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmalidirlar.

Sil

Alt Standart Sart1

# Dizenle

idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin uygulanmasinda personele ¢rmek olmalidirlar.

Mevcut Durum

v1- 657 sayili Kanun, 2- 2547 sayil Kanun

i Kontrol Eylem Planlari

Standartlar alt alta gormek istedigin

@ butonuna basiniz.

z



Risk Degerlendirmesi (RDS)  Kontrol Faaliyetleri (KFS) Bilgi ve iletisim (BIS) Izleme (izs)

KOS-1.1-I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
KOS-1.2-idarenin ydneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele rnek olmalidiriar.
KOS-1.3-Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

KOS-1.4-Faaliyetlerde durustluk, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

KOS-1.5-Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

KOS-1.6-Idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

e ic Kontrol Standartlarina iliskin tim bilgileri gérmek istediginizde
butonuna tiklayiniz.

Tamind A¢  Tiaminii Kapa

Kontrol Ortami Standardi (KOS) Risk Degerlendirmesi Standardi (RDS) Kontrol Faaliyetleri Standardi (KFS) Bilgi ve iletisim Standardi (BIS) izleme Standardi (iZS)

KOs-1.1-I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yénetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

- # Dizenle

Alt Standart Sarti

g kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
Mevcut Durum
~1- 5018 sayili Kanun, 2- I¢ Kontrol ve On Mali Konrtrole Iliskin Usul ve Esaslar, 3- SGB Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 4- Kamu g Kontrol Standartlan Tebligi

i¢ Kontrol Eylem Planlan

KOS-1.2-Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmaldirlar.

&' Diizenle

Alt Standart Sarti

idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmalidirlar.
Mevcut Durum

~1- 657 sayili Kanun, 2- 2547 sayili Kanun

i¢ Kentrol Eylem Planlar



Surecg Yonetimi

Bu bolum, Universitenizin ana ve alt sureclerinin yapilandirilmasini saglar. Burada
"Siirec iliskiler Semasi" secenegiyle siirecler arasindaki iliskileri gérsellestirebilir,
"Sure¢ Performans Tanlmlarra bolumu ile sureclerin performans kriterlerini
belirleyebilirsiniz.

1.1.  Ust Siirec

Ust slrecler, organizasyonun genel stratejik hedeflerini yonlendiren ana siireclerdir.
Bu menuden Ust sureclerin tanimlamalari yapilir.

Ust stirecleri goriintiilemek icin asadidaki adimlari izleyiniz:

1. SUrec yonetimi sekmesinde yer alan Ust sire¢c menusune tiklayiniz.

= Menideara... Q

Politika

SUREG PERFORMANSI MYS BILDIRIMLERI
Stratejik Plan Yonetimi

ir Knntral Vanatimi

Siireg Yonetimi
Siires; ligkiler Semasi
Ust Sireg
Ana Siireg

Alt Siireg
Stireg Performans Tanimlama

Faaily o

Risk

ORMANSI ANKET SONUCLARI RISK DURUMU

Paydas lliskilerinin Yénetimi

Performans Yénetimi
rgeklegme

iyilegtirme Faaliyetlerinin Yonetimi s
Belge Yénetimi 4
Raporlar 3
Sistem Yonetimi 2
Duyurular 1
Birimlere Mail Génder 0
2021 2022 207 2024
o O o

O Slirog Adi Silrog Kinyosi Revizyonlar igtomier  f'g)
¥ 1.0, ESITIM VE GBRETIMI YONETMEX o) ] =
T 2.0.IDAR VE DESTEK HIZMETLERINI YONETMEX o | o | =
T 30.0ONISOMO YONETMEK e (o |
$ 4.0, ARASTIRMA VE GELISTIRMEY] YONETMEK [ o ]
1 5.0, TOPLUMSAL KATKIYI YONETMEK n ===
$ 6.0, BOLGESEL KALKINMA ODAKLI IHTISASLASMA VE MISYON FARKLILASMASINI YONETMEK (PILOT ONIVERSITE) [ o | [ o | ===
O O o
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2. Acilan pencerede, ust sureclere iliskin kunyeyi ve revizyon gecmisini
gorintiilemek icin ilgili stitunun altindaki ikonuna (EEH) tiklayiniz.

o
[
O

[@OBKYS

= Menidean. q

Ust Siireg Listesi

Onay Bekleyen  Taslak Durumunda

£ i= Ana Silreg Listes!

5.0, TOPLUMSAL KATKIYI YONETMEK

R T I

1.0. EGITIM VE GERETIMI YONETMEK (o | B2
2.0. IDARI VE DESTEK HIZMETLERIN| YONETMEK =2 E ©revize
3.0. DONUSUMU YONETMEK ‘ 8 Rapor
4.0, ARASTIRMA VE GELISTIRMEY| YONETMEK 3 [ & sil
=3
=

6.0. BOLGESEL KALKINMA ODAKLI IHTISASLAGMA VE MISYON FARKLILASMASINI YONETMEK (PILOT UNIVERSITE)

O O

3. islemler sttunu altindaki acilir meniiden st slireci revize etme, sirecleri
yazdirma, silme islemleri ile bagli ana slrecleri gorintileme islemlerini

yapabilirsiniz.
1.1. Ana Surecg

Ana surecler, organizasyonun temel isleyisine katki saglayan operasyonel
sureclerdir. Genellikle Ust sureclerin altinda konumlanir ve operasyonel
hedeflerin gercgeklestirilmesine yardimci olur. Bu menude ana sureclerin
tanimlari ve yonetimi yapilir.

Ana surecleri goriinttlemek icin asagidaki adimlari izleyiniz:

1. Surec yonetimi sekmesindeki ana siireg¢ menusune tiklayiniz.
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Politika
Stratejik Plan Yonetimi
ie Kontral Yanatimi

Silreg Yonetimi

Risk Yonetimi

Paydas liskilerinin Yonetimi

Performans Yonetimi

yilegtirme Faaliyetlerinin Yonetimi
Belge Yonetimi

Raporlar

Sistem Yonetimi

Duyurular

Birimlere Mail

2. Ust siirecler ile ilgili ana slrecleri goriintiilemek icin sayfanin Ust

kismindaki acilir menUyu kullanabilirsiniz.

(D BKYS

= Menideara... Q

Ana Slreg Listesi

ORMANSI

rgeklegme

SUREG PERFORMANSI

ANKET SONUGCLARI

MYS BILDIRIMLERI

Ust Sireg

1.0. EGITiM VE GBRETIMI YONETMEK

1.0. EGITIM VE OERETIMI YONETMEK

Ana Siireg

1.1, Egitim-Ogretimin Planlanmasinin
‘Yonetimi

1.2. Eitim - Odiretim Uygulamalarinin

Silreg Kiltiigi

Revizyonlar

ilemler

YONETMEK

= [ © ]
Vanetimi = =2 & Rapor

3 1.0. EGITIM VE OERETIMI YONETMEK L’f;::nﬁ:::‘c«::m e ﬂ “ 8si
4 1.0. EITIM VE GERETIMI YONETMEK 1.4. Editsel Uyum ve Etkiniiklerin Yonetimi = [ 2] EE_““ Femelen
5 1.0. ESITiM VE GERETIMI YONETMEK 1.5. Uzaktan Eitimin Yénetimi - R
] 1.0. EGITIM VE OGRETIMI YONETMEK 1.6. Egitim Kadrosunun Yonetimi = ﬂ E :,T;:::t:‘: .
7 :&gn:é:s DSl 2.1, Hukuk iglerinin Yénetimi =2 [ @ ]
8 ::N'EB:I:EI:E DESTEK HIZMETLERM] 2.2. Mali Hizmatherinin Yonetimi n n
9 f}:‘g‘:é:i CECH B 2.3, Insan Kaynaklan Yonetimi = =2
1 m;‘:;:g DESTEK HIZMETLERINI 2.4. Ofrenci ilerinin Yénetimi =2 | isiomier - ]
" ::N';‘:E':E LRl 2.5 idari ve Mali Iglerin Yonetimi =2 =
12 2.0 [DARI VE DESTEK HIZMETLERINI 2.6. Bilgi Iglem Hizmetlerinin Yénetimi =2 =2 [ isiomior - |

20 iNARI VE NESTEK HIZMET FRINI

27 Kittiinhans va Drkiimantasunn
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3. Surec kitugl situnun altindaki (EM) ikonuna tiklayarak sureg ile ilgili
detaylari, revizyonlar situnu altindaki ayni ikona tiklayarak sirec ile
ilgili yapilan revizyonlari goruntuleyebilirsiniz.

4. islemler meniisiinden gerceklestirilebilecek eylemler sunlardir:
- Sdreci revize etme

- Sdurec raporu yazdirma

- Sdreci silme

- Sdurecileilgili akis semasini goruntuleme

- llgili performans parametresini gérintiileme

- Performans parametresi listesini goriuntuleme

- ilgili ana srecle ilgili alt siirecleri gorintileme

1.2. Alt Surec

Alt surecler, ana surecleri destekleyen daha detayli slrecglerdir. Bu menu
Uzerinden alt streclerin tanimlanmasi ve izlenmesi yapilir.

= Meniide ara Q

Politika SUREG PERFORMANSI MYS BILDIRIMLERI

Stratejik Plan Yonetimi

ic Kontrol Yanatimi .
Siireg Yonetimi Sy a
Siires lligkiler Semas
Ust Sirreg
Ana Silreg

Alt Sireg sy
Silreg Kitugu 2

e
Sireg Performans Tanimlama =

=T ORMANSI ANKET SONUGLARI RISK DURUMU

Paydas lligkilerinin Yénetimi
Performans Yénetimi
rgeklesme

iyllegtirme Faaliyetlerinin Yonetimi 5

Belge Yonetimi

ELLET

Sistem Yonetimi
Duyurular

Birimlere Mail Génder

1. Surec yonetimi sekmesindeki alt slire¢ menusune tiklayiniz.
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Alt Sireg Listesi

Ana Streg

~Seginiz--

Onay Bekleyen _ Taslak Durumunda e

Bagh is Akigi Sayist

1.1. Egitim-Ogretimin 1.1, B8lim/Programlann
Planlanmasinin Yonetimi Agimasinin Yonetimi

1.1. Egitim-Ogretimin 1.1.2. Milfredat Geligtirmenin
Planlanmasinin Yénetimi Yonetimi

g o
g cEe

1.3 Programiara Ogrenci
1.1, Egitim-Ogretimin TogUAmie D

ijone - |
[ iene -

Al Yénetimi (Enstitiil ° 1
Planlanmasinin Yénetimi Aensainm (Cosm! (Eradider =

igin)
1.1, Egitim-Ogretimin 1.1.4. Ogretim Ortamlarinin 1
Planlanmasinin Yonetimi Hazirlanmasinin Yonetimi

1.1.5. Onlisans, lisans ve lisansiistd
egitimde e-6grenme temelli ders ve
programlanin yénetimi

1.1. Egitim-Ogretimin
Planlanmasinin Yonetimi

o
o
.

1.1.6. Uzaktan egitim kapsaminda
agilacak kurs, seminer, konferans

1. Egitim-Ogretimin vb. programlara kayit, kabul,

Planlanmasinin Yénetimi basan, kredilendirme,
sertifikalandirma ve
belgelendirmenin yénetimi

B
¢
.

1.1.7. Uzaktan egitim siireglerinin
yilestirilmesine yénelik yasal sireg
ve prosedirlerin yonetimi

1. Egitim-Ogiretimin
Planianmasinin Yonetimi

o

1.2 Egitim - Ogretim 1.2.1. Ders Programlarinin

1
Uygulamalarinin Yénetimi Hazirlanmasinin Yonetimi

1.2. Egitim - Oretim 1.2.2. Ojretim Elemani q
Uygulamalarinin Yénetimi Gérevlendirmenin Yonetimi

1.2. Egitim - Ogretim 1.2.3. Ders Segiminin Ynetimi
Uygulamalarinin Yenetimi
1.2. Egitim - Ogretim

A 1.2.4. Ders izlencelerinin Yonetimi
Uygulamalaninin Yénetimi

coppoe
cgcgppoeo

1.2. Egitim - Ogretim 1.2.5. Ders/Staj/Mesleki
" in Vit " VRotieed

2. Suirec kiinyesi sttunun altindaki (EE8) ikonuna tiklayarak siirec ile ilgili
detaylari, revizyonlar sutunu altindaki ayni ikona tiklayarak surec ile ilgili
yapilan revizyonlar ve bitisigindeki situndan bagli is akisi sayisini
goruntuleyebilirsiniz.

3. islemler meniisii altindan gerceklestirebilecekleriniz sunlardir:

Sdureci revize etme

Sdrecg raporu yazdirma

Var olan is akisindan ekleme yapma
Yeni is akisi ekleme

Is akisini gériintiileme

Sdureci silme

1.3. Siirec Kiitigii

Surec¢ Kitigu, organizasyonun tum sureclerinin kayit altina alindigi yerdir.
Buradan tum surecler gozden gecirilebilir.
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Politika
Stratejik Plan Yonetimi

Ie Kantrol Yénetimi

Siire¢ Yonetimi

Teanye e
Risk Yonetimi

Paydas lligkilerinin Yonetimi

Performans Yonetimi
rgeklegme
lyilegtirme Faaliyetlerinin Yonetimi
Belge Yonetimi
Raporlar
Sistem Yonetimi

Duyurular

Birimlere Mail Gonder

SUREG PERFORMANSI MYS BILDIRIMLERI

ANKET SONUGLARI RISK DURUMU

2021 2022 2023 2024

1. Sirec yonetimi sekmesinden slrec kitligu menusune tiklayiniz.

D BKYS

= Meniide ara... Q
Siireg Kitigu

1.0. EGITIM VE OGRETIMI YONETMEK

1.1. Egitim-Ogretimin Planlanmasinin Yénetimi

.1.1. Bélim/Programlarin Agiimasinin Y&netimi

.1.2. Mifredat Gelistirmenin Yonetimi

1.4. Ogretim Ortamlarinin Hazidanmasinin Yonetimi

.1.3. Programlara Ogrenci Alinmasinin Yénetimi (Enstitiiler lgin)

1.5. Onlisans, lisans ve lisansiisti egitimde e-6grenme temelli ders ve programlann yénetimi

.1.6. Uzaktan egitim kapsaminda agilacak kurs, seminer, konferans vb. programiara kayit, kabul, bagari,
.1.7. Uzaktan egitim siireglerinin iyilestiriimesine yénelik yasal siireg ve prosediirierin yanetimi

1.2. Egjitim - Ogretim Uygulamalarinin Yénetimi

1.3. Egitim-Ogretimin [zleme ve Degerlendirmesinin Yénetimi

1.4. Egitsel Uyum ve Etkinliklerin Yonetimi

1.5. Uzaktan Egitimin Yonetimi

1.6. Egitim Kadrosunun Yénetimi

2.0. IDARI VE DESTEK HIZMETLERINI YONETMEK

2. Acilan pencerede, kurumdaki tUm surecgleri goruntuleyebilir ve rapor
butonundan surecleri yazdirabilirsiniz.
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1.4. Sirec Performans Tanimlama

Bu menu, her bir slrecin performansini degerlendirmek icin kullanilan
olcutlerin tanimlandigi bolimdur. Sireglerin basar durumlari v@deflerine ne
kadar yaklastiklari burada tanimlanan performans kriterlerine gore olculur.

(D BKYS

= Menldeara... Q
- . Uyan!
Sureg Pe rfo rmans 1- Performans Parametrelerinde Segtifjiniz "Birime® ve "Siirece" Gére O-\qli' Birimi, Sikhk, A§irlik Puani Alanlarim Doldurabilirsiniz.
2- Yaninda "*" ibaresi bulunan parametreler; sadece ilgili birimlerin kullanabilecedi parametrelerdir.
Tanimlama i pulunan parametr ° ¢
- Kiisurath rakamlar girerken liitfen " . * kullaniniz.
Birim Ana Siireg Yi Géoster
~Seginiz-- + ~Seginiz-- B 2024 B n

Olgii Birimi Siklik Agiriik Puami Seg
T peras Agilacak uzaktan egitim program sayisi ** Say! 1l Hedef Degerini Giriniz = Agirlik Puani Giriniz 5 EI
2 11 - Ders Izlencelerine Ulagabilirlige Y8nelik Ogrenci Memnuniyet Diizey! Say il Hedef Degerini Giriniz S Agirhk Puani Giriniz E
(N
3 qa - 16 Yénelik Ogrenci Diizeyi Say! Yl Hedef Degerini Giriniz 5 Agithk Puani Giriniz 5 D
LR . Egitim/Ogretim Ortamlarina Yanelik Ogretim Elemani Memnuniyet Diizeyi Puan®e L Hedef Degerini Giriniz < Adirlik Puani Giriniz < :|
5 o - Erigilebilen Ders Bilgi Paketi Orani (YOK/YOKAK) Oran 1l Hedef Degerini Giriniz = Agirhk Puani Giriniz 5 EI
& 11 PGLad Lisans diizeyinde akredite olmug program sayis: ** Say i Hedef Degerini Giriniz < Puar ni < :|
T 4. perz2 Lisansiistii diizeyde agilacak program sayisi ** Say! il Hedef Degerini Giriniz z Agirlik Puani Giriniz = /:I
LR R Lisans(std dizeyde agiimasina yonelik bagvurulacak program sayisi say! il Hedef Degerini Giriniz = Agirlik Puani Giriniz S :I
® 11 Pelaz Lisansiistii Diizeyde Akredite Olmug Program Sayisi Say! il Hedef Degerini Giriniz = Agirhk Puani Giriniz = [ |
10 4y Ogretim elemani basina diigen d3renci sayist Say! 1l Hedef Degerini Giriniz < Agirhk Puani Giriniz < :I
" 44 pel2d Onlisans ve lisans diizeyinde agilacak program sayis: ** Say! 1 Hedef Degerini Giriniz 3 Agirlik Puani Giriniz 3 /:I
24 . Program Kontenjanlarinin Tercih Doluluk Orani Yiizde(%) il Hedef Degerini Giriniz $ Agirhik Puan Giriniz I

1. Birim, ana surec ve yil seciniz. Goster butonuna tiklayarak filtreleme
yapabilirsiniz.
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Faaliyet Planlarinin Yonetimi

Faaliyet Planlarinin Yonetimi bélimdui icin asagidaki adimlari izleyiniz:

= Menude ara Q

Uyan!
Gergeklegme Bilgisi isaretlenirken Her Ayin Bilgisi Bir Sonraki Ayin 10'una Kadar Girilebilir. Bu SUreden Sonra Herhangi Bir Dizenleme Yapilamaz.

Stratejik Plan Yénetimi
0—©
Ig Kontrol Yonetimi

Sireg Yénetimi

Politika

Faaliyet Planlaninin Yonetimi

MUHENDISLIK-MIMARLIK F, v [l ---

Agikdama Birim iks

Birim Faaliyet Plani

Onay Durum

. - ¥il , Oca Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eli Kas Ara islemler
Kisk Yonetimi

m gretim elemanlan ile MOUHENDISLIK-MIMARLIK

FAKOLTESI -> MIMARLIK fae owina 2 OOO00O0000C0000BLED
Perf Yénetimi e 0 ISLIK-Mil =
- AT L o 22 OO0 0O0000000 BL TR
Iyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi . o
In 6gretim elemanlaninin MUHENDISLIK-MiMARLIK
Belge Yonetimi Insel faaliyetleri hakianda..  FAKOLTES] -> MIMARLIK ma 10 kesas omee 24 OOO00000000OB0OBLAED
. OHENDISUK-Mi _
Raporiar e oo, TS x4 8 sz OOO0O0O0000BO0 2 TE

Duyurular

Paydas lligkilerinin Yénetimi

Kliliklerin belirlenmesine...

Jerin giderilmesine yonelik  MOHENDISLIK-MIMARLIK s . e e Y . Y Yl lalalala il W.E X

1. Faaliyet Planlarinin Yonetimi/Birim Faaliyet Plani sekmesine tiklayiniz.

2. Acilan pencerede ° ikonuna tiklayiniz.

Birim Faaliyet Plani Ekle/Duzenle

Birim Faaliyet Plani Ekle/Dizenle bélimiinde asadidaki adimlari izleyiniz:

_| DI ranyeL Fian crieuusenie Gergecegme Bigisi faeteniren Her Ay Bigis B Sonvaki Ay 10uns Kasar Gl 8u Sureden Sonva Hemhangi Bir Duzenieme Vapdamaz:

(=)
S— {

-Seciniz--

‘Siireg Faaliyetieri I o
Eylem Flam Faaystier

1 Sureg e

A—

Seginiz--

im Faaliyet Phant e o
Segniz-

- —O

Sirateik Plan Hodeller (S e Kamnakier  Jj— e

~Seginiz--

Birim Faaliyet Plani 1
X s —
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© 00N~

Bagli oldugunuz birimi seginiz.

Birim penceresi altinda yer alan ilgili faaliyeti seciniz.

Ust Siirec penceresinde birim faaliyet planinin yer aldigi siirec kapsamini
seciniz.

iLgili birim faaliyet planini seciniz.

Gerceklestirilecek faaliyetle ilgili bilgileri aciklama kutucuguna yaziniz.

Birim faaliyetten sorumlu kisiyi yaziniz.

Stratejik Plan Hedefleri penceresinde iliskili Stratejik Plan hedef kartini seginiz.
Gerceklestirilecek faaliyetle ilgili kaynaklar seciniz.

Faaliyetin gerceklestirilecegi zaman araligini seciniz.

Birim Faaliyet Plani Risk Ekle

Faaliyet planinin kaydedilmesinden sonra sistem Risk Ekle bolumune
yonlendirmektedir.

Birim Faaliyet Plani Risk Ekle béliminde asagidaki adimlari izleyiniz:

OBKYS

3 Risk Ekle

© 0N AEWNRE

Bagli oldugunuz birimi seginiz.

Birim penceresi yaninda yer alan risk turlinu seciniz.
iLgili birim faaliyet planini seciniz.

Riskin tanimini kisaca aciklayiniz.

Riskin degerlendirme sorumlusunu yaziniz.
Faaliyetin baslangic tarihini yaziniz.

Faaliyetin bitis tarihini yaziniz.

Riskin nedenlerini kisaca aciklayiniz.

Riskin olasi sonuclarini kisaca aciklayiniz.

10 Riskin etki araligini seciniz.

11.Riskin olasilik araligini seginiz.
12.Kaydetme islemi ile faaliyet planini tanimlayiniz.
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Birim Faaliyet Planinin Onaylanmasi

Bir faaliyet icin risk degerlendirmesi yapildiktan sonra, ilgili birim faaliyet planinin
onay icin Kalite Koordinatorliigu'ne iletilmektedir.

Asagidaki adimlari izleyiniz:

COBKYS

= a

f=q Birim Faaliyet Plani Coiogne i sienhr Ay BB o A 7t Ko Gl i o ! B s o

[ e s

¥4 It
)olel lele):Fd ¥l
0000 usrue

JO0®sEE

O0Ce~su0

A alalal Ialal

1. Faallyet Planlarinin Yonetimi/BirirH JI(:ké\;'-allaifyet Plani sékmesing t'|klay|n|z.

2. 'Taslak Durumunda' olan faaliyetlere ulasmak icin, bu sekmeye tiklayiniz.

3. Faaliyet detaylarinin bulundugu sayfanin saginda bulunan islemler butonuna
tiklayarak, 'Onaya Gonder' secenedi ile, faaliyeti Kalite Koordinatorligu'ne
gonderiniz.

NMOMINM 2 2 & 0

Faaliyet Gerceklesme Bilgisi ve Kanit Yikleme

Birim faaliyet planinin koordinatorlik tarafindan onaylamasindan sonra, faaliyet
planinin gerceklestirilmesi ve kanit formlarinin sisteme yuklenmesi gerekmektedir.

Kanit formlarinin yiikleme islemi icin asagidaki adimlari izleyiniz:

(D BKYS
= e Q

[~ Birim Faaliyet Plani Copsapeaiclpresainen e ha
B socrimiei Srmen israpein l

[elelel N a §°l
O0eveweo
ws 20 omrs 22 OO OO eN:¥a )

s owrs 22 00O0000000000 B 2EE

o » 000000000000 ZsEE

sa omws 22 00000000 @000 B 280

mi s s 22 000000000000 EZ2EE
0000 Q00 e~srEe
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1. ilgili faaliyete ulasmak icin sekmelerden (Birim, Stratejik Plan Hedefleri, Onay
Durumu, Faaliyet Yili) yararlanarak filtreleyiniz.
2. Gerceklestirme Bilgisi butonuna tiklayiniz.

Acilan kanit ylikleme sayfasi asadidaki gibidir.

COBKYS

Gergeklesme Bilgisi

mmmmmm O 0 0 0 0 O C 0 0 0 i (3]
— 0 o o o 0 0 o o o O 7 —0
Kant n
m:m_z— ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ = .9
0o —
3.

ilgili faaliyetin gerceklestigi aya iliskin kutu planlanan satirinda isaretli bir
sekilde gosterilmektedir.

4. Gerceklestirilen faaliyet kutusunu isaretleyiniz.
ILgili butona tiklayarak ilgili kanrt dosyasini yikleyiniz.
6. Kaydetme islemini tamamlamak igin butonuna tiklayiniz.

o
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Risk Yonetimi

[; ' ] Butunlesik Kal.itlt;ﬂmlin Sistemi

rMenlde ara... (=}

Politika

Stratejik Plan ¥Yonetimi

ic Kontrol ¥Y&netimi

Sdrec Yonetimi

Faaliyet Planlanmin Ydnetini

Risk Yonetimi

Paydas iligkilerinin ¥Yonetimi

Risk Yonetimi

Performans Yonetimi

Iyilestirme Faaliyetlerinin ¥YSnetimi
Belge Yonetimi

Raporlar

Sistem Ydnetimi

Duyurular

Ririmlers hMail Gdander

1. RiSK SEMASI
e Adim 1: Risk Yonetimi sekmesinden Risk Semasi segenegdine tiklayiniz.

Bu bolim, kurumunuzun karsilasabilecegi risklerin gorsel bir sema halinde
sunulmasini  saglar. Bu sema Uzerinden risklerin tarlerini  ve iliskilerini
inceleyebilirsiniz.
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RISK SEMASI

2. RiSK MATRISI
Risk Yonetimi menusinde Risk Matrisi sekmesine tiklayiniz.

Risklerin olasilik ve etkilerine gore degerlendirildigi bir matris gorintilenecektir. Bu
matris, risklerin derecelerini ve hangi risklerin oncelikli oldugunu anlamaniza yardimci
olur.

o Ornegin, yiksek olasilkli ve vyiksek etkili riskler kirmizi alanlarda
goruntulenebilirken, dusuk olasilkli ve dusuk etkili riskler yesil alanlarda
gosterilecektir.

Risk Matrisi

i [ -

60ra

3 Dusik
_ o
__ o o o

Gonta

Olasili/Etki

ok Voksek 20 25

vuksek 10 18

Gok Dk 1

Exki Darscesi Otasibk Derecesi Dager
Gok viksek Neredsys Kesin 5
Viksek Viksek Olasibk 4
orta Olas 3
ousk Zaf Olasibk

ok Dugtk ihtimal D 1
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3. RiSK KUTUGU KILAVUZU

= Q

Risk Katagu °

(USSR BV foiiyet o Riskleri  Stratejik Plan Riskleri  Idari Performans Hedefi Riskien  Sareg Performans Parametresi Riskien

[7]
[=
o
m
Eel
D
7]
X
£
m
]
(1}

® /B

Genel Gorunum:
o Ekranin st kisminda farkl risk kategorileri icin sekmeler yer alir. Ornegin:
e Surec Riskleri
o Faaliyet Plani Riskleri
e Stratejik Plan Riskleri
« Idari Performans Hedefi Riskleri
e Surecg Performans Parametresi Riskleri

Bu sekmelerden birine tiklayarak, ilgili kategoriye ait riskleri goruntuleyebilirsiniz.
Varsayilan olarak Surec Riskleri ekrani acik olarak goruntileniyor.

Risk Kategorisini Secme

o Ekranin Ust kismindaki sekmelerden ilgili risk kategorisini seciniz. Ornegin,
Surec Riskleri sekmesinde yer alan riskler goruntulenmektedir.

Risk Kittigiiniin Detaylar

e Risk kutlugu tablosu, alt kisimda detayli olarak sunulmustur. Tablo sttunlarn
sunlari icerir:

e #: Riskin siralama numarasi.
e Ana Sirec: Riskin ilgili oldugu ana slrec.
e Risk Tanimi: Riskin tanimlandigi aciklama.

e Risk Nedenleri: Riskin ortaya ¢ikis nedenleri.
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¢ Risk Olasi Sonuclan: Riskin gerceklesmesi halinde ortaya cikabilecek
olas! sonuglar.

o Olasiligi ve Etkisi: Riskin olasilik derecesi ve etkisi.

« Onem Derecesi: Riskin 6nemi ile ilgili derecelendirme.

e Risk Durumu: Riskin su anki durumu (giderildi mi, devam ediyor mu vb.).

e Birim: Riskin ilgili oldugu birim.

« lIslemler: Risk Gizerinde yapilabilecek ek islemler (dizenleme, silme gibi).
Grafikte Risk Durumu izleme

e Ekranin orta kisminda bir grafik gosterilmektedir. Bu grafikte risklerin giderilme
durumu (giderildi, degerlendirilmedi vb.) ylzdesel olarak sunulmustur:

e Risk Giderildi: Yuzdesel olarak ve adet sayisi ile giderilen riskler.
o Degerlendirilmedi: Henlz degerlendirilmemis risklerin ylizdesel oran..
¢ Risk Giderilmedi: Giderilmemis risklerin orani.

Riskleri Filtreleme

e Tablonun Ust kisminda yer alan arama kutucuguna risk ile ilgili anahtar
kelimeleri yazarak, riskleri filtreleyebilirsiniz.

e Ayrica, sol alt kosede yer alan Sayfada 25 kayit goster acilir menuisunden kag
risk kaydinin gosterilecegini secebilirsiniz.

Risk Kiitiguna indirme

e Sag alt kosede yer alan butonlarla risk kitiguni PDF veya Excel formatinda
bilgisayariniza indirebilirsiniz:

e PDF: PDF formatinda indirme yapmak icin tiklayiniz.

e Excel: Excel formatinda indirme yapmak icin tiklayiniz.
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Risk Ekleme Kilavuzu

. Uyari!
A0 Risk Ekle

Risk nedenleri ve risk olasi sonuglan igin karzkter sinirlamas bulunmaktadir. Gireceginiz metinleri bu dogrultuda duzenlemeniz gerekmektedir

Birim Risk Trii

O Streg Performans Parametresi Riski
O Faaliyet Plani Riski
Stratejik Plan Riski

O idari Performans Hedefi Riski

Risk Tamimi Risk Degerlendirme Sorumlusu
Baslangic Tarihi Bitig Tarihi
Risk Nedenleri Risk Olasi Sonuclar
4
Etkisi Olasiligi
5-Cok Yiksek > 5-Cok Yiksek

Birimi Secme

e Birim kisminda, riske konu olan ilgili birimi seciniz. Bu, riskin hangi bolim veya
birimle alakali oldugunu belirtir.

Adim 1: Risk Turunu Se¢cme
e Sag Ust tarafta bulunan Risk Turi seceneklerinden birini seciniz:
e Surecg Performans Parametresi Riski
o Faaliyet Plani Riski
e Stratejik Plan Riski
« idari Performans Hedefi Riski
Adim 2: Risk Tanimi Girme

e Risk Tanimi kismina, riskin aciklamasini ve detayli tanimini yaziniz. Bu alan,
riskin ne oldugunu tam olarak belirtmek icin kullanilmalidir.

Adim 3: Baslangic ve Bitis Tarihi

o Baslangic¢ Tarihi ve Bitis Tarihi alanlarina riskin basladigi ve/veya sona erdigi
tarihleri giriniz. Tarih secmek icin sagdaki takvim simgesine tiklayarak uygun
tarihi secebilirsiniz.
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Adim 4: Risk Nedenlerini Belirtme

¢ Risk Nedenleri kismina, riskin ortaya cikmasina sebep olan faktorleri yaziniz.
Bu alan, riskin kokenine dair bilgi saglar.

Adim 5: Risk Degerlendirme Sorumlusu

e« Risk Degerlendirme Sorumlusu kismina, riskin degerlendirilmesinden
sorumlu kisi veya birimi yaziniz.

Adim 6: Risk Olasi Sonuclar

e Risk Olasi Sonuclan alanina, riskin gerceklesmesi durumunda ortaya
cikabilecek sonuclari yaziniz. Bu, riskin etkisinin nasil olacagini belirlemek icin
onemlidir.

Adim 7: Etkisi ve Olasilig

o Etkisi: Riskin etkisinin buayukliguni belirlemek icin aciir menlden uygun
secenedi seciniz (6rnegin, "5-Cok Yuksek").

e Olasiigr: Riskin olasilik derecesini belirlemek icin aciir menliden uygun
secenedi seciniz (6rnegin, "5-Cok Yuksek").

Adim 8: Kaydetme

e TUm bilgileri girdikten sonra ekranin sol alt kosesindeki Kaydet butonuna
tiklayarak riski sisteme ekleyiniz.

W

TASTIRMA VE .

® Faaliyet Gir / Bitir

RASTIRI |
@ Faaliyetlerin Durumu

v Degerlendir
RASTIRI

Q Revizyon Detaylan

LASTIRI W sil

N
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Istemler Meniisii Aciklamalan
1. Faaliyet Gir / Bitir

e Bu secenek, belirli bir risk veya slrece ait faaliyetlerin baslatilmasi veya
bitirilmesi icin kullanilir.

o Faaliyet Gir: Yeni bir faaliyet baslatmak icin bu secenegi
kullanabilirsiniz.

o Faaliyet Bitir: Devam eden bir faaliyeti tamamladiginizda, bu secenedi
kullanarak faaliyeti sonlandirabilirsiniz.

2. Faaliyetlerin Durumu
e Bu secenek, mevcut faaliyetlerin durumunu goruntilemek icin kullanilir.

o Tiklayarak, faaliyetin hangi asamada oldugunu, tamamlanip
tamamlanmadigini veya devam edip etmedigini inceleyebilirsiniz.

3. Degerlendir
e Bu secenek, risk veya faaliyetlerin degerlendirilmesi icin kullanilir.

o Risklerin mevcut durumunu dederlendirmek, derecelendirme yapmak ve
gerekli glincellemeleri kaydetmek icin bu secenede tiklayabilirsiniz.

4. Revizyon Detaylan

e Risk veya faaliyet Uzerinde yapilan revizyonlar incelemek icin bu secenegi
kullanabilirsiniz.

e Gecmiste vyapilan degisikliklerin detaylarini gormek ve oOnceki
duzenlemeleri incelemek icin bu secenekten faydalanabilirsiniz.

5. Sil
e Bu secenek, risk veya faaliyeti tamamen sistemden silmek icin kullanilir.

e Silme islemi geri alinamaz; bu ylzden bu secenegi dikkatle kullanmaniz
gerekmektedir.
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Faaliyet Gir / Bitir Formu Kullanim Kilavuzu

Faaliyet Gir / Bitir

i= Yapilacak Faaliyetler

£ Faaliyet Tanumi Sorumlu. Tenmin Durum Iglemier

Adim 1: Risk Tanimini inceleyin

e Ekranin Ust kisminda bulunan Risk Tanimi bolimd, riskin tanimlanmis halini
gosterir. Ornegin, burada "paydaslarla etkinlik dizenlenememesi" riski
belirtilmistir. Bu alan otomatik olarak sistemde tanimlanmis riski gosterir ve
duzenlenemez.

Risk Degerlendirme Sorumlusu

e Risk Degerlendirme Sorumlusu kismina, riskin degerlendirilmesinden
sorumlu kisi veya birimi yaziniz.

Adim 2: Risk Nedenleri ve Olasi Sonuclar

« Risk Nedenleri: Riskin ortaya cikma nedenleri bu alanda gosterilir. Ornegin,
"etkinliklere paydaslarin katilmamas!" gibi.

¢ Risk Olasi Sonucglan: Bu bolumde, riskin gergeklesmesi durumunda ortaya
cikabilecek olasi  sonuclar belirtilmistir.  Ornedin, "paydas katkilari
saglanamamasi."

Adim 3: Tarih Araliklarini Kontrol Edin

« Baslangic Tarihi: Riskin baslangic tarihi bu alanda belirtilmistir. Ornegin, "04-
02-2022".

« Bitis Tarihi: Riskin tamamlanmasi gereken tarih burada gériintilenir. Ornegin,
"01-12-2022".

Adim 4: Yapilacak Faaliyetler

e Bu bolumde riskin onlenmesi veya yonetilmesi icin yapilacak faaliyetler
tanimlanir. Mevcut faaliyetler asagidaki basliklar altinda listelenir:
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e Faaliyet Tanimi: Faaliyetin adini ve amacini gosterir.
e Sorumlu: Faaliyeti gerceklestirecek kisi veya birim.
e Termin: Faaliyetin tamamlanmasi gereken zaman.

e Durum: Faaliyetin mevcut durumu (basladi mi, tamamlandi mi, devam
ediyor mu?).

« islemler: Faaliyet (izerinde yapilabilecek diizenlemeler.
Adim 5: Yeni Faaliyet Ekleme
e Yeni bir faaliyet eklemek icin, Yapilacak Faaliyet Ekle butonuna tiklayin.

e Yeni faaliyet tanimi, sorumlu kisi/birim, termin ve durum gibi bilgileri
doldurun.

Adim 6: Faaliyet Raporu

e Faaliyet Raporu butonuna tiklayarak mevcut faaliyetlerin raporunu
olusturabilirsiniz. Bu, risk yonetimi surecini daha iyi takip etmenize yardimci
olur.

Adim 7: Kaydetme

o Faaliyetleri ekledikten veya gluncelledikten sonra, ekranin alt kisminda bulunan
Kaydet butonuna tiklayarak degisiklikleri kaydedin.

Faaliyet Plani Riskleri Kilavuzu

Risk Kutigu °
i trateik Plan Risklen formans Hedefi Riskleri  Siireg Performans P:

FAALIYET PLANI RISKLERI

Rush Gderimedt

Adet 27

e kB

Adim 1: Kategori Secimi

o Faaliyet Plani Riskleri sekmesi, faaliyet planlariyla ilgili risklerin yonetildigi bir
bolumuduar. Ekranin Ust kisminda bulunan sekmelerden Faaliyet Plani Riskleri
secilmistir. Eger baska bir risk kategorisini incelemek isterseniz, sekmeler
arasinda gecis yapabilirsiniz (6rnegin, Surec Riskleri, Stratejik Plan Riskleri

gibi).
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Adim 2: Risk Grafigi

e Ekranin ortasinda yer alan grafik, faaliyet plani risklerinin durumunu ylzdesel
olarak gostermektedir. Bu grafik sayesinde asagidaki risk durumlarini
inceleyebilirsiniz.

Bu grafik, risklerin yonetim durumunu topluca gérmek icin kullanilir.
Adim 3: Risk Kutligu Tablosu

o Risk Kiittigu tablosu ekranin alt kisminda yer alir ve her riskle ilgili detayli bilgi
sunar. Tablodaki basliklar sunlardir:

e #: Riskin siralama numarasi.

o Faaliyet Plan:i: Riskin ilgili oldugu faaliyet planinin ad..
e Risk Tanimi: Riskin kisa tanimi.

¢ Risk Nedenleri: Riskin ortaya cikis nedenleri.

¢ Risk Olasi Sonuclari: Riskin gerceklesmesi durumunda ortaya cikacak
olasi sonuclar.

o Olasilig: ve Etkisi: Riskin olasilik ve etkisi.

« Onem Derecesi: Riskin 5nem derecesi.

¢ Risk Durumu: Riskin su anki durumu (giderildi mi, devam ediyor mu?).

e Birim: Riskin ilgili oldugu birim.

« lIslemler: Risk lizerinde yapilabilecek ek islemler (diizenleme, silme vb.).
Adim 4: Kayit Sayisini Belirleme

e Sol alt kosede yer alan Sayfada 25 kayit goster acilir menlsunden tabloya kag
kayit gosterilecegini belirleyebilirsiniz. Ornegin, daha fazla kayit gériintiilemek
icin bu sayiyi artirabilirsiniz.

Adim 5: Riskleri Filtreleme

e Sag Ustte bulunan Tabloda Ara alanina riskle ilgili anahtar kelimeleri yazarak,
aradiginiz riski hizlica bulabilirsiniz.

Adim 6: Kiitiigi indirme
e Sag alt kosedeki butonlarla risk kitiguna farkli formatlarda indirebilirsiniz:
e PDF: PDF formatinda indirme yapmak icin kullanilir.

e Excel: Excel formatinda indirme yapmak icin kullanilir.
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Risk Ekleme Kilavuzu

o6 Risk Ekle

Birim

Risk Tamimi

Baslangi¢ Tarihi

Risk Nedenleri

Etkisi

5-Cok Yiksek

Kaydet

Adim 1: Risk Tirinu Segcme

Uyari!

Risk nedenleri ve risk olasi sonuglan igin karakter sinirlamasi bulunmaktadir. Gireceginiz metinleri bu dogrultuda dizenlemeniz gerekmektedir.

Risk Tiirii

O Surec Performans Parametre:
O Faaliyst Plani Riski
Stratejik Plan Riski

O idari Performans Hedefi Riski

Risk Degerlendirme Sorumlusu

Bitig Tarihi

Risk Olasi Sonuclars

Olasihg

5-Cok Yiksek

e Sag Ust tarafta bulunan Risk Turi seceneklerinden birini seciniz:

e Surec Performans Parametresi Riski

o Faaliyet Plani Riski

e Stratejik Plan Riski

« idari Performans Hedefi Riski

Adim 2: Risk Tanimi Girme

e Risk Tanimi kismina, riskin aciklamasini ve detayli tanimini yaziniz
riskin ne oldugunu tam olarak belirtmek icin kullanilmalidir.

Adim 3: Risk Degerlendirme Sorumlusu

e Risk Degerlendirme Sorumlusu kismina,

sorumlu kisi veya birimi yaziniz.

Adim 4: Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

si Riski

. Bu alan,

riskin degerlendirilmesinden

e Baslangic¢ Tarihi ve Bitis Tarihi alanlarina riskin basladigi ve/veya sona erdigi
tarihleri giriniz. Tarih secmek icin sagdaki takvim simgesine tiklayarak uygun

tarihi secebilirsiniz.
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Adim 5: Risk Nedenlerini Belirtme

¢ Risk Nedenleri kismina, riskin ortaya cikmasina sebep olan faktorleri yaziniz.
Bu alan, riskin kokenine dair bilgi saglar.

Adim 6: Risk Olasi Sonuclan

e Risk Olasi Sonuclan alanina, riskin gerceklesmesi durumunda ortaya
cikabilecek sonuclari yaziniz. Bu, riskin etkisinin nasil olacagini belirlemek icin
onemlidir.

Adim 7: Etkisi ve Olasilig

o Etkisi: Riskin etkisinin blayukliguni belirlemek icin aciir menlden uygun
secenedi seciniz (6rnegin, "5-Cok Yuksek").

e Olasiligr: Riskin olasilik derecesini belirlemek icin aciir meniden uygun
secenedi seciniz (6rnegin, "5-Cok Yuksek").

Adim 8: Kaydetme

e Tum bilgileri girdikten sonra ekranin sol alt kosesindeki Kaydet butonuna
tiklayarak riski sisteme ekleyiniz.

w

TASTIRMA VE .

[ Faaliyet Gir / Bitir

WSTIRI |
@ Faaliyetlerin Durumu

v Degerlendir
RASTIRI

Q Revizyon Detaylan

W sil

ASTIRI
;
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Stratejik Plan Riskleri Kilavuzu

Risk Kuttiga °
Streg Risklen i Idan Performans i Risi formans a

Faalyet Plan Riskler [ TAPR NS [ Performans Hedefi Risklen  Siireg Performans Parametres: Riskie

STRATEJIK PLAN RISKLERI

Adim 1: Kategori Secimi

e Ekranin Ust kisminda yer alan sekmelerden Stratejik Plan Riskleri secilmistir.
Eger baska bir risk kategorisine gecmek isterseniz, 6rnegin Siireg Riskleri veya
Faaliyet Plani Riskleri gibi, sekmeler arasinda gecis yapabilirsiniz.

Adim 2: Risk Durumu Grafigi

e Ekranin orta kisminda yer alan grafik, stratejik plan risklerinin durumunu
ylzdesel olarak gostermektedir: Bu grafik, risklerin hangi asamada oldugunu
topluca gormek icin kullanilir.

Risk Kutigu Tablosu

e Ekranin alt kisminda yer alan Risk Kutuigu tablosu, stratejik plan riskleriyle ilgili
detayli bilgi sunar. Tablodaki sttunlar sunlardir:

e #: Riskin siralama numarasi.

e Performans Gostergesi: Riskin hangi performans gostergesiyle ilgili
oldugunu gosterir.

e Risk Tanimi: Riskin kisa tanim.
¢ Risk Nedenleri: Riskin ortaya c¢ikis nedenleri.

e Risk Olasi Sonuclari: Riskin gerceklesmesi durumunda ortaya cikacak
olasi sonuclar.

o Olasilig: ve Etkisi: Riskin olasilik ve etkisi.
« Onem Derecesi: Riskin 6nem derecesi.
e Risk Durumu: Riskin su anki durumu (giderildi mi, degerlendirilmedi

mi?).
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e Birim: Riskin ilgili oldugu birim.
« islemler: Risk tizerinde yapilabilecek islemler.
istlemler Meniisii

o Saj tarafta vyer alan lislemler menisiinden asadidaki secenekleri
kullanabilirsiniz:

« Faaliyet Gir / Bitir: Riskle ilgili faaliyetleri baslatmak veya bitirmek icin
kullanilir.

o Faaliyetlerin Durumu: Mevcut faaliyetlerin durumu hakkinda bilgi verir.
o Degerlendir: Riskin mevcut durumunu degerlendirmenizi sadlar.

e Revizyon Detaylan: Risk Uuzerinde yapilan duzenlemelerin ve
revizyonlarin detaylarini gosterir.

e Sil: Risk kaydini tamamen silmek icin bu secenegi kullanabilirsiniz.
Kayit Sayisini Belirleme

e Sol alt kosede yer alan Sayfada 25 kayit goster secenedi, tabloda kag risk
kaydinin gosterilecegini belirlemenize olanak tanir.

Kayitlan indirme

e Sag alt kosedeki PDF ve Excel simgelerine tiklayarak risk kituginu PDF veya
Excel formatinda bilgisayariniza indirebilirsiniz.

idari Performans Hedefi Riskleri Kilavuzu

Risk Katagu o

Sureg Riklerl  Faaliyet Blan Risdleri Stratgik Plan Risier: [ e

Stiteg Performans Parametresi Riskleri

.....

Kategori Secimi

o Ekranin Ust kisminda yer alan sekmelerden idari Performans Hedefi Riskleri
secilmistir. Bu sekme, idari performans hedeflerine iliskin risklerin yonetildigi
bolumduir. Eger baska bir risk kategorisine gecmek isterseniz, diger sekmeler
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arasinda gecis yapabilirsiniz (6rnegin, Surec¢ Riskleri veya Stratejik Plan
Riskleri).

Risk Durumu Grafigi

e Ekranin ortasinda yer alan grafik, idari performans hedeflerine iliskin risklerin
durumunu yuzdesel olarak gostermektedir. Bu grafik, risklerin toplu durumunu
gorsel olarak sunar.

Risk Kitiigu Tablosu

e Ekranin alt kisminda yer alan Risk Kitugu tablosu, idari performans
hedeflerine iliskin risklerle ilgili detaylari sunar. Tablodaki sttunlar sunlardir:

e #: Riskin siralama numarasi.

idari Performans Hedefi: Riskin ilgili oldugu idari performans hedefi.

e Risk Tanimi: Riskin kisa tanimi.
¢ Risk Nedenleri: Riskin ortaya cikis nedenleri.
¢ Risk Olasi Sonuclan: Riskin gerceklesmesi durumunda olasi sonuclari.
o Olasilig: ve Etkisi: Riskin olasilik ve etkisi.
« Onem Derecesi: Riskin 5nem derecesi.
e Risk Durumu: Riskin su anki durumu (degerlendirilmedi, giderildi, vb.).
e Birim: Riskin ilgili oldugu birim.
« lIslemler: Risk lizerinde yapilabilecek islemleri gosterir.

islemler Meniisii

« Sag taraftaki islemler menusiinde sunlari yapabilirsiniz:

« Faaliyet Gir / Bitir: Riskle ilgili faaliyetleri baslatmak veya bitirmek icin
kullanilir.

e Faaliyetlerin Durumu: Faaliyetlerin mevcut durumu hakkinda bilgi verir.
o Degerlendir: Riskin degerlendirilmesi icin bu secenegi kullanabilirsiniz.

e Revizyon Detaylan: Risk Ulzerinde vyapilan duzenlemelerin ve
revizyonlarin detaylarini gorintuleyebilirsiniz.

e Sil: Risk kaydini sistemden silmek icin kullanilir.
Kayit Sayisini Belirleme
e Sol alt késede yer alan Sayfada 25 kayit goster secenegi, tabloda kag kayit

goriuntilenecegdini belirlemenizi saglar.
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Risk Kiitiigini indirme

e Sag altkosede yer alan PDF ve Excel simgelerine tiklayarak, risk katigint PDF
veya Excel formatinda bilgisayariniza indirebilirsiniz.

Surec Performans Parametresi Riskleri Kilavuzu

Risk Katagu o
fyet Plan Riskleri  Strateji Plan Riskleri  Idari Performans Hedefi Riskler

Sureg Risleri  Faaliyet Plans Riskleri ratei

SUREC PERFORMANS PARAMETRESI RISKLERI

Kategori Secimi

o Ust kisimda yer alan sekmelerden Siire¢ Performans Parametresi Riskleri
secilmistir. Bu sekme, suirec performansi ile ilgili risklerin yonetildigi bolumdur.
Diger risk kategorilerine gecis yapmak isterseniz, sekmeler arasinda gecis
yapabilirsiniz (6rnegin, Sureg Riskleri, Faaliyet Plani Riskleri gibi).

Risk Durumu Grafigi

e Ekranin ortasinda yer alan grafik, sirec performansi parametresi risklerinin
durumunu yuzdesel olarak gostermektedir. Bu grafik, risklerin yonetim
durumunu gorsel olarak izlemek icin kullanilir.

Risk Kutigu Tablosu

e Ekranin alt kisminda yer alan Risk Kutiigii tablosu, sirec performansi
parametresi ile ilgili risklerin detaylarini sunar. Tablodaki sutunlar sunlardir:

e #: Riskin siralama numarasi.

o Performans Parametresi: Riskin ilgili oldugu performans parametresi.
e Risk Tanimi: Riskin kisa tanimu.

¢ Risk Nedenleri: Riskin ortaya cikis nedenleri.

e Risk Olasi Sonuclar: Riskin gerceklesmesi durumunda ortaya
cikabilecek sonuclar.
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Olasiligi ve Etkisi: Riskin olasilik ve etkisi.
Onem Derecesi: Riskin 6nem derecesi.

Risk Durumu: Riskin su anki durumu (giderildi mi, dederlendirilmedi
mi?).

Birim: Riskin ilgili oldugu birim.

Istemler: Risk (izerinde yapilabilecek ek islemler.

islemler Meniisii

o Sag taraftaki islemler menusiinden sunlari yapabilirsiniz:

Faaliyet Gir / Bitir: Riskle ilgili faaliyetleri baslatmak veya sonlandirmak
icin kullanilir.

Faaliyetlerin Durumu: Faaliyetlerin mevcut durumu hakkinda bilgi verir.
Degerlendir: Riskin degerlendirilmesi icin bu secenegi kullanabilirsiniz.

Revizyon Detaylari: Risk Uzerinde vyapilan duzenlemelerin ve
revizyonlarin detaylarini gorintuleyebilirsiniz.

Sil: Risk kaydini sistemden silmek icin bu secenedi kullanabilirsiniz.

Kayit Sayisini Belirleme

e Sol alt kosede yer alan Sayfada 25 kayit goster secenegi ile tabloda
gosterilecek kayit sayisini belirleyebilirsiniz.

Risk Kiitiigini indirme

e Sag alt kosedeki PDF ve Excel simgelerine tiklayarak, risk kitiguni PDF veya
Excel formatinda bilgisayariniza indirebilirsiniz.
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4. RiSK iZLEME / REVIZYON TABLOSU KILAVUZU

Risk Izleme / Revizyon Tablosu
KAEU RISK DURUMLARI

®E B

Genel Durum Grafigi

« Ekranin orta kisminda yer alan grafik, KAEU'nln genel risk durumlarini gésterir.
Bu grafik, risklerin hangi asamada oldugunu gorsel olarak 6zetler. Bu grafik,
risk yonetiminin genel basarisini ve hangi risklerin daha fazla dikkat
gerektirdigini 6zetler.

Risk Kutigu Tablosu

e Ekranin alt kisminda yer alan Risk Kutligu tablosu, risklerle ilgili detayli bilgileri
sunar. Tablodaki basliklar sunlardir:

e #: Riskin siralama numarasi.

e Risk Adi: Riskin tanimlandigi baslik.

e Revizyon Tarihi: Riskle ilgili yapilan son revizyonun tarihi.

e Etkisi: Riskin etkisinin bayukliga.

e Olasiligi: Riskin gerceklesme olasiligi.

o Aciklama: Riskle ilgili aciklama veya ek bilgi.

e Risk Durumu: Riskin mevcut durumu (giderildi mi, degerlendirildi mi?).
e Birim: Riskin ilgili oldugu birim.

e Revizyon Detaylari: Yapilan revizyonlarla ilgili daha fazla bilgi almak
icin tiklanabilir detaylar.

Risk Kutigunu Filtreleme

e Tablo Uzerinde yer alan Tabloda Ara alanina anahtar kelimeler yazarak, belirli
riskleri filtreleyebilirsiniz.

e Tablonun sol alt kisminda yer alan Sayfada 25 kayit goster secenegi ile
goruntulenen kayit sayisini artirabilir veya azaltabilirsiniz.
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Kituk indirme

e Ekranin sag alt kosesinde yer alan PDF ve Excel simgelerine tiklayarak, risk
kitigunli PDF veya Excel formatinda bilgisayariniza indirebilirsiniz.

Risk izleme / Revizyon Tablosu Kilavuzu

Risk izleme / Revizyon Tablosu
KAEU RIiSK DURUMLARI

® E B

Risk Durumu Grafigi

e Ekranin st kisminda bulunan grafik, KAEU genelinde risklerin durumu
hakkinda genel bilgi sunar. Bu grafik, risklerin yonetim asamalarinin yuzdesel
dagiimini saglar.

Risk Kutligu Tablosu
e Ekranin alt kisminda yer alan Risk Kattigi tablosu, detayli risk bilgilerini sunar:
e #: Riskin siralama numarasi.

o Risk Adri: Riskin kisa tanimi. Ornegin, "Akademik ve idari calisanlarin
odullendirilmemesi."

« Revizyon Tarihi: Riskle ilgili yapilan son revizyonun tarihi. Ornegin,
"01.10.2024".

o Etkisi: Riskin etkisinin buyukligu. Bu ornekte etkisi "2" olarak
degerlendirilmis.

o Olasilig:: Riskin gerceklesme olasiligi. Bu 6rnekte olasilik degeri "2".
o Aciklama: Riskle ilgili detayli aciklama ve ek bilgiler.

o Ornegin: "27.09.2024 Cuma giinii saat 10:00'da Enstitimiiz
akademik ve idari calisanlar bir araya geldi..."

¢ Risk Durumu: Riskin mevcut durumu. Bu ornekte, "Risk Giderildi" olarak
belirtilmis.
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o Birim: Riskin ilgili oldugu birim. Ornegin, "SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU."

e Revizyon Detaylar: Revizyon detaylarini gormek icin "Detaya Git"
baglantisina tiklayabilirsiniz.

Kayit Sayisini Belirleme

e Sol alt kosedeki acilir menu ile tabloda gosterilen kayit sayisini artirabilir veya
azaltabilirsiniz. Varsayilan olarak 25 kayit gosterilmektedir.

Tabloda Arama

e Sag Ust kosede bulunan Tabloda Ara bolimine anahtar kelimeleri yazarak,
belirli riskleri filtreleyebilir ve hizlica bulabilirsiniz.

Kayit indirme

e Sag altkosede bulunan PDF ve Excel simgelerine tiklayarak, risk kitigunia PDF
veya Excel formatinda bilgisayariniza indirebilirsiniz.

Paydas iliskilerinin Yénetimi
Paydas Onceliklendirme Tablosu
I Sistem Yoneticisi tarafindan yapilacaktir.
Paydas iliskileri Tablosu
Asagidaki adimlari izleyiniz:

1. Paydas iliskileri Tablosu sekmesine tiklayiniz.

COBKYS

= Menide ara. Q

>
>
>
>
k >
C ] —©@
. >
Payda§ ili§kileri Tablosu Uyani! Liitfen dokiiman eklerken FR-468 Paydas iliskileri Tablosu'nu kullaniniz. igili forma ulagmak igin liitfen tiklayimz. ° _ °
Birim Yi Goster
-Seginiz-- : ~Seginiz-- < n — e
#  Agkiama vil Birim Dokiiman 3 iglemler
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Acilan ekranda gorintiilemek istediginiz birime ve yila ait Paydas iliskileri

Tablosu dokimanina erismek icin birim ve yil seciniz. Ardindan KN butonuna
tiklayiniz.

3. Belgeyi(varsa) indirmek icin dokiiman baslidi altindaki uzantiya tiklayiniz.

Paydas iliskileri Tablosu eklemek icin mevcut ekranda yer alan ° ikonuna
tiklayiniz.

Payda§ Il|§k1|en Tab|Osu Ek|e Uyan! Liitfen dokiiman eklerken FR-468 Paydas iligkileri Tablosu'nu kullaniniz. flgili forma ulasmak igin litfen tiklayimiz.

Agiklama

yil

~Segin

iz g
Birim / °

—Seginiz-

o —

o —0

Acilan Paydas iliskileri Tablosu ekle ekranindan yil ve birim bilgisini seciniz.
Paydas iliskileri Tablosunu sisteme aktarmak icin mevcut ekranda yer alan

butonuna tiklayiniz, acilan pencerede ilgili belgeyi seciniz.
Secilen belgenin sisteme yukleme isleminin tamamlanmasiicin butonuna

basiniz.

Performans Yonetimi

Performans Yoénetimi modiilii asagida listelenen sekmeleri icermektedir.

1.

STRATEJIK PLAN PERFORMANS iZLEME
- Stratejik Plan izleme

- Birim Stratejik Plan Performans Durumu
SUREC PERFORMANS iZLEME

- Ust Siirec Performans izleme

- Ana Siirec Performans izleme

- Parametre Bazli Siirec izleme

- Birim Surec Performans Raporu

- Surecg Performans Veri Tanimlama
FAALIYET PERFORMANS iZLEME

- Birim Faaliyet Plani Raporu

- Surec Birim Faaliyet Plani Raporu

- Stratejik Plan Birim Faaliyet Plani Raporu

41



- IKS Uyum Eylem Plani Gerceklesme
4. ANKET SONUCLARI

- Memnuniyet Anket Sonuclari

- Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

- Calisan Memnuniyet Anket Sonuclari

- Paydas Memnuniyet Anket Sonuclari

- Tedarikci Anket Sonuclari

- Etkinlik Degerlendirme Sonuclari

- Calisan Performans Degerlendirme

- Liderlik Performans Degerlendirme
5. GENEL RAPOR KONTROL LISTESI
6. GENEL PERFORMANS RAPORU

STRATEJIK PLAN PERFORMANS iZLEME
Stratejik Plan izleme

Asagdidaki adimlari izleyiniz:

—— .S S—

E Mendde ara... Q

NSI SﬁREQ‘ PERFORMANSI

Stratejik Plan izleme

Birim Stratejik Plan Performans
Durumu

MANSI ANKFT SONILICI ARI




Kaynak

E KAEU STRATEJIK PLAN PERFORMANSI (2024)

il
coves
ey
0,
1)
Ay
73

Kopjala || CSV || Excel || POF || Yazdr

03 Ara: | A

Birim Gergeklesme Birim Gergeldegme % SP Gergeklegme %

I Hes %6251 i 1 n 1 o [ e
I H23 pR235 ] % 5t 5 o100 [ oo I 024
R o] pG213 ] 31 7 2 57 seto0 4
I K3 P23 4 4 ' 1 p
A HS %153 # 2 m 94 70 100 [ a4
R o G211 o & i 12 seton pi
R ks PG253 5 2 8 0 % " Fo
M ) 6124 7 ' 0 % % a
I Ha2 P6323 n 31 ) 87 64 ez [ 4
R He3 P23 I 7 % 13 +52 [ setoo po

1. Stratejik Plan izleme sekmesine tiklayiniz.

2. Ekranda Universitenizin stratejik plan performans grafigi gorintilenecektir.
Grafigin merkezinde yer alan ylzdelik, Gniversitenin genel olarak stratejik
planina uyum saglama duzeyini gostermektedir. Grafik, tic temel unsur lGzerine
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insa edilmistir: A harfi, kurumun stratejik amaclarini temsil ederken, H harfi bu
amaclara ulasma yolundaki hedefleri gostermektedir. P.G ise, her bir hedefin
basarisini 6lgmek icin belirlenen performans gostergelerini ifade etmektedir.

3. Grafikteki verileri tablo seklinde goruntilemek icin amag, hedef ve performans
gostergesi kodu ile yili seciniz.

Birim Stratejik Plan Performans Durumu

Asagidaki adimlari izleyiniz:

SUREC PERFORMANSI

Stratejik Plan Yonetimi

i¢ Kontrol Yonetimi

Siireg Yonetimi
Faaliyet Planlannin Yonetimi
Risk Yonetimi

Paydas iligkilerinin Yonetimi

Performans Yonetimi

Stratgjik Plan izleme

Birim Stratejik Plan Performans

H FOSMANSI

Durumu

‘ ANKFT SONIICI ARI
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= Menide ara Q

Birim Stratejik Plan Performans Durumu
Birim il

SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI : 2024 B _

Hedef Belirleme / Hedef Gerceklesme

2024 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Birim Performans Parametreleri

Egm/Ogretim Ortamlanna Yonelik Ogrenci Memnuniyet Dizeyi

E gty Gt Ortarmianna Yonelk Ofretim Elemani Memnuniyet Dizeyi -y

o =

Birimin Sectigi Stratejik Plan Performans Gastergelerinin Gergsidesme Orams

Biimin Seg8i Swatejik Plan Performans Gosteige Says: e

1]

800
Damigmanhk ¢ Orenci M iyet Dizeyi

¥= Birim Stratejik Plan Performans Durumu

SP Performans Gostergesi Ol Birimi,~ Sikiik
| SAGLIK BILIMLERI FAKULTES] Egitim/Odretim Ortamlanina Yonelik Ogrenci Memnuniyet Dizeyi e ml 300 600 woolll 2
) SAGUIK BILIMLERI FAKULTESI Egitim/Ogretim Ortamlanna Yonelik Ogretim Elemani Memnuniyet Dizeyi Puan% i 300 600 %0 00 %0
} SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI Erigilebilen Ders Bilgi Paketi Oran (YOK/YOKAK) Oran il 400 1000 w00l 1000 %ol
' SAGLIK BILIMLER] FAKOLTES! Birimin Segtigi Stratejik Plan Performans Gdstergelerinin Gergeklegme Orani Yizdee) 1M 500 700 %0 00 %0
3 SAGUK BILIMLERI FAKOLTES! Birimin Segtigi Stratejik Plan Performans Gdsterge Saysi Sap il 500 20 %0 00 %0
) SAGUK BILIMLERI FAKULTESI Danigmaniik Hizmetlerinden Ogrenci Memnuniyet Dilzeyi Say i 150 750 sl 6se %3]
1 SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI Egitim/Odretim Materyallerine Yonelik Odrenci Memnuniyet Dizeyi Sa M 20 600 w00l 601
} SAGLIK BILIMLERI FAKULTES] Ogrencilere yonelik yapilan sosyal ve kulturel etlinlik sayis (konser, gez), tiyatro gosterisi, vb)** Say ml 20 10 w00l 20
) SAGLIK BILIMLERI FAKOLTES! Orencilerin efitim ogretim sireglei iyet orant ** Vade®) 1M 150 600 w00l 656 e |
10 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Ogrencilerin Ogrenme ybnetim sisteminin egitim ve ogretim uygulamalannda kullanimina yonelik memnuniyet orans ** Puan’% m 150 600 w00l 702 %15
I SAGLIK BILIMLER] FAKOLTES! Odretim elemanlzninin Ogrenme yanetim sisteminin egitim ve ogretim uygulamalannda kullaniming yonelik memnuniyet orani *  lzde(®) 1Ml 150 600 %0 00 %0

1. Birim Stratejik Plan Performans Durumu sekmesine tiklayiniz.

Birimi ve yili seciniz.

3. Acilan ekranda sectiginiz birimin stratejik plan performans parametrelerine
yonelik hedef, gerceklesme ve basari orani gorintilenecektir.
Grafikte mavi renk hedefi, kirmizi gerceklesme oranini, yesil renk ise basari
oranini temsil etmektedir.

4. Grafikteki verileri tablodan da goruntuleyebilirsiniz.

N
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SUREC PERFORMANS iZLEME
Ust Siirec Performans izleme

Asagidaki adimlari izleyiniz:

= Meniide ara.. Q

Politika

Stratejik Plan Yénetimi

I¢ Kontrol Yonetimi

Sareg Yonetimi

Faaliyet Planlarinin Yonetimi
Risk Yonetimi

Paydas lliskilerinin Yonetimi

Performans Yénetimi

Ust Surec Performans Izleme

Ana Sireg Performans Izleme . ANKET SONUCLARI

Parametre Bazll Strec |zleme

Birim Sureg Performans Raporu
erceklesme
Sareg Performans Veri Tanimlama 5

= Mendeara- Q

Ust Stirece Gore Performans izleme Raporu a ﬁ
a[k]B

25 v |kayit goster 3 yabloda Ar:

Sayfada

st Siireg Kodu Ust Sidreg Adi Ana Siireg Kodu Ana Sreg Adi Performans Parametresi Yil Segen Birim Birim Hedefi Birim Gergekdesme Birim Gergekdesme %
Program tasanm,
izlenmesi ve
EGITIM VE GGRETIMI Egitim-Ofjresimin guncellenmesi ~
3 2
10, e — 1" Vot e 2 ) ] z =51 I
(Odrendi ve Dig paydas)
ile yapilan toplanti sayisi
10 E(EITIM VE CGRETIMI " Egitim-Ogretimin B Program Kontenjanlannin 2024 & 2059 061 %Sll-
YONETMEK Planlznmasinin Yonetimi  Tercih Doluluk Orani
. . N o Orliszns ve lisans
10. ECITIM VE CRervl 11 Egiim-Ogretimin duzeyinde aglacak 2004 2 [ 0 %0
: YONETMEK : Plenlanmasnn onetimi

program sayst **

1. Ust Siirec Performans izleme sekmesine tiklayiniz.
2. ilgili alanlari ve yili seciniz.
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3. Acilan ekranda ilgili performans parametresini secen birim sayisi, birim hedefi
ve gerceklesme orani goruntulenecektir.

Ana Siirec Performans izleme

Asagdidaki adimlari izleyiniz:

D BKYS

E Mendde ara... Q
Politika

Stratejik Plan Yonetimi

Ig Kontrol Yonetimi

Streg Yonetimi

Faaliyet Planlarinin Yonetimi
Risk Yonetimi

Paydas iliskilerinin Yonetimi

Performans Yonetimi

Ust Sareg Performans Izleme

Ana Sareg Performans Izleme

ANKET SONUCLARI

Parametre Bazh Sureg Izleme

{ Birim Sureg Performans Raporu

Sareg Performans Veri Tanimlama

(O BKYS

= Menideara. Q

Uyan!
Lithen listeden birim seginiz.

v Ana Siireg Performans izleme

Sayfada| 25 v | kayit goster

11 Egarn-Ogretimin Planianmasinen Yenetimi SAGSUK BILIMLER] FAKDLTESI 224 w70 I Detaya Gt
12 Egftm - Ogretm Uyguiamalannn Yonebm: SABUK BILIMLER] FAKDLTES 2024 w51 I Detaya Gt
13 Egtn-Oretrmin [Zieme ve Degerlendrmesnn Yonetm: SAGUK BILIMLERI FAKULTES 2024 100 I Detaya Gt
16 Egitim Kadrosunun Yenetimi SAGLUIK BILIMLER] FAKULTES] 2024 s I Detaya Gt
24, Ogrenci igiesinin Yonetim SAGUIK BILIMLER] FAKULTES! 2024 100 I Detaya Gt
31 Svatepk Planiamanan Yonetms SAGUK BILIMLER| FAKOLTES! 2024 %0 Detaya Gt
36 Risk Yonetin SAGLIK BILIMLER] FAKULTES! 2024 51 I Detaya Gt
38 Deder Tasanmurun Yonetmi SAGUK BILIMLERI FAKULTESI 2024 100 I Detaya Gt
39 Kurum Kohoranan Yonetim SAGUK BILIMLER] FAKULTES! 2024 100 I Detaya Gt
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Performans izleme

>> Uyan! 0.0, H.G. %, B.0. Hesaplanmasinda Degerler Dedismiyor ise; Farkl Bir Deger Girip, Tekrar Istediginiz Deden Giriniz
>> Kiisuratli rakemlarda ".” kullaniniz. Om: 253.4
Ana Surec Rap r

Birim
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI l * 1.2.-Egitim - Ogretim Uygulamalarinin Yonefimi ® 2024

12 - Danigmanlik Hizmetlerinden Ogrenci  Sayi 15.0 75.0 1308
Memnuniyet Diizeyi
12 - EgitmiOgretim Materyallerine Yoneli  Say 20.0 60.0 - . . ) . ) . 1 ) ' . ) . 01 " 2 .
‘Ogrenci Memnuniyet Dizeyi
12 PG1.5.3 Ogrencilere yénelik yapilan sosyalve  Sayi 200 1.0 -
@ Killiie! etkinlik sayist (konser, gezi, 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 00 | 20 .
tiyatro gésterisi, vb.)™
12 12(;1.:.3 Ogreml_ennegmm sgredm R Yiizde(%) 15.0 60.0 - 0 . ) 0 p ' w5 1o ' 0 p ) s " p .
@ ‘siireglerinden memnuniyet orani
1.2. PG1.3.1 Ogrencilerin Ogrenme yénetim Puan%  15.0 60.0 -
e 0 0 0 0 0 0 12 |0 0 0 0 0 02 |0 | 15 .
uygulamalannda kullamimina yénelik
'memnuniyet orani =
12. PG1.3.2 Ogretim elemantannin Ogirenme. Yiizde(%) 15.0 60.0 -
(0] yonetim sisteminin egitim ve égretim .

uygulamalannda kullanimina ygnelik
memnuniyet oram **

Siireg Bagan Diizeyi En Az %80 olmahdir.

Ana Sireg Ulagilacak Siireg Bagan Dilzeyi Ulagilan Sireg Bagan Diizeyi Sonug

1.2.-Egitim - Ogretim Uygulamalaninin Yonetimi &0 B3.08 Baganh
Genel Toplam ) 8308 BASARILI

Ana Siirec Performans izleme sekmesine tiklayiniz.

Sdreci, birimi ve yili seciniz.

Ekranda birimin sectiginiz sirece yonelik basar dluzeyi gorintilenecektir.

"Detaya git" butonuna tikladiginizda birimin sectiginiz ana slirece ait

performans gostergelerine ulasabilirsiniz.

5. "Rapor" butonundan sure¢c performans parametresi izleme formunu
indirebilirsiniz.

6. Yaptiginiz degisiklikleri kaydetmek icin "Kaydet" butonunu kullaniniz.

7. ilgili kanitlara ulasmak, yeni kanit dosyasi yiiklemek veya silmek icin dokiiman

sutunundaki kanit butonuna tiklayiniz.

N PE
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Parametre Bazli Siirec izleme

Asagidaki adimlari izleyiniz:

V ] Bltinlegik Kalite Yanetim Sistemi
— 1, —

E Menide ara... Q

Politika SUREG PERFORMANSI

Stratejik Plan Yonetimi

ic Kontrol Yonetimi

Sureg Yonetimi

Faaliyet Planlarimin Yonetimi
Risk Yonetimi

Paydas lliskilerinin Yonetimi

Performans Ynetimi

Ust Sareg Performans Izleme
ANKET SONUGCLARI

Ana Sareg Performans Izleme

Parametre Bazli Surec zleme

Birim Streg Performans Raporu

Sure¢ Performans Veri Tanimlama

= Menudearz Q

v Parametre Bazli Siireg izleme

Uyan!

Litfen listeden birim seginiz.
1 CALALT

25 v |kayit goster Tabloda Arz:| Arz

Performans Parametresi irie [ Agiiik

Egitim/Ogretim Ortzmianina Yonelik Ogretim Elemani

e 1.1. Egiim-Ogretimin Planlanmasinun Yonetimi SAGLIK BILIMLER] FAKULTES! Puanth £ & 0 %0 [}
Egjitim/Ogretim Ortam Yonelik O - - . .
Sitm/Ogretim Ortzmlanna Yonelk Ogrenci 1.1, Egitim-Ogretimin Planlanmasinin Yanesin SAGLIK BILIMLER FAKULTEST Sap E & s22 w100 N E 024
Memnuniyet Dozeyi
Erisiebilen Ders Bilgi Paketi Orani (YOK/VOKAK) 1.1. Egitim-Ogretimin Planlanmasinin Yanetimi SAGLIK BILIMLER] FAKULTES] Oran 40 100 100 %100 I 40 2024
D: ik Hizmetlerinds grendi M - N N
D::§a" e Hametenaen Ggrene Memnunyet 1.2 Egitim - Ggretim Uygulamalannin Yonetimi SAGLIK BILIMLER] FAKULTEST B 5 5 554 o7 NN 1308 2024
grencils onelik I; | ve kaltired etidnlik. - . .
Ogreniere yonelik yapian sosyal ve ™K 12 Egitim - Odretim Uygulamalanin Yonetimi SAGLIK BILIMLER] FAKULTEST Sap ) 1 2 w00 I 2 204

sayist (conser, gz, tiyatro gosters, vb)**

Ggretim elemanianinin Ogrenme yontim sisteminin
egjitim ve ogretim uygulamalannda kullanimina 1.2 Egitim - Ggretim Uygulamalannin Yonetimi SAGLIK BILIMLER] FAKULTEST Vizde(®) 5 ) 0 % 0 2024
yonelik memnuniyet orani =

1. Parametre Bazli Siirec izleme sekmesine tiklayiniz.
2. Ilgili performans parametresini, siireci, birimi ve yili seciniz.
3. Acilan ekranda sectiginiz birime ait slrec izleme sonuclarina ulasabilirsiniz.
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Birim Surec¢ Performans Raporu

Asagidaki adimlari izleyiniz:

() BKYS

E Mendde ara... Q
Politika

Stratejik Plan Yonetimi

i¢ Kontrol Yonetimi

Sireg Yonetimi

Faaliyet Planlannin Yonetimi
Risk Yonetimi

Paydas lliskilerinin Yonetimi

Performans Yonetimi

Ust Sareg Performans Izleme

Ana Sureg Performans Izleme ANKET SONUCLAR|

Parametre Bazl Sureg izleme

Birim Sureg Performans Raporu

Sureg Performans Veri Tannmlama
= Menldeara. Q

&= Birim Siireg Performans Raporu 0 ‘

Sorumiu Binm l

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI :
Yil Ulagilan Siireg Bagan Diizeyi 3 Sonug
2019 BA41% ]
2020 9751% "
200 10000% "
202 100.00% "
203 925% "
2004 T22%% BASARISIZW®

1. Birim Sureg Performans Raporu sekmesine tiklayiniz.
2. Sorumlu birimi seciniz.

3. Ekranda sectiginiz birimin yillara gore streg basar diuzeyi goérintilenecektir.
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Sireg Performans Veri Tanimlama

Asagidaki adimlari izleyiniz:

N\

Butinlegk Kalite Yanetim Sistemi
— ] —

E Mentde ara... Q
<

SUREG PERFORMANSI

Suarec Yonetimi

Faaliyet Planlarinin

Risk

Paydas lliskilerinin Yonetimi

Performans Yénetimi

Ust Sureg Performans Izleme

Ana Streg Performans Izleme

Parametre Bazli Streg [zleme

Birim Sureg Performans Raporu
ANKET SONUCLARI

Sureg Performans Veri Tanimlama

>> Uyanl 0.0, H.G. %, B.O. Hesaplanmasinda Degerler Degismiyor ise: Farkh Bir Deger Girip, Tekrar istediginiz Degeri Giriniz

Performans izleme
larda =." kullaniniz. Orn: 253.4

Birim Ana Siireg il

SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI + 1.2.-Egjitim - Ogretim Uygulamalannin Yanetimi : 2024 : L= R

12 - Damigmanlik Hizmetlerinden Ogrenci ~ Sayi 150 75.0
Memnuniyet Diizeyi

12, - Egitim/Ogretim Materyallerine Yénelik  Sayi 200 60.0
Ogrenci Memnuniyat Dizeyi

12 PG1.5.3 Ogrencilere yénelik yapilan sosyal ve  Sayi 200 1.0 -
@ Killtiirel etkinlik sayis: (konser, gezi, 0 0 0 0 2 0 [ 0 0 0 0 0 2 100 20
tiyatro gésterisi, vb.)"™
1.2. PG1.3.3 Ogrencilerin egitim sgretim Yiizde{%) 15.0 0.0 -
@ siireglerinden memnuniyet oram
12 PG1.3.1 Ogrencilerin Ogrenme yénetim Puan%  15.0 60.0 -
@ sisteminin egitim ve Sgretim
uygulsmalannda kullamimina yénellk
memnuniyet orani **
1.2 PG1.3.2 Ogretim elemanlaninin Ogrenme Yizde(%) 15.0 60.0 -
@ yénetim sisteminin egitim ve 8gretim
uygulamalaninda kullammina yenelik
memnuniyet orani **

Siireg Bagan Diizeyi En Az %80 oimalidir.

Ulagilacak Sireg Bagan Dizeyi Ulagilan Siireg Bagan Dizeyi Sonug
1.2.-Egitim - Ogretim Uygulamalarinin Yénetimi a0 83.08 Baganli
) 83.08 BASARILI
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1. Sdrecg Performans Veri Tanimlama sekmesine tiklayiniz.

Birimi, ana sureci ve yili seciniz.

3. Ekranda sectiginiz birimin hedef slire¢ basari dlizeyi ve ulasilan hedef basari
duzeyi goruntulenecektir.

4. "Rapor" butonundan slUre¢ performans parametresi izleme formunu
indirebilirsiniz.

5. ilgili kanitlara ulasmak, yeni kanit dosyasi yiiklemek veya silmek icin dokiiman
sutunundaki kanit butonuna tiklayiniz.

6. Yaptiginiz degisiklikleri kaydetmek icin "Kaydet" butonunu kullaniniz.

FAALIYET PERFORMANS iZLEME

N

Birim Faaliyet Plani Raporu

Asagdidaki adimlari izleyiniz:

V ] Biitlnlesik Kalite Yanetim Sistemi
— ] —

E Menude ara... Q

Stratejik Plan Yonetimi

SUREG PERFORMANSI

Ic Kontrol Yonetimi

Sureg Yonetimi

Faaliyet Planlaninin Yénetimi
Risk Yénetimi

Paydas lliskilerinin Yénetimi

Performans Yénetimi

Birim Faaliyet Plani Raporu _ a

| IORMANSI ANKET SONUCLARI

Sureg Birim Faaliyet Plani Raporu
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= Menidearz Q
Birim Faaliyet Plani Raporu ° ﬂ

—Seciniz—

a2 A

25 v |kayt giste

Birim Adi

AFET YONETIMI

R " 9
R e 0] 2 0 GERGEKLESMEDI %0 Detaya Git
AHILIK KOLTURONU ARASTIRMA

iy 9 5 GERCEKLESHEDI # =55 I Detaya Git

VE UYGULAMA MERKEZI 25
ANADOLU HALK SANATLAR!
UYGULAMAVE ARASTIRMA 2024 5 5 GERCEKLESTI W =100 I - Gi
MERKEZI
ANADOLU TURK MUZIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA 2024 5 4 GERCEKLESHEDI ™ =00 [ Detaya Git
MERKEZI
RS WAL 2004 15 n GERCEKLESMEDI A 00 Git
MUSAVIRLIGH - Detaya
= Menldears. Q

.. . Uyan!

ﬁ Blrlm Faa |Iyet Planl Gergeklesme Bilgisi Isaretlenirken Her Ay Bilgisi Bir Sonraki Ayin 10'una Kadar Girilebilir. Bu Siireden Sonra Herhangi Bir Dizenleme Yapilamaz.

- Siireg Faaliyetleri  SPFaaliyetleri  IKS Faaliyetleri

25 v |kaytt goster

T Y Y Y T

Birim SPHedef ~Siireg iKS | OnayDurum, Yl , Oca Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl Eki Kas Ara iglemler
Uluslararasi sempozyum, kongre ve Uluslararasi Yaghlik Sempozyumu'nun e P = aYaTata' I -
7866 N SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI H23 40. Onayland 2024 1 Wil I | | @ (]
! sanatsal sergiler duzenlemek duzenlenmesi i s Q S C \—/O Q C D ’ §C
Farkandalik, tanitim, bilgilendirme ve Bagimlilikla micadele kapsaminda egitim PR P _ N e YatatalarTalala ayYa -
7865 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI H35 50 Onayland 2024 1 | I 1Pl | '@ (]
! editim etkinliklerinin diizenlenmesi vermek. ! . naylandt = U \_/‘ S '\_/”x_/ A I\_,' / O N ‘\_/ D f BE
r Staj/Mesleki Uygulamalarn Kirszhir [l Saglic Madinaga le staj ve A . o aYalalat -
854 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI H35 10. Onaylandi 2024 )1 )L ) | I ) @ ]
! deger ilmesi mesleki nelik toplant... : a ~ :] A C OO C O c @ ’ LBC
7251 E?mmﬂgmmsmﬁjennmyﬁv\ﬂlmme Eé\u;na Bilgi Paketinde egitim program SACUK BILMLER] FAKDLTES s 10 Onayandt 2024 :,—\] Ir\ /—\‘I [r\l ‘/—\I l/—\] l’_\ 'D |/_\‘ I/_\ \/_\I @ j i LD
yonelik faaliyet yapimasi bilgileri, program giktilan, derslzrin AKT... A e A

=

Birim Faaliyet Plani Raporu sekmesine tiklayiniz.

Birimi ve yili seciniz.

3. Ekranda sectiginiz birimin hedefledigi ve gerceklestirdigi faaliyet sayisi ile
gerceklesme orani goruntulenecektir.

4. "Detaya git" butonuna tikladiginizda sectiginiz birimin tim faaliyet planina
ulasabilirsiniz.

5. islemler sekmesinden gerekli diizenlemeleri yapabilirsiniz.

N
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Sirec Birim Faaliyet Plani Raporu

Asagidaki adimlari izleyiniz:

Vj Bitunlegk Kalite Ynetim s§
- 1.5

= Menlde ara...

Politika

Stratejik Plan Yonetimi

I¢ Kontrol Yonetimi

Streg Yénetimi

Faaliyet Planlarinin Yénetimi
Risk Yonetimi

Paydas lliskilerinin Yonetimi

Performans Y6netimi

Birim Faaliyet Plani Raporu

Sureg Birim Faaliyet Plani Raporu

Raporu

Meniide ara...

Sireg Birim Faaliyet Plani Raporu

il

Stratejik Plan Birim Faaliyet Plani

2024

Siireg Kodu
10.
20
30.
40
50.
60,

Toplam

Hedefienen

544

298

BGergeklegen

457

235

315

165

512

12

1897

Durum
GERGEKLESTI
GERGEKLESMEDID
GERGEKLESMEDID
GERGEKLESTI-
GERGEKLESTI-

GERGEKLESTI-

ANKET SONUCLARI

R

Gergeklegme Diizeyi
2« I
«7¢ I
w73 I

Detaya Git
Detaya Git
Detaya Git
Detaya Git
Detaya Git

Detaya Git



Menide ara.

Q

Sirece Gore Birim Faaliyet Plani Gergeklesme Raporu

2024

Gergeklegme Diizeyi

10 GIGEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU 2024 9 @ GERCEKLESMED! %44 Detaya Git
10 GIGEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULL --> BILGISAYAR TEKNOLOJILERI 2024 5 4 GERCEKLESMEDI % 80 Detaya Git
10 GIGEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULL --> BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU 2024 12 12 GERCEKLESTI % 100 Detaya Git
10 GIGEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULL > BURQ HIZMETLERI VE SEKRETERLIK 2024 8 a8 GERCEKLESTI % 100 Detaya Git
10 GIGEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU -> GOCUK BAKIMI VE GENGLIK HIZMETLERI 2024 4 3 GERCEKLESMEDI %75 Detaya Git
10 GIGEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU —> VETERINERLIK 2024 9 9 GERCEKLESTI % 100 Detaya Git
10 EGITIMDE KALITE GUVENCE SISTEM| KOORDINATORLUGU > MUFREDAT DESTEK OFISI 2024 3 2 GERCEKLESMEDI % 66 Detaya Git
10 EGITIMDE KALITE GUVENCE SISTEM| KOORDINATGRLUGU —> OLGME VE DEGERLENDIRME DESTEK OFISI 2024 2 2 GERCEKLESTI % 100 Detaya Git
10 EGITIMDE KALITE GUVENCE SISTEM| KOORDINATORLUGU —> SISTEM DESTEK OFISI 2024 1 o GERCEKLESMEDI %0 Detaya Git
10 EGITIM FAKULTESI 2024 8 5 GERCEKLESMEDI %62 Detaya Git
= Q

Planlara Goére Birim Faaliyet Plani Gergeklesme Raporu

2024 '
Birim Faaliyet Plam Adh Yil Durum Link
Balum/program agiimasina yanelik faaliyet yapilmas: 2024 GERCEKLESMED! Detaya Git
[= ve yanelik faaliyetierin yapiimas: 2024 GERCEKLESMEDI Detaya Git
Akademik danigmanhik kapsaminda faaliyetierin yapimas! 2024 GERCEKLESMEDI Detaya Git
Birim/Bolum Akademik kurul toplantilannin yapiimas: 2024 GERCEKLESMEDI Detaya Git
Ders ogrenme ciktlannin iyilestisimesine yoneiik faaliyetier yapmak 2024 GERGEKL ESMEDI Detaya Git
Ediitim-Ciretim soreclerinin yonetimine yonelik faaliyet yapiimas: 2024 GERGEKLESTI Detaya Git
Ogrencilere yonelik kanyer etkinkigi duzenlenmesi 2024 GERCEKLEST! Detaya Git
Anabilim Dali ve Ogretim Oyeleriyl toplantisi yapiimas 2024 GERCEKLESTI Detaya Git
2024 GERCEKLESTI| Detaya Git

Yeni kayit yapan ogrencilere yonelik egitsel uyum etiinligi yapmak

f=j Birim Faaliyet Plani

m Siireg Faaliyetleri

Menide ara. Q

Uyan!

Gergeklesme Bilgisi Isaretienirken Her Ayin Bilgisi Bir Sonraki Ayin 10'una Kadar Girilebilir. Bu Sireden Sonra Herhangi Bir Diizenleme Yapilamaz

SP Faaliyetleri iKS Faaliyetleri

Oca Sub Mar Nis May

7659

7388

Eaf::;?iwﬁgi“m?wmwme Ef::fa;n:?;:::::‘:::gé‘k'cm's' GICEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU M3 5. oanan 204 ()OO QO O 00000
E:S:V:ZTMWFmn?hk‘aé‘iw‘me ZZT{’,TU':;:;“;"L,[E[;:_‘TH:]:Q* GIGEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU [TEERTY omenas 2024 (OO)OQOOOOOOOO0OEBLEO
‘;ij:?::::l:i:g'g“:;ﬁ‘ Lo Ll :;:E:(‘":;‘i:::ﬁ':;:g":’;:wI to.  SIGEXDAG MESLEK YOKSEKOKULU W1 50 oeeas 2024 )OO0 O0000BO00OEZL B0
Risklere yonelik faaliyetlerin yapiimast Beliienen risklern, riskler gin yaplan GIGEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULY Wi 30 aosez  omyens 2024 ()OO OOOCOOO0O [ e

faaliyetier, giderilen riskier ve

Surec Birim Faaliyet Plani Raporu sekmesine tiklayiniz.

Yili seciniz.

Ekranda sectiginiz yilda her bir strece yonelik hedeflenen ve gerceklestirilen
faaliyet sayisi ile gerceklesme orani yansiyacaktir.

"Detaya git" butonuna tikladiginizda her birimin sectiginiz yila ve stlrece
yonelik hedefledigi ve gerceklestirdigi faaliyet sayisi ile gerceklesme oranina
ulasabilirsiniz.
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5. Acilan pencerede tekrar "Detaya git" butonuna tikladiginizda bitin birimlerin
sectiginiz slirece gore birim faaliyet plani gerceklesme raporuna ulasabilirsiniz.

6. Acilan pencerede tekrar "Detaya git" butonuna tikladiginizda birimin sectiginiz
surece yonelik Planlara Gore Birim Faaliyet Plani Gerceklesme Raporu’'na
ulasabilirsiniz.

7. "Detaya git" butonuna tikladiginizda sectiginiz birimin tim faaliyet planina
ulasabilirsiniz.

8. Islemler sekmesinden gerekli diizenlemeleri yapabilirsiniz.

Stratejik Plan Birim Faaliyet Plani Raporu

Asagidaki adimlari izleyiniz:

V ] Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemi
—5 —

E Mentde ara... Q

Politika

SUREG PERFORMANSI

Stratejik Plan Y6netimi

ig Kontrol Yonetimi

Sareg Yonetimi

Faaliyet Planlarinin Yénetimi
Risk Yonetimi

Paydas Iliskilerinin Yonetimi

Performans Yénetimi

Stratejik Plan Performans izleme

Streg Performans Izleme >

Faaliyet Performans izleme >
ANKET SONUCLARI

Birim Faaliyet Plani Raporu

Sureg Birim Faaliyet Plani Raporu

Stratejik Plan Birim Faaliyet Plani

Raporu

IKS Uyum Eylem Plani Gergeklesme

E Menide ara.. Q

Stratejik Plan Birim Faaliyet Plani Raporu °
a0 : a l

Hedef Kodu Yil Du

Gergeklegme Diizeyi Link

00 2024 2046 1687 GERGEKLESMEDI +s2 Delaya Git
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E Menide ara... Q

Birimlerin Stratejik Hedeflerine Gore Birim Faaliyet Plani Gergeklesme Raporu

il

204 s ’

Hedef Kodu Birim Adi Yil Hedeflenen Gergeklegen Durum Gergeklesme Diizeyi Link

1. Stratejik Plan Birim Faaliyet Plani Raporu sekmesine tiklayiniz.

Yili seciniz.

3. Ekranda sectiginiz yilda stratejik planda hedeflenen ve gerceklestirilen faaliyet
sayisl ile gerceklesme orani goruintulenecektir.

4. "Detaya git" butonuna tikladiginizda Birimlerin Stratejik Hedeflerine Gore
Birim Faaliyet Plani Gerceklesme Raporu’na ulasabilirsiniz.

N

IKS Uyum Eylem Plani Gerceklesme

Asadidaki adimlari izleyiniz:

E Mentde ara... Q

Sareg Yonetimi

SUREC PERFORMANSI

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

Risk Yonetimi
Paydas lliskilerinin Yonetimi

Performans Yénetimi

Stratejik Plan Performans Izleme

Strec Performans Izleme >

Faaliyet Performans Izleme >

Birim Faaliyet Plani Raporu

Surec Birim Faaliyet Plani Raporu

Stratejik Plan Birim Faaliyet Plan

Raporu

IKS Uyum Eylem Plani Gergeklesme

‘ ANKET SONUGLARI

feen : —
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= Menideara Q

ic Kontrol Uyum Plani Gergeklestirme

ic Eylem Piani Durum

~Seciniz-—- - Ic Kontrol 2022 1. Danemi B ~Seginiz--

25 v

Alt Standart Uyum Eylem Pla Hedeflenen Faaliyet Durumu Eylem Plami Durumu
BIS-13 1 -ldarelerde, yatay ve
dikey icletism il cig letisimi BIS-13.1-P Yonelk
ey i et e dis fetsini 2ydasiar Yonel 0 0 GERCEKLESMEDI " % Detaya

kapsayan etkili ve sUrekii bir bilgi ~ Faaliyetier Yapimasi
ve iletisim sistemi olmalidir.

. BIS-13.2 -Yonetiler ve
BiS-13.2 Yoneticiler ve A
sereone! et yere personelin, gorevleini yerine
getiretilmelei icin gerekdi ve getredimeten icn gerekl ve - 0 GERCEKLESHMEDI %0
yeterl bilgye zamaninda

terli bi ind
yeteri bigiye zamaninda ulasabilmelerine yonelik

ulasabilmelidir 3
ortamiann saglanmasi

Detaya
BiS-13.3 -Bilgiler dogru,
BIS-13.3 Birim WEB.

giveniii, tam, kullanish ve 7 5 GERCEKLESHEDI Detaya
anlasiabilir cimaldir saytalaninin glncel tmak

BIS-13.3 Bigiler dojru
guvenili, tam, kullanigh ve
anlasilabilir olmasina yanelik
faaliyetier

BIS-13.3 -Bilgiler dogr,
gvenilir tam, kulanish ve
anlasilabilir cimalidir.

0 o GERCEKLESMEDI "* %l Detaya

Mendide ara... a

Uyum Eylem Plam

& Donem, ig Kontrol Bilgileri
D&nem
I Kontrol 2022 1. Danemi (2022)
Denem Vil
2022
i Kontrol Alt Standart
KOS-1.1 - kontrol sisterni ve isleyisi ySnetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli we desteklenmelidir.
Allt Standart Meveut Durum

<1~ 5018 sayihi Kanun, 2- Ig Kontrol ve On Mali Konrtrole [liskin Usul ve Esaslar, 3- SGB Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Haklunda Yénetmelik, 4- Kamu Ig Kentrol Standartlan
Tebligi

Eylem Plan:

~KOS-1.1.1 - Uyum Eylem Plar KOS 1.1.1

# Eylem Plani Gerceklesme Bilgileri
Baslangig - Bitig Tarihi
--
Bitirme Tarihi
-
Gergeklesme Durumu
-
Gergeklestiren Kisi

-

58



 Ek Bigler

& Dosya Segmi ° —
 aaa—— °

1. IKS Uyum Eylem Plani Gerceklesme sekmesine tiklayiniz.

2. Acilan ekranda ilgili i¢ kontrol unsurunu, i¢ kontrol donemini ve eylem planinin
durumunu secerek "Rapor" butonuna tiklayiniz.

3. Ekranda ic Kontrol Eylem Planr’na iliskin hedeflenen ve gerceklestirilen faaliyet
sayisl ile gerceklesme orani goruntulenecektir.

4. "Detaya git" butonuna tikladiginizda Eylem Plani ile ilgili ayrnintili bilgilere
ulasabilirsiniz.

5. Yeni bir eylem plani icin "Eylem Plani Gerceklestirmek icin Tiklayimiz"
butonuna tiklayip, ilgili alanlari doldurunuz.

6. Ardindan "Dokuman" yazisinin Uzerine tiklayiniz, belgeyi yulkleyiniz ve
"Kaydet" butonu ile kaydediniz.
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lyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi

lyilestirme Faaliyetlerinin Yénetimi bélimii icin asadidaki adimlari izleyiniz:

EKREM YILMAZ | A @H) ' W DUYURULAR | GIKIS YAP | & DIL

l ; l Butunesk Kalite Yonetim Sistemi
e 15

= Menideara... Q

el Uyarit
T I Liitfen listeden birim seginiz.
Stratejik Plan Yénetimi

ig Kontrol Yonetimi E E E

Sireg Yonetimi Tabloda Ara: | Ara... ‘

Faaliyet Planlarinin Yénetimi ) D (¢

Risk Yonetimi Iyilegtirme Yapilacak
Gerekgesi Iyilegtirme

iligkili Siireg Sorumlu Baglangig Bitig Agiklama  Durumu Kanit iglemler

Paydag iligkilerinin Yonetimi

Performans Y&netimi Siireg Slireg 30 Sef Ayla 20.08.2018 2112019 Stireg Bitirile u
Performans... Performans... - DONMEZ o o Performan.. n it

- Prof. Dr.
Birim web Merkez web 20. Sema 18112019 3112.2019 Plania [T
sayfasinin... sayfasi yGnetim, ... ETIKA nan
Belge Yonetimi IKAN
Raporlar
Universitemiz Universitemiz Od. Ger. Planla
Sistem Yonetimi e Klite Yonetm,.  Kalite Yonetim,. o Mehmet 212.20198.31.01.2920 nan [ igemier - |
OZDEMIR
Duyurular
1-BYBS sistemine  1-BYBS . Brgir e ilgilistemler ~ Bitiile [ o —

1. Ekranin solunda bulunan === simgesine tiklayiniz.
Acilan mentden “lyilestirme Faaliyetlerinin Yénetimi” sekmesine tiklayiniz.
Altinda géziken “lyilestirme Planlar” sekmesine tiklayiniz.

2. Acilan pencerede o ikonuna tiklayiniz.

60




{) lyilestirme Plani Ekle/Diizenle

iyilegtirme Alan/Kaynagi

--Seginiz--

Ust Siireg

--Seginiz--

iyilestirme Gerekgesi

Yapilacak iyllestirme

Birim

Uyani!
Liitfen listeden birim seginiz.

Q ©060

Sorumlu Kigi 6

Baslangi @ Bitis @
an

o > w

9.
10.

11

iyilestirme AlanVKaynadi . .
« e ynast » seciniz.

“ Ust Si.'lreq: ” Se(;iniz

« lyilegtirme Gerekgesi ,,

kutusunu yazarak doldurunuz.

¢ Yeplacaklyllestime» | tusuna yapacaginiz iyilestirmeyi yaziniz.

« Birim ,, ..
seciniz.

« Sorumlu Kigi ,,

kismini “Unvan-Ad Soyad” seklinde giriniz.
[ Baglanglg ” Ve

« Bitly . tarihlerini seciniz.

e " butonuna tiklayarak iyilestirme planinizi kaydediniz.

61




EKREM YILMAZ | & @Z) ' W DUYURULAR | GIKIS YAP | &} Dil
V Butunlegk Kalite Yonetim 5i E,,
J pii g Mkl

= Menideara... Q

o~ 1 . Uyari!
LW lyilegtirme Planlari Liltfen listeden birim seginiz. o

ada | 26 ¥ | kayit goste

(=Y sporeiome ) CEE CEn

iyilegtirme Yapilacak
Gerekgesi , lyilegtirme
v v

il Birim Iyilestirme Kaynag iligkili Stireg Sorumlu Basglangig Bitis
A A a A A A
v v ¥ ¥ v

¥ v v ¥
SPOR BILIMLER| .
= q Ars. Gor.
FAKULTESI- "
2024 . Diger Aragtirma LAB 4.0 Ekrem 29.09.2024 30.09.2024 Taslak
>ANTRENORLUK

YILMAZ
EGITIMI & Diizenle
1kayittan 1 - 1 arasindaki kayitlar gésteriliyor (2.606 kayit igerisinden bulunan) wsi

j
~ Onaya Gonder 1 4

el

2024 © Tlm Haklan Sakhdir.

12.Kaydedilen iyilestirme planiniz taslak olarak gozikecektir.

13.Taslak olarak olusturulan iyilestirme planinizi “ ” seceneginden

diizenleyebilir (£ Diizenle ) veya silebilirsiniz ( W Sil ).

14.Son olarak, kontrollerini  tamamladiginiz iyilestirme planinizi

onaya génderebilirsiniz ( ~ Onava Gonder)

Belge Yonetimi

Belge Yénetimi modiilii asagida listelenen sekmeleri icermektedir.

1. DOKUMANTASYON

2. DOKUMAN TALEBI

3. DOKUMAN REVIZYONLARI

4. KALITE EL KITABI

5. HiZMET STANDARDI ENVANTERI
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DOKUMANTASYON

Asagidaki adimlari izleyiniz:

\

Bitiinleik Kalite Yonetim Sistemi
— 5 —

Meniide ara... Q

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

SUREC PERFORMANSI

Risk Yonetimi

Paydas lligkilerinin Yonetimi

Performans Yonetimi
stirme Faaliyetlerinin Yonetimi

Belge Yonetimi

= Menade ara Q

g Link butonunu kullanmak igin once birim cimi yapiniz. Daha sonra t0rung seginiz ve adres gubugundaki
& Dokimantasyon ek opyalaymez
P— <4 [ ST

Arayiniz

n Dokiimanlar Gizli Dokimaniar

Yénetmelikier Prosedilirier Yonetim Dokumanian Formiar Gérev Tanimian Listeler Di Kaynakii Dokiimaniar
Yénergeler-Esaslar Politikalar Organizasyon Semas Kilavuzlar is Alaglan Tablolar Kalite El Kitaplan

@ 150 9001:2015 -PO-001 KYS-PO-001 Kirgehir 10001 Kirsehir ARl Furan Lniversites Fijitim-

jretim Politikasi.pdf

i o esitim-Ogretim Politkass KALITE YONETIM KOORDINATGRLOGU 02/08/2019 1429 07/10/2021 ] [ isiemier - |
4 150 27001:2013 -PO-001 Bilgi Gavenligh 55 P0-001 g Guvenian Yonetim Sstem Folitas: pd-

et | Politias BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 051220191005 16/09/2024 03 [ igemier - ]
= Menide ara Q

Link butonuny kullanmak igin ¢nce birim Gimi yapiniz. Daha sonra t0rnG seginiz ve ad)

& Dokimantasyon ki kopyeliymz — °

Dokiiman Adi Kalite Beige Kodu

Arayiniz

nen Dokimanlar

Dokumaniar

Yonetmelikier Prosediirler Yonetim Dokumanlan Planlar Formlar Garev Taimlan Listeler Dr Kaynakh Dokiimaniar

Yanergeler-Esaslar Politikalar Organizasyon Semas: Talimatlar Kilavuziar i Alaglan Tablolar Kalite El Kitaplan

& 150 9001:2015 -PO-001 KYS-PO-001 Kurgehir 103001 Kirsehir Al Evian Universitesi Egitim - im Politikast.pdf

A Evran U Egitim-Ggeeti Postikast KALITE YONETIM KOORDINATORLOGO
@ 150 27001:2013 -PO-001 Bilgi Gavenligi BGYS-PO-001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Polikitast pdf
Yénetim  Politikas BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 05/12/2019 1005 16/08/2024 [ isirmier - |
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& Dosya Ekleme

0O—

_0

. Dokumantasyon sekmesine tiklayiniz.

. Dokuman Arama: Sayfanin ust kisminda yer alan Dokiman Adi ve Kalite Belge
Kodu alanlarini doldurarak aradiginiz dokimana ulasabilirsiniz. Arama
kriterlerine gore ilgili dokiUmanlar listelenecektir.

. Link Kullanimi: Dokimanlara dogrudan erisim saglayabilmek icin once Birim
ve Kalite Belge Kodu secimlerini yapiniz. Daha sonra, "Link" butonuna
tiklayarak dokiman turini secip, adres cubugundaki baglantiyi kopyalayiniz.

. Dokuman Turleri: Alt kisimda yer alan Yonetmelikler, Prosedurler, Politikalar,
Gorev Tanimlari, Talimatlar ve benzeri kategorilerde dokimanlar arasindan
secim yapabilirsiniz.

. Islem Yapma: Her bir dokiimanin karsisinda yer alan islemler butonuna
tiklayarak, dokUman Uzerinde gorintuleme, indirme veya dlizenleme gibi
islemleri gerceklestirebilirsiniz.

. Yeni dokiman eklemek icin ekranin sag Ust kosesindeki (+) ikonuna tiklayiniz.
. Acilan ekranda ilgili alanlar doldurduktan sonra "Dokiiman" yazisinin Uzerine
tiklayiniz ve belgeyi yukleyiniz ardindan "Kaydet" butonu ile kaydediniz.
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DOKUMAN TALEBI

Asagidaki adimlari izleyiniz:

V-I ] Biitinlegk Kalite Yonetim Sistemi
s .5

E Menide ara... Q

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

Risk Yonetimi

Paydas liskilerinin Yonetimi

Performans Yénetimi
Iyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi

Belge Ysnetimi

Dokumantasyon

Dokuman Talebi

N

Kalite El Kitabi

Hizmet Standardi Envanteri

= Menude ara, Q

Dokiiman Talep Havuzu

Burim

—Saciniz--

ot aep ovrs [T,

SUREG PERFORMANSI

®
—©

0BGV SO GOvenids
OZGURSEZEN Revizyon o ¢ onerim Sstemi  Dokuman [geriginin degismesi Degeriendiiisl . °P
Kilavuzu
Praxy Kullamm B
OZGUR SEZEN Rewvizyon KL-KYS-KL-010 Kilavuzu Dokiman |genginin degigmesi  Degerlendinildi

3
-E-imza Yenileme

G2GUR SEZEN Revizyon KLKYSKL013 | 0 Dokiiman Igeniginin degismesi  Degerlendirildi

Dokiman Talebi sekmesine tiklayiniz.

Birimi ve yili seciniz.

Acilan ekranda ug farkli sekme bulunmaktadir:

Uygundur

uygundur,

uygundur

belge uzerinde gerekli
duzenlemeler yapilarak
sisteme yukienmistic,

belge uzerinde gerekli
duzenlemeler yapildi.  BILGI ISLEM DAIRE

BGYS-KL-009 KODU ile  BASKANLIGI B LSRR o

sisteme yuklenmisti,

|AgiklamayYapilacak
ligtemier Talep Tarihi islemier

belge uzerinde gerekli
. BILG ISLEM DAIRE o
18-09-2024 14
duzenlemeler yapilarak e B-09-2024 1450 ==

sisteme yuklenmistir

BILGI IR
WNew—

Dokiiman Talep Havuzu: Tim dokiman taleplerinin gosterildigi ana ekran.
Onay Bekleyen: Onay surecinde olan dokliimanlarin listelendigi alan.
Taslak Durumunda: Henluz tamamlanmamis, taslak asamasindaki dokiUman

taleplerinin yer aldigi bolim.

4. islemler sekmesinden gerekli diizenlemeleri yapabilirsiniz.
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DOKUMAN REVIZYONLARI

Asagidaki adimlari izleyiniz:

D BKYS

E Menide ara... Q

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

SUREG PERFORMANSI

Risk Yonetimi
Paydas liskilerinin Yonetimi

Performans Yénetimi

Iyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi

Belge Ysnetimi

= Menade ara.. Q

Dokiimantasyon Revizyon Listesi

Sayfada| 25 ¥ |kaytt goster Tabloda Ara:| Ara

Kayst Tarihi

KYS-YN-016 KAED Yaz Okulu

Haziran i

- “KA.TDT»?Z'&TWU 03/10/2019 1057 03/10/2019 0

ve 30815 sayil resmi gazete e

yirirlakten kaldinimigtir.

6 150 27001:2013 -FR-528 nel Gl

Personel Gizllik Sézlegmesi Formiar BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 06/08/2019 1451 16/09/2024 -
» " mien

6 150 27001:2013 -FR-529 Bilisim Formiar BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 06/08/2019 14:52 16/09/2024 -

Sistemleri Gizlilik Sozlesmesi

=

Dokuman Revizyonlari sekmesine tiklayiniz.
2. Acilan ekranda dokliman revizyonlari ile ilgili veriler goruntulenecektir.
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KALITE EL KiTABI
Asagidaki adimlari izleyiniz:

1. Kalite EL Kitabi sekmesine tiklayiniz.
2. Acilan ekranda Kalite Yonetim Sistemi
goruntulenecektir.

V-I ] Biitinlegk Kalite Yonetim Sistemi
s 1,5

E Mentde ara... Q

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

Risk Yonetimi

Paydas liskilerinin Yonetimi
Performans Yénetimi

Iyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi
Belge Ysnetimi
Dokumantasyon

Dokuman Talebi

Dokiiman Revizyonlar

Kalite El Kitabi

Hizmet Standardi Envanteri

= kaliteYonetimSistemiRehber.pdf

2021 Yiu Uygulama Rehberi

SUREG PERFORMANSI

KIRSEHIR AHi EVRAN UNiVERSITESI

) KALITE YONETIM SISTEMI

2021 YILI UYYGULAMA REHBERI
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HiZMET STANDARDI ENVANTERI

Asagidaki adimlari izleyiniz:

V ] a«mnm.lkauuv‘anﬂims§
— 5 —

Menide ara... Q

Faaliyet Planlarinin Yonetimi

SUREG PERFORMANSI

Risk Yonetimi
Paydas liskilerinin Yonetimi

Performans Yénetimi

Iyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi

Belge Ysnetimi

= Menudeara.. a

Hizmet Standardi ve Envanteri Havuzu

Sayfada| 25 | kayt goster

Hizmetin Konusu Gerekli Belgeler

Faydalananiar

Resmi

Resmi Yazigmalara Tam Persanel  AHILIK KULTUROND
Vazllara - ) LA |
— suresi iginde Gelen Resmi Yazilar  ve Dig ARASTIRMA VE bys 5 gan onaylanar (4 W
o cevaplandinimasi Paydatar UYGULAMA MERKEZI

Etlanlilderde, Akademik ve

PR-021(Basin ve
Argiv ziyaretierde cekilen - Idan BASIN VE HALKLA 1- Memar | 2-
" Halka lligkiler 7 0

Gérintiisd forografvevadeolann Ll Persanel, ILISKILER FR-333 Argiv Gérlntiis( Talep Formu Basn 2iggurs Onayienen (4
Verilmest diital ortamds iailive s Orengier.  MUSAVIRLIGI Mosavir
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ok wWwN e

Hizmet Standardi Envanteri sekmesine tiklayiniz.

Acilan ekranda ilgili veriler goruntulenecektir.

islemler sekmesinden gerekli diizenlemeleri yapabilirsiniz.

Yeni veri eklemek icin ekranin sag ust kosesindeki (+) ikonuna tiklayiniz.
Acilan ekranda ilgili alanlan doldurduktan sonra "Kaydet" butonu
kaydediniz.

ile
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Raporlar

\ B K I S = Menude ara... Q
Butunlegik Kalite Yonetim Sistems
—— .5 S—

Politika

= Menideara. Q Stratejik Plan Yonetimi

ig Kontrol Yénetimi

Politika

Stratejik Plan Yonetimi e e

Faaliyet Planlaninin Yénetimi

i Kontrol Yonetimi

- T Risk Yonetimi
Sireg Yonetimi

Faaliyet Planlannin Yénetimi Paydas lligkilerinin Yonetimi

5 o r Performans Yonetimi
Risk Yonetimi

P lyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi
Paydas lligkilerinin Yonetimi bl ry

- Belge Yonetimi
Performans Yonetimi

P . S Raporlar
lyilestirme Faaliyetlerinin Y&netimi

Belge Yonetimi

Raporlar

Duyurular

Birimlere Mail Génder

Asama 1-2: Raporlar Mentustine Erisim
e BKYS Ana Menusu'nden Raporlar sekmesine tiklayiniz.

o Raporlar sekmesine tikladiktan sonra cesitli rapor seceneklerinin yer aldigi bir
menu acilacaktir.

I

OEKYS /

= Mendde s, Q

¢ Degerlendirme Birim

Birim Dinem Agiklama Dokiman Onay Durumu [—
1 IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI MURAT GINARLI 2024 Yk I Degeriendirme Raporian IIBF KAP 2024 Ic Degersndirms. RAPOR IIBF paf Onayland!
2 Iitisadi ve dar Bilimler Fakultesi ENYS fe
IKTISADI VE IDARI BILILER FAKULTES KADIR PETEK 20241k Beuriencn Faporusds da ielfden ENYS RAPORU paf Onaylandi
iylagtimeler yapiimis v
ekslkiiier gidarimisti.
3 itisads ve Ider Bilmier Fakohes ENYS fc
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTESI KADIR PETEK 2024 Vil ig Degerlendirme Rapodian [DSjesesime FAponiods fa ieblien soys dejadenduns oplack | | oy
oksikiklar gidariimisti
4 IKTISADI VE IDART BILIMLER FAKULTESI AYSEGOL TURAN 2023 ¥ik ¢ Degertendime 228 YN MTISAD Xyt DLAMER ABYUIES Onaylands
FAKULTESI I RAPORU
5 S : [ i
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] OZNUR AKGIS L HAN 2023 EFQM Saha Dogerlsndirme Rap sl s e Onayland:

2 ) z 8 ) 10
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Asama 3: ic Degerlendirme Birimi sekmesini seciniz

Asama 4:

Asama 5-10: Raporlarin Gortintilenmesi

e Ekranda, mevcut raporlarin listesi goruntilenecektir. Bu liste asagidaki
sutunlar icerir:

o

/

Birim: Raporu olusturan fakilte veya birimin adi (6rnegin, IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI). (5)

Kisi: Raporu hazirlayan kisi veya kisilerin adi. (6)

Donem: Raporun ait oldugu yil ve degerlendirme donemi (6rnegin, 2024
Yili ic Degerlendirme Raporlari. (7)

Aciklama: Raporun kisa bir aciklamasi veya icerigi hakkinda bilgi. (8)

Dokiuman: Raporun PDF veya benzeri formatta dosyasinin adi. Rapor
detaylarina ulasmak icin Dokuman situnundaki PDF isimlerine
tiklayiniz. (9)

Onay Durumu: Raporun onaylanip onaylanmadig bilgisi. (10)

Degerlendirme Raporlari 11

X

Dederlendime 10rd

~Seginiz—

Gz Degerlendirme

¥GG RAPORU

Kiyaslama Raparla

YGG RAPORU

Y6 AAPORL

iaF 2024 kAP KRITERLER] - OF DEGERLENDIRME RASORU ii8F 2024 -KAP KRITERLER| - OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024 [WKTISADI VE IDAR] BILIMLER FAKDLTES]
187 2023 vonetimi Gozden Gagirme Rapory (VGG) ilgF 2023 vonetimi Gozden Geginme Raporu (YGG) 2023 KTISADI VE IDAR! BILIMLER FAKULTESI
Editim Fakilltesi ile Gergeklestirilen I Kiyaslamanin Raporu Editim Fakilltesi ile Gergeklestirilen I Kiyaslamansn Raporu 2022 [KTISADI VE IDAR] BILIMLER FakDiLTes)fff =72 B IEF Ryasams Fo
iBF-2022 YGG Raporu 1i8F-2022 ¥GG Raporu 2022 [KTISADI VE IDAR] BILIMLER FAKDLTESI
IIBF YONETIMIN GOZDEN GECIRILMESI RAPORU SUNUSU 2021 1187 YONETIMIN GOZDEN GECIRILMESI RAPORU SUNUSL 2021 2021 KTISADI VE IDAR| BILIMLER FAKULTES]

il Birim

—~Seginiz- % ~Seginiz—

Kalite Koardinatoriugy

alit2 koardinatoriogd

Kalite Koordinatar g

Kalite Koordinator g

alita Koardinatoriog

14

45 16 iz 18 19

20

22 dinatorligi

—_— [ Diizenle

wsil

Asama 11: Degerlendirme Raporlarina Erisim

e BKYS ana ekranindan Raporlar sekmesine tiklayiniz.

e Acilan mentden Degerlendirme Raporlari sekmesini seciniz.

71



Asama 12: Filtreleme Seceneklerini Kullanma

e Sayfanin st kisminda Degerlendirme Turl, Yil ve Birim filtre secenekleri
bulunmaktadir. Bu secenekleri kullanarak raporlari aradiginiz kriterlere goére
daraltabilirsiniz:

o Degerlendirme Tiri: Rapor tirlini seciniz (Oz Degerlendirme, YGG
Raporu vb.).

o Yil: Raporun ilgili oldugu yili seginiz.
o Birim: Raporun hangi birim tarafindan yuklendigini seciniz.

Degerlendirme Raporu Ekle

Belge Turi

)m:0z Degerlendirme 2024 Om:Aciklama Yazabilirsiniz

Asama 13: Degerlendirme Raporu Ekleme

Bu asamada, vyeni bir degerlendirme raporu eklemek icin gerekli adimlan
izleyeceksiniz:

o Ekranin Gst kismindaki Belge Turu acilir menustnden raporun tirinu
seciniz

o Belge Adi alanina, raporun basligini yaziniz.
o Aciklama kutusuna, raporun icerigine dair kisa ve 6z bir aciklama yaziniz

o Yil acilir menUsunden raporun ait oldugu yili seciniz. Bu, raporun hangi
dénemi kapsadigini belirtir.

o Birim acilir menusinden raporun hazirlanmasindan sorumlu birimi
seciniz.

o Dokuman eklemek icin Dokiman butonuna tiklayiniz. Bu alana raporun
PDF, Word veya baska bir formatta olan dosyasini ekleyebilirsiniz.

o Dosya eklemek icin (+) ikonuna tiklayin ve bilgisayarinizdan dosyayi
secin. Yanlis bir dosya eklerseniz kirmizi ¢cop kutusu simgesine tiklayarak
silebilirsiniz.
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o Tum bilgileri doldurduktan ve dosyanizi yukledikten sonra, ekranin alt
kisminda yer alan Kaydet butonuna tiklayarak raporunuzu sisteme
ekleyiniz.

Asama 14-21: Raporlarin Goruntiilenmesi
e Raporlar listelendiginde asagidaki sttunlar goriuntilenecektir:
o Belge Turu: Raporun turu
o Belge Adi: Raporun adi.
o Aciklama: Rapor hakkinda kisa bilgi.
o Yil: Raporun ilgili oldugu yil.
o Birim: Raporu yukleyen fakulte veya birim.

o Dokuman: Raporun PDF veya Word doklimani (raporu incelemek icin
dokUman adina tiklayabilirsiniz).

o Yukleyen: Raporu sisteme yukleyen kisi veya koordinatorluk.

o lIslemler: Rapor (izerinde yapilabilecek islemleri iceren menii
(dazenleme, silme vb.).

i FR-495 KAEL 2023 il ¥Bnetimin GEzden
KAEU 2023 Yili Yonetimin Gozden Gegirme Aapary 2023 VGG RAPORU E lilermler -
il 4 iap: v Gegirme Raporudoon ‘
|
z FR-495 KAEU 2022 ¥ili ¥onetimin Gozden
KAED 2022 il Yonetimin Gozden Gegirme Rapory 2022 YGG RAPORL I -
et G den G g e (=] [Tress act zoaa (o]
— —
&& & / &9 28 &d 34
Sorumlu Birimler / /
e . —
s Vi Yontinin Goeden
27 Rkadenin B @ bisfeishotplerri 2 dinatorigu
— slemier — B‘ Dizenle
14
PP———— _
s
- - =T
o o

Asama 23: YGG Raporlari Menustune Erisim



e BKYS sistemine giris yaptiktan sonra, ana menuden Raporlar sekmesine
tiklayiniz. Ekranin Gst kisminda bulunan rapor tirlerinden YGG Raporu
secenedini bulun ve tiklayiniz.

Asama 24-26: YGG Raporlarinin Listelenmesi

e Acilan ekranda, mevcut YGG raporlan listelenecektir. Bu liste asadidaki
sutunlari icerir:

o Aciklama: Raporun kisa aciklamasi (6rnegin, "KAEU 2023 Yili Yénetimin
Gozden Gecirme Raporu").

o Donem: Raporun ilgili oldugu yil ve turt (6rnegin, 2023 YGG RAPORU).

o Sorumlu Birimler: Raporun hangi birimler tarafindan olusturuldugunu
gosterir (bu sttundaki ikona tiklayarak detaylari goruntuleyebilirsiniz).

Asama 27: Sorumlu Birimler Ekranini Acma

e Sorumlu Birimler sttununda bulunan ikonuna tiklayiniz. Tikladiginizda,
sorumlu birimlerin detaylarini gosteren bir pencere acilacaktir.

e Acilan pencerede, sorumlu birimler tum birimler, akademik birimler ve idari
birimler olarak listelenmistir:

Asama 28: Ornek Sablon: Rapor icin kullanilan érnek sablonun dokiimani (sablonu
indirmek icin dokiman adina tiklayabilirsiniz).

Asama 29: Birim YGG Raporlan: Bu alandaki goz ikonu, raporun detaylarina
ulasmanizi saglar.

Asama 30: Birim YGG Raporlan sutununda bulunan goz ikonuna tiklayarak, secili
YGG raporunun detaylarini gortintuleyebilirsiniz.

Asama 31-32: islemler: Bu meniiden rapor iizerinde cesitli islemler (diizenleme,
silme vb.) yapabilirsiniz.
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(Er)
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€3]

Sorumlu Birimler X

Tiim Birimler

Akademik Birimler

idari Birimler

S
lNl

1- TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2. TARIMSAL UYGULAMA
3- SUREKLIE

4 STRATEJ| GELISTIRME DAIRE BASKANLIGH

Asama 33: KiDR Raporlarina Erisim: Acilan meniiden Degerlendirme Raporlan
sekmesine tiklayiniz. Buradan KIDR (Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari) sekmesini
bulun ve tiklayiniz.

Asama 34-36: Karsiniza cikan ekranda mevcut KiDR raporlari listelenecektir. Stitunlar
su sekildedir:

o Aciklama: Raporun adini ve icerigine dair kisa bir aciklamay gosterir
(6rnegdin, "2023 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu").

o Donem: Raporun ilgili oldugu yil ve rapor tira.

o Sorumlu Birimler: Raporun hangi birimler tarafindan hazirlandigini veya
sorumlu birimleri gosteren ikon (detaylari gorintilemek icin tiklanabilir).

Asama 37: Sorumlu Birimler situnundaki ikonlara tiklayarak raporun hangi birimlerle
iliskili oldugunu gorebilirsiniz. Bu mentde birimlerin listesi acilacak ve raporun hangi
birimler tarafindan yonetildigi gorintilenecektir.

Asama 38: Aciklamalar: Raporla ilgili ek aciklamalar veya dokumanlar hakkinda bilgi
verir.

Asama 39: Birim KIDR Raporlan situnundaki goz ikonuna tiklayarak raporun PDF
veya Word doklmanini inceleyebilirsiniz. Bu ikon, raporun detayli icerigini gosterir.
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Raporlar

Sistem Yonetimi B KY S
m Biindrlesit Kalite Yomatim Sistemi
e — ] —

E Menide ara... Q

Politika

Stratejik Plan Yonetimi

ig Kontrol Yonetimi

Sireg Yonetimi

Faaliyet Planlannin Yonetimi
Risk Yénetimi

Paydag iliskilerinin Yonetimi
Performans Yonetimi
Iyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi
Belge Yonetimi

Rapeorlar

Sistem Yonetimi

Duyurular

Birimlere Mail Génder
Sistem Yonetimi Meniisuine Genel Bakis:
1. Menu sekmesine tiklayin.

2. Sistem Yonetimi basligini bulun ve tiklayin.

3. Acilan ana basliklar sunlardir ekrandaki gibidir. Bu basliklar, sistemdeki
yonetimsel ayarlari yapmak icin kullanilir.

|Bin'm er

O 1

1 AFET YONETIMI KOORDINATORLUGU Atif

2 AHILIK KULTURUNU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ! Al N
Dizenle

Birimler Ekrani Kullanim Kilavuzu:

Birimler menusune tiklayin.
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1. Sol ust kosede yer alan + (Ekle) simgesine tiklayarak yeni bir birim ekleme
ekranini agin.

Birim Ekle

=

IR
&9
1N

(&)

Birim Ekleme Ekrani Kullanim Kilavuzu:
1. Birim Turi: Eklemek istediginiz birimin tlrind secin:

o Ana Birim: Eger eklemek istediginiz birim herhangi bir alt birim
olmaksizin ana birimse, bu secenedi isaretleyin.

o Alt Birim: Eger eklemek istediginiz birim, baska bir birimin altinda yer
aliyorsa, bu secenegi isaretleyin.

N

Ad: Eklemek istediginiz birimin adini ilgili alana girin.

w

Akademik/idari Secimi: Birimin tiiriine gére, Akademik ya da idari
seceneklerinden birini isaretleyin.

4. Aktif: Eklenen birimin aktif olarak sistemde kullanilmasini istiyorsaniz, Aktif
kutusunu isaretleyin.

5. Son olarak, bilgileri kaydetmek icin Kaydet butonuna tiklayin.

Birim Ekle

=

IS
[ res
HJ\}:\I

AFET YONETIMI KOORDINATORLUGU
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2. Ekranin saginda yer alan Duzenle butonuna tiklayarak mevcut birim Gzerinde
degisiklik yapabilirsiniz. Sil butonuna tiklayarak birimi sistemden
kaldirabilirsiniz.
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Bu ekran, birim ekleme ekrani ile aynidir ancak mevcut birimlerin dizenlenmesi
amaciyla kullanilir. Dizenlemek istediginiz birim bilgilerini degistirebilirsiniz.

1. Birim Turi: Birim tlrini gézden gegirin ve gerektiginde Ana Birim veya Alt
Birim seceneklerinden birini secin.

2. Ad: Dizenlemek istediginiz birimin adini degistirin ya da mevcut haliyle
birakin.

3. Akademik/idari Secimi: Birimin tiirinii Akademik veya idari olarak
guncelleyebilirsiniz.

4. Aktif: Birimin aktif olup olmadigini kontrol edin. Eger aktifse Aktif kutusunun
isaretli oldugundan emin olun, aktif degilse kutuyu isaretlemeyin.

5. Yapilan degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet butonuna tiklayin.

8 &5
Personel Yelkilendirme Ydnetimi 3
—
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Personel Yetkilendirme Yonetimi Ekrani Kullanim Kilavuzu:
Bu ekran, personelin yetkilendirilmesini yonetmek icin kullanilir.

1. Ekranda kullanicilar yetkilendirme durumlarina gore kategorize edilmistir ve
ilgili ayarlamalar buradan yapilabilir.

Yetki Verilmesi Gereken Kullanicilar: Yetkisi olmayan ancak yetkilendirilmesi
gereken kullanicilar listeler. Bu sekme, henuz yetki atanmamis kullanicilar
goérmenizi saglar.

Aktif Kullanicilar: Halihazirda yetkilendirilmis aktif kullanicilarin listesini
goruntulemek icin bu sekmeye tiklayin.

Pasif Kullanicilar: Pasif durumda olan kullanicilari gorintilemek icin bu
sekmeye tiklayabilirsiniz. Bu kullanicilar yetkili degildir.

Birim Bazinda Listeleme: Kullanicilar, calistiklari birimlere gore filtrelemek
ve listelemek icin bu sekmeyi kullanin.

Kullanicl Giris Kayitlan: Sisteme giris yapmis kullanicilarin kayitlarini
goruntulemek icin bu sekmeye tiklayin.

2. Ad, soyad ve diger bilgiler yetkili kullanicilari hizlica tanimlamanizi saglar.
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3. Sag ustte yer alan + (Ekle) butonuna tiklayarak yeni bir kullanici ekleyebilir ve
yetki verebilirsiniz.

Kisi Yetkilendir

Kisi

1

Birim

IS
4

Yethi|

)

--Seciniz—-

Kaydet

B

Kisi Yetkilendirme Ekrani Kullanim Kilavuzu:
Bu ekran, bir kullaniciya belirli bir birimde yetki vermek icin kullanilir.

1. Kisi: Yetkilendirmek istediginiz kullaniciy1 bu alandan secin. Kullanici listesi
acilir menude goriuntulenecektir.

2. Birim: Kullanicinin yetkilendirilecegi birimi secin. Acilir mentden ilgili birimi
secebilirsiniz.

3. Yetki: Kullaniciya verilecek yetki turinu belirleyin. Yetki secenekleri acilir
menude yer almaktadir.

4. Tum secimleri yaptiktan sonra, yetkilendirme islemini tamamlamak icin
Kaydet butonuna tiklayin.

Surec/Performans Parametresi Kisitlama Zamanlarn Ekrani Kullanim Kilavuzu:

Uyan! Sireg ve Performans Parametrelerin Eklenmesi/Dizenlenmesi Islemleri igin Birimler Burada Belirlenen

Ureg ve Perfon
Tarihler lle Kistlanacaktir.

Sirec / Performans Parametresi Kisitlama Zamanlari

Performans Parametresi Kisitlama Zamanlari Performans Parametresi Havuzu Kisitlama Zamanlari

Baglangic Tarih Bitig Tarihi Baslangic Tarii Bitis Tarini

Bu ekran, sureclerin ve performans parametrelerinin eklenmesi/diizenlenmesi
islemleri icin belirli tarihler arasinda kisitlama yapmanizi saglar. Ornegin:

Performans Parametresi Kisitlama Zamanlan:

o Baslangic¢ Tarihi: Surecin veya performans parametresinin
eklenmesi/dlzenlenmesi islemlerinin baslangic tarihini girin.
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o Bitis Tarihi: Bu islemlerin sonlandirilacagi tarihi belirleyin.

Diizenle Butonu listelenen herhangi bir 6ge lGizerinde dizenleme yapmak
istediginizde kullanilir. En altta bulunur.

Diizenle butonuna tikladiginizda, ilgili 6genin detaylarina erisebilir ve gerekli

degisiklikleri yapabilirsiniz.

Degisiklikleri tamamladiktan sonra, diizenlemeleri kaydetmek icin ekranda
bulunan Kaydet butonuna tiklayarak islemi sonlandirabilirsiniz.

Kaynaklar Ekrani Kullanim Kilavuzu:

Kaynaklar

=
IR

2.

Kaynak Ekle 1

[[@0)

Tablo Alanlar:

#: Kaynaklarin numaralandirildigi siradir.
Kisa Ad: Kaynagin kisa adi burada gosterilir.
Ad: Kaynagin tam adi bu alanda yer alir.

Aktif: Kaynagin aktif olup olmadigini belirtir. Aktif kaynaklar "Aktif" olarak
isaretlenir.

Islemler: Kaynaklar iizerinde yapilacak diizenleme veya silme islemleri icin
kullanilir.

Sag ustteki + (Ekle) butonuna tiklayarak yeni bir kaynak ekleyebilirsiniz.

| (8

&3 | 4

Kaynak Ekleme Ekrani Kullanim Kilavuzu:

Bu ekran, sisteme yeni bir kaynak eklemek icin kullanilir. Kaynak eklemek icin su
adimlari izleyin:

1.

2.

Eklemek istediginiz kaynagin tam adini bu alana yazin. (Orn: Finansman)

Kaynagin kisa adini bu alana girin. (Orn: FS)
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3. Egder eklemek istediginiz kaynak aktif olacaksa, bu kutucugun isaretli
oldugundan emin olun. Aksi takdirde kaynak aktif olmayacaktir.
4. Girdiginiz bilgileri kaydetmek icin sag alt kosedeki Kaydet butonuna tiklayin.

3. islemler Meniisii mevcut kaynaklar (izerinde diizenleme ve silme islemleri
yapmanizi saglar.

e

Islemier ~

(# Dizenle  }
B s 2

1. Mevcut kaynagdin bilgilerini glincellemek icin Duzenle secenegine
tiklayin..
2. Bir kaynagdi sistemden tamamen kaldirmak icin Sil secenegine tiklayin.

Dijital Kaynaklas DK

Kaynak Duizenleme Menusu, Kaynak Ekle Menlsu ile ayni isleve sahiptir ancak
mevcut bir kaynadin bilgilerini glincellemek icin kullanilir.

Farkli olarak:
e Mevcut bir kaynagin adini ve kisa adini glincelleyerek dedistirebilirsiniz.

e Glncellemeleri yaptiktan sonra Kaydet butonuna basarak kaynagin gtincel
haliyle kaydedilmesini saglayabilirsiniz.

Unvan Listele

=
RS
©

Bna Eren) ¥inetm Sorumlusy

Bnm Kzhite Koordiratn

Kullanim Kilavuzu:

1. Unvan Listeleme Menlisi sistemde mevcut olan tim unvanlarin listelendigi
ekrandir. Asagidaki bilgiler mevcuttur:

# (Sira Numarasi): Her unvanin sirayla numaralandigi situndur.
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2.

Ad: Unvanin tam adinin bulundugu sGtundur.
Aktif: Unvanin aktif ya da pasif oldugunu gosterir.

istemler: Her unvan icin diizenleme veya silme islemlerinin yapilabilecegi
alandir. Bu alanda "Duzenle" veya "Sil" secenekleri bulunur.

Sag ust kosedeki (+) simgesine tiklayarak yeni bir unvan ekleyebilirsiniz.

Unvan Ekle

Kaydet [l ]

Bu ekran, sisteme yeni bir unvan eklemek icin kullanilir. Asagidaki adimlar takip
ederek unvan ekleyebilirsiniz:

1.

Ad: Eklemek istediginiz unvanin adini bu alana girin. Ornegin, "Mudar"
yazabilirsiniz.

Aktif: Eklenen unvanin aktif olup olmadigini belirleyen kutudur. Varsayilan
olarak isaretlidir, eger unvan aktif degilse bu kutuyu kaldirabilirsiniz.

Kaydet: Bilgileri girdikten sonra, unvani sisteme kaydetmek icin Kaydet
butonuna tiklayin.

Unvan Ekle

Ad

Aktif

Bina Enerji Yénetim Sorumliusu

3.

Bu menu, mevcut bir unvan tzerinde degisiklik yapmak veya silmek icin
kullanilir. islemler meniisii iki ana secenedi icerir:

Diizenle: Secili unvanin Gzerinde degisiklik yapmak icin kullanilir. Dizenle
butonuna tikladiktan sonra unvan bilgilerini degistirebilir ve kaydedebilirsiniz.

Sil: Secili unvani sistemden kalici olarak silmek icin kullanilir.
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Olgt Birimi Listele il &

¥ Ad Rkt igtemler
)
' e 3

1. Olcii Birimi Listeleme Ekrami mevcut 6lcl birimlerini listelemek, diizenlemek
veya silmek amaciyla kullanilir. Liste ekraninda her 6lcu birimi icin asagidaki
alanlar gosterilir:

Ad: Olcii biriminin adi (6rnegin, Adet, Giin).
Aktif: Olcl biriminin sistemde aktif olup olmadigini gdsterir.

Istlemler: Mevcut 8lcl birimleri (izerinde degisiklik yapmanizi veya silmenizi

saglar.
Olgii Birimi Ekle
Ad Aktif
:__I. Om-Adet

2. Olci Birimi Ekle ekrani, yeni bir 6lct birimi olusturmak icin kullanilir. Bu
ekranda:

Ad: Eklemek istediginiz 6lct biriminin adini yazin (Ornegin: Adet).

Aktif: Olcl birimi aktif olacaksa bu secenegin isaretli oldugundan emin olun.

3. Bu menl, mevcut bir 6l¢l birimi Gzerinde degisiklik yapmak veya silmek icin
kullanilir. islemler meniisii iki ana secenedi icerir:

1. Diizenle: Secili 6lcl biriminin Gzerinde degisiklik yapmak icin kullanilir.
Duzenle butonuna tikladiktan sonra unvan bilgilerini degistirebilir ve
kaydedebilirsiniz.

2. Sil: Secili olcu birimini sistemden kalici olarak silmek icin kullanilir.
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Q Tespit Turl 1 Screg performans ve faaliyst senugianndan tespit scilen wganmlik trk 2
Caligan Memaunipetsizigi ) =
2 Dy Fayiag Memmunipels ligi " =3

1. "Tespit Taru" ekrani, strec performansi ve faaliyet sonuclarindan tespit
edilen uygunsuzluk tarlerini listeler.

Ad: Uygunsuzluk tirinin adi gosterilir.
Aktif: ilgili tespit tirinin aktif olup olmadigr bilgisi gosterilir.

Islemler: Bu stitundaki butonlar ile ilgili tespit tiiri Gizerinde diizenleme
yapabilir veya silme islemi gerceklestirebilirsiniz.

2. Yeni bir tespit tiri eklemek icin sag Ust kosede bulunan Ekle (+)
simgesine tiklayarak ilgili form ekranina ulasabilirsiniz.

Tesplt Tu ru Ekle Sureg performans ve fazliyet sonuglanindan tespit edilen uygunsuziuk torleri.
&)
2
Ad Aktif
L
jé Om:ic Tetkik Uygunsuziugu )

3
Bu ekranda

1. Ad: Uygunsuzluk turd ismini girin.

2. Aktif: Bu kutucuk isaretli oldugunda, eklenen uygunsuzluk tirl aktif olarak
kaydedilir.

3. Kaydet butonuna tiklayarak girdiginiz bilgiyi kaydedebilirsiniz.

Tespit Tur( Ekle | Stireg performans ve faaliyet sonuglanndan tespit edilen uygunsuzluk torleri.

I

Ad Aktif

W Sil

Omig Tetkik Uygunsuziugu

IR =2

Kaydet

3. Diizenle menusu tzerinden degisiklik yapilabilir ve Sil menUsu Gzerinden silme
islemi gercgeklestirilebilir.

YGG/KIDR Dénem 1 2 ol

1 ‘2020 Sinen I Dagerlendinme Aapory 2020 Beim I Dedjerlendime Raporu Pasit = 3;

ik KaEL vonetimin Gazden Gegrme
Rancn

2020 ¥l Kirohir A 2uran Universites Yanetimin &aden Gegimme Saparu wasif igiemler =
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1. Bu ekran, YGG (Yonetimin Gozden Gecirme) ve KiDR (Kurum i
Degerlendirme Raporu) donemlerinin listelendigi yerdir. Liste, donemlerin
adini, agtklamasini ve aktif olup olmadigini gosterir.

e Ad: Donemin adi yer alir.
e Aciklama: Doneme ait ek agiklama bulunur.
e Aktif: Donemin aktif veya pasif oldugunu belirtir.

e lIslemler: Dénem icin yapilabilecek islemler (Diizenle/Sil).

YGG/KIDR Dénem Ekle

=5
RS

B ;lhl %

TN

2. YGG/KIDR D6énem Ekleme Meniisii:
1. Ad: Eklenecek donemin adini girin.
2. Aciklama: Doneme ait aciklamayi yazin.
3. Aktif/ Pasif: Donemin aktif olup olmayacagini secin.
4. Kaydet butonuna basarak yeni donemi ekleyebilirsiniz.

3. Diizenle ve Sil islemleri:
Duzenle: Var olan donemi guncellemek icin kullanilir.

Sil: Secilen donemi sistemden kaldirmak icin kullanilr.

ic Degerlendirme Dénem Ekran:

i Degerlendirme Dénem 1 é
. ’
ns

1. Bu ekranda, ic degerlendirme dénemlerine ait bilgiler listelenir. Liste,
donemin adini, aciklamasini, aktif/pasif durumunu ve yapilabilecek islemleri
icerir.

Ad: ic degerlendirme déneminin ad.

Aciklama: Donemin aciklamasi.
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Aktif/ Pasif: Donemin aktif ya da pasif oldugunu gosterir.
istemler: Diizenle ve sil seceneklerini icerir.

2. ic Degerlendirme Dénemi Ekleme:
Ad: Eklenecek i¢c degerlendirme déneminin adini yazin.
Aciklama: Donemle ilgili ek bilgileri girin.
Aktif/ Pasif: Donemin aktif mi yoksa pasif mi olacagini secin.
Kaydet butonuna basarak donemi ekleyin.

I¢ Degerlendirme Dénem Ekle

Eknf gﬂ

cm | 4

3. Dizenle ve Sil islemleri:
Duzenle: Mevcut bir donemin bilgilerini gtincellemek icin kullanilir.

Sil: ilgili ic degerlendirme dénemini sistemden kaldirmak icin kullanilrr.

iglemier ~

| i

# Duzenle

RS ps

W sil

I¢ Degierlendirme Dénem Ekle

ic Kontrol Dénem Ekran:

i¢ Kontrol Dénem 1 2 °

1. Bu ekranda, i¢ kontrol donemlerine ait bilgiler listelenir. Liste, donemin adini,
aciklamasini, yilini, aktif/pasif durumunu ve yapilabilecek islemleri icerir.

Ad: i¢ kontrol déneminin ad.
Aciklama: Donemle ilgili kisa agiklama.
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Yil: Donemin yili.
Aktif/ Pasif: Donemin aktif veya pasif oldugunu gosterir.
Istemler: Diizenle ve sil secenekleri.

2. Ic Kontrol Dénemi Ekleme:

I¢ Kontrol Donem Ekle 1 2 3

TS

1. Ad: Eklenecek i¢ kontrol doneminin adini girin.

2. Aciklama: Donem hakkinda bilgi ekleyin.

3. Yt ilgili yili secin.

4. Kaydet butonuna basarak ekleyin.

I¢ Kontrol Dénem Ekle

3. Diizenle ve Sil islemleri:

Duzenle: Mevcut bir ic kontrol donemi Gzerinde guncelleme yapmak icin
kullanilir.

Sil: ilgili donemi sistemden kaldirmak icin kullanilir.
ic Degerlendirme Komisyonu Ekran:

I¢ Degerlendirme Komisyonu

JIRS

1. Bu ekranda, i¢ degerlendirme komisyonuna ait yillik Gyelik bilgileri listelenir.

2. ic Degerlendirme Komisyonu Ekleme Ekran::
Bu ekranda yeni bir ic degerlendirme komisyonu ekleyebilirsiniz.

1. ic Degerlendirme Komisyonu Uyeleri: Listeden komisyon iiyelerini secin.
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2. Aktif: Komisyonun aktif olup olmadigini isaretleyin.

3. Bilgiler girildikten sonra, Kaydet butonuna basarak komisyonu ekleyin.

ic Degerlendirme Komisyonu Ekle

Ig Degeriendirme Kamisyon Uyeler

g
£
Jus

ic Degerlendirme Komisyonu Raporlari Ekrani:

I¢ Degerlendirme Komisyon

# Bidm Kisi Danem Agiklams Dokismsn Onay Durumu Igtemter

Bu ekran, mevcut ic degerlendirme komisyonlarini listeler. Liste asagidaki
sutunlardan olusur:

1. Birim: Komisyonun bagli oldugu birimi gosterir.
. Kisi: Komisyon uyesini gosterir.

. Doénem: Komisyonun ait oldugu donemi belirtir.

2

3

4. Aciklama: Komisyon ile ilgili ek bilgilerin yer aldigi sttundur.

5. Dokuman: Komisyon ile iliskili dokiimanlarin bulundugu alan.

6. Onay Durumu: Komisyonun onaylanip onaylanmadigini gosterir.
7

. Islemler: Diizenleme ve silme gibi islemleri gerceklestirmek icin kullanilan
menu.

Kalite Belge Kodu Listele

=
RS
Q

1. Kalite Belge Kodu Listele Ekrani:

Bu ekranda mevcut kalite belge kodlarinin listesi bulunmaktadir. Her satirda belge
koduna dair bilgiler yer alir:

Ad: Belgenin tam ad.
Kisa Ad: Belgeye verilen kisa isim veya kisaltma.

Aktif: Belgenin aktif olup olmadigini gosterir.
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Kalite Belge Kodu Ekle 'a‘l

=3 3

2. Kalite Belge Kodu Ekleme Menusu:
Bu ekranda, yeni bir kalite belge kodu eklemek icin kullanilacak alanlar mevcuttur:
1. Ad: Eklemek istediginiz kalite belgesinin tam adini bu alana yaziniz.
Kod: Kalite belgesine iliskin kisa kodu veya kisaltmayi bu alana giriniz.

2. Aktif: Eklenen belge kodunun aktif olup olmadigini isaretleyerek
belirleyebilirsiniz.

3. Kaydet: Girdiginiz bilgileri kaydetmek icin bu digmeyi kullanin.

Kalite Belge Kodu Ekle

® -3:
o
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3. Dizenle ve Sil islemleri:

1. Duzenle: Mevcut bir i¢c kontrol donemi tzerinde glincelleme yapmak
icin kullanilir.

2. Sil: ilgili ddnemi sistemden kaldirmak icin kullanilir.

1. Roller Ekrani Kullanimu:

Bu ekranda sistemde tanimli roller ve bu rollere atanmis izinler yer alir. Roller,
kullanicilarin sisteme erisim haklarini ve yetkilerini belirler. izinlere gére kullanicilar,
surecleri onaylama ya da belirli islemleri yapma yetkisine sahip olur.

1. Tam izinler: Bu sekmede rol ile iliskilendirilen tiim izinler gérindir.
2. Sureg¢ Onaylama: Surec onaylama yetkisine sahip roller burada goruntulenir.

2. Yeni bir rol eklemek icin sag Ustte yer alan yesil (+) simgesine tiklayarak
gerekli adimlar baslatabilirsiniz.
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@ Ral Tanimlama

s
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Rol Tanimlama Ekrani Kullanim Kilavuzu:
1. Turkce Adi: Rollin sistemdeki Turkce adi girilmelidir.
2. ingilizce Adi: Roliin sistemdeki ingilizce adi girilmelidir.

3. Rol Tanimi: Sistem tarafindan kullanilacak rol tanimi burada yer alir. Ornegin:
ROLE_ROL_TANIMINIZ. Bu alana dikkat edilmelidir.

4. izinler: Roliin sahip olacadi izinleri secmek icin ilgili kutucuklardan secim
yapilabilir.

5. Tum bilgileri girdikten sonra Kaydet butonuna basarak islemi
tamamlayabilirsiniz.

ivilestirme Alan) Listele 2 I + l
1 [l i

1. Bu ekranda iyilestirme alanlan listelenmektedir. Mevcut iyilestirme
alanlarinin adlari, aktiflik durumlar ve Uzerinde dizenleme veya silme

islemlerinin yapilabilecegi secenekler yer alir.

2. Yeni bir iyilestirme alani eklemek isterseniz, ekranin sag Ust kosesinde
bulunan Ekle butonunu kullanabilirsiniz.
lyilestirme Alani Ekle

Ji—

-
= [IRg

Ad

Om:Madir

<]

Kaydet [l ]

Bu ekranda yeni bir iyilestirme alani ekleyebilirsiniz. Adim adim kullanim su
sekildedir:

1. Ad: Eklemek istediginiz iyilestirme alaninin adini girin.
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2. Aktif: Eger iyilestirme alani aktif olarak kullanima sunulacaksa bu kutucugu
isaretleyin.

3. Kaydet butonuna tiklayarak eklemeyi tamamlayin.

iyilestirme Alani Ekle

|

Ad At

Belge Yonetimi

# Dazenle

B si

N

II
Ik

3. Duzenle ve Sil islemleri:

1. Duzenle: Mevcut bir i¢c kontrol donemi tzerinde glincelleme yapmak
icin kullanilir.

2. Sil: ilgili ddnemi sistemden kaldirmak icin kullanilir.

Birim Faaliyet Plani Havuzu 2 I I I
l{ -
» . a u TN L] . . 4 .
] T r— B 1,

1. Bu ekran, birimlerin faaliyet planlarini gorunttlemek ve yonetmek icin
kullanilir. Adimlar su sekildedir:

Tablo: Bu tabloda birim faaliyet planlarinin adi, Gst surec, i¢ kontrol ve eylem
plan kodu gibi bilgiler listelenir.

Aktif: Faaliyet planinin aktif olup olmadigini gosterir.

2. Bu ekran Uzerinden yeni bir faaliyet plani eklemek icin sag Ust kdsede
bulunan Ekle butonuna tiklayabilirsiniz.

Birim Faaliyet Plani Ekle 1

JRS

~Segine- Sedniz-

:::::

1. Ust Siirec: Faaliyet planinin bagli oldugu st siireci secmek icin bu alan
kullanilir.
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2. i¢ Kontrol Standartlan: Faaliyet plani bir i¢ kontrol standardina dayaliysa bu
alandan segilir.

3. Birim Faaliyet Plani Adi: Faaliyet planinin adini yazmaniz gereken alan.
4. Eylem Plani Kodu: Eger eylem plani ic kontrolle ilgiliyse kodu buraya girilir.

5. Verileri doldurduktan sonra, Kaydet butonuna tiklayarak islem tamamlanir.

3. islemler:
Duzenle: Faaliyet planini dizenlemek icin kullanilir.

Sil: Faaliyet planini silmek icin kullanilir.

Performans Parametresi 6
A T =
.

RS

il Teclsk Durumunds  Cnay Bedeyen I _L

1. Bu ekran, performans parametrelerini yonetmek icin kullanilan bir arayuzdur.

Ekranda Taslak Durumunda ve Onay Bekleyen sekmeleri performans
parametrelerinin farkli durumlarini yonetmek icin kullanilir:

Taslak Durumunda: Bu sekme, hentz tamamlanmamis veya onaylanmamis
performans parametrelerini icerir.

Onay Bekleyen: Bu sekme, son duzenlemeleri tamamlanmis, ancak henlz
onaylanmamis olan performans parametrelerini icerir. Ana Surec¢ Secimi:
Performans parametresi tanimlamak istediginiz stireci secmek icin bu alan
kullanilir.

2. Birim Performans Parametresi Tanimlama: Yeni bir performans parametresi
tanimlamak icin bu buton kullanilir.

3. Performans izleme: Performans hedeflerinin izlenmesini saglayan buton.
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4. Alt kisimda, Agirlik Puan, Olgme, Hedef Belirleme, Raporlama,
Degerlendirme gibi alanlar bulunur ve bu alanlar performansin detayli bir
sekilde yonetilmesi icin kullanilir.

5. Ekle Butonu: Performans parametreleri sayfasinin sag Ust kosesinde yer alan
yesil Ekle butonu, yeni bir performans parametresi olusturmak icin kullanilir.
Bu butona tikladiginizda, yeni bir performans parametresi ekleme formu acilir.

Bu ekran lGzerinden parametreler tanimlanirken asagidaki alanlar doldurulmalidir:
1. Ana Siirec: Performansin iliskilendirilecegi ana slirec secilmelidir.

2. Stratejik Plan Performans Gostergesi: Bu alan, stratejik planla
iliskilendirilecek gostergeleri icerir.

3. Ad: Performans parametresinin adi girilir.

4. Olgii Birimi: Parametrenin hangi birimle élcilecedi (6rnedin, adet, yiizde)
secilir.

5. Agirlik Puani: Parametrenin 6nem derecesine goére bir agirlik puani belirlenir.

6. Olcme: Parametrenin nasil dlcllecedi ve hangi siklikta dlclilecedi belirlenir.

7. Hedef Belirleme: Performans icin hedef deger ve siklik belirlenir.

8. Raporlama: Raporlayacak birim ve kisi secilir.

9. Degerlendirme: Parametrenin nasil degerlendirilecedi ve hangi ortamda

yapilacagi belirtilir.

10.Son olarak, tum alanlar doldurulduktan sonra Kaydet butonuna tiklanarak
islem tamamlanir.
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idari Performans Hedefi Riski Listele

SHE- o 1
I

Evrak Iglemler Sired

. Idari Performans Hedefi Riski Listele ekrani, mevcut idari performans
hedeflerine iliskin risklerin listelendigi ekrandir. Listelenen situnlar sunlardir:
Ad: idari performans hedefi ile iliskilendirilen siirec veya islemin adi belirtilir.
Kod: Hedefle ilgili tanimlanan riskin kodu yer alir.

Aktif: Hedefin aktif olup olmadigi durumu gosterilir.

. Yeni bir risk eklemek icin sag Ust kosede bulunan Ekle butonuna tiklanarak
ilgili alanlar doldurulabilir.

Idari Performans Hedefi Riski Ekle

Risk Tiirii
® Ana Baslik

Burada doldurulmasi gereken alanlar sunlardir:
. Risk TiirG: Ana baslik veya alt baslik secenedi sunulmaktadir.

Ana Baslik: Riskin ana baslik olarak tanimlanmasi istenirse bu secenek
isaretlenir.

Alt Baslik: Riskin bir alt baslik altinda tanimlanmasi gerekiyorsa bu
secenek secilir.

. Ad: Eklenecek riskin adi bu alana yazilir.
Kod: Riskle ilgili tanimlanacak kod bu alana girilir.
Aktif: Riskin aktif olup olmayacagini belirlemek icin bu kutucuk isaretlenir.

Son olarak, tim alanlar doldurulduktan sonra Kaydet butonuna tiklanarak
islem tamamlanir

. Islemler: Mevcut risk icin diizenleme yapmak veya silmek icin ilgili butonlar
bulunur.
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2 idari Performans Hedefi Riski Eklel
® a0 Boghh
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1. Degerlendirme Turleri ekrani, mevcut degerlendirme raporlarinin tirlerini
listelemek icin kullanilir. Burada her degerlendirme tirU bir ad, agiklama ve
aktiflik durumuyla gosterilir.

2. Ekleme islemi icin, sag Ustteki yesil arti (+) butonuna tiklanarak yeni bir
degerlendirme tiri eklenebilir.

Degerlendirme Torleri Ekle

I ad Agiklama I 1
Om. 8z Deeriendime i Agkama

2

Burada, eklemek istediginiz degerlendirme tlurinin adini ve aciklamasini
girdikten sonra (1), aktif olup olmadigini secebilirsiniz (2). Tium gerekli bilgiler
girildikten sonra "Kaydet" butonuna basarak degerlendirme tirl eklenir (3).

3. islemler bdlimiinde mevcut dederlendirme tiirlerini diizenleme veya silme
secenekleri sunulmaktadir.

i Degerlendirme Tdrleri Ekle
islemles

(# Dizenle

[V

Uygulama lzinlerim

Uyan! fersonel Gerey Tammi Eulunmamsktad

Bu ekran, kullaniciya atanmis uygulama izinlerini gosterir. Ekranda goraldugu
Uzere, henlz herhangi bir "Personel Gérev Tanimi" yapilmamis oldugunda,
kullaniciya bir uyari mesaji verilir. Bu durum, ilgili personele herhangi bir
yetkilendirme yapilmadigi anlamina gelir.
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Duyurular
Asagdidaki adimlari izleyiniz:

e Duyurular sekmesine tiklayiniz.

e Acilan pencerede ° ikonuna tiklayiniz.

Politika o
Stratejik Plan Yonetimi

Ig Kontrol Yonetimi

Stireg Yonetimi

Faaliyet Planlannin Yonetimi

nergesi
isk Yonetimi Yayindan
Sk Somini i kapsaminda olugturulan y8netimde kalite K:I 25

Paydas lliskilerinin Yénetimi

Faaliyet Planlari Gergeklesme Bilgileri

yapilanii baz: birimlerimizin gegtigimiz aylarda %

plantamis olduklar..

Performans Yonetimi
lyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi

Belge Yonetimi

Raporlar

Sistern Yonetimi a
enlonecek ile ilgili gelen mail
Birimlere Mail Gonder

e Duyuru Bilgileri bélimiinden duyurunun Onem Derecesine gére “Az Onemli”
“Onemli” veya “Cok Onemli” seceneklerinden birini seciniz.

BKYS Yetkilendirme

BKYS kullanicr yetkilendirme talebinde bulunulan galisanlara yetki
verilebilmesi igi..

e Duyurunun Yayinlanma ve Yayindan Kalkma Tarihini belirtiniz.
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Vj Bat -nm.-»x5§
a 15
Ekim 2024 »
= Menideara Q
- Pz Pzt Sa ¢r Pr Cu Ct
29 30 1 2 3 4 5

Onem Derecesi* on

# Duyuru Bilgileri Se T8 os w0
Az Onemli v . 1314 15 16 17 18 19
a
o i 20 21 22 23 24 25 26
Onem Derecesi* Az Onemli
27 28 29 30 31 1 2
Az Onemli v
4
Bashk *
Yayinlanma Tarihi* Yayindan Kalkma Tarihi*

e Duyurunun icerigini giriniz.

¢ Rol/Roller sekmesinden “Birim Kullanicisi” veya “Kalite Yonetici” rolini seginiz.

e Dosya ekleme bolumunden butonuna tiklayarak ilgili duyuru
dokumanini yukleyiniz.

butonuna tiklayarak islemi tamamlayiniz.
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igerik* e

# Yayinlanacak Roller e
}-seginiz—-

Rol/Roller Seginiz*

Birim Kullanicisi
acinl

Kalite Yonetici

# Dosya Ekleme

Dokiiman | B2
=0

Yayindan
e Tum Duyurular bolumunden ilgili duyuruyu butonuna basarak
kaldirma islemini yapiniz.

. i .
e lgili duyuruyla ilgili degisiklik yapmak istediginizde 1 Puzenie

butonuna
basarak islem yapiniz.

Sil
e Duyuruyu silmek istediginizde butonu uzerinden islemi gerceklestiriniz.

Tum Duyurular

27, Eyl 26. Byl
Kalite Guivence Sistemi Ybnergesi Faaliyet Planlan Gergeklesme Bilgileri -
Yayindan .
Universitemizin ig kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan y8netimde K yH Koordinatarligimuzce yapilan incelemelerde bazi birimlerimizin gegtigimiz
Kalite giivence sistemi iL.. aidir aylarda planlamis olduklar... Diizenle
24, Byl 12, Byl
BKYS EGITIMI BKYS Yetkilendirme =
Birimlerimize,25 Eylal 2024 tarihinde duzenlenecek BKYS Egitim Birimlerimizden BKYS kullanici yetkilendirme talebinde bulunulan
gelen mail baska bir kur... @ Dizenle calisanlara yetki verilebilmesi ici... & Dazenle
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