YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
DERS GOREVLENDIRME, DERS YUKU TESPITI, EK DERS VE SINAV UCRETi
ODEMELERI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yd&nerge’nin amaci, Yozgat Bozok Universitesinin akademik birimlerinde
okutulan dersleri yiiriitmek amaciyla yapilacak gorevlendirme ve Yozgat Bozok Universitesinde gorev
yapan ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yiiriitecegi egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
bulunabilmelerini ve ek ders ile sinav iicreti ddemelerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesinin akademik birimlerinde okutulan
dersleri yiiriitmek amaciyla yapilacak gorevlendirme ve Yozgat Bozok Universitesinde gorev yapan
ogretim elemanlarmin yurt iginde ve yurt disinda yiiriitecegi egitim ve oOgretim faaliyetlerinde
bulunabilmelerini ve ek ders ile sinav ticreti usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) (Degistirildigi Senato - 14.01.2026/2026.002.007) Bu Yonerge; 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 14 {incii, 31 inci, 36 nc1 ve 40 inc1 maddeleri, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu, 3843 sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 89 uncu maddesi,
Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu kararlari, Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslar, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Yozgat Bozok Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Yozgat Bozok Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul
Esaslar1, 15/7/2011 tarih ve 29848 sayili Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi yazisi ile ilgili mevzuat esas
alinarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de yer alan;

a) Akademik Birim: Yozgat Bozok Universitesine bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

b) Anabilim/Anasanat Dali Kurulu: Tek bilim dali bulunan anabilim/anasanat dallarinda
anabilim/anasanat dali bagkaninin baskanlhiginda ilgili boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinden; birden fazla
bilim dali bulunan anabilim/anasanat dallarinda ise anabilim/anasanat dali bagkani, yardimcilari ve bilim
dali bagkanlarindan olugan béliim kurulunu; disiplinlerarasi yiiriitiilen programlarda ise bu programlarda
gorev alan dgretim elemanlarindan olusan kurulu,

c) Bolim Kurulu: Tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde bolim baskaninin
bagkanliginda 0 boélimdeki tim ogretim tiyeleri ve ogretim goérevlilerinden, birden fazla anabilim
veya anasanat dali bulunan béliimlerde ise boliim baskan yardimcilariile anabilim veya anasanat dali
bagkanlarindan olusan kurulu,

¢) Dekan: llgili fakiilte dekanini,

d) Ders: Ogretim elemaninin gérevli oldugu teorik dersler ve/veya diger faaliyetleri,

e) Miidiir: Ilgili enstitii, meslek yiiksekokulu veya yiiksekokul miidiiriinii,

f) Ogretim Uyesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve doktor &gretim
iiyesini,



g) Ogretim Gérevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulamayapmak
veya yaptirmakla yiikiimlii 6gretim elemanini,

g) Ogretim Elemant: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyesi, dgretimgorevlisi ve
arastirma gorevlisini,

h) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriinii, 1)

Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

j)Universite Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ders Gorevlendirmelerinde Genel Esaslar

Ders gorevlendirmesi

MADDE 5- (1) Bir bolimde/programda/anabilim/anasanat dalinda ilgili yariyilda/yilda hangi
derslerin  acilacagt ve bu derslerin  hangi  Ogretim elamanlart tarafindan  verilecegi,
fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokullarinda bolim kurulunun karari {izerine bolim baskaninin,
enstitiiler ile tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde anabilim/anasanat dali kurulunun karar1 {izerine
anabilim/anasanat dali bagkaninin Onerisi ile ilgili akademik birim yonetim kurulu, rektorliige bagh
boliimlerde boliim baskani, tarafindan belirlenir. Ders agma ve agilan dersleri vermek tizere 0gretim
eleman1 gorevlendirmeye iligskin yonetim kurulu kararlar1 Rektor’iin oluru ile kesinlesir.

(2) On lisans ve lisans programlarindaki dersler, Yozgat Bozok Universitesi Derslerin
Gruplara/Subelere Boliinmesine iliskin Usul ve Esaslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esasalar kapsaminda subelere boliinebilir. Derslerin subelere béliinmesi
fakilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda boélim kurulunun karart iizerine bolim bagkaninin,
enstitiiler ile tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde ise anabilim/anasanat dali kurulunun karari {izerine
anabilim/anasanat dali basgkaninin 6nerisi ile ilgili akademik birim yonetim Kurulu karar1 ve {iniversite
yonetim Kurulu onay1 ile gerceklesir.

(3) Agilmasina karar verilen dersler, ders programi, kontenjanlar ve ders verecek Ogretim
elemanlar ilgili akademik birimin 6grenci islerinden sorumlu personeli tarafindan 6grenci otomasyon
sistemine iglenir. Bu islemlerin akademik takvimde belirlenen siirede, 6grenci ders kayitlari baglamadan
en geg 3 (lig) giin 6nce tamamlanmasi gerekir.

(4) Ders agma ve gorevlendirmeye iligkin ilgili akademik birim y6netim kurulu kararlar1 her
yariythn/yilim -~ ders ~ doneminin  baslamasindan 10 (on) gin  Once  tamamlanip
Dekanlik/Miidiirlik/Rektorlige bagli  boliimlerde bolim baskanlhigr tarafindan ek ders iicreti
odemelerinde kullanilmak tizere Rektor oluruna gonderilir.

(5) Ders gorevlendirmelerinde, derslerin 6gretim elemanlarina uzmanlik alanlarina gore dengeli
bir sekilde dagitimi esastir. Derslerin 6gretim elemanlarina dagitimi; anabilim/anasanat dali i¢i, boliim igi,
birim i¢i, Universite ici, yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kurum/kuruluslar seklindeki &ncelik
siralamasina gore yapilir. Thtiyacin buna ragmen karsilanamamas1 durumunda ilgili dersi verebilecek,
baska kurum/birimden alaninda uzman bir 6gretim eleman1 goérevlendirilebilir.

(6) Ogretim elemani, zorunlu ders yiikiinii oncelikle 6n lisans ve lisans egitimi dersleri olmak
lizere gorev yapmakta oldugu anabilim/anasanat dali dersleri veya boliim dersleri veya birimdeki diger
boliimlerin  derslerinden tamamlamalidir. Bu hususun uygulanmasindan 6n lisans ve lisans
programlarinin boliim/anabilim/ana sanat dali bagkanlart sorumludur. Daha sonra gerekiyorsa diger
birimlerde veya lisansiistii egitim derslerinden ders gorevlendirmesi yapilabilir.

(7) Boliimde/programda bazi dersleri verecek dgretim elemani bulunmamasi héalinde; 2547 sayili
Kanun’un 40/a maddesine gore, Rektorliik makami tizerinden tniversitenin diger birimlerinden 6gretim
eleman talep edilmesi gerekir.



(8) Ogretim elemanin kendi biriminde ders yiikiinii dolduramamasi halinde; 2547 sayili Kanun’un
40/a maddesine gore, Universitenin diger birimlerinde gérevlendirme yapilabilmesi igin Rektérliige ilgili
doneme ait 6grenci ders kayitlart baglamadan en ge¢ 10 (on) giin 6nce bildirilir.

(9) Ogretim iiyelerinin uzun siireli yurt disinda gorevlendirilmelerinde, 3 (ii¢) aydan sonra ek ders
ticreti ddenmez Ve 6 (alt1) aydan sonra lisansiistii tez danigmanligi sona erer.

(10) 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi kapsaminda, kadrosu disinda bagka bir birimde
gorevlendirilen 6gretim elemanlariin kadrolarmin bulundugu birim veya baska bir birimde ders
vermeleri halinde, bu 6gretim elemanlarina ek ders ticreti 6demesi 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesine
gore gorevlendirildigi birim tarafindan yapilir.

(11) Arastirma gorevlisi veya 6gretim gorevlisi (ders veren hari¢) kadrosunda bulunmakla birlikte
doktorasini tamamlayan veya dogent unvanini almig olan gretim elemanlar1 6n lisans ve lisans dersleri
verebilirler. Lisansiistinde ders verme veya tez danismanligi yapabilmesi igin ilgili Lisansiisti
mevzuatina gore sartlari tasimasi gerekir. Bu durumda ek ders 6demeleri doktorveya dogent unvani i¢in
Ongoriilen gosterge esas alinarak ddenir.

(12) Ogretim elemanlar1 ders vermek {izere kendi iiniversitesi diginda devlet veya vakif
tiniversitelerinde en fazla 10 (on) saat gorevlendirilebilir.

(13) Ogretim Uyeleri, 2547 sayili Kanun'un 40/b maddesi uyarinca ihtiyaci olan iiniversitenin
istegi ve kendi arzusu tizerine ve ilgili yonetim kurullarinin goériisii, Rektor’iin onerisi ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan, istekte bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili igin
gorevlendirilebilir.

(14) Universite dgrencilerine uzaktan &gretim yontemleri ile verilen alan disi, ortak se¢meli
derslerin ders agma ve goérevlendirme islemleri, dersi verecek dgretim elemaninin kadrosunun bulundugu
veya 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi kapsaminda gorevlendirildigi birim dikkate alinarak ilgili
akademik birim tarafindan gegeklestirilir.

) UCUNCU BOLUM
Universite Programlarindaki Dersler I¢in Gorevlendirme

Universite kadrolu 6gretim elamanlarimn  bulundugu béliimde/programda  ders
gorevlendirmesi

MADDE 6- (1) Aym boliimde/programda verilecek dersler ile bu dersleri yiiriitecek 6gretim
elamanlarinin gorevlendirmesi bu Yonerge'nin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki hiikiimlere gore
yapilir.

Aym akademik birim icerisindeki boliimler/programlar arasi 6gretim elemanlarmmin ders
gorevlendirmesi

MADDE 7- (1) On lisans ve lisans diizeyindeki ayn1 akademik birime bagh
boliim/program/anabilim/anasanat dallar1 arasi 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi yapilirken
boliim/program/anabilim/anasanat dali bagkanliklar1 ders goérevlendirmesine iligkin talebini ayni birim
icerisindeki boliim/program/anabilim/anasanat dali bagkanligina ilgili donemde 6grenci ders kayitlart
baslamadan en az 15 (on bes) giin 6nce bildirir.

(2) On lisans ve lisans diizeyindeki ayni1 birim igerisinde ders gérevlendirmeye iliskin talep ilgili
bdliim/program/anabilim/anasanat baskanlig1 tarafindan karsilanmis ise ders gorevlendirmeye iliskin
islemler bu Yonerge’nin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki hiikiimlere gore yapilir.

(3) On lisans ve lisans diizeyindeki aymi birim igerisinde ders gdérevlendirmeye iliskin talep
edilen ogretim elemani bilgileri ilgili bolim/program/anabilim/anasanat dali baskanligi tarafindan
karsilanamamuis ise, agilmasi planlanan dersler ve bu dersleri ayni birim igerisinde yiiriitmesi muhtemel
ogretim elemant bilgileri boliim/program/anabilim/anasanat dali kurulu karariyla
boliim/program/anabilim/anasanat dali bagkanliklar tarafindan ilgili akademik birimyonetim kurulunda
karara baglanmak tizere Miidiirliige/Dekanliga iletilir.



Universitedeki birimler arasi 6gretim elemanlarimin ders gorevlendirmesi

MADDE 8- (1) Bir &gretim elemaninm, kadrolu oldugu birim diginda Universitenin diger
birimlerine bagli boliim/program/anabilim/anasanat dallarinda ders vermek tizere gorevlendirilmesi 2547
sayillt Kanun’un 40/a maddesi kapsaminda yapilir.

(2) 2547 sayili Kanun'un 13/b-4 maddesine gore kadrosu disinda bir birimde gérevlendirilen
ogretim elemaninin bu maddenin birinci fikrast hiikiimleri uygulanarak kadrosunun bulundugu birimde
veya diger bir birimde, ders vermek {lizere gorevlendirilmesi ayn1 Kanun'un 40/a maddesine gore
Rektor’iin onayi ile gergeklesir.

(3) Birimler aras1 ders vermek tizere gorevlendirme teklifleri her yariyilin/yilin ders doneminin
baglamasindan 10 (on) giin 6nce tamamlanip ilgili Dekanlik/Miidiirliik/ Rektorliige bagli boliimlerde
boliim bagkanligi tarafindan Rektor oluruna gonderilir. Bu fikra kapsaminda yapilacak idari is ve islemler
dersin verildigi birim tarafindan yerine getirilir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda gorev yapan o6gretim elemanlarinin iiniversitede ders iicreti
karsihig1 gorevlendirme esaslari

MADDE 9- (1) Derslerin, iiniversitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmesi esastir.

(2) Universitede 0 dersi yiiriitecek 6gretim elemaninin bulunmamas1 halinde o dersi yiiriitmek
iizere 2547 sayili Kanun’un 40/b maddesi veya 40/d maddesi kapsaminda &gretim elemani
gorevlendirilebilir.

(3) ikinci fikraya gore yapilacak gorevlendirmelerde; ilgili akademik birim y&netim kurulu karari
ile talebin Dekan/Midiir/ Rektorliige baglh boliimlerde boliim bagkani tarafindan Rektorliige iletilmesi ve
Rektor’lin bu talebi uygun bulmasi halinde talep yazisinin Rektorliikge ilgili yiiksekogretim kurumuna
gonderilmesi tizerine ilgili yiiksekogretim kurumunun rektoriiniin onayi ile gergeklesir.

(4) Gorevlendirme tekliflerinin Dekan/Midiir/Rektorliige bagli bélimlerde bolim bagkani
tarafindan her yariyilin/yilin ders kayit doneminin baslamasindan 15 (on bes) giin 6nce tamamlanip
Rektorlige iletilmesi gerekir.

(5) Rektorliige iletilen gérevlendirme taleplerinde;

a) Gorevlendirilmesi diistiniilen kisinin 6z gegmisi,

b) Boliim/program/anabilim/anasanat dalinda gérevli 6gretim elemanlarinin ders yiikiinii gosteren
liste,

¢) Gorevlendirme yapilacak ders 6nceki donemlerde agilmis ise dersin son ii¢ donemde hangi
ogretim elemanlari tarafindan yiriitildiigiinii gosteren liste,

¢) Ilgili akademik birim yonetim kurulu karari, eklenir.

Universite 6gretim elemanlarimin diger yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek iizere
gorevlendirilme esaslari

MADDE 10- (I) Ogretim iiyeleri, ders vermekle gorevli dgretim gorevlileri ve doktorasini
tamamlayan arastirma gorevlileri, talep lizerine, baska tniversitelerde ve Tirk Silahli Kuvvetleri ile
Emniyet Teskilatina bagli yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek tizere 2547 sayili Kanun’un 40/b-c-d
maddeleri kapsaminda gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme; ilgili  akademik  birim  yonetim  kurulunun  karar1  iizerine
Dekanin/Miidiiriin/Rektorliige bagli boliimlerde boliim bagkaninin teklifi, Rektor’iin onayi ile gergeklesir.

(3) Ilgili akademik birim yonetim kurulu, gérevlendirilmesi diisiiniilen gretim elemaninin;



a) Gorevli bulundugu birimde akademik ve idari gérevini yerine getirip getiremeyecegi,

b) Gorevlendirilmenin ilgili bolimde 0 donem disaridan yapilan gorevlendirmelere etki edip
etmeyecegi, hususlarini tespit ederek kararina ekler.

(4) Bu madde uyarinca yapilan ders gorevlendirmeleri bir dénemde toplam en fazla 10 (on)
saat/hafta olabilir.

(5) Gorevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen dersler 6rgiin egitimde verilen dersler ile ayni
saate karsilik gelir.

(6) Yaz okulunda yapilan gérevlendirmelerde yaz okulunda verilen ders saati dikkate
almir,

Ders yiikiinii tamamlayamayan ogretim elemanlarinin iiniversiteye bagh birimlerde ders
gorevlendirilmeleri

MADDE 11- (1) 2547 Sayilh Kanunu’nun 40/a maddesine gore, haftalik ders yiikiini
tamamlayamayan 6gretim elemanlari, {iniversiteye bagl diger birimlerde ilgili birimin teklifiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilebilir.

(2) Ders yiikii i¢indeki caligmalar karsiliginda ek ders ticreti 6denmez. Haftalik ders yiikiiniin
ustiinde bagka bir akademik birimde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorevlendirildigi akademik
birim biit¢esinden ek ders ticreti 6denir.

Universite disindan ders iicreti karsihig 6gretim gorevlisi gorevlendirme esaslari

MADDE 12- (1) Ogretim eleman1 bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin &zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari i¢in ders saati iicreti karsiligi- devlet veya
vakif tiniversitelerinde 6gretim elemani1 kadrosunda bulunanlar harig- 6gretim elemani gorevlendirmesi
yapilabilir. S6z konusu gorevlendirme 2547 sayili Kanun'un 31 inci maddesi veya 657 sayili Kanun’un
89 uncu maddesi hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

(2) Bolimde/programda/anabilim/anasanat dalinda, ilgili dersi verebilecek kadrolu 6gretim
elemanlarinin zorunlu ders ylikii dolmadan, o alanda digsaridan ders vermek iizere Ogretim elemant
gorevlendirmesi yapilamaz.

(3) Gorevlendirme; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda boliim kurulunun, enstitiiler
ile tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde anabilim/anasanat dali kurulunun karar1 {izerine,
boliim/anabilim/anasanat dali bagkaninin 6nerisi ile ilgili akademik birim yonetim kurulunun karari,
Dekanin/Miidiiriin, Rektorliige bagli boliimlerde boliim bagkaninin teklifi ve Rektor’iin onay: ile
gerceklesir.

(4) Yonetim Kurulu kararinda o dersi verecek oOgretim elemanit bulunmadigi takdirde
gorevlendirilmesi diistiniilen kiginin uzmanlik alanina iliskin bilgiler ile gérevlendirme gerekgesinin
bulunmas1 zorunludur.

(5) Gorevlendirme teklifleri akademik takvimde ilgili yariyilda derslerin baslangi¢ tarihinden15 (on
bes) giin 6nce tamamlanip ilgili Dekanlik/Midiirliik, Rektorliige bagli boliimlerde boliim baskani
tarafindan Rektorliige gonderilmelidir.

(6)  Bu madde kapsaminda gérevlendirmelerin yapilabilmesi i¢in ilgili boliim/anabilim/anasanat
dali bagkanligi tarafindan;

a) Gorevlendirilmesi diisiiniilen kisinin 6zge¢misinin, diploma 6rneginin, kimlik fotokopisi, resmi
kurumda calisiyor ise kurum izin yazisinin, resmi kurumda ¢alismiyor ise adli sicil kaydinin,

b) Boliimde/anabilim/anasanat dalinda gorevli tim ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiinii
gosteren listenin,

c) Gorevlendirme yapilacak ders 6nceki donemlerde agilmig ise dersin son 3 (ii¢) dénemde hangi
ogretim elemanlart tarafindan yiiriitiildiigiinii gésteren listenin,

¢) Universite icinden 6nerilen ilgili dersi verebilecek dgretim elemanlarini gdsteren listenin, teklif
yazisina eklenmesi zorunludur.



(7) Gorevlendirme teklifinin Rektor tarafindan uygun bulunmamasi halinde yonetim kurullart
tarafindan, en uygun 6gretim elemani, o dersi vermek iizere gorevlendirilir ve tekrar Rektor oluruna
gonderilir.

(8) Gorevlendirmenin ilgili akademik dénemin derslerinin baglangi¢ tarihinden 15 (on bes) giin
once tamamlanmasi zorunludur.

(9) Bu madde kapsaminda Universite disindan ders gérevlendirmesi yapilan kisinin “Sigortali ise
Giris Bildirgesi” ve “Isyeri Bildirgesi” sigortalilik baslangic tarihinden en ge¢ 1 (bir) giin 6nce, ders
gbrevi sona eren kisi igin ise, sona erme tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on giin) igerisinde “Isten Ayrilis
Bildirgesi” ilgili birimce diizenlenir.

(10) Bu madde kapsaminda goérevlendirilen kisilerin “Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannameleri”,
kisinin ¢alistirlldigi donemi takip eden ayin en ge¢ 26 nci giiniine kadar e- beyanname sisteminden ilgili
kurumlara ve gonderilir. Kamu kurum ve kuruluglarinda 5510 sayili Kanun’un 4 {incli maddesinin (c)
bendi kapsaminda ¢alisanlara ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu ige girig bildirgesi diizenlenmez. Bu fikra
kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu mevzuatinin uygulanmasinda degisikliklerin olmasi durumunda,
yeni diizenlemelere gore islem tesis edilir.

(11) 2547 sayili Kanun’un 31 inci maddesi uyarinca ders saati {icreti karsiliginda dgretim gorevlisi
olarak goérevlendirilenler i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz. Bu madde kapsaminda
gorevlendirilenlere normal o6rgiin 6gretimde 32 (otuz iki) saatten, ikinci 6gretimdel0 (on) saatten fazla
ders verilemez. Ek ders iicreti ddenirken uygulama dersleri i¢cin 10 (on) saatten sonrasi i¢in 6deme
yapilmaz. Milli Egitim Bakanliginca gorevlendirilecek 6gretmenlere bu kapsamda d6denecek ek ders ticreti
haftada 10 (on) saati gecemez.

(12) 5510 sayili Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdi
ile bir veya birden fazla igveren tarafindan caligtirilanlar sigortali sayilacagindan, 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alisan kisinin ek ders karsiligi giinliik caligma
saatleri toplanarak 7,5’e boliiniir ve kiisuratlar tama iblag edilerck tespitedilen giin iizerinden Sosyal
Giivenlik Kurumuna prim giin sayilari bildirilir.

(13) 657 sayili Kanun’un 89 uncu maddesi kapsaminda gorevlendirilenlere iligkin 2006/11350
sayili kararin 26 nc1 maddesi kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanun’un 31 inci
maddesine istinaden ders saati iicreti ile gorevlendirilen 6gretmenlerin kendi okullarinda veya dengi
okullarda haftada ( aylik ve iicret karsilig1) okuttuklar1 toplam ek ders saatini dolduranlar i¢in haftada 10
(on) saate kadar ek ders tlicreti 6denmesi karsiliginda ders gorevi verilebilir.

(14) 657 sayili Kanun’un 89 uncu maddesi kapsaminda gorevlendirilenlere ayn1 Kanun’un 176 nc1
maddesindeki esaslar gergevesinde ek ders 6demesi yapilir.

Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin ders gorevlendirmesi

MADDE 13- (1) 2547 sayili Kanun’un 36 nc1 maddesi geregi uzman, egitim-ogretim planlamacisi
ve cevirici kadrolarinda gorev yapmakta iken unvanlart o6gretim gorevlisi olarak degistirilenlere
(Universitenin uygulamali birimlerinde gérev yapan 6gretim gorevlilerine) 7100 sayili Kanun’un 34 iincii
maddesi geregi ders gorevi verilemez. Ancak doktora caligmalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanimi veya Universitelerarasi Kurulun
Onerisi tizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarmin birinde yeterlik kazanmis
olan 7100 sayili Kanun’un 34 iincii maddesinin ikinci fikrasi kapsamindakiler de dahil olmak iizere
uygulamali birimlerde gorev yapan 6gretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerine talepleri iizerine ve
iiniversite yonetim kurulunun uygun gormesi hélinde ders gorevi verilebilir.

(2) Bu sekilde ders gorevi verilen uygulamali birimlerde gorev yapan Ogretim gorevlileri ile
arastirma gorevlilerine haftada 12 (on iki) saati asan ders gorevleri igin haftada 10 (on) saate kadar 2914
sayili Kanun’un 11 inci maddesinde yer alan esaslar ger¢evesinde Ogretim goérevlileri igin belirlenmis
olan ek ders licreti, gosterge rakami tizerinden ek ders {icreti ile sinav iicreti 6denir.



DORDUNCU BOLUM i
Ders Yiikii, EK Ders ve Smav Ucreti

Ders yiikleri ve ek ders iicreti

MADDE 14- (1) Ders yiikii tespiti ile ek ders iicreti 6demeleri “2914 sayili Kanun’un 11inci
maddesi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulunun 16/9/2005 tarihli toplantisinda alinan
kararda belirtilen "Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar"
cercevesinde ve ilgili diger mevzuat kapsaminda yapilir.

(2) Ders yiikii tespiti ve ek ders ddemelerinde bu maddenin birinci fikrasinda yer alan esaslara ilave
olarak asagida belirtilen durumlar dikkate alinarak is ve islemler ger¢eklestirilir:

a) Ek ders ticreti, haftalik normal ders yiikii sinirin1 asan teorik dersler ve diger faaliyetler igin
odenir. Normal orgilin 6gretimde en ¢ok 20 (yirmi) saate kadar, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretimde ise
ayr1 ayr1 en ¢ok 10 (on) saate kadar ek ders ticreti 6denir.

b) Haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders ticretinin hesaplanmasinda, teorik
dersler disindaki faaliyetlerin en fazla 10 (on) saatinin dikkate alinmasi gerekir, 10 (on) saat tizerindeki
diger faaliyetler maas karsilig1 sayilir.

c) Orgiin 6gretim miifredat programlarinda yer alan ve cevrim igi verilmesi kararlastirilan
derslerin (5-i dersleri, Alan dis1 dersler vb.) ek ders ve sinav ticretleri (saat 17:00 den sonra okutulan
alan dis1 segmeli dersler dahil) 6demelerinde 6rgiin 6gretime iligkin usul ve esaslar uygulanir.

¢) Dogent unvanina sahip, arastirma gorevlisi ve Ogretim gorevlisi (ders veren) kadrolarinda
bulunan 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikii haftalik 10 (on) saattir. Bu durumdaki arastirma
gorevlisi, ogretim gorevlisi (ders veren) ve doktor Ggretim iiyesi kadrolarinda bulunan o&gretim
elemanlarina 6denecek ek ders ticretlerinde Dogent unvani i¢in belirlenmis gosterge rakamlar1 dikkate
alnir.

d) Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar'in 3/f maddesi uyarinca
egitim programlarinin veya derslerin uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi durumunda, faaliyetler
esdeger haftalik ders yiikii hesabi yapilarak degerlendirilir. Gérevlendirmelerde, uzaktan egitimde verilen
dersler 6rgiin egitimde verilen dersler ile ayn1 saate karsilik gelir.

e) Bolim baskani olarak gorevlendirilen 6gretim gorevlilerine ders yiikii muafiyeti uygulanmaz,
bunlar 6gretim goérevlisi olarak degerlendirilir.

f) Final sinavi haftasinda egitim Ogretime devam eden birimlerde ders yiikii zorunlulugu goz
oniinde bulundurulur.

g) Egitim-Ogretim y1li icin Senato tarafindan belirlenen derslerin baglama ve bitis saatleri 6grenci
bilgi sistemi ve ek ders otomasyon sistemine girilir.

(3) (Degisik-14.01.2026/2026.002.007) Tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri, genel hiikiimler geregi haftalik
zorunlu ders yiikii 10 saat, 0gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in 12 saattir. Zorunlu ders yiikiiniin
iizerindeki fiili egitim-6gretim faaliyetleri ek ders kapsamindadir. Klinik/staj uygulamalar1 “teorik ders
disindaki faaliyetler” olarak degerlendirilir ve haftalik en fazla 10 saatlik kismu ders yiikii ve ek ders hesabina
dahil edilir. Normal orgiin 6gretimde en fazla 20 saat, ikinci Ogretimde en fazla 10 saat olmak iizere
toplam 30 saat ek ders ticreti 6denebilir. Yoneticilerin ders yiikii muafiyet ve indirimleri ilgili mevzuat
cercevesinde uygulanir.

Ek ders iicretinin ddenebilmesi i¢in faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi
zorunludur.

a) Tip Fakiiltesi 6. Simf (intorn) Egitimi Bulunan Anabilim Dallarinda Gorevli Ogretim Elemanlart
icin: Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 4/1-j maddesine
gore "Intornliik, VI'nci dénemdeki, klinik, poliklinik, gerekli laboratuvar uygulamalarim ve alan
caligmalarini iceren stajlardan olusan on iki aylik egitim-Ogretim siirecini ifade eder.". Bu bakimdan Tip
Fakiiltesi 6. sinif egitimi; Klinik uygulama, servis ve poliklinik ¢aligmalari, egitim vizitleri, ndbet siirecleri
ile on iki ay boyunca yiiriitilmekte olup normal dénem egitim-6gretim faaliyeti niteligindedir. Bu kapsamda,
oncelikle 6gretim elemaninin zorunlu ders yiikii tamamlanir. Klinik uygulamalarin haftalik en fazla 10 saati
ders yiikiine ve ek ders hesabina dahil edilir. Zorunlu ders yiikiinii agan kisim i¢in en fazla 20 saate kadar ek
ders iicreti 6denebilir.

b) Tip Fakiiltesi 6. Simf (Intdrnliik) Egitimi Bulunmayan Anabilim Dallarinda Gérevli Ogretim
Elemanlar igin: Yaz ve yariyil tatillerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetleri i¢in 6denecek ek ders {icretinin
tespitinde, haftalik ders yiikiinii doldurmus olmak kosulu aranmaz. Bu birimlerde; teorik, Laboratuvar,




uygulama dersleri, ders yiikiine dahil edilir. Zorunlu ders yiikiinii asan faaliyetler i¢in 20 saate kadar ek ders
iicreti ddenir.

¢) Intérnliik ve “Isletmede Mesleki Egitim” Hiikiimleri Kapsaminda Ders Yiikii, Yiiksekdgretimde
Uygulamal1 Egitimler Cergeve Yonetmeligi uyarinca: Tip Fakiiltesi 6. sinif egitimi isletmede mesleki egitim
kapsaminda kabul edilmistir. Bu kapsamda sorumlu 6gretim elemani gorevlendirilmektedir. Yonetmelikte
acikca diizenlendigi iizere, isletmede mesleki egitim kapsaminda sorumlu 6gretim elemanina haftada en fazla
5 saat ders ylikii verilebilir. Bu yiik, yukaridaki 10 saatlik klinik faaliyet {ist sinirindan bagimsiz olarak degil,
ona dahil edilerek uygulanir. Ayrica; ayni 6gretim elemanina, hem isletmede mesleki egitim sorumlulugu
hem de klinik/teorik ders verilmesi halinde ders yiikii ve ek ders hesab1 birlikte yapilir. Fiilen yapilmayan
egitim faaliyetleri dikkate alinmaz.

d) Uzmanlik (Tipta Uzmanlik) egitimi veren anabilim dallar1 igin: teorik lisansiistii dersler, haftalik
programa islenmis ve fiilen yapilmis olmak sartiyla ders yiikiine birebir dahildir. Tez / dénem projesi
danigmanligi her dgrenci i¢in 1 saat/hafta ders yiikii sayilir ve en fazla 10 saat/hafta ile sinirhidir. Uzmanlik
egitimindeki klinik uygulamalar, diger klinik faaliyetler gibi degerlendirilir ve haftalik en fazla 10 saatlik
kism1 hesaba dahil edilir.

e) Ortak Uygulama Esaslari: Ek ders, 6ncelikle normal 6rgiin egitimden, sonra varsa ikinci 6gretimden
hesaplanir. On iki ay boyunca kesintisiz devam eden 6. sinif (intornliik) egitimi, yaz 6gretimi kapsaminda
degerlendirilmez. Birden fazla 6gretim elemani gorevliyse ders yiikii paylastirilir.

Sinay iicreti 6demeleri

MADDE 15- (1) Sinav iicreti 6demeleri “2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesi ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi Genel Kurulu’nun 16/9/2005 tarihli toplantisinda alinan Kararda belirtilen "Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar" cercevesinde ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda yapilir.

(2) Smav tcret 6demelerinde bu maddenin birinci fikrasinda yer alan esaslara ilaveolarak asagida
belirtilen durumlar dikkate alinarak is ve islemler gergeklestirilir:

a) Yariyill ve Yilsonu smav ticret gizelgeleri hazirlanirken; 6grenci sayilari ve smav saatleri
cizelgelerin tizerine yazilir ve sinav ¢izelgeleri ile birlikte sinav yoklama tutanaklarinin fotokopi suretleri
akademik takvimde belirlenen final smav tarihlerinin son giiniinden itibaren en ge¢ 5 (bes) giin i¢inde
ilgili tahakkuk birimine teslim edilir.

b) (Degistirildigi Senato: 18.02.2026/2026.006.038) Final sinavi ticreti 6demelerinde; sinav
cizelgeleri ile birlikte “final sinavina katilan 6grenci sayis1 bildirim tutanaginin” fotokopi suretleri 6deme
emri belgesine eklenir ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilir.

¢) Sinav iicreti ddemesi 6grenci sayist da dikkate alinarak sadece teorik dersler i¢in yapilir.

¢) Miifredat programlarinda yer alan her bir ders i¢in ayr1 ayri olmak iizere bu derslerden fiilen
siava giren 6grenci sayilar1 dikkate alinarak sinav ticreti belirlenir. Buna gore, miifredat programlarinda
tek bir ders olarak yer alan farkli boliim ya da siniflarin 6grencilerine ortakolarak okutulan dersleri, farkli
bolim ya da smiflara ait ayr1 ayr1 dersmig gibi miitalaa etmek mimkiin bulunmadigindan, bir ders adi
altinda ortak okutulan s6z konusu derslerin sinavlarini yapan 6gretim elemanlarna ddenecek sinav
iicretinin hesabinda bu derslerin sinavina giren toplam 6grenci sayisi esas alinir.

d) Subelendirilen bir dersin farkli 6gretim elemanlar: tarafindan okutulmast halinde bu derslerin
smavlar1 ortak giin ve saatte yapilmis olsa dahi her bir boliim/programda ilgili dersin sinavina giren
ogrenciler ayr1 ayr1 degerlendirmeye alinir ve sinav ticreti tahakkuk ettirilir.

e) Subelendirilen bir dersin ayni dgretim eleman: tarafindan yiriitilmesi durumunda, sinavlarin
farkl tarihlerde ya da farkli saatlerde yapilip yapilmadigina bakilmaksizin dersi alan tiim &grencilerin
say1st dikkate alinarak tek bir ders tizerinden hesaplanan sinav iicreti tahakkukettirilir.

Ders telafisi ve ek ders iicreti 6demesi

MADDE 16- (1) Ogretim elemanlarmin gegici gorev, sevk, rapor gibi nedenlerle haftalik ders
programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri halinde, belirtilen
mazeretin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve diger faaliyetler icin telafi dersinin
yaptirilabilmesi dahil ilgili béliim/anabilim dali bagkani tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

(2) Telafi dersi yapmak isteyen dgretim elemani “Ders Telafi Formunu” doldurarak bagli oldugu
bdliim/anabilim/anasanat dalina mazeret durumunu bildiren belgelerle birlikte teslim eder.



(3) Ogretim elemaninin bagh bulundugu boliim/anabilim/anasanat dali baskani telafi talebini
kontrol etmekle yiikiimliidiir. Telafi talebi uygun goriilmedigi takdirde karar bolim/ anabilim/anasanat
dali bagkani tarafindan ilgili 6gretim elemanina yazi ile bildirilir. Uygun goriilen talepler bolim/
anabilim/anasanat dali baskaninin onayi ile ilgili Dekanliga/Midiirliige gonderilir.

(4) Telafi taleplerinin ilgili yonetim kurulunda goriisiilmesinin ardindan alinan kararin bir drnegi
ilgili boliime ve tahakkuk birimine iletilir.

(5) Telafi dersinin mazeret bildirilen hafta iginde yapilmasi1 durumunda ders ticreti 6denmesinde
normal siire¢ devam ettirilir. Telafi dersinin ilerleyen haftalarda planlanmasi durumunda telafi dersinin
yapilmasi belirlenen tarihteki hafta esas alinarak (2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesindeki ek ders
ticreti 6denebilecek ders saati sinirt i¢inde kalmak ve anilan maddenin son fikrast hiikkmiine goére herhangi
bir fazla 6demeye yol agmamak {izere) ek ders iicreti 6denir. Ayni Kanun’un 6n gordiigii haftalik
sinirlarin agilmasi halinde telafi yapilsa dahi agsan kisim i¢in ek ders iicreti 6denmez.

(6) Egitim-6gretime olumsuz hava, yol sartlari vb. nedenlerle ara verilmesi durumunda ilgili
dekan/miidiir tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi kosuluyla dersler zamaninda ¢evrimigi olarak; idari
izin vb. nedenlerle derslerin zamaninda yapilmasimin miimkiin olmadig1 durumlarda ise ¢evrimici veya
yiiz ylize olarak devam eden giinlerde hafta i¢i/hafta sonu ilgili birim y6netim Kurulu karar1 alinarak telafi
planlanir.

(7) Herhangi bir nedenle ilgili 6gretim elemani tarafindan verilemeyen derslerin, miifredat
programinda degisiklik yapilmaksizin ilgili 6gretim elemani yerine ilgili birimin yonetim kurulu karariyla
bir bagka 6gretim elemaninin gorevlendirilerek telafi edilmesi halinde ek ders ticreti bu dersleri fiilen
veren oOgretim elemanina (2914 sayili Kanun’un 11 inci maddesindeki ek dersiicreti 6denebilecek
ders saati siir1 iginde kalmak kaydiyla) ddenir.

(8) Telafi dersinin yapilacagi tarih ve saatin 6grencilere duyurulmasi ilgili 6gretim elemani ile
boliim/ anabilim/anasanat dali bagkanliklarinin sorumlulugundadir.

(9) Telafi dersleri yapilirken 6grencilerin ders programlarinin ¢akismamasi saglanir ve telafiye
konu olan mazeret bitiminden dnce derslerin telafisi yapilamaz.

(10) Telafisi yapilacak derslerin hafta i¢ci 17.00’den sonra ve hafta sonu tatillerinde yapilmasi
halinde % 60 zaml1 ek ders ticreti 6denmez.

(11) Ek ders iicreti 6demelerinde haftalik; giindiiz en fazla 20 (yirmi) saat II. 6gretimde haftalik en
fazla 10 (on) saat ile smirlandirilmigtir. Telafi dahi olsa bu smurlar kesinlikle asilamaz. Telafi
O0demelerinde ilgili hafta g6z 6niinde bulundurularak; sinirin agilip asilmadig: dikkate alinir.

(12) Telafi yapmay1 gerektiren mazeretin (gegici gorev, sevk, rapor, salgin hastalik, gorevli-izinli
vb. durumlar) ii¢ haftayr gecmesi hdlinde ilgili dersi yapmak iizere dersin yer aldigi bdliim/ana
bilim/anasanat dalindan baska bir 6gretim eleman1 gorevlendirilebilir.

(13) Gerekli gortilen hallerde ilgili birimin yonetim kurulu karari ile hafta sonlar1 da telafi dersleri
yapilabilir.

Uzaktan 6gretim programlar1 ek ders odemeleri

MADDE 17- (1) Uzaktan 6gretim programlarinda;

a) Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders iicreti ve diger ddemelerde; dersin canli veya kayittan
yapilmasi, Ogrencilerin sorularina verilen cevaplar, ddev veya uygulamalarin degerlendirilmesi igin
harcanan siireler ile materyalin hazirlanmasi ve dersin yiiriitiilmesinde fiili katki saglama gibi hususlar
dikkate alinir.

b) Uzaktan 6gretim kapsaminda yapilacak ddemelerde, ilgililerin fiili katkilar1 belgelendirilir.

C) 2914 sayili Kanun’da yer alan %60 zamli mesai dis1 ek ders ticreti 6denmesine iliskin hiikiimler,
uzaktan dgretim kapsaminda uygulanmaz.

¢) Bu madde kapsaminda yapilacak ders iicreti ve ders materyali 6demeleri Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar’m 16 nc1 maddesine gore yapulir.



BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ders yiikii tespiti ve ek ders iicreti bildirim formunun doldurulmasi ve kontrolii

MADDE 18- (1) Ders yiikii bildirim formlari Ogretim elemanlar1 tarafindan ders yiiki
zorunlulugunu tamamlayip tamamlamadigina bakilmaksizin Universitede kullamlan ek ders otomasyon
sistemi lizerinden akademik takvimde derslerin baglamasindan itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde
aylik/donemlik olarak diizenlenir. Ek ders 6demelerinde gorevlendirilen yetkili kisiler tarafindan kontrol
edilen formlar isleme alinir. Hatali ve eksik bildirimler diizeltilmekiizere 6gretim elemanina iade edilir.

(2) Ders yiikii bildirim formlarinin kontrolii yapilirken egitim planlari, ders programlari, telafi
formlari, izin dilekgeleri, saglik raporlar1 gibi durumlarin dikkate alinmasi, formda eksik imza olup
olmadiginin, haftalik ders yiikiiniin doldurulup doldurulmadiginin kontrol edilmesi, ek ders otomasyon
sisteminde her bir 6gretim elemaninin zorunlu ders yiikiiniin sisteme tanimlanmasi gerekir.

(3) isleme alman ek ders bildirim formlari, ek ders otomasyon sistemi iizerinden &gretim
elemanlar1 ile boliim/anabilim/anasanat dali baskani tarafindan onaylanir. Onay islemi imza niteliginde
kabul edilir. Onaylanan bildirim formlarina iligkin otomasyon sistemi iizerinden alinacak carsaf liste
dekan/miidiir tarafindan 1slak imza ile imzalandiktan sonra, boliim/anabilim/anasanat dali baskanliklart
araciligi ile ilgili tahakkuk birimine gonderilir.

(4) llgili akademik birime gelen formlar, yetkilendirilen gorevliler tarafindan Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)'ye aktarilir.

Ek ders ile sinav iicreti 6deme siireci ve istenilen belgeler

MADDE 19- (1) Gorevlendirilmeleri yapilmis, beyanlari ilgili harcama birimine iletilmis ve fiilen
gerceklestirilmis dersler igin (izin, rapor, gérevlendirme ve tatil giinleri dikkate alinarak ve zorunlu ders
yiikleri diisiilerek) Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS)'de hazirlanan 6deme emri
belgesi ve ekleri, maas hazirlama ve 6deme donemi (her ayin 6.-15. giinleri) 6ncesi veya sonrasi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

(2) Ek ders d6demeleri aylik donemler itibariyla yapilir. Aym son gliniiniin haftanin ortasinadenk
gelmesi durumunda hafta biitiinliigii gozetilerek o haftanin 6demesi yapilan aya dahil edilir. Aylik
yapilmasi gereken bu 6demeler hafta veya aylarin birlestirilmesi ile olusturulacak donemler itibariyla
yapilamaz.

(3) Odeme Emri Belgesi ve ekli belgelerin Strateji Gelistirme Daire Bagskanligma
gonderilmesinden sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas
ve usuller gercevesinde gerekli islemler gergeklestirilir. Ek ders 6demelerinin gergeklestirilmesine iligkin
belge ve ekler asagidaki belgelerden olusur;

a) Odeme emri belgesi (1 Niisha),

b) Her 6gretim doneminin ilk ayinda ders yiikii dagilimini gosteren onay ve akademik takvim
(Programda degisiklik halinde onay yeniden alinir.) (1 Niisha),

) Yiksekogretim ek ders iicreti gizelgesi (Carsaf Liste-1 Niisha),¢) Ek

ders ticret bordrosu (1 Niisha),

d) Banka listesi (1 Niisha),

e) Telafi yapilan haftalarla ilgili yonelim kurulu karari (1 Niisha),

f) Izinli, raporlu, gérevli 6gretim elemaninin yerine baska bir 6gretim elemanimin dersi yapmasi
durumunda ilgili yonetim kurulu karar1 ve Rektor onay1 (1 Niisha),

g) Ikinci ve uzaktan ogretim ek ders iicretlerinin kag kat &denecegine dair birimin geliri
dogrultusunda alinan ilgili akademik birim yonetim kurulu karar1 (1 Niisha).

(4) Ders veya diger programlarda degisiklik yapilmasi durumunda ise yeni Ders Yiikii Formu ve
degisiklige iliskin kanitlayici belgeler 6deme emri belgesine baglanarak, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir.

Sorumluluk

MADDE 20- (1) Ders yiikii ve ek ders odemelerine iliskin ilgili mevzuat cergevesinde is ve
islemlerin saglikli bir sekilde yapilmas1 agamasinda;

a) Bolum bagkanlari, haftalik ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ve kontrolii ile ekders
bildirim formlarimin ek ders otomasyon sistemi iizerinden onaylanmasindan,



b) Ilgili akademik personel, ders yiikii ve smav iicret formunun diizenlenmesi ve ek ders
otomasyon sistemine girilerek onaylanmasindan,

c) Fakiilte, yiiksekokul, enstitii sekreterleri (gergeklestirme gorevlileri), ek ders ticreti 6deme
emri belgesi ve eki kanitlayici belgelerin hazirlanmasindan,

¢) Veri giris gorevlisi (mutemet) ders yiikii formunun kontrolinden ve Kamu Personel
Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S) {izerinden veri giris islemlerinin yapilmasindan,

d) Dekan/Miidiir (harcama yetkilileri) ek ders otomasyon sistemi {izerinden alinacak ¢arsaflistenin
imzalanmasi ve 6deme emri belgesi eki belgelerin dogrulugundan ve onaylanmasmdan sorumludur.

e) Fakiilte/YO/MYO’nda bo6lim baskanlari, enstitiilerde ise anabilim dali baskanlar1 ilgili ay
icerisinde personel tarafindan alinan izin, raporlar ve gorevlendirmeleri dekanlik, miidiirliik veya enstitii
miidiirlikklerine ek ders 6demesine konu olan ayin son giiniine kadar bildirmek zorundadirlar. Ek ders
O0demeleri ile ilgili yasanacak aksakliklardan bildirim yapmayan 6gretim elemani ile bolim veya anabilim
dal1 bagkanlar1 sorumludur.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarih itibariyle ytirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigir Senatonun
Tarih ve Sayst Tarihi Karar No
09.04.2025 2025.013.088
Yonergenin Degistirildigi Senatonun
Tarihi Karar No
. 14.01.2026 2026.002.007
Tarih ve Sayzst 18.02.2026 2026.006.038
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FINAL SINAVINA KATILAN OGRENCI SAYISI BILDIRiM
TUTANAGI

T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Dekanhgy/ Miidiirliigii
Tarih
/120
20 /20 egitim Ogretim yil yartyilinda Fakiiltesi/Enstitlisi’MYO/YO
biinyesinde yiiriitmekte oldugum kodlu ve isimli dersin

/ 120 tarihinde final savi gerceklestirilmistir. Tlgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, yar1 yil ile yil
sonu final siav tcretlerinin 6denmesine esas teskil eden ve sinav yoklama tutanaklar ile teyit edilen; s6z

konusu stnava katilan dgrenci sayisinin oldugunu beyan ederim.
Imza Imza Imza
Adi Soyad1 Adi1 Soyad1 Adi1 Soyadi
Gozetmen Gozetmen Gozetmen
Imza
Adi1 Soyadi

Ders Sorumlusu




