YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Yozgat Bozok Universitesinde 6grenim
goérmekte olan engelli 6grencilerin akademik, sosyal, kilturel, fiziksel, maddi ve idari
gereksinimlerinin karsilanmasi igin kurulan Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci
Biriminin galisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin gorev
ve faaliyet alanlarina iliskin hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15’inci
maddesi uyarinca hazirlanan, 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi’nin 11’inci ve
12’nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Y0nerge'de gegen;

a) Baskan: Yozgat Bozok Universitesi Rektorii tarafindan Engelli Ogrenci Birimi
bagkani olarak gérevlendirilen Rektor Yardimcisini,

b) Birim Temsilcisi: Engelli 63rencilere akademik sorunlari konusunda danismanlik
yapan, meslek yuksekokulu, yuksekokul, fakilte, enstiti tarafindan goéreviendirilen 6gretim
elemanini,

c) Engelli Ogrenci Birimi: Yozgat Bozok Universitesi Rektérli tarafindan
gorevlendirilen Rektdr Yardimcisi bagkanlhiginda ve sorumlulugunda olusturulan Engelli
Ogrenci Birimini,

¢) Engelli Ogrenci Birimi Personeli: Rektor tarafindan goreviendirilen idari personeli,

d) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Yozgat Bozok Universitesinde dgrenim géren dgrenciler
arasindan belirlenen temsilciyi,

e) Koordinatér: Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorind,

f) Koordinatér Yardimcisi: Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinator Yardimcisini,

g) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoruni,

§) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

h) Yoénetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonetim
Kurulunu, ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi, Galigma Esaslari ve Gorevleri

Engelli Ogrenci Birimi ve gorevleri

MADDE 5- (1) Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin ihtiyaglarini tespit etmek ve
bu ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in ¢calismalar yuratmek Uzere olusturulan, Rektoérlige bagl bir
birimdir.

(2) Engelli Ogrenci Birimi, Rektér'e kargl sorumludur.

(3) Engelli Ogrenci Biriminin gdrevleri sunlardir:

a) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini surdirdukleri sirada egitim-6gretim, maddi, idari,
fiziksel, barinma, sosyal, kiltirel ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemleri belirlemek, ¢6zim &nerileri
sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitede bulunan diger akademik ve idari birimler ile es
gudum icerisinde yapmak.

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bigcimde egitim-6gretim ortamlarinin diizenlenmesi konularinda galismalar yapmak.
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c) Engellilik alaninda biling ve duyarlihk dizeyini arttirmak igin program, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

¢) Gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi Universitede okuyan engelli dgrencilerin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, Engelli Ogrenci Birimiyle iletisimine de imkan
veren cevrim ici hizmetler olusturmak.

d) Engelli 6grencilerin sinavlarinda, engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
gerekli tedbirleri almak.

e) Universite yerleskelerinin ve yerleskelerde bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli
ogrenciler i¢in ulasilabilir olmasina yénelik galismalar yapmak.

f) Engelli dgrencilerin Universitedeki sosyal yasama uyumlarini ve katilimlarini
desteklemek lizere Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportif aktiviteler planlamak ve diizenlemek.

Koordinatdr ve gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinatér, Rektor tarafindan birimin faaliyet konulari ile ilgili
alanlarda gérev yapan Universite akademik personeli arasindan (¢ yil sreyle goreviendirilir.
Gorev siresi dolan Koordinator yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Koordinator, birimin ¢alismalarindan dolayi Rektér Yardimcisina karsi sorumludur.

(3) Koordinatoériin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universite ici ve disindaki faaliyetlerde Engelli Ogrenci Birimini temsil etmek ve
gerekirse Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

b) Akademik ve idari birimlerle is birligi icinde, Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerinin
amacina uygun duzenli bir sekilde ydrutilmesini, degerlendiriimesini ve gelistiriimesini
saglamak.

c) Rektér Yardimcisinin goérisiunu alarak, Yoénetim Kurulunun toplanti glindemini
hazirlamak.

¢) Engelli Ogrenci Biriminin faaliyet alanlari ile ilgili projeler gelistirmek ve gelistirilen
projeleri Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Engelli 6grencilerden gelen talepleri kabul ederek Yonetim Kuruluna sunmak,
alinan kararlari uygulamak.

e) Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarini kayit altina alarak, arsivienmesini saglamak.

f) Yénetim Kurulu Gyelerinin géris ve dnerilerini alarak, Engelli Ogrenci Biriminin yillik
faaliyet programini ve degerlendirme raporunu hazirlamak.

g) Birim temsilcilerinin ¢alismalarini koordine etmek.

g) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini takip etmek.

Koordinator Yardimcisi ve gorevleri

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu Gyesi olan akademik personeller arasindan en ¢ok iki
kisi, Koordinatériin 6nerisi ile Rektdér Yardimcisi tarafindan koordinatér yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(2) Koordinatdr Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimin faaliyetlerinin diizenlenmesinde ve yurutilmesinde koordinatdre yardimci
olmak.

b) Koordinatérinin olmadigi zamanlarda, yerine Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarinin  uygulanmasini  ve ydritilmesini  saglama
konusunda Koordinatdre yardimci olmak.

¢) Birim Koordinatoriinin gerek duydugu héllerde engelli 6grenci biriminin isleyis
ve gorevleriyle ile ilgili diger isleri ylrutmektir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) YoOnetim Kurulu, Rektér Yardimcisi, Koordinatér, Koordinator
Yardimcisi, Engelli C")grenci Temsilcisi, Rektér tarafindan gérevlendirilen akademik ve idari
personellerden olusur.

(2) Yonetim Kurulunda yer alan akademik ve idari personelin gorev suresi 3 yildir.
Gorev suresi dolan tyeler yeniden gorevilendirilebilir.

(3) Rektdr Yardimcisi, Yonetim Kurulunun Bagkanhgini yaritir. Rektér Yardimcisinin
katiimadigi toplantilarda Koordinator bu gorevi yerine getirir.
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(4) Engelli Ogrenci Biriminden bir personel, Yonetim Kurulu toplantilarinda raportdr
olarak gorevlendirilir.

(5) Yénetim Kurulunda yer alan Engelli Ogrenci Temsilcisi, engelli 6grenciler
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Yonetim Kurulu, her akademik dénemde bir defa olmak tzere yilda en az iki defa
toplanir.

(7) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar alir. Esitlik halinde Ydnetim Kurulu Baskaninin oyu
yoénunde karar alinir.

(8) Toplanti sonunda alinan kararlar tutanak altina alinarak tim tyelerce imzalanir.

(9) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri gsunlardir:

a) Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, barinma, saglik, sosyal ve benzeri
alanlardaki gereksinimlerinin belirlenmesi ve kargilanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

b) Engelli 6grencilerden gelen talepleri degerlendirmek ve karara baglamak.

c) Bu Yonerge’de yer alan calisma konulari ile ilgili gérismeler yapmak, karar almak
ve uygulamalarin takibi igin Yonetim Kurulu Gyelerini goreviendirmek.

¢) Engelli Ogrenci Biriminin calisma programini hazirlamak, yuritmek, faaliyetler igin
gerekli butce ihtiyacglarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip Rektér Yardimcisina
sunmak.

Birim Temsilcisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Gérevli oldugu akademik birimde Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerini
koordine etmek amaci ile ilgili Dekan/Mudur tarafindan bir 6gretim elemani akademik birim
temsilci olarak bir yil sdreyle goéreviendirilir. Gorev siresi dolan birim temsilcisi yeniden
atanabilir.

(2) Birim temsilcisi, Koordinatére karsi sorumludur.

(3) Birim temsilcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerinin ilgili akademik birimde dizenli bir sekilde
yuratilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

b) Engelli égrencilerden gelen talepleri degerlendirerek Engelli Ogrenci Birimine
iletmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili akademik birimde uygulanmasini koordine etmek.

¢) Gonulli personel ve o6grencilerin, engelli 6grencilere destegini saglayacak
planlamalari yapmak ve personel/6grenci destek havuzu olusturmak.

Engelli Ogrenci Birimi personeli

MADDE 10- (1) Engelli Ogrenci Biriminde, yazismalari yapmak (izere en az bir idari
personel ile 6zel egitim, psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik, fizyoterapi, saglik
bilimleri veya sosyal hizmetler alanlarindan en az bir idari personel Rektor tarafindan
gOrevlendirilir.

Engelli Ogrenci Temsilcisi

MADDE 11- (1) Engelli Ogrenci Temsilcisi, engelli égrenciler arasindan Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Engelli Ogrenci Temsilcisi, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir.

(3) Engelli Ogrenci Temsilcisi, Yonetim Kurulunda alinan kararlarin engelli
ogrencilerle paylagiimasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukdm bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonerge’de yer almayan konular icin ilgili yasa ve
yonetmeliklerdeki hukimler gecerlidir.

Yurarluk

MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandigi tarihte yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hikimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektoru yuratr.
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