YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI MEVZUAT KOMiSYONU YONERGESI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde faaliyet gdsterecek olan
Mevzuat Komisyonunun olusumunu, gorevlerini ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Yozgat Bozok Universitesi mevzuat komisyonun olusumunu, gérevlerini ve
calisma esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 14/b maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:
a)Baskan: Yozgat Bozok Universitesi Mevzuat Komisyonu Baskanini,

b)Birim: Yozgat Bozok Universitesi biinyesindeki fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, meslek
yiksekokullari, merkezleri ve dogrudan Rektorlige bagh bolimleri ve birimleri,

c)Genel Sekreter: Yozgat Bozok Universitesi Genel Sekreterini,
¢)Komisyon: Yozgat Bozok Universitesi Mevzuat Komisyonunu,
d)Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

e)Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriing,

f)Rektdr Yardimcisi: Yozgat Bozok Universitesinde Rektdr Yardimcisini,
g)Sekretarya: Mevzuat Komisyonu Sekretaryasini,

g) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

h) Yénerge: Yozgat Bozok Universitesi Mevzuat Yénergesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Esaslari
Komisyonun Olusumu

MADDE 5-(1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen; bir Rektor Yardimcisi baskanliginda, Genel
Sekreter, Hukuk Misaviri veya Hukuk Mdusavirliginden bir avukat, 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort Giye olmak tzere toplam yedi Giyeden olusur.

(2) Komisyon Uyelerinin gorev siresi U¢ yildir. Gorev siresi sona eren {ye, ayni usulle tekrar
atanabilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan veya Rektor tarafindan gorevlendirilmesi iptal edilen
Uyenin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden goérevlendirme yapilir.



Komisyonun Goérevleri
MADDE 6—(1) Komisyonun gorevleri:

a)Rektorlik tarafindan havale edilen ve/veya Senato tarafindan goriistilmesi istenen konularda
calismalar yapmak,

b) Birimlerden gelen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat taslaklarini incelemek,

c)Universitenin ve birimlerin mevzuatlarini gozden gecirerek yiirirlikteki mevzuatla uygunlugunu ve
birbiri ile uyumunu saglamak,

¢)Birimlerin mevzuat degisiklik taleplerinin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek ve gerekli
dizeltmeleri yapmak,

d)Universitenin tiim mevzuatinin paydaslar tarafindan erisilebilir ve giincel olmasini saglamaktir.

Komisyonun Calisma Esaslari

MADDE 7-(1) Komisyona, Rektor tarafindan goérevliendirilen Rektér Yardimcisi baskanlik eder.
Komisyon, baskanin talebi (izerine Uyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Oy coklugu ile karar alir.
Kararlarda esitlik durumunda baskanin oyunun yodninde karar alinmis kabul edilir. Baskanin
katilamadigi toplantilara komisyonun akademik olarak en kidemli Gyesi baskanlik eder.

(2) Komisyon, ilk toplantisinda bir Uyeyi raportor olarak secer.
(3) Komisyonun sekretaryasi Genel Sekreterlik tarafindan yaratalur.

(4)Birimlerin, yeni dizenleme veya mevcut dizenlemelerde degisiklik onerilerinin komisyon
glindemine alinabilmesi igin hazirlanan Onerinin gerekgesiyle birlikte komisyonun sekretaryasina
elektronik ortamda iletilmesi gerekir. Mevzuat 6nerilerinin gindeme alinip alinmamasina komisyon
baskani karar verir. Komisyonun gorev alanina girmeyen 0Oneriler, komisyon baskani tarafindan ilgili
birime iade edilir ve dneri sahibi birime gerekli bilgilendirme komisyon baskani tarafindan yapilir.

(5) Birden fazla birimi ilgilendiren mevzuat dizenlemelerine iliskin onerilerin, ilgili tim birimlerin
gorusiinu de igermesi gerekir. Bu durumda sorumlu birim, ilgili diger tim birimlerin gorislerini
Onceden alarak dosyasina eklemek zorundadir. Aksi takdirde komisyon baskani, diizenlemeye iligkin
Oneriyi gindeme almama ve ilgili birime eksikligin giderilmesi icin geri gonderme yetkisine sahiptir.

(6) Rektor tarafindan havale edilen konular komisyon glindemine dogrudan alinir.

(7)Sekretarya glindem olusturmak (izere komisyon baskanina giindem maddelerini sunar. Baskanin
onayi ile glindem, toplanti tarihi, saati ve yeri belirlenir.

(8) Komisyonun nihai glindemi ve ekleri ile toplanti tarihi, yeri ve saati toplantidan en geg iki giin 6nce
sekretarya tarafindan elektronik ortamda tyelere iletilir.

(9) Kabul edilebilir mazeret haricinde lyelerin toplantiya katilmasi zorunludur. Mazeretin kabul edilip
edilmemesi komisyon baskani tarafindan degerlendirilir. Komisyon toplantilarina mazeretsiz olarak (g
kez Ust Uste katilmayan Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer ve durum baskan tarafindan Rektore
yazili olarak bildirilir. Rektér, bu Yonergenin 5. maddesine gore yedi giin icinde yeni bir Uye
gorevlendirir.

(10) Zorunlu bir durum olmadig takdirde komisyon, giindemde olan isleri en ge¢ on bes is gini
icinde sonuclandirir. Zorunlu hallerde bu siire Rektdr onayiyla uzatilir.



(11) Komisyon, glindemdeki konulari tek tek gorlisir ve ayri ayri oylar. Toplanti sonrasinda raportér
tarafindan sonug raporu tutulur ve lGyelere imzalatilir.

(12) Komisyonun aldigi kararlar Senato icin tavsiye niteligindedir.

(13) Komisyon tarafindan Senatoya sunulmasina karar verilen konular, komisyon baskani tarafindan
imzalanacak bir st yazi ekinde Genel Sekreterlige gonderilir ve Genel Sekreterlik tarafindan
Rektorlik makamina sunulur. Uygun bulunmayan veya noksanliklari bulunan mevzuat onerileri
komisyon baskani tarafindan imzalanacak bir Ust yazi ile gerekgeleri belirtilerek ilgili birime iade edilir.
Yenilenen Oneriler ayni usulle glindeme tekrar alinir ve gorisulerek karara baglanir.

(14) Komisyonun giindemine alinan konularin mevzuata uygunluk agisindan incelenmesi siirecinde
sadece mevzuata uygunluk denetimi yapilir. Teklifin mevzuat acisindan sorunlu, eksik ve aykiri yanlari
tespit edilerek ilgili birime somut ve net bir sekilde yazili olarak bildirilir ve gerekli dizeltmeleri
yapmasi istenir. Birimin gerekli diizeltmeleri yapmamasi halinde, komisyon baskani bunlari yeniden
glindeme almama yetkisine sahiptir.

(15) Komisyonda gorisulen konuya gore ihtiyac duyulmasi halinde ilgili personel gérisii alinmak
Gzere toplantiya davet edilebilir.

(16) Universitenin ve birimlerin mevcut mevzuatlari en ge¢ alti ayda bir gézden gegirilerek
ylrirliikteki mevzuatla uygunlugu ve birbiri ile uyumu denetlenir.

(17) Mevzuat calismalari kapsaminda Rektoriin onayi ile Universitede gorevli personellerden olusan
¢alisma gruplar olusturulabilir. Calisma gruplarinin Gyeleri, komisyon baskaninin teklifi Gizerine bu
Yonergenin 5. maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

UGCUNCU BOLUM
Son Hikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 8 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, Yozgat
Bozok Universitesi ydnetmelikleri ve ilgili diger mevzuat hikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 9- (1)Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer. Bu yonergenin
yurarlige girmesiyle daha o6nce faaliyet gosteren mevzuat komisyonu Uyelerinin gorevleri
kendiliginden sona erer.

Yiiritme

MADDE 10- (1) Bu yénergenin hiklmleri, Rektor tarafindan yaratalir.
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