
 
 

YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

GENEL İŞLETME DERS ÖĞRETİM PLANI 

Dersin 
Kodu 

Dersin Adı Yarıyıl Dersin 
Türü (Z/S) 

T+U+L 
(Saat/Hafta) 

Kredi AKTS Eğitim 
Dili 

SAY114 Genel İşletme 1. Zorunlu 3+0+0 3 3 Türkçe 

DERS BİLGİLERİ 

Dersin Katalog Tanımı (İçeriği) Bu ders; İşletmenin tanımı, İşletmelerin Amaçları ve İşletmeciliğe 
İlişkin Temel Kavramlar, İşletmelerin Sınıflandırılması-İşletme Türleri, 
İşletmelerin Kuruluş Aşamaları, İşletme Yönetiminin İlkeleri, 
İşletmelerin Yerel ve Küresel Ortamda Büyüme İlkeleri, Küresel 
Ortamda İşletmecilik ve Rekabet, İşletme Fonksiyonlarına Giriş-
Fonksiyonların Tanıtımı ve İnsan Kaynakları Fonksiyonuna Giriş, 
İnsan Kaynakları Fonksiyonu - Kurumsal İletişim Fonksiyonu, 
Muhasebe - Finans Fonksiyonu, Üretim Planlama Fonksiyonu, 
Pazarlama Fonksiyonu, İşletmelerde Etik İlkeler, İşletmelerde Sosyal 
Sorumluluk Kavramı; konularını içermektedir. 

Dersin Amacı İşletme biliminin temel bilgilerini ve işletmeciliğin tüm fonksiyonlarını 
bölümde öğretilecek olan diğer derslerin temelini teşkil edecek şekilde 
öğretmek. 

Dersin Seviyesi Lisans 

Dersin Öğretim Dili Türkçe 

Öğretim Yöntemi (X) Örgün       (   ) Uzaktan   (  ) Karma/Hibrit 

Dersi Yürüten Öğretim Elemanları Dr. Arş. Gör. Eşe YILDIRIM 

Dersin Ön Koşulu Ders(ler)i - 

Dersin Öğrenme Çıktıları 1. İşletmecilik ile ilgili ortak terminoloji ve kavramları açıklayabilecektir. 

2. İşletmeyi çevresiyle birlikte var oluş (kuruluş) nedenini analiz 
edebilecektir.  

3. İşletmelerin hukuki yapılarını açıklayabilecektir.  

4. İşletmelerin anlaşma, birleşme, bütünleşme ve iş birliği şekillerini 
açıklayabilecektir.  

5. İşletmelerin işlevlerini, birbirleriyle olan ilişkilerini ve bir bütün olarak 
işleyişini kavrayabilecektir.  

6. İş etiği yaklaşımları çerçevesinde küresel sorunların ulusal ve 
uluslararası işletmeleri ve müşterileri nasıl etkilediğini öğrenebilecektir.
  

 DERS İÇERİĞİ 

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar 

1 Derse Giriş  

2 İşletmeler ve Özellikleri, İşletmenin Temel 

Kavramları 

 

3 İşletmenin Amaçları ve Fonksiyonları  

4 İşletmelerin Sınıflandırılması  

5 İşletmenin Çevresi  

6 Etik ve Sosyal Sorumluluk  



 

7 İşletmelerin Kuruluşu  

8 İşletmelerin Büyümesi  

9 İşletmelerde Yönetim  

10 İşletmelerde Üretim  

11 İşletmelerde Pazarlama Fonksiyonu  

12 İşletmelerde İnsan Kaynakları Yönetimi  

13 İşletmelerde Muhasebe ve Finansal Yönetim  

14 Halkla İlişkiler ve Araştırma-Geliştirme  

15 Final Sınavı 

 

 

Dersin Öğrenme Kaynakları 

 

Derste spesifik bir kitap kullanılmamakta, ilgili materyal öğretim üyesi tarafından temin edilmektedir. 

İsteğe bağlı kaynaklar: 

1. İşletme Biliminin Temel İlkeleri- Prof. Dr. Mümin ERTÜRK  

2. Genel işletme- Anadolu Üniversitesi  

 

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Dönem İçi Çalışma Etkinlikleri Sayısı Katkısı 

Ödev - - 

Uygulama - - 

Forum/ Tartışma Uygulaması - - 

Kısa sınav (Quiz) 3 %100 

Dönemiçi Çalışmaların Yarıyıl Başarıya Oranı 

(%) 

50  

Finalin Başarıya Oranı (%) 50  

Toplam 100 %100 

 

DERS İŞ YÜKÜ TABLOSU 

Etkinlik Toplam Hafta Sayısı Süre (Haftalık 

Saat) 

Toplam İş Yükü 

Teori 14 3 42 

Uygulama    

Forum/ Tartışma Uygulaması    

Okuma 14 2 28 

İnternet Taraması, Kütüphane 

Çalışması 

   

Materyal Tasarlama, Uygulama    

Rapor Hazırlama    

Sunu Hazırlama    

Sunum    

Final Sınavı  1 1 1 

Final Sınavına Hazırlık 1 4 4 

Diğer (Belirtiniz: …    …. ………..)    

Toplam İş Yükü 75 



 

Toplam İş Yükü / 25 (s) 75/25 

Dersin AKTS Kredisi ≌3 

Not: Dersin iş yükü tablosu öğretim elemanı tarafından ders özelinde belirlenecektir.  

 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI KATKI DÜZEYLERİ 

No Program Öğrenme Çıktıları 1 2 3 4 5 

1 Sağlık yönetimi alanı ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip 
olma ve uygulama.  

  X   

2 Sağlık kuruluşlarının idari, mali, hukuki, teknik ve tıbbi işleyişini 
anlama, analiz etme ve yönlendirebilme bilgi ve becerisi kazanma.  

   X  

3 Sağlık yönetiminde bilgi sistemlerini yönetme bilgi ve becerisine sahip 
olma ve etkili bir şekilde kullanma.  

  X   

4 Ulusal ve uluslararası düzeyde sağlık sisteminin temel bileşenlerini, 
sağlık planlamasını ve politikalarını kavrama, sağlık sektörünü 
ekonomik ve mali boyutlarıyla analiz edebilme. 

     

5  Sağlık yönetiminde kantitatif ve kalitatif analizler yapabilme bilgi ve 
becerisine sahip olma ve uygulama.  

     

6 Sağlık yönetimi sürecinde ortaya çıkan sorunlarda eleştirel ve yenilikçi 
düşünme, karar verme ve problem çözmede bilimsel yöntem ve 
teknikleri kullanma yeteneğine sahip olma.  

 X    

7 Sağlık yönetimi alanında yaşanan değişimleri takip etme ve ülke sağlık 
sistemine özgü çözümler üretme becerisine sahip olma.  

     

8 Etkili iletişim kurabilme ve ekip çalışması yürütebilme becerisine sahip 
olma. 

     

9 Sağlık yönetimi alanının hukuki, toplumsal ve etik sorumluluklarının 
bilincinde olma, hukuki düzenlemeler ile etik ilkelerine uygun 
davranma.  

     

10 Sağlık yönetimi alanına ilişkin mesleki terminoloji ve yabancı dil 
bilgisine sahip olma.  

  X   

11 Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli geliştirmeye, yeniliğe ve yaşam 
boyu öğrenmeye açık olma.  

  X   

 


