YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
SAGLIK YONETiIMi BOLUMU
GENEL ISLETME DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yaniyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Turd (Z2/S) (Saat/Hafta) Dili
SAY114 Genel igletme 1. Zorunlu 3+0+0 3 3 Turkge
DERS BILGILERI
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Bu ders; isletmenin tanimi, Isletmelerin Amaclari ve isletmecilige

iliskin Temel Kavramlar, isletmelerin Siniflandirimasi-isletme Tiirleri,
isletmelerin  Kurulus Asamalari, isletme Y®énetiminin ilkeleri,
isletmelerin Yerel ve Kiresel Ortamda Biyiime ilkeleri, Kiiresel
Ortamda Isletmecilik ve Rekabet, isletme Fonksiyonlarina Girig-
Fonksiyonlarin Tanitimi ve insan Kaynaklari Fonksiyonuna Giris,
insan Kaynaklar Fonksiyonu - Kurumsal iletisim Fonksiyonu,
Muhasebe - Finans Fonksiyonu, Uretim Planlama Fonksiyonu,
Pazarlama Fonksiyonu, Isletmelerde Etik ilkeler, isletmelerde Sosyal
Sorumluluk Kavrami; konularini icermektedir.

Dersin Amaci isletme biliminin temel bilgilerini ve isletmeciligin tim fonksiyonlarini
bolimde dgretilecek olan diger derslerin temelini teskil edecek sekilde
ogretmek.

Dersin Seviyesi Lisans

Dersin Ogretim Dili Tirkge

Ogretim Yéntemi (X) Orgiin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlari  Dr. Ars. Gor. Ese YILDIRIM

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -
Dersin Ogrenme Giktilari 1. Isletmecilik ile ilgili ortak terminoloji ve kavramlari agiklayabilecektir.

2. Isletmeyi gevresiyle birlikte var olus (kurulug) nedenini analiz
edebilecektir.

3. Isletmelerin hukuki yapilarini agiklayabilecektir.

4. isletmelerin anlasma, birlesme, bitiinlesme ve is birligi sekillerini
aciklayabilecektir.

5. isletmelerin islevlerini, birbirleriyle olan iligkilerini ve bir biitiin olarak
isleyisini kavrayabilecektir.

6. Is etigi yaklasimlar cergevesinde kiiresel sorunlarin ulusal ve
uluslararasi igletmeleri ve musterileri nasil etkiledigini 6grenebilecektir.

DERS iCERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

1 Derse Giris

2 Isletmeler ve Ozellikleri, Isletmenin Temel
Kavramlari

Isletmenin Amaglar1 ve Fonksiyonlari

Isletmelerin Siniflandiriimasi
Isletmenin Cevresi
Etik ve Sosyal Sorumluluk
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7 Isletmelerin Kurulusu

8 Isletmelerin Biiyiimesi

9 Isletmelerde Yonetim

10  Isletmelerde Uretim

11  Isletmelerde Pazarlama Fonksiyonu

12 Isletmelerde insan Kaynaklar1 Y &netimi

13 Isletmelerde Muhasebe ve Finansal Y&netim

14  Halkla Iliskiler ve Arastirma-Gelistirme

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklarn

Derste spesifik bir kitap kullanilmamakta, ilgili materyal 6gretim tiyesi tarafindan temin edilmektedir.

Istege bagl kaynaklar:
1. Isletme Biliminin Temel ilkeleri- Prof. Dr. Miimin ERTURK
2. Genel isletme- Anadolu Universitesi

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem ici Calisma Etkinlikleri Sayisi
Odev -
Uygulama -

Forum/ Tartisma Uygulamasi -
Kisa sinav (Quiz) 3
Doénemici Calismalarin Yariyll Basariya Oram 50
(%)

Finalin Basariya Orani (%) 50
Toplam 100

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftahk
Saat)
Teori 14 3

Uygulama
Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma 14 2

Internet Taramas, Kiitiiphane
Cahismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Smaw1 1 1
Final Sinavina Hazirhk 1 4
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam Is Yiikii
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Katkisi
%100
%100
Toplam Is Yiikii

42
28
1
4
75



Toplam Is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yiikii tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No  Program Ogrenme Ciktilari 1 2

1 Saglik yonetimi alani ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip
olma ve uygulama.
2 Saglik kuruluslarinin idari, mali, hukuki, teknik ve tibbi isleyisini

anlama, analiz

etme ve yonlendirebilme bilgi ve becerisi kazanma.

3 Saglik yonetiminde bilgi sistemlerini yonetme bilgi ve becerisine sahip
olma ve etkili bir sekilde kullanma.
4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde saglik sisteminin temel bilesenlerini,

saglik planlamasini ve politikalarini kavrama, saglik sektoriint
ekonomik ve mali boyutlariyla analiz edebilme.
5 Saglik yonetiminde kantitatif ve kalitatif analizler yapabilme bilgi ve

becerisine sahi

p olma ve uygulama.

6 Saglik yonetimi slirecinde ortaya gikan sorunlarda elestirel ve yenilikgi X

diisiinme, kara

r verme ve problem ¢ézmede bilimsel yontem ve

teknikleri kullanma yetenegine sahip olma.

7 Saglik yonetimi alaninda yasanan degisimleri takip etme ve Ulke saglik
sistemine 6zgi ¢oziimler Gretme becerisine sahip olma.

8 Etkili iletisim kurabilme ve ekip ¢alismasi yiritebilme becerisine sahip
olma.

9 Saglik yonetimi alaninin hukuki, toplumsal ve etik sorumluluklarinin

bilincinde olma, hukuki diizenlemeler ile etik ilkelerine uygun

davranma.

10 Saglik yonetimi alanina iliskin mesleki terminoloji ve yabanci dil
bilgisine sahip olma.

11 Mesleki bilgi ve becerilerini suirekli gelistirmeye, yenilige ve yagam
boyu 6grenmeye acgik olma.
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