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Yanyil Dersin T+U+L Kredi = AKTS  Egitim Dili
Tiird (2/S) (Saat/Hafta)
2 z 2+0+0 2 3 Tirkce

DERS BILGILERI

insan Kaynaklari Yénetimi Tanimi ve islevleri, 1.K.Y. Fonksiyonlari,
isgoren tedarigi, isgoren egitimi, kariyer yonetimi ve kariyer planlama,
performans degerleme ve performans degerleme teknikleri,
ucretlendirme, isgbren motivasyonu, is saghgi ve guvenligi, uluslarrasi
insan kaynaklari yonetimleri konularini icermektedir.

insan kaynaklari ydnetiminin temel fonksiyonlarina iligkin temel bilgi ve
uygulamalarin stratejik bakis agisi g¢ergevesinde ortaya koymak
amaclanmaktadir.

ONLISANS

TURKCE
( )Orgiin  (X) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dr. Ogr. Uyesi ZUHAL AKGUN

Dersin Ogrenme Giktilari 1. insan kaynaklari konusunda teorik bilgilere sahip olur
2. insan kaynaklari yénetimini bitiinciil olarak gérebilir
3. Insan kaynagi tedarigi ve egitim stirecini bilir
4. Performans degerleme kriterlerini 6grenir
5. insan kaynaklarinin agisindan is sagligi siirecinin dnemini
kavrar
DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

1 insan Kaynaklari Yénetimine Girig

2 insan Kaynaklari Yénetimi ve Cevre

3 is Analizi ve is Tasarimi

4 insan Kaynaklari Planlamasi

5 is Goéren Segimi

6 Egitim ve Gelistirme

7 Kariyer Geligtirme

8 is Degerleme ve Ucret Yénetimi

9 Performans Degerlendirme

10 Endistri iliskileri

11 is Saghgi ve Giivenligi

12 insan Kaynaklari Yénetimi ve Hukuk

13 Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi

14 insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari

1 Atatiirk U_niversitesi Yayinlari-E-ticaret Kitabi )
2 Dursun BINGOL (2013), insan Kaynaklari Y6netimi, Arikan Basim Dagitim, 8. Baski, istanbul,

-
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi
Odev
Uygulama

Forum/ Tartigma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz) 5
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%) 1

Toplam

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik
Saat)

Teori 14 2

Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Okuma 14

internet Taramasi, Kiitiiphane 14

Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama
Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi 1 3
Final Sinavina Hazirlik 7 1
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam s Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yuk( tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Giktilari 1 2
1 Ogrenci kendini gelistirir
2 Ydnetim becerisine sahip olur
3 isletme kurulugunu dgrenir
4 Pazarlama ve satis yetenegi gelisir
S Temel ekonomi ilke ve kavramlarina hakim olur
6 Muhasebe biirosu agma yetkinligine ulagir
7 Halkla iligkiler konusunda kendini geligtirir.
8 Mali ve ekonomik piyasalari tanir
9 Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini karayabilme
10 isletme-banka iligkileri konusunda bilgilendirime
11 Alani ile ilgili konularda, bireysel ve grup olarak arastirma ve uygulama
konularinda deneyim kazanma
12

Bagimsiz davranabilme ve inisiyatif alma
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Katkisi

%100
%50

%50
%100

Toplam Is Yiikii

28

14
14

66
66/25
2,6-=3



13
14

15

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma

Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini s6zIi ve / veya
yazil, acik ve 6z bir sekilde ifade edebilme

Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari izleyebilme

[
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