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YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ

İŞKUR GENÇLİK PROGRAMI UYGULAMA PLANI

Amaç: İŞKUR Gençlik Programını; öğrencinin iş deneyimi ve uygulamalı öğrenmesini, YOBÜ’nün kurumsal hedefleriyle birleştiren; danışmanlı, belgeli, ölçülebilir ve gerektiğinde SOBİ-EK/mikro-
yeterlilik süreçlerine taşınabilir bir modele dönüştürmektir.

A. YOBÜ Öncelikli 8 Program
Kod / Program Kapsam Merkezi Koordinasyon Örnek Öğrenci Çıktısı SOBİ-EK / Mikro-Yeterlilik Bağlantısı

P1
Yeşil Kampüs ve 
GreenMetric

Enerji-su-atık, çevre, ulaşım, biyoçeşitlilik, 
karbon, mekânsal sürdürülebilirlik verileri ve 
iyileştirme projeleri.

Yapı İşleri ve Teknik D.B.; sürdürülebilirlik/SKA 
ekipleri; Ziraat, Mühendislik-Mimarlık, Fen-
Edebiyat.

GreenMetric veri seti; saha gözlem formu; 
enerji/atık raporu; iyileştirme önerisi.

Faaliyet/çıktı; mevcut SOBİ-EK ve Proje 
Kültürü–Mikro-Yeterlilik usul ve 
esaslarındaki şartları karşılıyorsa, 
kanıtlarıyla birlikte ilgili akademik süreçte 
değerlendirilir.

P2
SKA/SDG Veri ve Etki 
Programı

BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla ilişkili 
eğitim, araştırma, toplumsal katkı ve kurumsal 
verilerin sınıflandırılması ve etki kanıtlarının 
oluşturulması.

Akreditasyon ve Kalite Koordinatörlüğü; Strateji 
Geliştirme; tüm akademik birimler.

SKA eşleştirme tablosu; kanıt dosyası; etki 
göstergesi; kısa vaka raporu.

Faaliyet/çıktı; mevcut SOBİ-EK ve Proje 
Kültürü–Mikro-Yeterlilik usul ve 
esaslarındaki şartları karşılıyorsa, 
kanıtlarıyla birlikte ilgili akademik süreçte 
değerlendirilir.

P3
Dijital Üniversite ve 
Yapay Zekâ

Veri dijitalleştirme, süreç iyileştirme, yapay zekâ 
okuryazarlığı, veri görselleştirme, otomasyon ve 
karar destek uygulamaları.

Bilgi İşlem D.B.; Uzaktan Öğretim; Mühendislik-
Mimarlık; ilgili birimler.

Dijital süreç haritası; dashboard; otomasyon 
prototipi; veri görselleştirme; AI kullanım rehberi.

Faaliyet/çıktı; mevcut SOBİ-EK ve Proje 
Kültürü–Mikro-Yeterlilik usul ve 
esaslarındaki şartları karşılıyorsa, 
kanıtlarıyla birlikte ilgili akademik süreçte 
değerlendirilir.

P4
Araştırma–BAP–
TÜBİTAK Proje 
Programı

Araştırma kültürü, literatür tarama, veri yönetimi, 
proje hazırlığı, araştırma laboratuvarları ve 
bilimsel çıktı süreçleri.

Proje Koordinasyon UAM/BAP; Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü; Kenevir Araştırmaları 
Enstitüsü; tüm fakülteler.

Proje görev kaydı; literatür matrisi; veri seti; 
analiz raporu; proje başvuru katkısı.

Faaliyet/çıktı; mevcut SOBİ-EK ve Proje 
Kültürü–Mikro-Yeterlilik usul ve 
esaslarındaki şartları karşılıyorsa, 
kanıtlarıyla birlikte ilgili akademik süreçte 
değerlendirilir.

P5
Uluslararasılaşma–
Erasmus+ Programı

Uluslararası öğrenci, hareketlilik, yabancı dil, 
uluslararası proje/ağ, etkinlik ve görünürlük 
faaliyetleri.

Uluslararası İlişkiler ve Küresel İş Birlikleri 
Koordinatörlüğü; Yabancı Diller Yüksekokulu; 
akademik birimler.

İngilizce içerik; Erasmus etkinliği; uluslararası 
veri/partner taraması; öğrenci rehberliği.

Faaliyet/çıktı; mevcut SOBİ-EK ve Proje 
Kültürü–Mikro-Yeterlilik usul ve 
esaslarındaki şartları karşılıyorsa, 
kanıtlarıyla birlikte ilgili akademik süreçte 
değerlendirilir.

P6
Kariyer ve 
Girişimcilik Programı

Kariyer gelişimi, sektör etkileşimi, iş fikri, prototip, 
Teknofest, teknoloji transferi, mezun ilişkileri ve 
girişimcilik.

Kariyer ve Mezun Merkezi; TTO/Girişimcilik 
UAM; Teknofest Koordinatörlüğü; akademik 
birimler.

Kariyer etkinliği; girişim fikri; iş modeli; sektör 
analizi; prototip; yarışma başvurusu.

Faaliyet/çıktı; mevcut SOBİ-EK ve Proje 
Kültürü–Mikro-Yeterlilik usul ve 
esaslarındaki şartları karşılıyorsa, 
kanıtlarıyla birlikte ilgili akademik süreçte 
değerlendirilir.



Kod / Program Kapsam Merkezi Koordinasyon Örnek Öğrenci Çıktısı SOBİ-EK / Mikro-Yeterlilik Bağlantısı

P7
Toplumsal Katkı ve 
Sosyal Etki Programı

Sağlık, eğitim, hukuk, kültür, spor, kırsal 
kalkınma, dezavantajlı gruplar ve toplum 
yararına saha faaliyetleri.

İlgili fakülte/yüksekokullar; SKS; uygulama ve 
araştırma merkezleri; dış paydaşlar.

Toplumsal hizmet faaliyeti; eğitim materyali; 
saha raporu; etki değerlendirmesi; gönüllülük 
çıktısı.

Faaliyet/çıktı; mevcut SOBİ-EK ve Proje 
Kültürü–Mikro-Yeterlilik usul ve 
esaslarındaki şartları karşılıyorsa, 
kanıtlarıyla birlikte ilgili akademik süreçte 
değerlendirilir.

P8
Kurumsal Veri, Kalite 
ve Üniversite 
Sıralamaları

THE/QS/GreenMetric vb. sıralamalar, kalite, 
akreditasyon, kurumsal performans, 
AVESİS/Scopus/WoS ve kanıt yönetimi.

Akreditasyon ve Kalite Koordinatörlüğü; Strateji 
Geliştirme; Kütüphane; ilgili koordinatörlükler.

Kurumsal veri tablosu; bibliyometrik analiz; kanıt 
dosyası; gösterge raporu; performans 
dashboardu.

Faaliyet/çıktı; mevcut SOBİ-EK ve Proje 
Kültürü–Mikro-Yeterlilik usul ve 
esaslarındaki şartları karşılıyorsa, 
kanıtlarıyla birlikte ilgili akademik süreçte 
değerlendirilir.

B. Tüm Akademik Birimler İçin Görev ve Danışmanlık Planı
Danışmanlık ilkesi: Her birimde koordinatör, eğitim/öğrenci işlerinden sorumlu Dekan/Müdür Yardımcısı veya Dekan/Müdür tarafından görevlendirilecek öğretim elemanıdır. Öğrencinin fiilen 
görev aldığı faaliyet için ilgili Bölüm/Program Başkanı, proje yürütücüsü veya faaliyet sorumlusu ayrıca “Faaliyet Danışmanı” olarak tanımlanır. Böylece danışmanlık kişi değişikliklerinden 
etkilenmeyen, görev bazlı ve sürekli bir yapıya bağlanır.

Akademik Birim
Öncelikli 

Program(lar)
Birim Koordinatörü / Faaliyet Danışmanı Örnek Görev-Çıktı

Önerilen Öğrenci 
Düzeyi

SOBİ-EK / Mikro-Yeterlilik Kanıtı

Diş Hekimliği Fakültesi P4, P7, P8 Eğitim/öğrenci işlerinden sorumlu Dekan Yrd.; 
klinik/araştırma faaliyeti için ilgili ABD/ proje yürütücüsü

Hasta eğitimi materyali; klinik kalite verisi; literatür/veri 
analizi; toplum ağız-diş sağlığı etkinliği

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Eğitim Fakültesi P2, P3, P7 Dekan Yrd.; ilgili bölüm/program başkanı veya eğitim 
projesi yürütücüsü

Akran mentorlugu; dijital öğrenme materyali; eğitim 
etkinliği; sosyal etki ölçümü

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Fen-Edebiyat Fakültesi P1, P2, P4, P8 Dekan Yrd.; ilgili bölüm başkanı/laboratuvar veya proje 
yürütücüsü

Çevre/biyoçeşitlilik verisi; laboratuvar veri seti; bibliyometri; 
SKA kanıtı

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Hukuk Fakültesi P2, P7, P8 Dekan Yrd.; ilgili anabilim dalı/bölüm sorumlusu Hukuk okuryazarlığı; mevzuat taraması; sosyal etki ve 
yönetişim kanıtı; veri sınıflandırma

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi P2, P6, P8 Dekan Yrd.; ilgili bölüm başkanı/proje danışmanı Kariyer/işgücü analizi; iş modeli; performans göstergesi; 
veri analizi

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

İlahiyat Fakültesi P2, P7 Dekan Yrd.; ilgili bölüm başkanı/faaliyet yürütücüsü Değerler, sosyal uyum ve toplumsal katkı etkinliği; SKA 
kanıtı; saha raporu

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

İletişim Fakültesi P3, P5, P7, P8 Dekan Yrd.; ilgili bölüm başkanı/kurumsal iletişim 
faaliyeti danışmanı

Dijital içerik; İngilizce/tanıtım materyali; sosyal etki 
hikâyesi; görünürlük analizi

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi P1, P3, P4, P6, P8 Dekan Yrd.; bölüm başkanı/laboratuvar veya proje 
yürütücüsü

Enerji/akıllı kampüs çözümü; dashboard; prototip; 
TÜBİTAK/BAP katkısı; teknik analiz

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.



Akademik Birim
Öncelikli 

Program(lar)
Birim Koordinatörü / Faaliyet Danışmanı Örnek Görev-Çıktı

Önerilen Öğrenci 
Düzeyi

SOBİ-EK / Mikro-Yeterlilik Kanıtı

Sağlık Bilimleri Fakültesi P4, P7, P8 Dekan Yrd.; bölüm başkanı/araştırma veya saha faaliyeti 
yürütücüsü

Sağlık eğitimi; araştırma verisi; saha taraması; kalite 
göstergesi

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Spor Bilimleri Fakültesi P2, P6, P7 Dekan Yrd.; bölüm başkanı/etkinlik danışmanı Fiziksel aktivite programı; spor etkinliği; 
kariyer/organizasyon; sosyal etki ölçümü

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Tıp Fakültesi P4, P7, P8 Dekan Yrd.; ilgili ABD/proje veya kalite sorumlusu Araştırma verisi; sağlık okuryazarlığı; klinik kalite/veri 
analizi; bilimsel proje desteği

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Turizm Fakültesi P1, P5, P6, P7 Dekan Yrd.; bölüm başkanı/uygulama faaliyeti 
yürütücüsü

Sürdürülebilir turizm; yabancı dil/tanıtım; destinasyon 
analizi; etkinlik ve girişimcilik

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Veteriner Fakültesi P1, P4, P7 Dekan Yrd.; bölüm/ABD başkanı veya proje yürütücüsü Hayvan sağlığı/refahı; saha verisi; laboratuvar araştırması; 
kırsal toplumsal katkı

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Ziraat Fakültesi P1, P4, P6, P7 Dekan Yrd.; bölüm başkanı/arazi-laboratuvar proje 
yürütücüsü

Tarla/sera verisi; sürdürülebilir tarım; girişim fikri; kırsal 
kalkınma faaliyeti

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Kenevir Araştırmaları Enstitüsü P1, P4, P6, P8 Enstitü Müdür Yrd.; ilgili ABD/proje yürütücüsü Kenevir Ar-Ge verisi; literatür/patent taraması; 
ürün/prototip; araştırma performansı

YL/Doktora Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü P4, P5, P8 Enstitü Müdür Yrd.; ilgili lisansüstü program/tez veya 
proje danışmanı

Lisansüstü araştırma desteği; uluslararası ağ taraması; 
bibliyometri; proje portföyü

YL/Doktora Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu P4, P7 Müdür Yrd.; bölüm/program başkanı veya saha 
danışmanı

Sağlık eğitimi; saha uygulaması; araştırma/veri toplama Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Hayvansal Üretim Yüksekokulu P1, P4, P6, P7 Müdür Yrd.; program başkanı/uygulama veya proje 
yürütücüsü

Hayvansal üretim verisi; sürdürülebilirlik; kırsal girişim; 
saha uygulaması

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Sarıkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Yüksekokulu

P4, P7, P8 Müdür Yrd.; bölüm/program başkanı veya 
araştırma/saha danışmanı

Egzersiz/sağlık eğitimi; rehabilitasyon araştırma verisi; 
toplum temelli faaliyet

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Yabancı Diller Yüksekokulu P3, P5 Müdür Yrd.; ilgili program/birim koordinatörü İngilizce dijital içerik; yabancı öğrenci/uluslararası etkinlik 
desteği; dil materyali

Lisans; uygun görevlerde 
YL/Doktora

Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Akdağmadeni MYO P1, P3, P6, P7 Müdür Yrd.; ilgili program başkanı/uygulama sorumlusu Teknik saha uygulaması; dijital kayıt; yerel girişimcilik; 
toplumsal hizmet

Ön lisans Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Boğazlıyan MYO P1, P3, P6, P7 Müdür Yrd.; ilgili program başkanı/uygulama sorumlusu Yerel üretim/işletme analizi; sürdürülebilirlik verisi; dijital 
beceri; etkinlik

Ön lisans Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Çekerek Fuat Oktay Sağlık Hizmetleri 
MYO

P4, P7 Müdür Yrd.; ilgili program başkanı/saha danışmanı Sağlık farkındalığı; saha/uygulama verisi; toplumsal katkı Ön lisans Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.



Akademik Birim
Öncelikli 

Program(lar)
Birim Koordinatörü / Faaliyet Danışmanı Örnek Görev-Çıktı

Önerilen Öğrenci 
Düzeyi

SOBİ-EK / Mikro-Yeterlilik Kanıtı

Sağlık Hizmetleri MYO P4, P7, P8 Müdür Yrd.; ilgili program başkanı/uygulama danışmanı Sağlık eğitimi; veri toplama; kalite göstergesi; uygulama 
deneyimi

Ön lisans Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Sorgun MYO P1, P3, P6, P7 Müdür Yrd.; ilgili program başkanı/uygulama sorumlusu İşletme/teknik uygulama; dijital süreç; girişimcilik; yerel 
sosyal katkı

Ön lisans Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Şefaatli MYO P1, P3, P6, P7 Müdür Yrd.; ilgili program başkanı/uygulama sorumlusu Yerel kalkınma; teknik/dijital uygulama; girişimcilik; saha 
faaliyeti

Ön lisans Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Yerköy MYO P2, P3, P6, P7 Müdür Yrd.; ilgili program başkanı/uygulama sorumlusu Hukuk/işletme/teknik programa uygun uygulama; dijital 
veri; kariyer; sosyal katkı

Ön lisans Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

Yozgat MYO P1, P3, P6, P8 Müdür Yrd.; ilgili program başkanı/uygulama sorumlusu Teknik/mesleki uygulama; dijital süreç; girişimcilik; 
kurumsal veri/kalite çıktısı

Ön lisans Katılım/görev formu + danışman onayı + çıktı 
dosyası/rapor/sertifika. Uygunsa OBS/SOBİ-
EK veya ilgili mikro-yeterlilik başvuru belgesi.

C. Uygulama Akışı ve Sorumluluklar
Aşama Sorumlu Zaman Zorunlu Çıktı

1. Birim Koordinatörünün Belirlenmesi Dekan/Müdürlük Yazının tebliğinden itibaren 5 iş 
günü

Koordinatör adı, unvanı ve iletişim bilgisi

2. Birim Faaliyet Havuzunun Oluşturulması Birim koordinatörü + bölüm/programlar Dönem başı P1-P8 kodlarıyla görev listesi, kontenjan ve beklenen çıktı

3. Öğrenci Eşleştirme Birim koordinatörü Program başlangıcı Eğitim alanı + düzeyi + kariyer hedefi + birim ihtiyacına göre eşleştirme

4. Danışman ve Görev Tanımı Bölüm/program başkanı veya faaliyet yürütücüsü Göreve başlamadan önce Öğrenci bazlı görev tanımı, öğrenme çıktısı ve kanıt türü

5. Zorunlu ve YOBÜ Eğitimleri Merkezi koordinasyon + ilgili birimler İlk 2 hafta / dönem boyunca İŞKUR eğitimleri + dijital okuryazarlık + AI + veri + proje + iletişim

6. Ara İzleme Birim koordinatörü ve danışman Aylık Katılım, görev ilerleme ve çıktı kontrolü

7. SOBİ-EK / Mikro-Yeterlilik Ön Kontrolü Danışman + akademik danışman/bölüm Faaliyet tamamlanınca Faaliyetin ilgili usul ve esaslara uygunluk ön değerlendirmesi ve kanıt 
dosyası

8. Gelişim Karnesi Faaliyet danışmanı Dönem sonu Yetkinlik puanları, eğitimler, faaliyetler, somut çıktı ve öğrenci öz 
değerlendirmesi

9. Birim Sonuç Raporu Birim koordinatörü Dönem sonu Öğrenci/faaliyet/çıktı/kanıt/başarı göstergeleri



Aşama Sorumlu Zaman Zorunlu Çıktı

10. Kurumsal Değerlendirme Rektörlük merkezi koordinasyon Her dönem sonu P1-P8 performans özeti ve bir sonraki dönem iyileştirme planı

D. SOBİ-EK ve Mikro-Yeterlilik Entegrasyon İlkeleri
 İŞKUR kapsamındaki her faaliyete bir P1-P8 kodu ve en az bir öğrenme çıktısı tanımlanır.
 Faaliyet; tarih, süre, öğrenci rolü, danışman, kurum/birim, çıktı ve kanıt belgesi ile kayıt altına alınır.
 SOBİ-EK kapsamına girebilecek sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif veya toplumsal faaliyetler için öğrencinin OBS başvurusunda kullanabileceği doğrulanabilir belge 

hazırlanır.
 Proje, yarışma, BAP/TÜBİTAK/Erasmus+, sertifika veya üniversitenin tanıdığı mikro-yeterlilik niteliğindeki çıktılar için mevcut Proje Kültürü ve Mikro-Yeterliliklerin 

Kredilendirilmesi usul ve esaslarına göre başvuru yolu gösterilir.
 İŞKUR programında görev yapmış olmak tek başına AKTS/mikro-yeterlilik hakkı doğurmaz; tanıma, ilgili usul ve esaslardaki başarı ve kanıt şartlarının sağlanması ve 

yetkili akademik kurulların kararıyla gerçekleşir.
 Aynı faaliyet hem Gelişim Karnesinde hem de uygun olduğu ölçüde SOBİ-EK/mikro-yeterlilik sürecinde kullanılabilecek biçimde tek bir dijital kanıt dosyasında tutulur.

E. Ölçülecek Kurumsal Performans Göstergeleri
 Programda görev alan öğrenci sayısı ve eğitim düzeyine göre dağılımı.
 Öğrenci başına tamamlanan eğitim, faaliyet ve somut çıktı sayısı.
 P1-P8 programlarına göre öğrenci ve çıktı dağılımı.
 SOBİ-EK kapsamında başvuruya dönüştürülen uygun faaliyet sayısı.
 Mikro-yeterlilik/proje kültürü kapsamında başvuruya dönüştürülen uygun kazanım sayısı.
 BAP/TÜBİTAK/Erasmus+/Teknofest/girişimcilik/GreenMetric/SKA gibi kurumsal hedeflere doğrudan katkı sunan öğrenci faaliyeti sayısı.
 Dijital beceri, proje kültürü, iletişim, takım çalışması ve mesleki yetkinliklerde dönem sonu gelişim puanı.
 Birim ve öğrenci memnuniyeti ile bir sonraki dönem iyileştirme önerileri.

Planlama dayanağı: YOBÜ güncel Akademik Birimler sayfası (14 fakülte, 2 enstitü, 4 yüksekokul, 8 MYO); YOBÜ SOBİ-EK uygulaması; YOBÜ Proje Kültürü ve Mikro-Yeterliliklerin Kredilendirilmesine İlişkin Usul ve 
Esaslar; İŞKUR Gençlik Programı çerçevesi. Birim ve süreç adlarında kurumsal güncellemeler olması hâlinde güncel teşkilat yapısı esas alınır.
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