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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

SPOR BiLiIMLERi FAKULTESI

2022 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)

OZET

Aciklama: 26 Subat 2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karart ile kurulan Yiiksekokulumuz, 15/06/2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbagkani
Karar1 ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniismiistiir. Fakiiltemiz; ilkogretim ve lise
diizeyindeki okullara Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile gesitli branslarda Antrendr ve
Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli birimlerin ¢esitli kademelerine yonetici yetistirmek

amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemiz ilk defa 2016-2017 egitim-0gretim yilinda;

Antrenorlik  Egitimi  BOlimii  normal  oOrglin ~ Ogretim  programma 60,
Antrendrliik  Egitimi  Bolimii  normal  ikinci  Ogretim  programina 60  ve
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii normal 6rgiin 6gretim programima 61 dgrenci

almak tizere egitim-ogretim faaliyetine baglamistir. Gelisen ve bilyliyen Fakiiltemiz;

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Spor Yéneticiligi Boliimii normal 6rgiin ve normal ikinci
ogretim programlarina da 60'sar ogrenci almustir.
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiine 40
ogrenci, Antrendrlilk Egitimi Boliimii normal ve ikinci 6gretim programlarina 80'er 6grenci,
Spor Yoneticiligi normal ve ikinci 6gretim programlarina 80'er 6grenci alinmis ve toplam
1034 ogrenci ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Rekreasyon boliimiimiiz kurulmus olup, yakin zamanda Ogrenci alimina baslayacaktir.
Spor Bilimleri Fakiiltemizin 6gretim dili Tiirkge, 6grenim siiresi 4 yildir (8 Yariyil). 4 yillik

programi tamamlayanlara Lisans diplomasi verilir.




BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Misyonumuz;

Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yapi ve
fonksiyonlarim1 bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini ydnetebilen; sporun
toplumsal etkilerini izleyip degerlendirebilen; spor kurumunun yapisini ve isleyisini taniyan;
sportif beceriyi gelistirebilen; “yasam boyu spor” anlayisinin énemini kavramis, her yas ve
diizeydeki bireylerin spor etkinliklerine diizenli ve siirekli katilimimi 6zendirebilecek,
yonlendirebilecek ve uygun spor ortamlari hazirlayabilecek 6gretmen, yonetici, antrendr,

rekreasyon liderleri ve akademisyen yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Spor bilimleri ve serbest zamanlar1 degerlendirme alaninda uluslararasi standartlarinda lisans
ve lisansiistli egitim-6gretim veren; multidisipliner ¢alismalar1 tesvik eden, arastirma ve
uygulamalar yaparak siirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel akademik, sportif ve
etik degerlerden 6diin vermeyen, Atiitiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin
rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acikolarak teknolojik atilimlari yakindan takip
eden lider bir kurum olabilmektir. Spor Bilimlerini; liniversitemizde, bolgemizde, iilkemizde
ve uluslararasi alanda tanitmak ve spor bilimlerinin gelisimine katki saglamak, Ulkemize,
kentimize ve iiniversitemize beden egitimi ve sporun her alaninda hizmet iiretmek ve bilimsel
katkilar saglamak, yetistirdigi bireylerin zeka ve yeteneklerini maksimum diizeyde
gelistirerek, cagdas bilgi, beceri ve davramiglara sahip olmalarim1 saglamak, bu 6zelliklere
bagl olarak alana 6zgii ¢agdas yaklasimlari bilen, kullanan bireylerle toplumun mutluluguna

katkida bulunan lider bir kurum olmaktir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite:
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.




Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Aciklama: Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi Cergevesinde asagida yer alan

maddeler kapsaminda fakiilte yonetim modelimiz olusturulmustur.

“Fakiilteler

MADDE 7.Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, Yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiiriiten béliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

MADDE 8. a) Atanmasi:(Degisik:RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin onerecegi, iiniversite

icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yul siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden

atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli ogretim
tiyeleriarasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar: dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona

erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gérevi basinda olmadigizaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
altiaydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleriarasinda diizenlicalismayisaglamatk,

2. Her ogretim yilisonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da




goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevinistirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

Dekan;, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik

onlemlerinin alinmasuyla, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlart ile varsa fakiilteye baglienstitii

ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l icin fakiiltedeki profeséorlerin kendi aralarindan
sececekleri tic, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki,

yardimct dogentlerin kendiaralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢cagirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu,akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaywn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini

kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ti¢ profesor, iki

dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:




1. Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigiesaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamatk,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamatk,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almatk,

5. Osgrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.” (EK A.1.1.1).

Fakiiltemizin organizasyon semasi (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-

fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/968) i¢ ve dis paydaslarin erigsebilecegi sekilde fakiilte

web sayfamizda yer almaktadir (EK A.1.1.2). Organizasyonel yapilar karsilasilan problemler
karsisinda siirekli giincellenerek, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Rektorliik biinyesinde
olusturulan Pandemi Kosullar1 Koronaviriis Salgin1t Danisman1 Komisyonu altinda,
birimimizde ise Kov-Kom (COVID-19) Komisyonu olusturularak, Giivenli Kampiis
uygulamasinin yayginlastirilmasina destek saglanmistir (Ek A.1.1.3). Ayrica fakiiltemizde
giivenli kampiis uygulamasinin yayginlastirilmast siirekli olarak takip edilmektedir (Ek

A1.1.4).

23.11.2018 tarihli ve 30604 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanan Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
dogrultusunda komisyonlar ve koordinatorliikler kurulmustur
(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi/262,

https://bozok.edu.tr/kurumsal). Buna istinaden fakiiltemizde de Kalite Birim Komisyonu

olusturulmustur (Ek A.1.1.5). Yozgat Bozok Universitesi i¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plan1 kapsaminda, birimimizde de 2022-2026 y1l1 Stratejik Plan belirlenmis ve
uygulamaya konulmustur (link) (Ek A.1.1.6).

A.1.2. Liderlik



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/968
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/968
https://bozok.edu.tr/kurumsal

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

Liderlik vurgusunun gii¢lendirilmesi c¢ergevesinde, kalite komisyonu Rektdriimiiz
bagkanliginda olusturularak, Rektér Yardimcilari komisyonun dogal tiyesi haline
getirilmistir. Ayrica tim akademik birimlerde de dekan/dekan yardimcisi, miidiir/midiir
yardimcist diizeylerinde temsil edilerek etkili liderlik vurgusu 6n plana c¢ikarilmaktadir

(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri/259). Liderlik ve Kkalite

glivence sisteminin etkinligi, birim faaliyet (https://bozok.edu.tr/Dosya/ba49eaa8-7.pdf) ve
stire¢ performans sonuglarina yonelik olarak, kalite yonetim sistemi kapsaminda i¢ ve dis
degerlendirmeler ile izlenmesi yapilmaktadir. yil sonunda yonetimin gozden gecirilmesi
toplantis1 ile birim faaliyetleri tiim boyutlariyla degerlendirilmektedir. izleme ve
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme planlar1 yapilarak onlemler alinmaktadir. Diizenli
araliklarla paydas toplantilar1 yapilarak, almmana geri bildirimler dogrultusunda kalite
kiiltiiriiniin olugmas1 ve yaygmlasmasma katkida bulunulmaktadir (Ek A.1.2.1). Idari ve
Akademik personel anket sonuclart liderlerin degerlendirilmesini agisindan Onem

saglamaktadir (Ek A.1.2.2).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Yozgat Bozok Universitesi 2022-2026 yili Stratejik Plan hazirlik calismalari



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri/259

kapsaminda tiim dis paydaslarin katilimiyla ¢ogulcu bir anlayis gozetilerek yayinlanmigtir
(https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218). Universitemizin
2022-2026 yili Stratejik Plami 1518inda, fakiiltemizin de 2022-2026 yili Stratejik Plani

giincellenen {iniversite misyon-vizyonunu ¢ercevesinde, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
yayinlanmistir. Sonu¢ olarak fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri
(SWOT) detayl bir sekilde ele alinmistir (Ek A.1.3.1). Olusturulan hedef kartlarindan birisi
“AS5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve stirdiiriilebilirligini saglamak™ amaci kapsaminda
“H5.3: Siirdiiriilebilir Yesil Universite Yonetim Sistemi olusturulacaktir” hedefidir. Bu hedef
baglaminda farkindalik ¢aligmalar1 yapilacak, siirdiiriilebilir atik ve enerji uygulamalar1 her
yil izlenecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir. Bu anlayisla insaati slirmekte olan fakiilte
binamiz tamamlaninca hedef kartinda bulunan bu amaglar yerine getirmek temel
hedeflerimizdendir. Uluslararast sempozyum- kongre ve bdliimlerimizin genel doluluk orani,
endeksli dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) yayimlanmig 6gretim eleman1 basina diisen
yayin sayisi vb. gibi bircok 6lciit degerlendirilerek hem fakiilte faaliyet raporunda hem de Kalite i¢
tetkik siireglerinde degerlendirilerek siirekli izlenmektedir (Ek A.1.3.2).

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Acgiklama: TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda fakiilte kalite
komisyonu iiyelerimiz; Risk Tabanli Proses YoOnetimi, Kalite Yonetim Sistemi Temel
Egitimi, Kalite Y&énetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi ve Kalite Y&netim Sistem Ig
Tetkik Egitimlerini 20/09/2022 — 23/09/2022 tarihleri arasinda tamamlamislardir (Ek
A.1.4.1). Tim paydas goriisleri; 6grenci memnuniyet anketleri (birim bazli), akademik-idari
personel memnuniyet anketi vasitasiyla toplanmaktadir. Geri bildirimler kalite komisyonu
toplantilarinda incelenerek iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda dekanliga sunulmaktadir (Ek

A.1.4.2)). Her yil iki kere gerceklestirilen i¢ tetkikler ve yil sonunda yapilan Yonetimin



https://bozok.edu.tr/birim/sgdb/sayfa/2022---2026-stratejik-plan/218

Gozden Gegirme (YGGQ) toplantilart neticesinde dnlem alict faaliyetler planlanmaktadir (EK
A.1.4.3). Ayrica fakiiltemiz diizenleyici Onleyici faaliyetleri siirekli takip etmektedir (Ek
A.1.4.4). Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (3.0)
Cercevesinde Hazirlanmis Yozgat Bozok Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Siiriim 1.0

biitiin proseslerde detayl olarak takip edilmektedir (Ek A.1.4.5.).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: Fakiiltemiz tarafindan egitim-6gretim programlarini ve buna ek olarak arastirma,
gelistirme stireglerini kapsayan biitlin etkinlikler kurumsal web sayfamiz ve sosyal medya

hesaplarimizdan duyurumu yapilarak akademik, idari personel, dgrencilerimiz ve kamuoyu

ile paylasilmaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi,
https://instagram.com/sporbilimleriyozgatedutr?igshid=Zjc2ZTc4Nzk=). 5018 Sayili Kanun
cercevesinde, saydamlik ilkesi geregi fakiiltemiz, bu kapsamda Stratejik Plan, Kurum I¢ ve
Dis Degerlendirme Raporlari, Akademik Kadro Planlamalary/ilanlart gibi bilgileri
paylasmaktadir (Ek A.1.5.1.). Akademisyenlerin ¢aligmalart Akademik Veri YOnetim
Sistemi (AVESIS) ile (https://avesis.bozok.edu.tr/), Universitemiz tarafindan desteklenen
Bilimsel Arastirma Projeleri web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir

(https://bapsis.bozok.edu.tr/Default2.aspx).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizin misyon ve vizyonu 2022-2026 stratejik plan ¢aligmalar
kapsaminda giincellenmistir. Buradan hareketle 2022-2026 y1l1 fakiilte stratejik plani

cergevesinde;

Misyonumuz: Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yap1
ve fonksiyonlarini bilen; antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini yonetebilen; Ssporun
toplumsal etkilerini izleyip degerlendirebilen; spor kurumunun yapisini ve isleyisini taniyan;
sportif beceriyi gelistirebilen; “yasam boyu spor” anlayisinin dnemini kavramis, her yas ve
diizeydeki bireylerin spor etkinliklerine diizenli ve siirekli katilimini 6zendirebilecek,
yonlendirebilecek ve uygun spor ortamlari hazirlayabilecek 6gretmen, yonetici, antrendr,

rekreasyon liderleri ve akademisyen yetistirmektir.

Visyonumuz: Spor bilimleri ve serbest zamanlari degerlendirme alaninda uluslararasi
standartlarinda lisans ve lisansiistii egitim-6gretim veren; multidisipliner ¢alismalar1 tesvik
eden, arastirma ve uygulamalar yaparak siirekli kendini yenileyen, gelistiren ve evrensel
akademik, sportif ve etik degerlerden 6diin vermeyen, Atiitiirk devrim ve ilkeleri
dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acikolarak
teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden lider bir kurum olabilmektir. Spor Bilimlerini;
iiniversitemizde, bdlgemizde, lilkemizde ve uluslararas1 alanda tanitmak ve spor bilimlerinin
gelisimine katki saglamak, Ulkemize, kentimize ve {iniversitemize beden egitimi ve sporun
her alaninda hizmet iiretmek ve bilimsel katkilar saglamak, yetistirdigi bireylerin zeka ve
yeteneklerini maksimum diizeyde gelistirerek, ¢agdas bilgi, beceri ve davranislara sahip
olmalarmi saglamak, bu ozelliklere bagli olarak alana 6zgii ¢agdas yaklasimlari bilen,
kullanan bireylerle toplumun mutluluguna katkida bulunan lider bir kurum olmaktir.

Universitemizin egitim imkanlarindan istifade etmek isteyen yabanci uyruklulara, cesitli




imkanlar sunulmaktadir (https://yos.bozok.edu.tr/index/duyuru/9/yobuyos-2021-2022-genel-
tercih-ilani-2, https://yos.bozok.edu.tr/index/duyuru/7/yobuyos2021-2022-genel-tercih-ilani,

http://ois.bozok.edu.tr/kontenjan.aspx). Ayrica uluslararasi  Ogrencilerin  fakiiltemize

yerlesmesi amaciyla Yabanci Uyruklu Ogrenci Ozel Yetenek Giris Sinavi gerceklestirilmistir
(EkA.2.1.1))
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/yabanci-ogrenci/29808).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama:

Stratejik Amacglarimiz

e Tiirkiye’nin her sehrinden lisans ve yiiksek lisans 6grenimi gormek isteyen kisilere,
bu 6grenim imkanini saglamak,

e Giinlimiizde aranan kalifiye 6grencilerin egitime baslamasini saglamak,

e Universitenin orgiin lisans ve lisansiistii programlar disinda egitim verdigi ve
arastirma yaptig1 alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde Stirekli Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi yoluyla
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar diizenleyerek,
merkez noktaya gelerek ve merkez noktaya gelmeden bu tip faaliyetlerin yliz ylizenin
yani sira uzaktan da yliriitebilecegini gostermek,

e Antrendrlerini ve spor adamlarini yetistirmeyi hedeflemek

e Arastirict, sorgulayici, gelistirici ve c¢ozlimleyici diisiince yapisinda, farkliliklar

gosteren diinya kosullarina uyum saglayacak ve topluma liderler yetistirmek
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Insani degerlere saygili bireyler kazandirmak

Bilgi kaynaklarina ev sahipligi yapmak

Bilgiyi bilimsel ¢aligmalarda sporla harmanlayarak gelistirmek

Toplumsal yasama da katki saglamak

Bilimin yol gostericiligini kabul etmis, sporda calismay1 ve basariyr ddiillendiren,
akademik ve etik degerleri koruyarak, sporun genis kitlelerce degerli tutulmasini
isteyen, sporun, fiziksel ve ruhsal sagligimiza katkisi oldugunu benimsemek
Akademik ve idari olarak gurur duyulmay:r amaglayan, toplumsal gorevlerinin
bilincinde, ¢evresine saygili bir kurum olmayi temel degerleri olarak kabul etmis spor
bilimcileri, antrendrler yetistirmek

Universitenin kamu ve 6zel sektérle, ulusal ve uluslararasi is birli§inin geligmesine
katkida bulunmaktir.

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini artirmak

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Universite genelinde girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak

Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri artirmak
Katilimer yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Orgiitsel Yapinin Giiglendirilmesi

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi

Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi

Boéliimler arasi Isbirliginin Artirilmasi

Stratejik Hedeflerimiz

Antrendrliik Egitimi Bolimii’niin akademik-idari personel sayisini arttirmak,
teknolojik alt yapiyr ve mekansal olanaklar1 gelistirmek, var olan imkanlar1 en iyi
sekilde degerlendirmek.

Egitim-0gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Aragtirma altyapisi iyilestirilecektir.




Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Universitemiz arastirmacilarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
arttirtlacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirtlacaktir.

Universite kaynakli patent, fikri ve smai miilkiyet hakki sahipligi girisimleri
arttirilacaktir.

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirlacaktir.

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Paydaslarin karar alma stireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirh@ arttirilacaktir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Boliimde verilen zorunlu ve se¢meli derslerin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi
icin gerekli calismalar siirdiirmek.

Birim 6grencilerinin talep etmesi halinde ortak zorunlu derslere ek olarak lisans
ogrencilerimize yonelik e-6grenme temelli uzaktan egitim destekli dersler agmak.
Boliimiimiizde verilmekte olan dersleri ilgili 6gretim {iyesinin talebi ve isbirligi ile
O0grenme yonetim sistemi ve e-6grenme materyalleri ile desteklemek.

Mevcut lisans ve yiiksek lisans programlarinin verimliligini arttirmak i¢in ¢alismalar
yapmak.

Agilabilecek yeni se¢gmeli derslerin ve wuzaktan egitim lisans-yiiksek lisans
programlari i¢in alt yap1 hazirligi yapmak.

Egitim sisteminde hali hazirda kullanilan Ogretim materyallerinin  giiniimiiz
gelismeleri 15181nda gilincellenmesini saglayarak 6grenme yonetim sistemlerinin her
zaman giincel olmasini saglamak.

Spor Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Uzaktan Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile uzaktan
egitim yoluyla lisans Ogrencilerine ve mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika

programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi gilincellemesine yardimci olmak. Bununla




birlikte zaman ve mekan smrliligini gidererek bilgiyi topluma yaymak ve yasam
boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek. Thtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her
kesimine yonelik ve sertifika programlar1 diizenlemek.

e Talep edilmesi halinde kamu, 6zel sektor kurum ve kuruluslarmin spor egitim
programlarini gelistirmelerine katkida bulunmak.

e Universite ile ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasinda is
birligi ve etkilesim kurarak yardimlagmaya katki saglamak.

e Lisans egitim ve dgretim ilgili arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yayinlar yapmak.

¢ Bilimsel etkinliklere katilarak bilgi aligverisinde bulunmak.

e Modern spor tesisi sayisinin arttirilmast,

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemizin Kalite Y&netimi Sistemi g¢ergevesinde atmis oldugu adimlar
dogrultusunda, biitlinciil bir yaklasim benimsenmis ve BKYS kurumumuza kazandirilmastir.
Bu dogrultuda tniversitemiz ve fakiiltemizin stratejik amacglar1 giivence altina alinmistir.
Performans gostergeleri ile i¢ kalite gilivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite YOnetim
Sistemi kapsaminda izlenerek biitiinciil bir yaklasim elde edilmeye ¢alisilmaktadir. Stratejik
hedeflerimiz kurum igerisinde belirli periyotlarla yapilan i¢ ve dis tetkiklerde dl¢lilmektedir

(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/duyuru/ic-tetkik-2022/14699).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:
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1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey

Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizde elektronik tabanli bilgi-belge saklama uygulama ve veri yonetimin
sistemleri yiiksek oranda kullanilmaktadir. Kalite siireglerinin yayginlagtirilmast ve
igsellestirmesi amaciyla iiniversitemiz BKYS kullanimina baslamistir. Bu siire¢ birimlerde
de devam etmektedir. Universitemizin kullandig1 elektronik bilgi ydnetim sistemlerine ek
olarak, Ozel Yetenek Giris sinavlarina kayit islemlerinin daha saglikli ve hizli olmas1 adina
online  kayit  sistemi  kullanmilmaktadir  (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/duyuru/onl%C4%B1ne _basvuru/14321).

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar, prosediirler ve siiregler
tamimlanmustir. Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda bulunan tiim siirecler seffaf sekilde
yiiriitiilmekte ve paydaslarimiz tarafindan bilinmektedir. Personel temini ile kurum igi
yiikselmelerde egitim ve liyakat Oncelikli kriterimiz olup, akademik ve idari personelin
yetkinliklerin artirilmast temel hedef olarak belirlenmistir. Calisanlarimizin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla diizenli araliklarla Memnuniyet

Anketleri kullanilmaktadir.




2021-2022 Akademik Idari Personel Isci Total
Personel Personel
Sayilari
2021 22 6 2 30
2022 23 5 2 30
Calisan memnuniyet oranmin artirilmast amaciyla alinan talepler dogrultusunda
personelimizin hizmet i¢i egitimlere katilimi saglanmaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var




Agiklama: Siire¢ yonetimi, Universitemiz organizasyon semasi, kalite giivence sistemi,
stratejik plan ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Siire¢ ve siireclere yonelik
faaliyet planlar1 birim stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerle iliskilendirilmektedir.
Birimdeki idari siireclerin yiiriitiilmesinden dekan, dekan yardimcilart ve birim sekreteri
sorumludur. Boliim, bilim ve anabilim dali kurullar1 ve komisyonlar tarafindan gerekli
kararlar alinmakta ve ilgili yazismalar yapilarak akademik-idari siirecler yonetilmektedir

(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/968).

Universitemize ait biitiin siiregler; yonetsel, ana ve idari-destek siirecler olarak 3 alt baslikta
yuriitiilmektedir (https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetsel-surecler/289
(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ana-surecler/288

(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/idari--destek-surecler/287).  Birimimizde de bu

stirecler uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: Birimimizin i¢ ve dig paydaslar1 belirlenerek stratejik planda tanimlanmistir

(https://bozok.edu.tr/Dosya/45c4464e-a.pdf). Birimimizin danisma kurullar olusturulmus ve

dis paydaslar belirlenmistir (Ek A.4.1.1.). Siireclerin etkili olarak ilerlemesi adina paydaslarla
diizenli toplantilar yapilarak goriisleri alinmaktadir (Ek A.4.1.2).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/968
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yonetsel-surecler/289
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/ana-surecler/288
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/idari--destek-surecler/287
https://bozok.edu.tr/Dosya/45c4464e-a.pdf

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogrenci memnuniyetleri diizenli olarak anketler ile dlgiilmektedir (Ek A.4.2.1).
Ayrica her siif i¢in olusturulan toplu iletisim mesaj gruplariyla da 6grenciler ile siirekli
iletisim halinde kalinmaktadir. Birim bazinda olusturulan komisyonda 6grenci temsiline 6zen

gosterilmekte ve temsil hakki taninmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Mezun 6grencilerimizle siirekli iletisim halinde kalabilmek adina mezunlar birligi

sistemi kurulmustur (https:/kariyer.bozok.edu.tr/). Kurulan Kariyer ve Mezun Izleme

Miidiirliigii yonergesi geregince, birimimizde de Kariyer Temsilcilikleri olugturulmustur (Ek
A.4.3.1). Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BOSUYAM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) ile isbirligi
icinde {liniversitemizin dgrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve
alanlarindaki  yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler verilmektedir
(https://bozok.edu.tr/birim/bosuyam/sayfa/tamamlanan-kurslar/424 ). Mezunlarimizin kariyer
gelisim siireclerine iliskin beklentilerini tespit etmek ve Onlem almak amaciyla anket

calismalar yapilmaktadir (Ek A.4.3.2).

A.S. Uluslararasilasma



https://kariyer.bozok.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemiz uluslararasilasmaya iliskin faaliyetlerini Rektorliige bagl olarak
calisan Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve buofis biinyesinde yer alan Mevlana-Farabi-Erasmus
Degisim Programi ve Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii aracihiiyla vyiiriitiilmektedir.
Universitemizin, uluslararasilasma politika kapsaminda yabanci 6grencilerin sayisinin her yil
artirllmasina yonelik faaliyetlerinde birimimiz ise Yabanci Uyruklu Ogrenciler I¢in Ozel
Yetenek Giris Sinavi diizenlemektedir (https://yos.bozok.edu.tr/index/duyuru/18/2022-2023-

spor-bilimleri-fakultesi-ozel-yetenek-giris-sinavi-sonuclari).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemiz, Erasmus Degisim Programi faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in T.C.
Disisleri Bakanligit Avrupa Birligi Bagkanligi Tiirkiye Ulusal Ajanst Yiiksekogretim
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen hibeleri kullanmaktadir(Ek A.5.2.1). 2021 yilinda
pandemi kosullar1 sonucu hibe verilmemesi nedeniyle degisim programlart i¢in 2019-2020
hibe biit¢esi kullanilmistir. 2021 yil1 sonunda hibe anlagmasi yapilmistir (Ek A.5.2.2). Diger

degisim programlari i¢in herhangi bir hareketlilik olmamustir.




2021 yili Erasmus i¢in iilke gruplar1 ve bu iilkelere gidecek 6grencilere verilecek aylik hibe
miktarlar (6grenim hareketliligi i¢in) onceden belirlenmistir
(https://internationaloffice.bozok.edu.tr/duyuru/erasmus--ogrenim-hareketliligi-2021-2022-

akademik-yili-basvuru-duyurusu,tr-18.aspx). Universitemizde o6grenim gorecek yabanci
ogrenciler icin fiziki olarak TOMER, Yabanci Diller Yiiksek Okullar derslikleri ve personel
olarak ilgili birim akademik personeli ile ticretli dgretim elemanlar1 araciligiyla egitim
ogretime devam etmektedir (Ek A.5.2.3). Personel hareketliliginden faydalanacak personele

verilecek olan giindelik miktar gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore hesaplanmistir.

(Ek A.5.2.1), (EK A.5.2.4)

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemiz 6grencilerinin ve 06gretim elemanlarmin egitim, arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci {iniversitelerden gelen
ogrenci ve bilim insanlarmin tiniversite ile biitiinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi
program ve projelerden azami 6l¢iide yararlanmak adina ikili anlasmalar yapilmaktadir (Ek
A5.3.1). Ayrica 1 Ogretim iiyemiz ve 1 Ogretim gorevlisi hocamiz Erasmus+ projesi
kapsaminda Uluslararas1 projede uzman olarak gorev almaktadir (Ek A.5.3.2).
Universitemizde 6grenci hareketliligini kolaylastirmak ve dgrencilerin yurtdisinda gordiikleri
egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasini garanti altina almak icin AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) Koordinatorliigii olusturularak, 06grencinin  bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmast gereken calismalarin tiimiiniin (teorik ders, uygulama,
seminer, bireysel calisma, sinavlar, odevler, v.b) belirlenmesi yoniinde ¢alismalar

yapilmaktadir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-koordinatorleri.htm). Bu

dogrultuda 2021 yil1 dis paydas analizi dogrultusunda derslerin yeniden intibaklandirilmasi

ve dersin kredisi yerine dersin AKTS’sinin esas alindigi bir miifredat olusturulmustur.
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Birimimizde de biitiin programlar intibak edilerek AKTS kredi sistemine gegis yapilmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/mufredatlar/976).

B. Egitim ve Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: Fakiiltemizin tim programlarinda, program yeterlilikleri ile Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir
(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/363/324/932001). Program tasarimi ve

onayi ile ilgili slireglerde, birimlerin siire¢ sorumlulart ve bu sorumlu kisilerin gérev tanimi

yapilarak  web  sitesinde ilan  edilmistir  (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-

fakultesi/sayfa/organizasyon-semasi/968), (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-

fakultesi/sayfa/gorev-tanimlari/1008) (Ek. B.1.1.1). Programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili
biitiin siireclere i¢ — dis paydaslar sunduklar1 doniitlerle goriislerini bildirerek aktif bir sekilde
katilim saglamaktadirlar (Ek B.1.1.2). Bu siire¢ler lisansiistii programlar i¢in de gegerlidir
(Ek B.1.1.3). 2021 yilinda miifredatlarin intibak islemleri yapilmistir. Bunun igin
iiniversitemizde her bir birime miifredatlarin intibak siireci ile ilgili egitimler verilmistir (Ek

B.1.1.4, Ek B.1.1.5). Miifredatlarin diizenlenmesi ve intibak islemleri i¢in; program
yeterliklerine ulagsmak adma hangi derslerin verilmesi gerektigi dikkate alinarak

miifredatlarin goézden gegirilmesi, miifredata ders ekleme-¢ikarma islemleri tamamlanmistir

(Ek B1.1.6).
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizin program bilgileri Bologna bilgi sisteminde yer almaktadir. Bu
programda program yeterlikleri kabul kosullar1 bir iist kademeye gegis, mezuniyet kosullari
program ¢iktilar1 istihdam olanaklar1 ders program yeterlikleri ve ders ¢iktilart iliskileri
TYYC- ders program yeterlikleri iligkilerine yonelik ayrintili bilgi yer almaktadir
(http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/363/324/932001). Fakiiltemizdeki alan

dist dersler Alan Dist Se¢meli Dersler Birimi Koordinatorliiglinde verilmektedir.
Ogrencilerimiz Alan Dis1 Se¢meli Dersler Havuzundan derslerini segerek boliimlerinden
mezun olmaktadir (Ek B.1.2.1) (Ek B.1.2.2). Antrendrlik Egitimi Boliimiimde alan dist
secmeli dersler zorunlu oldugu igin akreditasyon siireclerinde uyulmasi gereken genel
miifredat sartlarinin saglanma oraninin arttirilmasina yardimci olmaktadir (Ek B.1.2.3).

Biitiin programlarimizin Se¢meli-Zorunlu ders oranlart minimum %25-30 olacak sekilde

dizayn edilmistir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/mufredatlar/976).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duzey 5. Duizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri cercevesi (TYYC) kapsaminda programda

yer alacak ders ve etkinliklerin 6grencilerin bilgi ve beceri yeterliklerine katki saglayacak
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diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu kapsamda program yeterlikleri ve ders bilgi

iceriklerine Bologna sitesinde yer verilmektedir
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/365/326/932001). Bilgi paketleri

giincellenerek mevcut halleri sitemizde de yer almaktadir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-

bilimleri-fakultesi/sayfa/mufredatlar/976). Paydaslarin goriisleri alinarak iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir (Ek B.1.3.1).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplamalar1 6grencinin is yiikiinii okul i¢i ve
okul disinda yapacaklari her tiir is ve etkinler g6z 6ntinde bulundurularak belirlenmektedir. Derslerin
AKTS kredilerinin uygunlugunu kontrol
dogrultusunda derslerin is yiikleri kontrol edilmekte ve iyilestirilmektedir (Ek B.1.4.1). Anketlerin

analizi sonrast AKTS iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir (Ek B.1.4.2).

etmek amaciyla Ogrencilere uygulanan anketler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: Universitemiz Bologna Uyum Siireci’nde ortak kredi sistemi olan AKTS’ye
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tilkemizde bulunan 5 (bes) farkli {iniversiteden referans alarak, hem Bologna siireci

hem de AKTS hakkinda gerekli egitimleri diizenleyerek gegmistir. Birimimizdeki programlar
da bu siiregleri uygulamistir (Ek B.1.5.1). Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda lisans
ve lisansiistii egitimlerde program ¢esitliliginin ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar
devam etmektedir. Bu baglamda Antrendrliik Anabilim Dali Lisanstistii programi agilarak lisansiistii
ogrenci alimlarina baslamistir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 programi da hem ytiiksek

lisans hem de doktora 6grenci alimlarina devam etmektedir (https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-

egitim-enstitusu/bolum/bedenegitimi/sayfa/program---dersler-ve-ders-icerikleri/2222)

(https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/duyuru/%C3%B6%C4%9Frenci-alimi-kesin-
yedek-sonu%C3%A71ar%C4%B1/31095)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Agiklama: Universitemizde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere Egitim-

Ogretim Komisyonu faaliyet gdstermektedir (http://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/). Birimimizin

Egitim-Ogretim  komisyonlar1 da kendi  boliimleriyle ilgili  siirecleri  ydnetmektedir

(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/9).

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireclerinin daha etkili yiiriitiilebilmesi amaciyla birim

temsilcileri tanimlanmistir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-

fakultesi/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar/969). Bu sayede gerek meslek gelen istek,

oneri ve sorunlar ¢ok daha pratik bir sekilde egitim 6gretim merkezlerine aktarilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
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Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: On lisans, lisans ve lisansiistii 2021-2022 egitim ve dgretim yili giiz yariyilinda
dersler uzaktan 6gretimle, karma/hibrit, yiiz ylize egitimle gerceklestirilmistir. Tiim dersler
BOYSIS iizerinde aktif olarak yer almustir. Uzaktan 6gretimle verilecek dersler BOYSIS
lizerinden verilecek olup; karma/hibrit ya da yiiz yiize verilen derslerde BOYSIS destekleyici
platform olarak kullanilmistir. Uzaktan 6gretimle, karma/hibrit ya da yliz yiize verilen tiim
derslerin ara smavlari, ilgili yariyil siiresi igerisinde ¢evrimigi veya yiiz ylize etkinliklerden
alman notlarla, silire¢ degerlendirmesi yoluyla gergeklestirilmistir. Derslerin ara sinav
degerlendirmeleri, ilgili yariyil siiresi icerisinde en az 3 (ii¢) tane kisa sinav olmak iizere
toplamda 5 (bes) etkinlik yapilarak, diger iki etkinligin tiirii dersin 6zeline gore sorumlu

ogretim elemani tarafindan belirlenerek 6dev, forum veya kisa sinav seklinde yapilmistir (EK
B.2.1.1).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Ogrencilerin ders basarilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili olarak
uzaktan egitim siirecinde ara smavlarin uygulanmasina iligkin Ogretim iyeleri ve
ogrencilerden gelen doniitler goz Oniinde tutularak 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde uygulanacak ara smav etkinliklerinin en az 5 etkinlik olmak iizere

cevrimici/yiizyiize smav, forum ve 6dev uygulamalarindan olugmasi karari alinmistir (Ek




B.2.2.1). Olgme degerlendirme anketleri ile 7 etkinlik olan uygulamalar senato karar1 ile 5’e
diisiiriilmiistir (Ek B.2.2.1). Smav sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemine islenmekte ve
duyurulmaktadir (https://obs.bozok.edu.tr/ ). Ogrenciler sinav sonuglarina iliskin bilgilere bu
sistem iizerinden erisebilmektedir. Ogrencinin ders basarisi, o dersi alan tiim dgrencilerin
genel basar1 diizeyi, 6grencinin ham basar1 puaninin aritmetik ortalamalar1 ve istatistiksel
dagilimlar1 g6z Oniine alinarak dersi veren Ogretim elemani tarafindan harf notlarindan
biriyle belirlenmektedir (Ek B.2.2.2). Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede
kullanilan taniml siiregler, Yozgat Bozok Universitesi On lisans, Lisans, Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmeligi ve Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Uygulama Esaslari ve ilgili yonergelere gore degerlendirilmektedir
(https://bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler,tr-162.aspx).
(http://uzem.bozok.edu.tr/boysisegitimci/sayfa/h5p-interaktif-video-olusturma-ve-
inceleme,tr-2248.aspx).

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Onceki 6grenmenin kabulii icin 6grenciler, ilgili yonergede belirlenen siire icinde
muafiyet istegini iceren bir dilek¢e ve durumlarini gosterir belgelerin onayli suretleri ile
kayith olduklari akademik birime basvururlar. Birimlerin Egitim-Ogretim Komisyonunda
veya Muafiyet Intibak Komisyonunda degerlendirilip Yonetim Kuruluna sunulur (Ek
B.2.3.1). Akademik birimlere kayit yaptiran ogrenciler, daha o6nce kayithh olduklari
yiiksekdgretim kurumundan almis ve basarmis olduklar1 derslerden muaf olmak i¢in talepte

bulunurlar. Ders muafiyet ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore




yapilir (Ek B.2.3.2).

Fakiiltemizde OSYM’ nin belirlemis oldugu esaslar gercevesinde her yil ilan edilen sinav

kilavuzuna gore 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmaktadir (Ek B.2.3.3).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmus Kriterler
ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir (Ek B.2.4.1). Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
Bagvuru ve Kayit Kabul Esaslari, YOK ve Universitemizin usul ve esaslarma gore (Ek
B.2.4.2) cergevesinde puan siralamasina gore yabanci uyruklu oOgrenci degerlendirme
komisyonunca degerlendirilmekte ve tercih onceligine gére planlanan kontenjanlar dahilinde

gergeklestirilmektedir  (https://yos.bozok.edu.tr/index/duyuru/18/2022-2023-spor-bilimleri-

fakultesi-ozel-yetenek-qiris-sinavi-sonuclari).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var
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Aciklama:

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinif (Adet) Bi Ig;fg:t; Lab Di(ieée{;; b T,CA)\%I:tm
0-50 Kisilik 15 15
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 9

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik
Toplam 24 24

Universitemizde 5/1 dersleri (Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi I-1I, Tiirk Dili I-1I ve Ingilizce I-
II) uzaktan Ogretim yoluyla verilmektedir. Uzaktan Ogretim ile verilen bu derslerin
Universitemiz genelinde standart bir formatta verilmesi kararlastirilmistir. BOYSIS iizerinden

verilen derslerin teknik altyapisi saglanmis, UZEM tarafindan ilgili egitimler verilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 is akis siireglerinde Danismanlik
Stirecleri tanimlanmistir (Ek B.3.2.1). Akademik Danismanlik Yonergesi ve ilgili is akis
stirecleri dogrultusunda birimlerde Boliim Kurullarinca Onerilen danigmanlar, yonetim

kurullarinca gorevlendirilmektedir. Ayrica Akademik Danismanlik dersi 1 saat olarak ders




programlarina yerlestirilmistir (Ek B.3.2.2).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:

1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Uygulamali derslerin yapilacagi tesis ve altyapilar tiniversitemizde bulunmaktadir
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/fitness-salonu/202)
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/kapali-tenis-kortu/201)
(https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/kapali-hali-saha/200).

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemize kayit yaptirmak isteyen engelli 6grenciler 6zel yetenek giris sinav

kilavuzunda yer alan usul ve esaslara gore, 6zel yetenek sinavina tabii tutulmaktadir.
Engelli Adaylarin Smav Uygulamasina Iliskin Agiklamalar

Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boliimlerine basvuru yapacak olan engelli ve milli

engelli adaylarin (bedensel engelli, gorme engelli, isitme engelli, MR (mental retardasyon)
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ile “yaygmn gelisimsel bozukluklar” (otizm spektrum bozukluklar1 (OSB), Asperger
sendromu, RETT sendromu, dezintegratif bozukluklar, siniflanamayan grupta yer alan
yaygin gelisimsel bozukluklar) hesaplanmis TYT puani olanlar durumlarmi ilgili
yiiksekogretim kurumuna “engelli saglik kurulu raporu” ile belgelemeleri kaydiyla,
ogretmenlik programlart hari¢ olmak iizere 6zel yetenek sinavlarina kabul edilir. Bu
adaylarin puanlari, sinavin yapildig: yil dahil 2 yil siireyle gegerli olup 2021-YKS’de 100 ve
lizeri puani olan adaylar bu puanlarin1 2022 YKS’de 6zel yetenek simavi bagvurularinda
kullanabilecektir. Yukarida belirtilen engeli olan adaylarin, durumlarini “engelli saglik
kurulu raporu” ile belgelemeleri kaydiyla 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlara
basvurmalart halinde TYT puanlar1 degerlendirmeye katilmadan (Kilavuzda yer alan formiil
kullanilmadan) kendi aralarinda yapilacak ayr1 bir yetenek smav sonucuna gore

degerlendirilerek, yetenek sinavini kazananlarin kayitlart yapilir.

@ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine basvuru yapacak engelli ve milli engelli
adaylarin (bedensel engelli, gérme engelli, isitme engelli, MR -mental retardasyon- ile
yaygin gelisimsel bozukluklar, otizm spektrum bozukluklari -OSB-, Asperger sendromu,
RETT sendromu, dezintegratif bozukluklar, siniflanamayan grupta yer alan yaygin gelisimsel
bozukluklar) 2021/2022 Y-TYT’de 800.000 inci basari sirasina sahip olmalari, engel
durumlarin1 mevzuat hiikiimlerine gore alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmeleri
gerekmektedir. Bu adaylarin puanlari, sinavin yapildigi yil dahil 2 yil siireyle gegerlidir. @
Engelli adaylarm, belirtilen engel gruplarindan en az birinden engel oraninin %25-%40

araliginda olmasi gerekmektedir.

© Milli engelli kontenjanindan basvuracak olan adaylarin, herhangi bir bransta milli
takimlarda miisabik olarak yer almis olan sporcular olmalar1 gerekmektedir. @ Engelli aday
kontenjanindan basvurmak i¢in, herhangi bir engelliler spor bransinda en az 2 yil lisansh

sporcu olmasi1 gerekmektedir.

® Engelli adaylarin 18 Agustos 2022 tarihinde 10:30-11:30 saatleri arasinda Spor Bilimleri
Fakiiltesi sekreterligine, engel durumlarin1 gosterir raporlarinit ve 2 yil lisansh olduklarini
gosterir belgelerini teslim etmeleri gerekmektedir. Belgeleri getirmeyen adaylar kesinlikle

sinava alinmayacaktir.

® Engelli adaylarin beceri koordinasyon sinavi kendi aralarinda yapilacak olup kilavuzda yer




alan formiil kullanilmadan degerlendirilecektir.

Bedensel Engelliler Federasyonu biinyesi herhangi bir dalda antrenorliik belgesine sahip olan

kisilere denklik saglamistir;

Engelli Spor Dallar1 Denklik Islemleri Hakkinda

Antrendr Egitim Yo6netmeliginin Madde.9 "(3) Herhangi bir kademede antrendrliik belgesine
sahip olanlar, talepleri halinde engelli spor dallarindan yalnizca birinde, bulunduklari
kademedeki spor dalina iliskin temel egitim ve sinavindan muaf olarak dogrudan uygulama
egitimine katilabilir. Bu kapsamda herhangi bir bransta antrendr belgesine sahip olan
kisilere; Bedensel Engelliler Spor Federasyonu biinyesinde yer alan branglarda denklik
yapma hakki taninmistir. Sahip olunan antrendr belgelerinin yalnizca birinden, bir defaya
mahsus olmak {izere engelli spor federasyonlarina karsilik gelen kademe ve brangta temel
egitim smavindan muaf olarak 6zel egitim dersleri ve uygulama egitimi derslerine katilip,
halinde belgesi
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/denklik-%C3%B6grenci/14892).

basaril olunmasi antrenOr diizenlenebilecektir

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: Fakiiltemizde siniflar arasi voleybol turnuvasi diizenlenmistir

(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/siniflararasi-voleybol/9846).

3x3 basketbol turnuvasi organize edilmistir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/basketbol/13628

fakultesi/duyuru/basketbol/13628).

Doga Sporlar1 dersi kapsaminda doga yliriiyiisii gerceklestirilmistir
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/do%C4%9Fa-
sporlar%C4%B1/12169).

Fenerbah¢e Kadin Futbol Takimi Teknik Direktorii Nihan Su ile online sdylesi yapilmigtir
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/fenerbah%C3%A7e-nihan-
su/11621).

Spor Bilimleri Dernegi Baskani Prof. Dr. Ibrahim Yildiran ile Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr.
Mehmet Giiglii moderatérliigiinde “Mesrutiyet’ten Cumhuriyete Genglik ve Spor
Bayramlar1” konusu ile online sdylesi ger¢eklesmistir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-

bilimleri-fakultesi/duyuru/mesrutiyet-genclik/12065).

Universitemizde diizenlenen 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Paneline Ogretim Uyemiz Dr.
Ogr. Uyesi Ferhat Esatbeyoglu “Rehabilitasyondan Performansa: Paralimpik Hareket”
konusuyla katilim géstermistir (https://bozok.edu.tr/haber/3-ARALIK/2190) .

Yiiksek Lisans 6grencimiz Riza Kayaalp grekoromen stil 130 kiloda altin madalya kazanarak
11. Kez Avrupa sampiyonu olmustur (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/duyuru/r%eC4%B1za-%C5%9Fampiyon/11174).

Tiirkiye Biiytikler Grekoromen Giires Sampiyonasinda 97 kiloda yarisan 6grencimiz
Beytullah Kayisdag Tiirkiye Sampiyonu olmustur (https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-
fakultesi/duyuru/ogrencimiz-beytullah-kayisdag/9850).

Tiirkiye Universiteler Unilig Giires Sampiyonasinda A Klasman Grekoromen Stil
miisabakalarinda Universitemiz iki dalda Tiirkiye Sampiyonu olmustur
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/g%C3%BCre%C5%9F-
%C5%9Fampiyon/10780).

Universite Tenis takimmmiz 2.Lig Grup maglarinda ikinci olmustur
(https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/TEN%C4%B0S-
%C4%B0K%C4%BONC%C4%B0/11432).

Halk Danslar1 takimimiz Universite finallerine kalmistir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/basketbol/13628
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/do%C4%9Fa-sporlar%C4%B1/12169
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/do%C4%9Fa-sporlar%C4%B1/12169
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/fenerbah%C3%A7e-nihan-su/11621
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/fenerbah%C3%A7e-nihan-su/11621
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/mesrutiyet-genclik/12065
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/mesrutiyet-genclik/12065
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/r%C4%B1za-%C5%9Fampiyon/11174
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/r%C4%B1za-%C5%9Fampiyon/11174
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/g%C3%BCre%C5%9F-%C5%9Fampiyon/10780
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/g%C3%BCre%C5%9F-%C5%9Fampiyon/10780
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/TEN%C4%B0S-%C4%B0K%C4%B0NC%C4%B0/11432
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/TEN%C4%B0S-%C4%B0K%C4%B0NC%C4%B0/11432
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/halk-danslar%C4%B1/11625

bilimleri-fakultesi/duyuru/halk-danslar®%C4%B1/11625).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Duizey 3. Diizey 4. Duizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Fakiiltemizde 3 profesdr, 7 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 1

Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim islemler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik ve Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarinca yiiriitilmektedir (Ek
B.4.1.1). Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, birimlerde bulunan 6gretim

elemanlarindan goriis alinarak 2021 yilinda hazirlanmistir (Ek B.4.1.2).

Fakiiltemizin nitelikli akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi adina, norma kadro
planlamalarindan sonra talep edilen kadrolar Universite Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra uygun goriildiigii takdirde YOK Baskanligindan

kullanim izni talep edilir. Kullanim izni verilen kadrolar Resmi Gazetede ilan edilir



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyuru/halk-danslar%C4%B1/11625

(https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2021/12/20211230-4-57.pdf.)

B.4.1.3).

(Ek

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+
Aciklama:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Dlizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.

Uygulama yok

ve Onlem yok

Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: Universitemizde Kararlilikla Basariya vizyonu dogrultusunda, calismalariyla

alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde iistiin basar1 gosteren akademik personeller, Yozgat

Bozok Universitesi Odiil Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda &diillendirilmektedir (Ek

B.4.3.1). Fakiiltemiz Antrenérliik egitimi Béliimiinde Dog. Dr. Ali Ozkan Universitemizin

Akademik Performans odiiliinii almaya hak kazanmustir (https://bozok.edu.tr/okul/spor-

bilimleri-fakultesi/duyurular). Son 3 yildir fakiiltemiz Akademik Tesvik siralamasinda 1.

olmaktadir. Bundan sonraki siire¢lerde de bu basariyr siirdiirmeyi amaglamaktadir



https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2021/12/20211230-4-57.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/duyurular

(https://bozok.edu.tr/Dosya/a914ab49-a.pdf).

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Agiklama: Birimimiz tiim arastirma faaliyetlerini “Arastirma Politikas1” iist siirecine bagli

olarak yonetmektedir https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286. Bu

politika kapsaminda belirlendigi {lizere arastirma etigini ve arastirma Ozgilirliglini
destekleyen ayni zamanda tesvik eden bir siire¢ yonetimi hakimdir. Aragtirmanin niteligi,
goriintirliigli ve kiiresel etkinin artirilmasi amaciyla akademik personeli ve o6grencilerin
aragtirma fikirlerini tesvik edilmekte ve {niversite aragtirma kaynaklar1 hakkinda
bilgilenmeleri ve yararlanmalar1 saglanmaktadir. Birimde arastirma-gelistirme siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir https://bozok.edu.tr/Dosya/Oce692a0-f.pdf;
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/organizasyon-semasi/281;

https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi; https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/is-
akislari/403

Ek. C.1.1.1.Arastirma politikasi

Ek. C.1.1.2. YOBU Kalite giivencesi

Ek. C.1.1.3. Kalite komisyonu organizasyon semasi

Ek. C.1.1.4. Spor bilimleri fakiiltesi organizasyon semasi
Ek. C.1.1.5. YOBU Proje is akis semas1

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://bozok.edu.tr/Dosya/0ce692a0-f.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/organizasyon-semasi/281
https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/is-akislari/403
https://bozok.edu.tr/birim/pkm/sayfa/is-akislari/403

Olgunluk Diizeyi:

1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Aciklama: Fakiilte akademik personeli, lisansiistu 6grenciler ile birlikte damsmanlik, tez
yiirlitiiciiligii ve Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) birimi ile is birligi i¢cinde projeler
yiriitmekte, seminerler diizenlenmekte ve bilimsel yaymlar yaparak kongrelere
katilmaktadir. Desteklenecek proje sayisi altyapr ve yonlendirilmis proje destekleri BAP {ist
komisyonu tarafindan belirlenmektedir https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf. Birimin

iiniversite dist kaynaklarin kullanimina iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina

iliskin planlama bulunmamaktadir.

Ek.C.1.2.1. Yozgat Bozok Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y &nergesi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Aciklama: Fakiiltede arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programlarina iligkin planlar ve tanimh siirecler bulunmaktadir. SBF’de Lisansiistii Egitim
Enstitiisii bagh olarak 2020-2021 egitim-6gretim yili itibariyle Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dalinda doktora diizeyinde 6grenci kabuliine baglanmistir. 2021-2022 giiz donemi
itibariyle toplamda 3 Ogrenci doktora egitimini stirdiirmektedir

https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/bedenegitimi.

Doktora sonrasi (post-doc) imkani bulunmamakta ve birimin kendi mezunlarmi ise alma
politikas1 acik degildir, ancak iiniversitemiz birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2022 yilinda
doktorasini tamamlamis dgretim elemanlari icin Universitemiz web sitesi ve Resmi Gazete
“de toplam 5 Doktor Ogretim Uyesi ilanm1 yayimlamistir
https://bozok.edu.tr/Dosya/85d1cc0d-c.pdf



https://bozok.edu.tr/Dosya/065a5b0a-5.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/lisansustu-egitim-enstitusu/bolum/bedenegitimi
https://bozok.edu.tr/Dosya/85d1cc0d-c.pdf

Ek.C.1.3.1. Lisansiistli egitim enstitiisii — Beden egitimi ve spor anabilim dali

Ek.C.1.3.2. 2022 y1l1 6gretim tiyesi ilan1

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Aciklama: Aciklama: SBF 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda, Yozgat Bozok Universitesince belirlenen “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” uygulamalar1 vardir. Belirlenen 6lciitler dogrultusunda ilk
defa atama, yiikseltilme ve mevcut personelin yeniden atanmasima iliskin uygulamalar

yapilmaktadir https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf. Ogretim elemanlarimin

yetkinliklerini gelistirmek icin Yozgat Bozok Universitesi cesitli hizmet ici egitim ve sertifika
programlar1 sunmakta ve bu etkinliklere katilmalar1 konusunda 6gretim elemanlarina gerekli

bildirimleri saglamaktadir http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3132/web-of-science-mays-

eitim-program. Akademik personelin gergeklestirmis oldugu bilimsel faaliyetlerin AVESIS

online platformu araciligiyla giincel tutulmasi tesvik edilmektedir https://avesis.bozok.edu.tr/.

2022 yili sonu itibariyla birimdeki akademik personel/arastirmaci sayilarmin bolim bazh

dagilimi tabloda verilmistir.

2022- Akademik Personel — Spor Bilimleri Fakiiltesi
Kadro (2022) Beden Egitimi Spor | Antrenérlik  Egitimi | Spor Yoneticiligi
Boliimii Boliimii Boliimii
Profesor 2 1 0
Docent Dr. 2 2 3
Doktor Ogr. Uyesi 3 4 1
Ogretim Gorevlisi 1 2 1
Arastirma Gorevlisi 0 1 0]
Toplam 8 10 4



https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3132/web-of-science-mays-eitim-program
http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3132/web-of-science-mays-eitim-program
https://avesis.bozok.edu.tr/

Ek.C.2.1.1. Akademik yiikseltilme ve atanma ydnergesi
Ek.C.2.1.2. Egitim programi duyurusu

Ek.C.2.1.3. AVESIS sistemi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Aciklama: Birimde, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak arastirma birimleri
bulunmaktadir http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/14/ekual-ulakbim-veritabanlar ve ulusal
ve uluslararast diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar mevcuttur
http://erasmus.bozok.edu.tr/; https://bozok.edu.tr/birim/mevlana
https://bozok.edu.tr/birim/farabi;

Ek.C.2.2.1. Birimin dahil oldugu arastirma aglar1
Ek.C.2.2.2. Uluslararasi diizeyde kurumlar aras1 ortak programlar/Erasmus
Ek.C.2.2.3. Uluslararasi diizeyde kurumlar aras1 ortak programlar/Mevlana

Ek.C.2.2.3. Ulusal diizeyde kurumlar arasi ortak programlar/Farabi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var

Agiklama: Birimde yer alan akademik personelin arastirma performansi, yillik olarak

hazirlanan bilimsel ¢alisma ve faaliyetler raporlar1 ile izlenmekte, birimin ulusal ve



http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/14/ekual-ulakbim-veritabanlar
http://erasmus.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/birim/mevlana
https://bozok.edu.tr/birim/farabi

uluslararast diizeydeki indekslerdeki goriiniirligi ortaya konmaktadir

https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/birim-faaliyet-raporlari/985

Akademik personel, arastirma ve gelistirme performansinin arttirilmasi i¢in iiniversite ve
liniversite dis1 kurumlar tarafindan odiillendirilmektedir
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2021/ProofFiles/Ek ~ C.32.1.  YOBU  Odiil
Yonergesi.pdf ; https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886.

BAP projelerinin  takibi BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden saglanmaktadir

https://bapsis.bozok.edu.tr/ASProjeArama.aspx. Bilimsel arastirma projeleri basvuru ve

yliriitme asamalar1 birim web sayfasindan duyurulmaktadir. Spor Bilimleri Fakiiltesinde
2022 faaliyet raporu verilerine gore; 2022 yilinda birimde yapilan akademik ¢aligma sayilari;

43 uluslararas1 makale, 63 uluslararasi bildiri, 10 kitap, 27 kitap boliimii seklindedir.

Ek.C.3.1.1. Birim faaliyet raporu

Ek.C.3.1.2. YOBU &diil yonergesi

Ek.C.3.1.3. Akademik tesvik 6denegi yonergesi
Ek.C.3.1.4. YOBU Proje siiregleri yonetim sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

Aciklama: Ogretim elemanlarmin  arastirma-gelistirme  performansmi  izlemek ve
degerlendirmek iizere tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2021/ProofFiles/Ek C.3.2.1. YOBU
Odiil Yonergesi.pdf ; https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf;
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886

Ek.C.3.2.1. YOBU &diil yonergesi
Ek.C.3.2.2. Akademik yiikseltilme ve atanma yonergesi

Ek.C.3.2.3. Akademik tesvik 6denegi yonergesi



https://bozok.edu.tr/okul/spor-bilimleri-fakultesi/sayfa/birim-faaliyet-raporlari/985
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2021/ProofFiles/Ek%20C.3.2.1.%20YOB%C3%9C%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2021/ProofFiles/Ek%20C.3.2.1.%20YOB%C3%9C%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886
https://bapsis.bozok.edu.tr/ASProjeArama.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2021/ProofFiles/Ek%20C.3.2.1.%20YOB%C3%9C%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2021/ProofFiles/Ek%20C.3.2.1.%20YOB%C3%9C%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/akademik-tesvik/sayfa/tesvik-takvimi/1886

D. Toplumsal Katki
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem

Alma var

+

Aciklama: Birimimizin toplumsal katkiya iliskin siire¢ yOnetimi ve organizasyon sekli,
iiniversitemizin 2021 yili itibari ile belirledigi ve 2022-2026 yillarin1 kapsayan iiniversite
stratejik planinda da yer alan, toplumsal katki politikasina paralel olarak siirdiiriilmektedir
(https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293;
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/a6ss.pdf, s:13). Universitemizin belirledigi hedef ve
amaclar dogrultusunda, birim stratejik plani igerisinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak
yiriitilen temel akademik faaliyetlerin, toplumsal katki diizeyine iligkin analizler
gergeklestirilmis ve tespitler yapilmistir (Ek D.1.1.1). Toplumsal katki siireci icerisinde
birimimiz agirlikli olarak Saglik ve Spor Faaliyetlerinin yonetiminden sorumludur. Bu
sorumluluk bilinci ile birlikte topluma hitap eden etkinlikler gergeklestirilmektedir (Ek
D.1.1.2). Birimimiz bu siire¢ catisi altinda gergeklestirilecek faaliyetleri ve kanitlari, 2023
yil1 itibari ile BKYS iizerinden takip edecektir.

Toplum, birimimiz tarafindan bir paydas olarak degerlendirilmekte ve tiim paydas iliskileri
bir biitiin olarak ele alinmaktadir. Ogrenciler, ¢alisanlar, i¢c paydaslar ve dis paydaslarin yer
aldig iligki tablosu ve memnuniyete iliskin veriler diizenli olarak takip edilmekte, sonuglar
tizerinden iyilestirici faaliyet planlar1 olugturulmaktadir (Ek D.1.1.3; D.1.1.4).



https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/a6ss.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:
1. Diizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Agiklama: Toplumsal katki faaliyetlerine destek amaci ile birimimiz biinyesinde ve fakiilte
binamiz igerisinde kurulmasi hedeflenen Laboratuvarin ve sportif merkezlerin, toplumun her
kesimine hitap eden faaliyetler barindiracagini ifade etmek miimkiindiir. Fakiilte binasinin
tamamlanmas1 ile birlikte ilgili faaliyetler hizli planlanacaktir (EK D.1.2.1). Ayrica,
kampiisimiizde yer alan sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilabilmesine imkan
saglayan spor salonlari, rekreasyon alanlari, antrenman sahalar1 gibi pek ¢ok fiziki imkan
birimimizle igbirligi igerisinde kullanima sunulmaktadir (Ek D.1.2.2). Birimimiz akademik
personelleri tarafindan Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
destegi ile tniversite Ogrencileri ve halka agik sekilde duyurumlari yapilan kurslar
gergeklestirilmektedir (Ek D.1.2.3).

Birimimiz akademik personeli tarafindan iiretilen ve 2022 yili igerisinde yiiriitiiliip
sonuclanan pek cok proje bulunmaktadir. ilgili projelere iliskin sayr ve ddenek toplamina
Tablo-1de yer verilmistir.

Tablo 1. 2022 Yilinda Desteklenen Projeler ve Odenekler Toplami

Onceki
Yildan Devreden Y1l i¢inde 2022 yih Toplam
Projeler Proje Tamamlanan Proje Desteklenen
Sayisi Sayis1 (2022) Odenek (TL)
(2021)
Bilimsel
Arastirma 2 36000
Projeleri (BAP)
TUBITAK
Destekli Projeler ! 16 58000
SKS
TOPLAM 94000

Birimimizde 2022 yili itibari ile tamamlanacak “18” proje, toplamda “94000” TL biitce ile
desteklenmistir (Ek D.1.2.4).




D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:
1. Dlizey 2. Diizey 3. Diizey 4. Diizey 5. Diizey
Planlama yok Planlama var, Uygulama var, Kontrol Planlama, Uygulama, Ornek Uygulama var.
Uygulama yok ve Onlem yok Kontrol Etme ve Onlem
Alma var
+

Aciklama: Birimimizin toplumsal katki odaginda belirledigi hedef ve amaglarin takibi ve
degerlendirmesi, BKYS’nin kurumumuza dahil edilmesi ile birlikte bu donanim iizerinden

izlenecektir.

Mevcut memnuniyet diizeylerinin tespiti, yoOnetilmesi ve iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.  Birimimizce tiim  paydaslarimiza  memnuniyet  anketleri
gerceklestirilmekte ve elde edilen sonuglar kapsaminda iyilestirme Onerilerinde
bulunulmaktadir (Ek D.2.1.1). Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda,
birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesinde PUKO déngiisii ile iyilestirmeyi siirekli

hale getirmeyi amaglamaktadir (Ek D.2.1.2).

SONUC VE DEGERLENDIRME

2022 yili Birim Degerlendirme Raporunda, Kalite Yonetim Sistemi igerisinde, Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklarina yonelik olarak giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri asagida verilmektedir.

(Bu kisimda: A. Liderlik, Yénetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve
Gelistirme, D. Toplumsal Katki basliklarina iliskin olgunluk diizeyleri degerlendirilerek
Giiglii ve Gelismeye Agik yonler raporlanmalidir. Olgunluk diizeyi 3 ve altinda olanlar
Gelismeye Ac¢ik Yon olarak degerlendirilmelidir)

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Birimimizin tarihsel ge¢misi kisa bir zamana dayanmasina ragmen kurum kiiltiiriiniin geligmis
olmasi, stratejik planin hazirlanmis olmasi, faaliyetlerin mevcut stratejik plana gore
yiriitiilmesi, kalite uygulamalarinin yayginlagtirmaya ve igsellestirmeye calisilmasi, 6grenci
temsilcilerinin bulunmasi, birimin en iist kademesinden, en alt kademesindeki personeline




kadar kurum i¢i kalite kiiltiirtinii benimsemesi, program akreditasyon ¢alismalarinin baslamis
olmasi gibi 6zellikleri birimimizin giiglii yonleri olarak ifade edilebilir.

Giiclii Yonler

* Birimimizin i¢lestirilmis bir kalite kiiltiiriiniin var olmasi,

* Biitlinlesik Kalite Yo6netimi Sisteminin (BKY'S) kuruma dahil edilmesi,

« Birim kalite komisyonunun var olmasi ve etkin olarak ¢alismasi,

* Yeni stratejik plan kapsaminda Misyon, Vizyon, Degerler ve Politikalarin giincellenmesi,
* 2022-2026 Stratejik Planin Hazirlanmis olmast,

* Memnuniyet Yonetim Sisteminin etkin kullanilmasi.

Gelismeye Acik Yonler

« I¢/d1s paydas katilimin istenilen diizeyde olmamasi,

» Mezun izlemenin etkin kullanilamamasi,

» Fakiiltemizin fiziksel eksikliklerinin bulunmasi,

» Akademik ve idari personelin performans degerlendirme sisteminin olmamast,

* Calisanlar ve Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ihtiyaglarini (aligveris, restoran, kuafor vb.)

karsilamaya yonelik tesis ve altyapi eksikligi.

B. Egitim ve Ogretim
Birimimizde yer alan, Spor Bilimleri Fakiiltesi catis1 altindaki dort bolimden tiglinlin aktif
olarak egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmesi ve 6grencisi bulunmayan tek boliim olan

rekreasyon boliimiintin de aktif hale getirilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi birimimizin

giiclli yonleri olarak ifade edilebilir.

Ayrica, 2020 Mart ayindan itibaren, pandemi sartlarina saglanan hizli uyum, uzaktan egitim
siirecinde 6grenme yonetim sistemi BOYSIS ve eklentilerinin kullanima sunulmasi, YOBU
TV, online kiitiiphane gibi yeniliklere, akademik/idari personelin hizli bir sekilde uyum

saglamasi gii¢lii yonler arasindadir.

Giiclii Yonler




* Birimimizin engelsiz liniversite standartlarina uygun olmasi,

« Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

« Ogrenci Memnuniyetinin kademeli olarak artirilmasi ¢abalar,
« Ogretim programlarinin yeterliligi,

* E- 6grenme kaynaklarmin erigimi ve cesitliligi,

* Sektor ve toplum ihtiyaglarinin karsilanmasi,

« Ogrencilerin barinmasina yénelik yurt kapasitesinin yiiksek olmas.

Gelismeye Acik Yonler

* Birimimizin bilimsel arastirmalari igin fakiilte binasi ve laboratuvar imkanlarinin olmamasi,
» Akademik kadronun egitim-6gretim siireclerine yonelik performanslarinin degerlendirilme
sisteminin uygulanmamasi.

» Akredite olabilmek i¢in sart olan fiziki imkanlarin olmamasi.

C. Arastirma ve Gelistirme

Birimimizde proje ve is birligi tiretimini destekleyen akademik personelin bulunmasi ve proje
firsatlarinin  sik sik degerlendirilerek, gerekli bagvurularin yapilmasi giicli yonlerimiz
arasindadir.

Giiclii Yonler

* Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin yiiriitiilmesi
« Farkli arastirmalar i¢in analizler gerceklestirecek yeterlilige sahip akademik personelin

olmasi,

Gelismeye Acik Yonler

* Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) veya Fakiilte biitgelerinin kisitli olmast,

* Diger kaynaklardan fon saglamak i¢in proje basvuru azligi,

* Bilimsel arastirmalarin paylasilmasi siireglerinde gerekli ofislerin bulunmamasi,

* D1s paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.

* Arastirma gelistirme alt yapisinin (insan kaynagi, ekipman, fon) istenilen diizeyde

olmamasi.

D. Toplumsal Katki




2022 yili birim i¢i degerlendirmesi gerceklestirildiginde, toplumsal katki diizeyi ile ilgili
giiclii ve gelistirilmeye agik olan yonler su sekilde ifade edilmistir;

Giiclii Yonler

» Siirekli Egitim Merkezinde kisisel ve mesleki gelisime yonelik farkli tiirde sertifika
programlarinin eksikligi,

* Bolgenin degerlerine yonelik bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilmesi,

* Bolge ve kiiltiire uygun ulusal/uluslararasi diizeyde ¢alismalarin yapilmasi,

Gelismeye Acik Yonler

* Toplumsal katkiya yonelik ¢alisma ve projelerin istenilen diizeyde olmamasi

» Toplumsal katkiya yonelik calisma ve projelerin gergeklestirilecegi fiziki imkanlarin
olmamasi,

* Toplumsal katkiya yonelik kaynak cesitliliginin saglanamamasi

» Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin toplumsal katkiya ydnelik ¢aligmalariin yetersiz

olmasi




