YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFISi A.S. (YOBUTTO) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1 — Bu yénerge, Yozgat Bozok Universitesinde iiretilen bilgi ve teknolojinin
sanayiye katki saglayacak, rekabetci tirlinlere doniistiirerek ticarilestirilmesine ve katma deger
iretilmesine, {niversite ile sanayi arasindaki igbirliginin olusturulmasina, mevcut
igbirliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojilerin iiretilmesine,
yeni proje fikirlerinin ve fon imkanlarinin duyurulmasina, projelerin basvurusu, revizyonu,
yiirlitiilmesi ve izlenmesi esnasinda karsilasilan sorunlara iiniversite diizeyinde TTO ara
yiizliyle ¢oziimler olusturularak katki sunulmasini amaglar.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonerge, kamu veya 0zel sektér kuruluglarinin arastirma ve gelistirme
caligmalar1 silirecinin her asamasinda, yasal, teknik ve mali konularda destekler verilmesi,
bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesiyle, tniversitede gelistirilen projelerin yatirimcilara
tanitilarak, proje ciktilarmin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki
desteklerin saglanmasidir. Diger taraftan teknoloji ve yenilik stratejileri kapsaminda yurt ici
ve yurt dis1 desteklerin tek bir cati1 altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi bilimsel desteklerin
duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen veya ret edilen projelerin yeniden
yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali yonetimlerin yliriitiilmesi sirasinda
karsilagilan tiim sorunlara ¢oziimler olusturulmasi hedeflenir. Ayrica, patent basvurular ve
girisimciligin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina katki sunmak tizere 13.01.2011 tarih ve
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda sermaye sirketi statiisiinde kurulan “Yozgat
Bozok Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’nin yapisi, organlari, calisma sekli,
gorevleri ve hedeflerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge, 07.12.2017 tarih ve 30263 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi” hiikiimleri, 2547 sayili
Yiiksek Ogrenim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ile Yiiksek
Ogretim Kurumu Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Y&netmelik, 5746 Sayili Arastirma
ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi, TUBITAK
Harcamalarina iliskin Esas ve Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin
Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje Karsilig1 Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine iliskin Yoénetmelik ve Yillik Biitge Kanunlarina dayanilarak
hazirlanmstir.
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Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — Bu yonergede gegen;

1) Universite: Yozgat Bozok Universitesi (YOBU)’ni,

2) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

3) Yéonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi TTO A.S. Y6netim Kurulunu,

4) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullar1, Meslek Yiiksekokullari,
Enstitiileri, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige Bagli Boliimlerini,

5) TTO: Yozgat Bozok Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ni,

6) Proje: Bu yonergenin tanimlar boliimiiniin “7-10” bentlerinde tanimlanan tiim projeleri,

7) Sanayi Kontrath Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslar tarafindan fonlanarak
desteklenen kontratli projeleri,

8) Universite Projeleri: Ogretim elemanlar: tarafindan kamu kurum kurulus ve/veya &zel
sektore yonelik sunulan Ar-Ge igerikli tiim danigsmanlik, proje, laboratuvar, test, analiz vb.
hizmetler, Yozgat Bozok Universitesi BAP veya diger birimler tarafindan fonlanan projeler
ile YOBU is diinyas: tarafindan fonlanan projeler,

9) Ulusal Projeler: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tarim,
Sanayi, Saglik ve Kalkinma ile ilgili Bakanlik destekli projeler, Farabi, Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji Gelistirme
Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlar1 Desteklenmesi Programi (KKYDP), Kalkinma
Ajanslari, Belediyeler, Valilik Ozel idare ve 6zel sektdr tarafindan desteklenen projeler,

10) Uluslararasi Projeler: AB Fonlar1 (Cerceve programlari, Erasmus projeleri vb.), Avrupa
Arastirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Arastirma Alaninda Avrupa
Is Birligi (COST), Uluslararas1 Genetik Miihendisligi ve Biyoteknoloji Arastirma Merkezi
(ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD),
Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), Diinya Saglik Orgiitii (WHO) vb. tarafindan desteklenen her
tiirlii uluslararasi kurumlar tarafindan fonlanan projeler,

11) ic ve Dis paydaslar: TTO faaliyetleriyle ilgili {iniversitenin tiim akademik ve idari
birimleriyle, girisimciler, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri vb. ile uluslararasi 6zel/kamu sektoriinii, kiiglik-orta-biiyiikk isletmeler ve
kurumlari, meslek temsilciliklerini ve diger yiiksekogretim kurumlarini ifade eder.

12) Sanayici: Ticari {iriin ve/veya hizmet lireten 6zel sektor temsilcilerini,

13) Girisimei: Universite biinyesinde kulugkalanan ve/veya sirket kurma hedefi ile iiriin,
mal/hizmet gelistirme faaliyeti yliriiten sanayici adaylarini,

14) Mentor: Teknik veya idari hususlarda bilgi birikimi ve/veya tecriibelerini sanayicilere,
potansiyel veya aktif girisimcilere aktarabilecek uzman kisileri,

15) Kulucka Merkezi: Yozgat Bozok Universitesi TTO A.S. Kulugka Merkezini,

16) Spin-off: Universitedeki arastirma sonuglarindan dogan Ogretim Elemanlarina ait
sirketleri ve Teknokent biinyesindeki ana sirketlerden dogan yan sirketleri,
17) Start-up: Yenilikg¢i {irtinler tasarlayan girisimci firmalart,
18) KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi’ni,
19) FSMH: Fikri Sinai Miilki Haklarini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
TTO’nun Genel Hizmet Modiilleri, Yapisi, Yonetim Birimleri ve Gorevleri

TTO’nun Genel Hizmet Modiilleri ve Faaliyetleri
Madde 5- TTO’nun bes adet Genel Hizmet Modiilii bulunmaktadir. Bunlar;

1) Egitim, Tanitim ve Farkindalik Modiili

2) Proje Destek Modiilii

3) Universite-Sanayi Isbirligi Modiilii

4) Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklar1 Yonetimi ve Ticarilesme Modiilii
5) Girisimcilik ve Kulucka Hizmetleri Modiili

Modiil 1: Egitim, Tanitim ve Farkindalik Modiilii ve Faaliyetleri

a) TTO faaliyetleri ile ilgili tim bilgi, tanitim ve sunum materyalini hazirlamak,

b) TTO faaliyetleri tanitimi igin dergi, web sayfasi, sosyal medya, basili, gorsel, isitsel
medya yayinlar1 hazirlamak,

c) TTO ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarinin belirlemek ve planlamak,

¢) TTO faaliyetleri ile ilgili 6gretim elemanlarinin bilgilendirme ve egitim ihtiyaglarini
belirlemek,

d) TTO faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ ve dig paydaslara yonelik tanitim ve egitim
hizmetlerini planlamak, ger¢eklestirmek ve takip etmek,

e) Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistikleri tutmak.

Modiil 2 : Proje Destek modiilii ve Faaliyetleri

a) Ogretim Elemanlarinin sanayiye yonelik proje gelistirme kapasitelerinin arttirilmast
amacina yonelik faaliyetler ytiriitmek,

b) Ogretim Elemanlarini destek mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirerek, projelerine gére
en uygun destek mekanizmasina yonlendirmek,

c) Ulusal ve uluslararasi destek program ve ¢agrilarini aragtirmak ve duyurmak,

¢) Ogretim Elemanlarinin hazirlamis oldugu projelerinin basvurusu, revizyonu, alman
projelerin izlenmesi ve yliriitilmesi sirasinda idari ve finansal tiim biirokratik
siireclerde karsilagilan sorunlara iiniversite diizeyinde ¢oziimler olusturularak katki
sunmak,

d) Ogretim Elemanlarinin projeleri kapsaminda ortaya cikabilecek patent, faydali model,
endiistriyel tasarim, ticarilesmesine katki sunmak.

e) Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistikleri tutmak.

Modiil 3: Universite-Sanayi Isbirligi Modiilii ve Faaliyetleri

a) Is diinyasmi, Ar-Ge projeleri yiiriitmesi, {iniversite ile isbirligi yaparak projeler
gelistirmesi, teknoloji ve inovasyon gibi konularda bilgilendirmek,

b) Sanayiye yonelik ulusal ve uluslararasi tiim proje destek mekanizmalarini ilgili
paydaslara duyurmak,

) Sanayicilerin projelerine katki sunabilecek uygun akademisyen ve/veya arastirmaci
eslestirilmesini saglamak,
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¢) Talep edilmesi halinde girisimci ve sanayicilere proje yonetim hizmeti sunmak,

d)
e)
f)

9)
h)

b)

c)
¢)

d)

Sanayicinin ve {lniversitenin laboratuvar ve test hizmetleri alim siirecini takip etmek
ve ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim tiretmek,

Sanayi ile gergeklestirilen kontratl projelerde gérevli Ogretim Elemanlarma
sozlesmelerinin hazirlanmasi konusunda gereken destegi sunmak,

Sanayicilerin  ihtiyag¢ duydugu proje hazirlama, ulusal/uluslararasi destek
mekanizmalar1 uygulama esaslar1 vb. konularda egitimler ve destek vermek,
Sanayicilerin ihtiya¢ duyduklar teknik ve/veya idari konularda uygun mentorlerle
eslestirilmesini saglamak,

Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak.

Modiil 4: Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklart Yonetimi ve Ticarilesme modiilii ve
Faaliyetleri

Ogretim Elemanlarma ve dgrencilere patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.
konularda bilgilendirme yapmak,

Ogretim Elemanlarina patent, faydali model gibi proje ¢iktilarinin ticarilesmesine
katki sunmak,

Universitenin Ar-Ge stratejilerinin olusturulmasinda katki sunmak,

Ogretim Elemanlarmin Fikri ve Sinai Haklar ile ilgili bagvurularmin hazirlanmasi
konusunda destek verilmesi,

Ticarilesme sozlesmelerini (Spin off firma, lisanslama, tiimiiyle devir vb.) ilgili
idari birimler destegi ile hazirlamak,

Ticarilesme siireclerinin yonetilmesini gerceklestirmek,

Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistikleri tutmak.

Modiil 5: Girisimcilik ve Kulugka Hizmetleri Modiilii ve Faaliyetleri

Universite dgrencileri ve Ogretim Elemanlar1 arasinda girisimciligi 6zendirici
tanittm ve egitim faaliyetleri gerceklestirmek; bu konuda farkindaligin
arttirilmasina katki sunmak,

Girisimcilik ile ilgili ulusal/uluslararasi projeler, aktiviteler, etkinlikler, yarigsmalar
tasarlamak, ytiriitmek, katilmak ve takip etmek,

Girisimcilik ile ilgili sirket kurma, i plan1 hazirlama gibi konularda danismanlik
yapmak,

Kulucka Merkezi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve yonetmek,

Yatirnmcilar, fon saglayicilar ve melek yatirimcilar ile girisimcileri bir araya
getirmek,

Ogretim elemanlarinin ve girisimcilerin spin-off, start-up olusumlarindaki kurulum
siireclerine katki sunmak,

Girigimsel siireglerde ihtiya¢ duyulan mentorler vb. gibi bilgi kaynaklarina erisimi
tesis etmek,

Girisimcilerin destek mekanizmalarina erisimlerini saglamak,

Cesitli kamu kurumlari, STK’lar ve/veya ana tedarik¢i biiyiik sanayi kuruluslariyla
ortak laboratuvarlar, arastirma merkezleri kurmak, isletmek vb. inovatif hizmet ve
gelir modelleri gelistirmek,

Universite, sanayi, kamu iiggeninde gerekli stratejik ve politik calismalarin
yiiriitilmesiyle ilgili faaliyetleri ger¢eklestirmek,

Modiil faaliyetleri ile ilgili istatistikleri tutmak.
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TTO A.S.’nin Yapisi

MADDE 6 — TTO, iiniversite sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda sanayici ve girisimcilere
yonelik, ulusal ve uluslararasi proje destek programlarindan daha fazla yararlanilmasi igin
katki sunmak, sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri konularinda, egitim, tanitim, danismanlik
ve farkindaliin arttirilmasina yonelik hizmetleri koordine etmek iizere kurulmus talep odakl
yapiy1 ifade eder. TTO, ortaklik veya kendi biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin gelirlerden
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlarda pay alir.

Projelerin Ticarilestirilmesi
MADDE 7 — TTO, projelerin ticarilestirilmesi kapsaminda asagidaki faaliyetlerde bulunur;

1) Ticarilestirilme potansiyelli projelerin se¢ilmesi, is planlarinin hazirlanmasi,

2) Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindaligi
arttirma konularinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi,

3) Ticarilestirilme potansiyeli olan arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli,
yabanci paydaglara tanitilmasi, ikili gériigmelerin diizenlenmesi,

4) Lisans anlagsmalarinin yapilmasi, girisimciligin tesviki ve start-up ve spin-off
sirketlerin kurulmasi,

5) Universitenin Smai ve Fikri Miilkiyet Haklar1 Politikasinin olusturulmasi ve
yiritiilmesi,

6) So6z konusu kapsamdaki islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli durumlarda hizmet aliminda
bulunur.

TTO A.S.’nin Yonetim Birimleri

MADDE 8-

1) Yonetim Kurulu Bagkani: Rektor tarafindan TTO’yu koordine etmek {izere
gorevlendirilen arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisidir.

2) Yonetim Kurulu: TTO’dan sorumlu Rektor Yardimcist (kurulunun baskanidir) ve
Universite Senatosu karariyla gorevlendirilen en az 6 6gretim iiyesinden olusur.

3) Miidiir: TTO Yonetim Kurulu tarafindan atanan, TTO tam zamanli ¢alisanlarindan
biridir.

4) Uzman: Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemant veya hizmet alimt yoluyla
istihdam edilecek olan personeldir.

TTO Miidiirii ve Gorevleri

MADDE 9 — TTO miidiirii olarak atanacak ¢alisanin en az lisans mezunu ve TTO siire¢leri ile
ilgili en az bes yil deneyimli olmas1 gerekir. TTO miidiirii/yoneticisi, oy hakki bulunmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilir. Miidiiriin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten Miidiir
yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir.
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Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonerge cer¢evesinde yonetim kurulu kararlarini uygulamak,

b) TTO’nun kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma planlarin1 hazirlamak ve onay i¢in Yonetim

Kuruluna sunmak,

¢) TTO’nun yillik faaliyet raporlarmmi her yilin Ocak ay1 sonuna kadar senatonun uygun

goriistine sunulacak sekilde hazirlayarak Yiiksekogretim Kurulu bagkanligina sunmak,

¢) TTO’da yiriitilen faaliyet ve projelerin planlanmasi, koordinasyonu, izleme ve

degerlendirme islerini yiiriitmek,

d) Calisma gruplarinda goérevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay i¢in

Rektorliige iletilmek tizere Yonetim Kuruluna sunmak,

e) TTO’nun temsil edilmesi ile ilgili ¢calismalar1 diizenlemek,

f) Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklari konularinda egitimler

verilmesi ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

g) TTO birimlerinin faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

h) Yiritiilen faaliyetlere iliskin ti¢ y1llik stratejik plan yaparak her yil stratejik plan ilerleme
raporu hazirlamak.

Yonetim Kurulu
MADDE 10 —

TTO yonetim kurulu, rektdr veya arastirmadan sorumlu rektor yardimcisi ve iiniversite
senatosunun segecegi TTO faaliyetleri ile iliskili deneyimi olan en az alt1 6gretim tiyesinden
olusur. TTO yonetim kurulu baskani, rektor veya arastirmadan sorumlu rektér yardimeisidir.
Uyeler ii¢ yilligina secilir. Siiresi tamamlanan {iye yeniden segilebilir. iki dénemden fazla
iiyelik yapilamaz. Istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni
iiye secilir. Secilen iiye kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulu, olagan toplantilarin1 ii¢ ayda bir yapar. Bagkanin cagrisiyla
cogunluk saglanarak toplanir ve kararlar oy birligi veya oy ¢okluguyla alinir. Oylama agik
usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde Yonetim Kurulu Bagkaninin bulundugu tarafin

karar1 gegerli olur.
TTO Yoénetim Kurulu’nun gorevleri
MADDE 11 -

1) TTO Midiiriinii atar,

2) Bu yonergenin 5. Maddesinde belirtilen modiil faaliyetlerinin gorev dagilimlarina gére
planlanarak yiiriitiilmesi faaliyetlerinin gergeklestirilmesini karara baglar,

3) TTO’nun ¢aligmasi ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak ve uygulanmasini saglar,

4) TTO’nun yillik faaliyet raporu ve yillik caligma programini onaylayip, Rektore sunar,

5) TTO amaglar1 dogrultusunda projelere destek verir,

6) TTO’nun iiniversite igindeki tiim birimlere, akademisyenlere, 6grencilere ve 6zel sektor
kapsaminda faaliyet yapan sanayicilere tanitimina katki sunar,

7) TTO’nun faaliyet alanini genisleten, kolaylastiran alt birimlerin kurulmasini ve isleyisini
belirler,

8) Universitenin arastirma politikasi ve hedeflerinin belirlenmesi veya giincellenmesi igin
Oneriler gelistirir.
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Teknik, Idari ve Uzman Personel ve Gorevleri

MADDE 12 — TTO’nun personel ihtiyaci, Rektorliik tarafindan goérevlendirilecek kadrolu
personel ile sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar veya 2547 Sayili
Kanun geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Gerek goriildiigi
durumlarda hizmet alimi ile de personel ¢alistirilabilir.

Teknik, idari ve Uzman Personelin Gorevleri;

a) Projelerin yonetimi ile egitim faaliyetlerinin hazirlanmasi ve yonlendirilmesini saglar,

b) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulasim,

ortak bulma, proje hazirlama, gelistirme, biitceleme, basvuru ve yiiriitiilmesi hakkinda egitim

ve danigsmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglar,

¢) Proje sozlesmelerinin hazirlanmasi ve ilgili taraflar tarafindan imzalanmasini temin eder,

¢) TTO projeleriyle ilgili gelir, gider, ddenek ve kayit islemleri faaliyetlerini yiiriitiir,

d) TTO’nun hedefleri dogrultusunda Yonetim Kurulu kararlar1 veya Miidiiriin direktifleri
dogrultusunda diger ¢aligmalar1 yapar.

Komisyonlar ve Proje Gruplari

MADDE 13 — Proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is bolimi
cergevesinde yiirlitmek tizere Yonetim Kurulu Bagkaninin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile ofisin
calisma alanlarinda Arastirma ve Uygulama Komisyonlar, Danisma Kurullart ve Proje
Gruplar1 olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14— Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 07.12.2017 tarih ve 30263 say1ili
Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi hiikiimleri ile 13.01.2011
tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 15 — TTO Yénergesi Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16— TTO Yé&nergesi Yozgat Bozok Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Yayimlandig: Senatonun
Tarihi Karar No
24.09.2020 2020.024.102

Tarih ve Sayisi
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