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GENEL BiLGILER

1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tiim alanlarda isyeri ihtiyaglarini karsilamak ve ¢oziimler olusturmak,
sahada edinilmis tecriibe ve ¢ozlimleri birimler ve ¢alisanlarin hizmetine sunmak, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarin1 6nlemek, kamu cezalandirmalarini yerinde v e zamaninda gelistirilen uygun
coziimlerle dnleyerek hizmet kalitesini stirekli gelistirmek.

Vizyon

Is Saglig1 ve Giivenligi alanlarinda yasalarin gerektirdigi ve onun 6tesinde uygulamalarla tiim
birimlerde, ¢alisanlarla birlikte en {ist seviyede basariy1 yakalamak ve gelistirmek bu alanda
farkindaligimizi ortaya koyarak hizmet kalitesi en iist diizeyde olmak iizere liniversitemizi siirekli
gelistirerek diger Kamu Kurumlarina ISG ¢alismalarinda 6nciiliik etmek

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. fletisim Bilgileri

Is Sagh@ Giivenligi ile Meslek Hastahklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Unvan-Adi-Soyad1 | Telefon E-posta
Merkez Miidiirii SEIZLfCO p'; Ozlem g%i?n_mz 1001 ozlem.saklica@bozok.edu.tr
Is Giivenligi IGU Yasin 0354 242 1001 . .
Uzmams CANVERDI Dahili: 1729 yasin.canverdi@bozok.edu.tr

Merkez adresi: Bozok Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Erdogan AKDAG Kampiisii
Atatiirk Yolu 7. Km Dekanlik girisi zemin kat no: FZ16-FZ17 Yozgat

2. Tarihsel Gelisimi

10.11.2016 tarihinde 29884 sayili resmi gazete ydnetmelik ile kurulan ve Is Saghigi ve Giivenligi
Yonergesi dogrultusunda gorev ve sorumluklari tanimlanmis merkezimiz Nisan 2022’den bu yana faal
olarak calismaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Is Saghg Giivenligi ile Meslek Hastaliklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi 4857 sayili Is Kanunu 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve kanunlara bagli yonetmeliklerle
gorevini yapar
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3. Organizasyon Semasi

REKTOR
Prof. Dr. Evren YASAR

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Tansel
HACIHASANOGLU

YONETIM KURULU

MERKEZ MUDURU

DANISMA KURULU

iS YERI HEKiIMI
Dog. Dr. Murat Serkan
SONGUR

is Glvenligi Uzmani
Yasin CANVERDI

ISYERI HEMSIRESI

FIZIKSEL YAPI
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Merkez Miidiir Odas1 1 12 1
Is Giivenligi Uzmani Odas1 1 12 1
Toplam 2 24 2
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Diziistii Bilgisayar | Projeksiyon
Kaynaklar Bilgisayar S Tarayia | Fotokopi | Yazicr | Faks
ayisl Sayisi

Sayisi
Is Saghigi ve
Giivenligi le
Meslek Hastaliklari - 2 - - - 1 -
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
FAALIYETLER

Faaliyet Gerceklesen

Kurul toplantilar (50 ve tizeri personel bulunan
birimler)

Universitemizde 7 ayr1 birimde 2 kez olmak {izere
14 adet kurul toplantis1 yapilmistir. CSGB
tarafindan yayimlanan bildiri geregi kurul toplantisi
tek toplantiya dontstiiriilmiistiir. Kurul toplantisi
yapma yilikiimliiligii olan birimlerden temsilciler
gorevlendirilmistir. Ekim aymda 7 birim
temsilcileri ve kurulda olmasi gereken kisiler ile
toplant1 gerceklestirilmistir. Kurul toplantisi en az 3
ayda 1 kez olmak {izere devam edecektir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri

2023 vyili icerisinde yeni baslayan 56 personele ISG
egitimi verilmistir.

Periyodik Saglik Muayeneleri

4/B ve 4/D' 1i yeni goreve baglayan
personellerimizin saglik muayeneleri Is Yeri
Hekimi tarafindan yapilmaktadir. 2023 yil
icerisinde 52 personele is yeri hekimi tarafindan
periyodik saglik muayene yapilmistir.

Saha gozetimleri

2023 vil1 icerisinden 28 birim 2 kez ziyaret
edilmistir.

Yozgat Il Saglik Miidiirliigii ile koordineli ilk
yardim egitimleri

Yozgat il Saglik Miidiirliigii tarafindan 6 adet
egitim yapildi ve 58 kisi ilk yardimer sertifikasi

aldi.

SUNULAN HiZMETLER

1. idari Hizmetler

e Calisanlarimizin ve dgrencilerimizin giivenli ortamm saglayabilmek igin gerekli 6nlemleri

almalarini saglamak.

Acil durumlari belirlemek
Risk analizleri olugturmak
ISG egitimleri vermek

Calisma alanindaki tehlikeleri tespit etmek
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AMAC VE HEDEFLER

No

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Yeni baslayan personel Is Saghg ve
Giivenligi Egitimleri

Hedef; Egitim eksigi olan personelin
olmamasi

e Personelin baslar baglamaz ISG
egitimlerinin aldirilmasi

Yeni baglayan personel Periyodik
Saglik Muayeneleri

Hedef; Periyodik Saglik Muayene eksigi
olan personelin olmamast

e Personelin baslar baslamaz Is Yeri
Hekimince Periyodik Saglik
Muayenesinin aldirilmasi

Saha gdzetimlerinin yapilmasi

Hedef; Biitiin birimlerin ziyaret edilmesi

e 28 ayr1 birimde yapilan saha gdzetimleri
e 28 ayr1 birimde yapilan saha
gozetimlerinin raporlanmasi

[k Yardim Egitimlerinin aldirilmas:

Hedef; Yonetmelikte belirlenen sayilarda
ilk yardime1 egitimlerinin aldirilmasi

e 28 ayr1 birimde olmas1 gereken sayilarda
ilk yardime1 egitimi aldirmak

e 2023 yilinda 50 personele ilkyardime1
belgesi aldirmak

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ogr. Gor. Ozlem SAKLICA

Miidiir
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