DZGAT BOZOK UNIVERSITESI YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE
ORGANIZASYON BOLUMU ORGUTSEL DAVRANIS DERS OGRETIM PLANI

Dersin Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKTS Egitim
Kodu Tiirii (Z/S) (Saat/Hafta) Dili
ODV001 ORGUTSEL DAVRANIS 3 S 2+0+0 2 3 Tarkge

DERS BILGILERI

Orgiitsel Davranig Bilimi insan davraniglarini galisma ortaminda
Dersin Katalog Tanimi (igerigi) incelemek ve bireyin 6rgltten ne sekilde etkilenerek davranis

degisikligi gosterdigini gozlemlemektir.

Orgiit icindeki insan davraniglarini anlamak, ¢alisani daha etkin ve

Dersin Amaci basarili kilmaktir.

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Ogretim Dili Turkge

Ogretim Yéntemi (x )Orgin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Eleman Ogr.Goér. HACI AHMET SADEF

Dersin On Kosulu Ders(ler)i Bu dersin herhangi bir 6n kosulu bulunmamaktadir.
Dersin Ogrenme Giktilari 1. TC.ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO:2847

Prof. Dr. Enver OZKALP, Prof. Dr. Demet VAROGLU
Prof. Dr. Ayse Cigdem KIREL

2.
3.
4,
5.
6.
DERS ICERIGI
Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Orgl'jtsel davranig tanimi, ilgi alanlari ve temel konular
2 (")rgl'jt kultirinudn 6nemi ve 6rgat kiltdrdnun temel

unsurlari
Orgiitlerde gruplar ve grup tirleri

Orgitlerde iletisim sireci ve tlrleri

_(")rgUtIerde is tatmini kavrami ve dnemi
Is tatmini saglayan faktorler ve sonucu

6 Orgitsel stres kavrami ve kaynaklari
Orgutsel stres sonuglari
7 Orgutlerde gatisma, nedenleri, tirleri catismayi

¢6zmeye yonelik yaklagimlar
Vize sinav haftasi

9 Orgutlerde degisim ve nedenleri
10 Orgiitlerde motivasyon ve amaglari

11 Orgiitlerde mobbing ve unsurlar
Mobbing duzeyleri ve sonuglari
12 Orgitlerde etik, etik ilkeleri ve etkisi

13 Orgiitsel davranista,baglilik érgiitsel adalet ve drgiitsel
adalet ve orgutsel 6zdeslesme
14 Orgtlerde glic, yetki ve etkileme kavrami

15 Final Sinavi
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Dersin Ogrenme Kaynaklari

PwbnE

DEGERLENDIRME (")L(}UTLERi
Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev
Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi 1 %20
Kisa sinav (Quiz) 4 % 80
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %40 40

Finalin Basariya Orani (%) %60 60
Toplam % 100 %2100

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam ls Yiikii
Saat)
Teori 15 3 45

7
2

30
16

Uygulama 7
Forum/ Tartigma Uygulamasi 1

Okuma 10

internet Taramasi, Kiitiiphane 8
Calismasi
Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

N W NP

Sunu Hazirlama

Sunum

Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik 15 1 15
Diger (Belirtiniz: ... ............... )

Toplam is Yiikii

Toplam g Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi =5
Not: Dersin is yuki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.

PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No Program Ogrenme Ciktilari 1 2 3 4 5
1 Ogrenci kendini gelistirir X
2 Yonetim becerisine sahip olur X
3 isletme kurulusunu égrenir X
4 Pazarlama ve satis yetenegi gelisir X
5 Temel ekonomi ilke ve kavramlarina hakim olur X
6 Muhasebe blirosu agma yetkinligine ulasir X
7 Halkla iligkiler konusunda kendini gelistirir. X
8 Mali ve ekonomik piyasalari tanir X
9 Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini karayabilme X
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10
11

12
13
14

15
16

isletme-banka iliskileri konusunda bilgilendiriime

Alani ile ilgili konularda, bireysel ve grup olarak arastirma ve uygulama
konularinda deneyim kazanma

Bagimsiz davranabilme ve inisiyatif alma

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma

Meslegin sorunlarini anlayip yorumlayarak, fikirlerini s6zli ve / veya yazili, agik ve
0z bir sekilde ifade edebilme

Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari izleyebilme

Muhasebe burosu agma yetkinligine ulagir
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