YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi PROJE KOORDINASYON UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGi()

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1)Bu Yonetmeligin amacy, (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527)
Yozgat Bozok Universitesine bagh olarak kurulan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma
Merkezinin faaliyet alanlarmi, amaglarmi, yonetim organlarmi, bu organlarin gorevlerini ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok
Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezininamaglarma, faaliyet
alanlarma, yo6netim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkezinamaglar1 dogrultusunda c¢alismalar yapmak tizere gerekli gorillen
konularda Y énetim Kurulu tarafindan olusturulan birimleri,

b) Komisyon: Merkez Y 6netim Kurulu Tarafindan Olusturulan Komisyonlari,

¢) Merkez: (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok Universitesi Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin miidiiriinii,

d) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcilarmn,

e) Rektor: (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Y ozgat Bozok Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

g) Universite: (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin i¢ ve dis kaynakh projelerinin koordinasyonunu saglamak,

b) Universite 6gretim iiyeleri ile doktora, tipta uzmanlk ya da sanatta yeterlik egitimi
almakta olan veya egitimini tamamlamis arastrmacilar tarafindan gergeklestirilen, ulusal,
uluslararasi projeler ile Merkeze sunulan projelerin sayisi ve niteligini arttrmak,

c) Patent, endiistriyel tasarmm, faydali model konularinda 6gretim tiyeleri ve sanayicilere
katkida bulunmak,

¢) Yurt i¢i ve yurt dist proje teklif cagrilarmi, tim ilgili akademisyen ve akademik birimlere
duyurmak,

d) Proje hazirlayan veya hazrlayacak ilgili kisilerin birbirleriyle irtibata gegmelerini
saglamak,

e) Projeler ileilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calgmalarda bulunmak, damsmanlk ve
bilgilendirme hizmetleri vermek,

f ) (Degisik:RG-25/4/2024-32527) Proje kaynaklarmm bolge ve ilke c¢ikarlar
dogrultusunda iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, bilimsel, kiiltiirel gelisimine ve
kalkmmasma katki saglayacak Arastrma ve Gelistrme (Ar-Ge) projelerinde etkin kullanimmm
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez; proje gelistirme, koordinasyon ve danismanlik, egitim ve bilimsel
toplantilar, proje takibi, proje duyuru ve tanitun faaliyetleri alaninda ve basta tiniversiteler olmak
tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kuruluslar ile isbirligi iginde
ulusal ve uluslararasi diizeyde asagida belirtilen faaliyetleri ytrtitiir:

a) Proje gelistirme, koordinasyon ve damgmanlk alaninda yiriitilecek olan faaliyetler
sunlardir:

1) Universitenin yer aldign yiiriitiicii, ortak, istirak¢i ve benzeri projelerin bagvurularmn
yuritilmesi, finans kaynaklar1 ve proje ortaklartyla yapilacak yazigma ve toplantilarm
organizasyonunu ve/veya takibini yaparak, proje yiirtitiiciisii ile proje ortaklar1 arasmda Rektorlik
adma koordinasyon destegi saglamak,

2) Sunulan proje bagvurularmm 6n degerlendirmesini, idari kontrolinii yapmak, usuliine
uygun olarak hazirlanmayan proje basvurularmin diizeltiimesini saglamak,

3) Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) i¢in ilgili form ve belgeleri olugturmak,

4) Bilimsel Arastrma Projelerinin sekretaryasimi ve mali islerini yiiriitmek,

5) Universite ve TUBITAK tarafindan desteklenmis projelerin teknik ve mali kontrolii ile
6deme iglemlerini yiiriitmek,

6) Desteklenen projelerin yonetim siireclerini izlemek, denetimlerde ihtiyag duyulacak olan



her tiirli sézlesme, harcama belgesi, ara ve final raporlary, proje ¢iktilar1 vb. belgelerin proje
yiiriitiiciilerince muhafaza edilmesini saglamak,

7) Sanayikuruluslarmdan gelen istek ve oOnerileri degerlendirerek, yeni ¢aligma konularm
giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek,

8) Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslara sozlesme dahilinde proje hazirlama ve yonetimi
konusunda danmgmanlk yapmak,

9) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda danmigmanlik hizmeti vermek.

b) Egitim ve bilimsel toplant1 kapsammnda yiiriitiilecek olan faaliyetler sunlardr:

1) I¢ ve dis kaynakh proje teklif cagrilarmi duyurmak,

2) Universite 6gretim elemanlar1 ve ogrencileri basta olmak iizere, talep halinde kamu
kurum ve kuruluglari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kuruluslarm proje hazirlama, uygulama ve
degerlendirme kapasitelerini artrmak amaciyla proje dongiisii yonetimi alaninda  egitim
faaliyetlerinde bulunmak,

3) Merkezin galigma alanma giren konulara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinliklerde
Universitenin temsil edilmesini saglamak,

4) Merkezin ¢alisma alanma giren konularla ilgili olarak panel, konferans, calistay, seminer,
sempozyum, tamtim etkinlikleri, kongre, proje pazari gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu
amacla konuyla ilgili proje uzmanlarmi, proje finansman kuruluglarmm teknik temsilcilerini ve
akademisyenleri bu calismalara davet etmek,

5) Universite ile kamu ve sivil toplum orgiitleri biinyesinde yer alan ilgili diger birimlerle
isbirligi kurmak,

6) Merkezin ¢ahsmalar1 ve Universitenin dahil oldugu projelerle ilgili rapor, tanitic1 brosiir,
katalog, tanitim filmi ve benzeri dokiimanlar hazrlamak, arastrma ve uygulama sonuglarmi
yaymlamak ve dagitimmi saglamak.

¢) Merkezin diger faaliyetleri sunlardur:

1) Proje yonetim siirecleri ile ilgili her tiirli uygulama prensibi, yontem ve siire¢ tasarmi ve
bunlarin uygulanmasi ile ilgili yénergeleri ve is akislarm diizenlemek,

2) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili yillik istatistik tutmak,

3) Universitenin yer aldig1 projelerle ilgili bilgilere iliskin veritabam olusturmak, bu bilgileri ve
proje ¢iktilarm Merkezin internet sayfasinda yaymlamak,

4) Ekonomik ¢iktilart olan 6ncelikli Ar-Ge alanlarim belirlemek,

5) Merkezin calisma alanma giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli bilimsel,
sosyal ve Kkiltiirel etkinlikler diizenlemek ve odiiller vermek amaciyla Rektorliige teklifte
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Muddir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanma giren konularda arastrma ve yaymn
cahsmalarmda bulunmus, yurt ici ve/veya yurt dis1 proje deneyimine sahip Universitenin kadrolu
Ogretim tiyeleri arasmdan ti¢ yillik siire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigii hallerde Midiirii siiresinden 6nce gérevden
alabilir.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere 6gretim elemanlari arasmdan en
fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir. Miidiir yardmeilarmmn gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev  siiresi  biten miidiir yardmcisitekrar goreviendirilebili.  Miidiiriin - yoklugunda
yardimeilarmdan biri ona vekalet eder ve Miidiire ¢alismalarmda yardimer olur. Miidiiriin gorev
stiresinin  dolmas1 veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrimasi durumunda miidiir
yardimeilarmn da gérevi sona erer.

(3) Midiir, Merkezin ¢alisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamimasindan,
calsmalarm diizenli bir sekilde yuriitilmesinden, faaliyetlerin gozetimi ve denetiminden Rektére
kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiirtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

¢) Yonetim Kurulunca onaylanan yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programmi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y 6netim Kurulu merkezin genel isleyisi ve faaliyetleri konularnda karar
organidrr.

(2) (Degisik:RG-25/4/2024-32527) Y 6netim Kurulu; Rektoriin gorevilendirecegi bir
Rektor yardimessi, Miidiir, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii ile Rektor tarafindan Universitenin
Ogretim tiyeleri arasindan gérevlendirilen iki tiye olmak tizere toplam bes iiyeden olusur. Y netim
Kuruluna Rektér yardimeisi bagkanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezle ilgili konular1 goriismek tizere Miudiriin ¢agrist iizerine
toplanir. Y 6netim Kuruly, tiyelerin talepleri dogrultusunda ve Midiiriin cagrisi {izerine olaganiistii
olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilarma mazeretsiz olarak {i¢ defa iist tiste katlmayan
liyenin gorevi sona erer.



(4) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi
halinde Y 6netim Kurulu bagkannm oyu yontinde ¢cogunluk saglanmus kabul edilir.

(5) Siireleri dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan
fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine, yenileri gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Miidiir tarafindan yapilan
onerileri karara baglamak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarmi inceleyerek karara baglamak,

¢) Arastirma, egitim ve diger etkinlik programlari, projeler ve Merkez faaliyetlerinin tanitum
calismalari, mali destek ve yaym konularmi, Merkez biinyesinde yiiriitillen danismanlik, proje ve
benzeri hizmet bedellerini belirleyerek Rektoriin onayma sunmak,

¢) Bu Yonetmelik uyarnca verilecek 6diilleri tespit etmek tlizere olusturulacak komisyon
tiyelerini belirlemek,

d) Universite disndaki ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarm
belirlemek ve protokol taslaklarmi hazirlamak,

e) Yillk faaliyet degerlendirmesi yaparak sonraki yillar i¢in strateji gelistirmek,

f) Gerek duyuldugunda komisyonlar teskil etmek, ¢alisma usullerini ve iiyelerini belirlemek.

Birimler

MADDE 12 —(1) Birimler, Merkezin amaglar1 dogrultusunda ¢alsmalar yapmak iizere
gerekli goriilen konularda Y 6netim Kurulu tarafindan olusturulur. Birimler, yapilacak ¢alismanmn
niteligine gore, Universitenin 6gretim elemanlari, Merkez cahsanlar1 ve gerekli durumlarda kurum
dismdan konusunda uzman kisilerden olusturulabilir. Miidiir birim sorumlusunu belirler. Merkez
birimlerinin gorev siireleri Y énetim Kurulu karart ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan birim,
gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili bir raporu Miidiire sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan géreviendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez faaliyetleri kapsammnda alnan her tiirlii teghizat, donanim ve
demirbaslar Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 15 —(1) 5/12/2011 tarihli ve 28133 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan Bozok
Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastrma Merkezi Y onetmeligiyiiriirlikten
kaldrilmistir.

Yiiriirliikk

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527)
Yozgat Bozok Universitesi Rektérii yiiriitiir.

(1)25/4/2024 tarihli ve 32527 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile
Yonetmeligin adi  “Bozok Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama veArastirma

“ss

Merkezi Yonetmeligi’’ iken metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayis1
12/11/2016 29886

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazetelerin
Tarihi Sayis1
1. 25/4/2024 32527




