YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU iSLETME ANABILIM DALI DERS OGRETIM PLANI

Dersin Adi Yanyil Dersin T+U+L Kredi AKT Egitim Dili
Tarid (Z/S) (Saat/Hafta) S
ISL745 | Bilimsel Arastirma Yontemleri 1 Z 3 3 6 Tlrkce

ve Etik ilkeler
DERS BILGILERI

Dersin Katalog Tanimi (igerigi) Bilimsel Arastirma ve Paradigmalar, Ontoloji, Epistemoloji ve Metodoloji
iliskisi, Nicel, Nitel ve Karma Arastirmalar, Arastirma Tasarimi, Problemi
Tanimlama, Literatlir Tarama, Veri Toplama, Atif ve Kaynakca Diizenleme,
Arastirma Raporu Hazirlama

Dersin Amaci Bu dersin amaci 6grencilerin akademik arastirma bilgi ve yeterliliklerini
saglamaktir. Ders bilimsel arastirmada nicel ve nitel yontemleri
irdelemektedir. Mevcut arastirma yontemleri Uzerinde vyogunlasarak
ogrencilerin kendi alanlarinda uzmanlasmalari ve akademik vyetkinlige
kavusmalari hedeflenmektedir.

Dersin Seviyesi Doktora
Dersin Ogretim Dili Tirkce
Ogretim Yoéntemi ( x) Orglin ( ) Uzaktan ( ) Karma/Hibrit

Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlann  Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZBOLUK

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -
Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler,

Bilimsel arastirmanin temel kavram ve konularini 6grenir.
Bir arastirma konusu belirleyerek veri toplayabilir
Nicel ve nitel arastirma yontemleri hakkinda bilgi edinir

Akademik yayin arama, okuma, anlama, degerlendirme konusunda deneyim
kazanir

Bilimsel bir arastirma projesi hazirlayabilir

DERS ICERIGI

Hafta @ Teori Uygulama/Laboratuvar
1 Ders Tanitimi ve Giris Konu anlatimi
2 Bilimsel Arastirma ve Paradigmalar Konu anlatimi
3 Ontoloji, Epistemoloji ve Metodoloji iligkisi Konu anlatimi
4 Arastirma Yaklasimlari: Nicel, Nitel ve Karma Arastirmalar Konu anlatimi
5 Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama Konu anlatimi
6 Arastirma Tasarimi Uygulama
7 Problemi Tanimlama Uygulama
8 Literatlr Tarama Uygulama
9 Veri Toplama Uygulama
10 Atif ve Kaynakga Dlizenleme Uygulama
11 Arastirma Raporu Hazirlama Uygulama

[
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12 Final Projesi Uygulama

13 Final Projesi Uygulama
14 Final Projesi Uygulama
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
e Toplumsal Arastirma Yontemleri- W. Lawrence Neuman
e Arastirma Tasarimi: Nitel-Nicel ve Karma Yontem Yaklasimlari- John W Creswell
e Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri- Hasan Simsek, Ali Yildirim

e Ontolojiyi Hatirlamak- Beylii Dikegligil

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi
Odev 2
Uygulama 2

Forum/ Tartigma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz)
Doénemigi Galigsmalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%)

Toplam

DERS iS YUKU TABLOSU
Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftahk

Saat)

Teori 4 3
Uygulama 12 2
Forum/ Tartisma Uygulamasi
Okuma 12 3
internet Taramasi, Kiitiiphane 12 3
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama
Rapor Hazirlama 6 2
Sunu Hazirlama 6 2
Sunum 2 1
Final Sinavi 1 1
Final Sinavina Hazirhk 6 3

Diger (Belirtiniz: ... ... cceeuenen.. )

Toplam g Yiikii

Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is yukl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
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PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

Uretim stratejileri planlama, uygulama ve siiregleri denetleme
becerisiyle birlikte modern lretim sistemleriyle ilgili bilgileri edinir.
Analitik disiinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

isletmenin alanlari ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranma, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite, cevresel
ve kiltlrel degerleri koruma, is sagligi ve glivenligine 6nem verme
konusunda gerekli bilince sahip olur.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

isletme y&netiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

isletme alaninda edindigi bilgi ve birikimi, en az bir yabanci dil ile
aktarabilme ve ilgili bilgi teknolojilerini kullanabilme yetenegine sahip
olur.

isletmenin alanlari ile ilgili diinyadaki degisimleri izleyebilme,
yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahip olur.

Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.
isletme degerinin artiriimasini saglayacak politikalari olusturma, ulusal
ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu piyasalarda islem
goren finansal araclari analiz edebilme, izleyebilme, piyasalarda
ortaya cikan degismeleri ulusal ve uluslararasi boyutta
degerlendirebilme becerisi kazanir.

isletmelerde karsilasilan problemleri analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢oziimler getirir.

Ozel sektér, kamu sektérii ve sivil toplum kuruluslarinda galisabilmek
icin mesleki yetkinlik kazanir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iiretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini kavrar.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuclandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimiine yonelik arastirma yapma,
alana iliskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri yasam
boyu 6grenme ilkesine sahip olarak 6grenme siirecini yonlendirir.
Disiplin ici ve disiplinlerarasi takimlarla ¢calisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

Turkge sozli ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmenin ydénetim-organizasyon, pazarlama, tiretim, muhasebe-
finans alanlarina ve diger disiplinlere iliskin gerekli ileri diizey bilgilere
sahip olur ve elestirel bir bakis agisina sahip olur.

isletme faaliyetleriyle orta ¢ikan gelir-gider unsurlarini ve
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bilancolarindaki varlik ve kaynak kalemlerindeki degisikliklerin
kaydedilmesini, siniflanmasini, yorumlanmasini, raporlanmasini ve
sonuglarin analizini yapar.

Pazarlama stratejileri gelistirebilme bunlari mevcut teknoloji ile
bitinlesik olarak ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygulama bilgisine
sahip olur.

Girisimcilik ruhunu gelistirmek amaciyla tretim faktorlerinin bir araya
getirilebilmesi icin gerekli kaynaklara nasil ulasabilecegini ve bu
kaynaklarin nasil kullanilmasi gerektigini analiz eder.

Yonetim sirecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklasimlari, insan
kaynagini analiz etmeyi, secme ve yerlestirmeyi ve oérgitlerde insan
iliskilerini diizenlemeyi 6grenir.
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