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MESLEK YUKSEKOKULU YONETICI SUNUSU

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesine istinaden, Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 15.12.2016 tarihli karari ile Yozgat Bozok Universitesi Rektdrliigii'ne bagh

olarak kurulmustur.

Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, saglik sektoriinde

ihtiya¢ duyulan ara eleman yetistirilmesi yoniinde, saglik hizmetlerine katki saglamaktir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun boliim/programlarindan  mezun olan Ogrenciler,
19/02/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari
ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinmn Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik’e istinaden, alanlarina 0zgli lisans programlarma dikey gecis yaparak
ogrenimlerine devam edebilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 3 béliim ve 5 programda egitim-6gretim faaliyetleri fiilen
sirdiirilmekte olup {ilkemizin ihtiyag¢ duydugu yetismis insan giliciine katkida
bulunulmaktadir.

Ogr. Gor. Tekin GULER
Yiiksekokul Miidiirii V.



I-GENEL BILGILER

Cekerek Fuat Oktay Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesine istinaden,
Yiiksekdgretim Genel Kurulu'nun 15.12.2016 tarihli karar1 ile Yozgat Bozok Universitesi
Rektorligii’ne bagh olarak kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde; Yashh Bakimi, Cocuk Gelisimi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Tanitim ve Pazarlama ile ilk ve Acil Yardim
Programlarinda fiilen egitim-6gretim yapilmakta olup bu programlarda, normal 6rgiin 6gretim
yapilmaktadir.

Yash Bakimi, Cocuk Gelisimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi Tanitim
ve Pazarlama Programlarina ilk defa 2018-2019 egitim-6gretim yilinda, Ik ve Acil Yardim
Programina ise ilk defa 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmustir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; Saglik hizmetleri alaninda, nitelikli yardimei1 saglik personeli
yetistirmek olup Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagli, insani degerlere saygi duyan ve insanliga
hizmeti ilke edinmis bolgesel ve ulusal kalkinmay1 saglamak amaciyla mesleki egitime iliskin
etkinlikler yapan, kendine giivenen, sorgulamasini bilen, yaratici, iiretken, kendini ifade
edebilen, alaninda 1yi yetismis, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak,
yardimci saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik eden, en ileri teknolojilerle
donatilmis bir egitim kurumu olmak, katilimci yonetim modeli ile 6grenci ve calisan
memnuniyetini mikemmele ulastirmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim akademik ve yonetsel is ve islemler,
basta 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger kanunlar ve ikincil mevzuat ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan yonetici ve idari personellerin; yetki, gorev
ve sorumluluklari, Meslek Yiiksekokulumuz internet sitesinde acik¢a yer almaktadir. Ilgili
yetki, gorev ve sorumluluklara “http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-
tanimlari,tr-1329.aspx” linki tizerinden ulasilabilmektedir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz, Yozgat ili, Cekerek ilgesinde kendisine tahsis
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.1. Egitim Alani ve Derslikler

edilen binada

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani

Anfi

Sinif(Adet)

Bilgisayar Lab(Adet)

Diger Lab(Adet)

Toplam Adet

0-50 Kisilik

5

2

7

51-75 Kisilik

6

6

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

11

13

1.2- Sosyal Alanlar

Kapasite

Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler

Misafirhaneler

Ogrenci Yurtlar1

Lojmanlar

Spor Tesisleri

Sinema Salonu

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.3- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans salonu

0-50 Kisilik

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

1

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam




1.4- Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 16 362,2 17
Toplam 16 362,2 17
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 2 60,55 4
Calisma Odasi 7 160,45 7
Toplam 9 221 11
Diger Hizmet Alanlan
Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Ambar Alanlar 3 126,6
Arsiv Alanlari 1 994
Atolyeler - -
Cay Ocagi 1 10,4
c
S = £ 8 g £ 8
< 3 S < 3 S 2
EPR E) % E) 5 é% % § 5
Kapali Alanin Adi N, Né e = =2 N@ - = . g ”é
= NP Ve s E s
g |8 5% |B)| kBt
§ = g O S &
Cekerek Fuat Oktay SHMYO 6236,08 3 2078,69 3 2078,69




2. Teskilat Yapisi

Yuksekokul
Mudira
Yiiksekokul ¥ ksekoul
Kurulu onetim
Kurulu
Mudir Mudir
Yardimcisi Yardimcisi
| |
Boluim Yuksekokul
Baskanliklar Sekreterligi

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
Yazihmlar

Meslek Yiiksekokulumuzda, tiniversitemizin sundugu yazilim-programlar haricinde
yazilim-program kullanilmamaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar:

Meslek Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi binada, mistakil bir kiitiiphane
kurulmasina yonelik c¢aligmalar devam etmekte olup ilgili kisiler, {niversitemiz
kiitliphanesinden yararlanmaktadirlar.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diziisti Bilgisayar | Projeksiyon
Kaynaklar Bilgisayar gisay JEKSTY Tarayic1 | Fotokopi | Yazict | Faks
Sayist Sayis1
Sayisi
Cekerek Fuat Oktay Saglik
Hizmetleri Meslek 0 39 7 3 1 14 1
Yiiksekokulu




4, insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Sayisi

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 17 - 17 17 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 17 - 17 17 -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogt. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam -

4.3- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzdan Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Meslek Yiiksekokulumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




4.5- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli Sinifi - - -

Toplam 4 - 4

4.6- Isci Personel

Siirekli isciler, Universitemiz idari ve mali isler daire bagkanlig: tarafindan istihdam
edilmekte olup gorev yeri meslek yiiksekokulumuz ve bagl birimleridir.

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Birimizde Gorev Yapan lsci Toplam
Siirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Isciler ) i
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam 6 6

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz misyonunda belirtilen hususlar géz oniine alinarak Yiksekokulumuz
ogrencilerine teorik ve uygulamali egitimler ile kisisel gelisimlerine katki sunmak ve
akademide karsilastiklar1 problemleri ¢6zme noktasinda akademik damismanlik egitimleri

verilmektedir.

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Erkek Kiz GENEL
E K Toplam | E K Toplam | Toplam | Toplam | TOPLAM

Cekerek Fuat 101 257 358 - - - 101 257 358

Oktay SHMYO

Toplam 101 257 358 - - - 101 257 358




5.2. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzdaki personellerin ve 6grencilerin ihtiya¢ duyduklart tiim idari ig ve
islemler( ogrenci isleri, yiiksekokul sekreterlik birimi, personel isleri, mali iseler, satin alma,
tasmir mal iglemleri, yemekhane ve mutemetlik islemleri) ilgili mevzuat cergevesinde
gergeklestirilmekte olup Yiiksekokulumuz tarafindan sunulan hizmetlere
“http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-1329.aspx™  adresinden
ulasilabilmektedir.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim yapisi; 2547 sayili Yiiksekdgretim kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
diger ikincil mevzuatlarda belirtilen diizenlemelerle olusturulan ydnetim organlarindan
olusmaktadir.

Universitemiz I¢ kontrol birimi ile mali konularda Strateji Ve Gelistirme Daire
Bagkanliginin yaptigi 6n mali kontrol faaliyetleri, idari hizmetlerin mevzuata uygunlugunu
saglamaktadir.

D- Diger Hususlar
Yapilan akademik ve idari faaliyetlerin yam1 sira Ogrenci ve personellerin

sosyallesmelerine katki sunacak kiiltiirel, sportif, sanatsal faaliyetler desteklenmekte ve her
tiirlii katki sunulmaktadir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektdre gore esas alinacak politika

belgeleri degiskenlik gostermektedir.

1. Yiksekogretim  Kurulu Tarafindan = Hazirlanan
Yiiksekogretim Stratejisi.
Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu.
Orta Vadeli Program.
Orta Vadeli Mali Plan.
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi.

Baskanlig1 “Tirkiye’nin

ok wm

Yukarida sayilan politika belgeleri esas alinarak;

a. Yiksekokulumuz vizyonunda da belirtildigi tizere ulusal ve uluslararasi

diizeyde yiiksekdgretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak, yardimci
saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesine Onciilik eden en ileri
teknolojilerle donatilmig bir egitim kurumu olmak {izere gerekli personel ve
arag-gereg temini faaliyetlerine devam etmek.

Calisan ve 6grenci memnuniyetini tesis etmek {lizere tiim iletisim kanallarin
acarak hizmet kalitesini arttirmak.

Temel politika ve dnceliklerimizi olugturmaktadir.

B. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMAC 1.

' EGiTiM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF 1.1. Egitim-6gretim programlarin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi
Strateji 1.1.1 | Yiiksekokulumuz programlarinin ders igeriklerinin bilimsel gelismelere gore giincellenmesi
HEDEF 1.2. Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 1.2.1

HEDEF 2.1.

Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarindan
Yiiksekokulumuza gelen ve giden 6grenci sayisinin arttirilmasi

AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELiGINi

GELISTIRMEK

Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.1.1

Boliimlerin akademik personel ihtiyaglarimin belirlenmesi ve istemde bulunulmasi

Strateji 2.1.2

Akademik personel sayisini artirarak 6gretim elemami bagina diisen dgrenci sayisinin
diisiiriilmesi

HEDEF 2.2.

Akademik personel niteliginin arttirilmasi

Strateji 2.2.1

Akademik personelin hizmet i¢i egitim programlarina katilimlarinin saglanmasi

Strateji 2.2.2

Bilgive gorgii gelisimine yonelik kisasiireli yutici ve yurtdigi kurs, kongre vb. etkinliklere
katilimlarinin saglanmasi

HEDEF 2.3.

Ulusal ve uluslararas1 akademik personel hareketliliginin gelistirilmesi

Strateji 2.3.1

AMAC 3.

Akademik personelin Mevlana, Farabive Erasmus gibi ulusal ve uluslararast hareketlilik
programlarindan yararlanmalart i¢in tesvik edilmesi

iDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGINi
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GELISTIRMEK

HEDEF 3.1. Idari personelin memnuniyetinin arttirilmast

Strateji 3.1.1 | Idari personelin hizmet igi egitim programlarina katilimlarinin saglanmasi

Strateji 3.1.2 | Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik etkinliklerin diizenlenmesi
HEDEF 3.2. Idari personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Strateji 3.2.1 | Yiiksekokulumuz stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin belirlenmesi ve istemde

bulunulmasi

KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI
HEDEF 4.1. Calisanlarin kurum kiiltiirii ve motivasyonunun arttirilmasi
Strateji 4.1.1 | Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesi

C. Diger Hususlar

Belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmak tizere yerel isbirlikleri de dahil olmak {izere
gerekli tiim girisimler yapilmaktadir.

12



I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuzda sunulan mali hizmetlerin finansman1 genel biitgeden aktarilan
Odeneklerle karsilanmaktadir. Yiiksekokulumuzda doner sermaye ile ikinci 6gretim gelirinin
olmayisi, kisith biitce imkanlar1 ile mal ve hizmet temini siirecinde Oncelik siralamasi
yapilmasina neden olmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

CEKEREK FUAT OKTAY SHMYO

Kb Eklenen | Diisiillen | Odenek miktar1 | Harcanan Kalan
01- Personel Giderleri 2.059.583,00 |- - 2.059.583,00 2.059.582,67 |0,33
02- Sosyal Giivenlik 243.000,00 - - 243.000,00 242.999,17 0,83
03- Mal ve Hizmet Alnm | 65.211,0 - - 65.211,0 64.578,76 632,24

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri -

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel giderleri ile sosyal giivenlik giderleri belirtilen seviyede gergeklesmis; mal ve
hizmet alim gideri biitce 6deneklerinden bir miktar az gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

On mali kontrol kapsaminda, Yiiksekokulumuzun ihtiyaglari i¢in yapilan mal ve
hizmet alimlarinda, Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan mevzuat
cercevesinde tiim kontroller eksiksiz yerine getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun kuruldugu giinden bu giine kadar, Sayistay Baskanligi tarafindan
denetim yapilmamuistir.

4. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun ihtiya¢c duydugu mal ve malzemelerin karsilanmasi noktasinda
biitce imkanlart ile sinirli kalinmayarak yerel yonetim birimleri ve diger kamu idareleri ile
isbirligi i¢erisinde ihtiyaglarin bedelsiz devri saglanmaya calisiimaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Biitge, Harcamalarin program siniflandirmasima gore tasnif edildigi, harcama
onceligi gelistirme konusunda karar alicilara, kamu hizmet sunumuna iliskin performansina
sonuglarini iceren bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik
olarak kullanildig: bir biit¢eleme sistemidir.

Performans bilgileri ile biitgede tahsis edilen kaynaklar arasinda bag kuran performans
esaslt program biitce sistemi kapsaminda Yiiksekokulumuz, 62.Yiiksekdgretim programi,
239.0n Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim alt programi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Birinci Ogretim Faaliyeti, kapsaminda performans esasli program biitce sisteminde
siiflandirilmaktadir. Yiiksekokulumuzda ikinci 6gretim programi olmadigindan bu kapsamda
ikici 6gretim faaliyeti yapilmamaktadir.

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve
degerlendirmeler

Yiiksekokulumuz Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilar

Birimin Ad1 Sempozyum Konferans Panel Sergi | Seminer Acik Turnuva, Tekn!k TOPLAM
ve Kongre Oturum Konser Gezi
Cekerek Fuat
Oktay Saglik
Hizmetleri - - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokulu
TOPLAM - - - - - - - - -
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
L. Uluslararas Ulusal Uluslararas Ulusal .
Birimin Ad: 1Makale | Makale | 1Bildiri | Bildiri Kitap Kitap | TOF-AM
Boliimii
Cekerek Fuat Oktay
Saghk Hizmetleri ! 2 21 3 . o 49
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 7 2 27 3 1 9 49
Yayin Tiirii Sayisi Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yaymnn Ismi
Soyadi
Uluslar arasi Aydemir, A. ve Ustaoglu Celik, A. (2021). Tiirkiye de
Makale B sosyal bilgiler ogretmenligi lisans programlarina
6 Aydan USTAOGLU verlesenlerin  yiiksekogretim  girdi  gostergelerinin
incelenmesi. Yildiz Journal of Educational Research,
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CELIK

6/1, 21-33.

Emrah TERZI

Ogretmen Odalarmin Fiziksel-Mekansal Kosullarinin
ve Ogretmenlerin  Ogretmen Odalarina  Iliskin
Mekansal Doyum Diizeylerinin incelenmesi

GULCAN SANTAS,
BAHAR ERDOGAN

Saglik Caliganlarina Yonelik Siddet Haberlerinin
Icerik Analizi

Mustafa ALTINTAS

Orgiitsel Demokrasinin Orgiitsel Mutluluga Etkisi: Bir
Kamu Universitesi Ornegi /

Toplumun COVID-19 Pandemisi Siirecinde
Uygulamaya Konulan Tedbirlere Yo6nelik
Diisiincelerinin ve Tedbirlere Uyma Durumlarinin
Incelenmesi

Giilgin Urus, Filiz Altug,
Ugur Cavlak

Treatment preferences of physiotherapists in
fibromyalgia syndrome and the related chronic pain: a
descriptive study.

TANER YILMAZ

Probleme Dayali Ogrenmenin 5. Sinif Ogrencilerinin
Fen Bilimleri Dersi Akademik Basarilarina ve
Tutumlarina Etkisi

Ulusal Sayist Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yayinin Ismi
Makale
Soyad1
2 Mustafa ALTINTAS Whistleblowing (Erdemli Raporlama) ve Mantar
Yonetim Arasindaki Tliski
CALIK M., Yurtbakan [lkokul 4. Sinif Ogrencilerinin Organik ve Organik
E., GULERT. Olmayan Besinler Konusuna Yo6nelik Kavramsal
Gelisimlerinin Incelenmesi: Ortak Bilgi Yapilandirma
Modeli Ornegi
Uluslar aras1 | Sayisi Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yayinin ismi
Bildiri
Soyad1
Ustaoglu Celik, A. ve Aydemir, A. (2021). Ailelerin
_ Bakis Agisiyla Sosyal Bilgiler Ogretmenleri. V11I'th
27 Aydan USTAOGLU International Eurasian Educational Research Congress.
CELIK 07-10 Temmuz 2021, Aksaray Universitesi, Aksaray.
Elif ULER 1- Saglik Kurumlarinda Catisma Kavramu ve
5 Nedenleri (Tam metin)
Bahar ERDOGAN

2- Tirkiye’de Saglik Kurumlari Yonetiminde Liderlik
Tirlerinin Kullanimi: Sistematik Derleme (Tam metin)

3- Saglik Kurumlarinda Mobbing ve Nedenleri (Tam
metin)

4- Saglik Kurumlarinda Sinizm ve Sonuglar1 (Tam
metin)5- Saglik Kurumlarinda Tikenmislik ve
Belirtileri (Tam metin)

6- Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Sessizlik ve
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Nedenleri (Tam metin)

Bahar ERDOGAN
Elif ULER

Kevser GURSAN

1.

10.

11.

12.

13.

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Sessizlik ve
Nedenleri (TAM METIN, ELIF ULER,
BAHAR ERDOGAN)

Saglik  Kurumlarinda  Tiikenmislik  ve
Belirtileri (TAM  METIN, BAHAR
ERDOGAN, ELIF ULER)

Multiple Sklerozda Kullanilan Tamamlayici
ve Destekleyici Tedavilerden Biri Olan Soguk
Uygulamanin ~ Sonuglari  (TAM METIN,
BAHAR ERDOGAN, KEVSER GURSAN)
Parkinson Hastaligi ve Denge Problemleri:
Sistematik Bir Derleme (TAM METIN,
KEVSER GURSAN, BAHAR ERDOGAN)
Saglik Kurumlarinda Mobbing Ve Nedenleri
(TAM METIN, ELIF ULER, BAHAR
ERDOGAN)

Saglik Kurumlarinda Sinizm Ve Sonuglart
(TAM METIN, BAHAR ERDOGAN, ELIF
ULER)

Saglik Kurumlarinda Catisma Kavrami Ve
Nedenleri (TAM METIN, ELIF ULER,
BAHAR ERDOGAN)

Tiirkiye’de Saglik Kurumlar1 Yonetiminde
Liderlik Tirlerinin Kullanimi: ~ Sistematik
Derleme (TAM METIN, ELIF ULER,
BAHAR ERDOGAN)

Roy Adaptasyon Modeline Gore Epilepsi
Tanili Hastanin Hemsirelik Bakimi (OZET
METIN, BAHAR ERDOGAN)

Trakeostomi Agilmig Olan Pnoémoni Tanilt
Hastanin Hemsirelik Siirecinin Orem Oz
Bakim Eksikligi Hemsirelik Kurami’na Gore
Degerlendirilmesi (OZET METIN, BAHAR
ERDOGAN)

Orem Oz Bakim Eksikligi Hemsirelik
Kurami’'na Gore Multiple Skleroz Tanili
Hastanin Hemsirelik Bakimi1 (OZET METIN,
BAHAR ERDOGAN)

Hemsgirelikte Hatali Tibbi Uygulama Ve Etik
(TAM METIN, BAHAR ERDOGAN)

HEMSIRELIKTE ETIK KAVRAMI (TAM
METIN, BAHAR ERDOGAN)

Kevser GURSAN, Bahar
ERDOGAN

Bahar ERDOGAN, Kevser
GURSAN

Parkinson Hastalig1 Ve Denge Problemleri: Sistematik
Bir Derleme

Multiple Sklerozda Kullanilan Tamamlayici Ve
Destekleyici Tedavilerden Biri Olan Soguk
Uygulamanin Sonuglari

Parkinson Hastalarinda Cift Gorev Egitimi Uzerine Bir
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Kevser GURSAN

Kevser GURSAN

Calisma

Yash Birey ve Egzersiz Baslikli Tezlerin incelenmesi

TANER YILMAZ

7.Smif Fen Bilimleri Ders Kitabinda Yer Alan Fizik
Konularma Ait Etkinliklerin 21.Yiizy1l Beceri
Diizeyleri Acisindan Incelenmesi

Mustafa ALTINTAS Covid-19 Pandemi Déneminde Orgiitlerin Kriz
Yonetme Becerileri ile Orgiitsel Dayanikliklart
Arasindaki Tliski /
Assessment of the trust placed by the practices of the
Ministry of Health during the coronavirus pandemic
process in Turkey
Ulusal Bildiri | Sayis1 | Yayn Yapanin Adi- Yapilan Yayinin ismi
Soyad1
3 Giilgin URUS, Mustafa Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda yapilan doktora
Kemal DOGAN tezlerinin degerlendirilmesi
Bahar ERDOGAN Koah Tamili Hastanin Hemsirelik Siirecinin Roy
Adaptasyon Modeline Gére Degerlendirilmesi (OZET
METIN, BAHAR ERDOGAN)
Mustafa ALTINTAS Assessment of the Restrictions Enforced and the Steps
Taken for Going Back to Normal during the COVID-
19 Pandemic Process in Turkey
Kitap Sayist Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yayinin ismi
Soyad1
1 Elif ULER, Saglik Kurumlarinda Olumsuz Orgiitsel Davranis
5 Boyutlar
Bahar ERDOGAN
Kitap Sayist Yayin Yapanin Adi- Yapilan Yayinin Ismi
Bolimii
Soyad1
9 Ustaoglu Celik, A. (2021). 4. Sunif Sosyal Bilgiler Ders
kitaplarinda  Yer  Alan  Cocuk  Oyunlarimin
Belirlenmesi. T. Cetin, O. Tiirksever ve A. Gokalp
. (Editor). Pandemi Siirecinde Egitim Bilimlerinde Yeni
Aydqn USTAOGLU Yonelimler (ss.484-502). Istanbul: Hiperlink Yaynevi.
CELIK ISBN-978-625-7499-18-7
Kevser GURSAN 1-COVID-19 Pandemisi ve Yasli Rehabilitasyonunda

Yenilik¢i Yaklagimlar

2-Palyatif Bakimda Non Farmakalojik Tedavi
Yaklasimlari

3-Cocuk ve Adoblesan Bireylerin Fiziksel Aktiviteye
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https://avesis.bozok.edu.tr/yayin/38553feb-d66d-4721-9470-ad5ca0b50635/covid-19-pandemisi-ve-yasli-rehabilitasyonunda-yenilikci-yaklasimlar
https://avesis.bozok.edu.tr/yayin/38553feb-d66d-4721-9470-ad5ca0b50635/covid-19-pandemisi-ve-yasli-rehabilitasyonunda-yenilikci-yaklasimlar

Katilimlarinda Cevre Unsurlari

Mustafa ALTINTAS

Is Gorenlerin Orgiitsel Yasamda Karsilastiklar1 Saglhk
Problemleri /

Yonetim, Strateji ve Orgiitsel Davrams Baglaminda
Metafor Kavramlar: Orgiitsel Saglk ve Orgiitsel
Hastaliklar /

Stratejik Bilgi Yonetim Sistemleri Uzerine Bir
Inceleme /

Yonetim Bilisim Sistemlerinin Stratejik Yonetim
Diizeyinde Etkileri Uzerine Bir Inceleme

Elif ULER

Studies on Balkan and Near Eastern Social Sciences:
Volume 5 Boliim Adi: Leadership and Social
Intelligence

Projeler

Birim

Proje
Y oneticisi

Proje
Adi

Destekleyen
Kurum/Kurulus

Proje
Maliyeti

Tamamlanip
Tamamlanmadigi

Cekerek Fuat Oktay
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU

ADI 2019 SAYISI

2020 SAYISI 2019/2020 % ARTIS

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

ii. Performans Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz performans denetim sonuglari, performans denetimine iliskin
verilerin elde edilmesi neticesinde paylasilacaktir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

>
>
>

Y VY

YVVVVYVY

Ogrenci sorunlarna ve yerel sorunlara duyarli bir yénetim politikasinin olmast.
Alanlarinda uzman 6gretim eleman ve idari personellerin bulunmasi.

Bilgisayar egitimi ile beraber dgrencilere Ogretilen bilgisayar programlarmin giincel
olmasi.

Ogrencilerle iletisim kanallarinin agik olmasi.

Ogretim elemanlarimizin degisik idari gorevlerde bulunmasina bagh olarak bilgi ve
deneyim giicliniin fazlalig1.

Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi.

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi.

Y onetimin seffafligr ve katilimciligin desteklemesi.

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig1.

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayist.

Hizmet binamiz igerisinde yemek hizmetlerinin veriliyor olmasi.

B. Zayifliklar

>
>
>
>

Bilgisayar laboratuvarinin aktif olarak hizmette olmayisi.

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini yapabilecekleri alanlarin yetersizligi.

Idari personel sayisinin az olmast.

Mevcut laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet bakimindan eksikligi.

C. Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzun heniiz teknolojik ve idari alt yapist tam olarak

tamamlanamamistir. Meslek Yiksekokulumuzun programlarinin ihtiyacini karsilayacak

laboratuvarlar malzemelerinin temini igin titizlikle ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrencilerin sosyal ihtiyaglar1 i¢in sosyal faaliyet alanlarinmn arttirilmasi ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskede agaglandirma ve
yesillendirme ¢aligsmalar1 yapilmis olup géze hitap eden bir kampiis ortami olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzda, idari is ve islemlerin siiresi i¢erisinde tam ve eksiksiz bir
sekilde yliriitiilebilmesi i¢in is ve islemlerinin alaninda uzmanlagmis personeller tarafindan
yerine getirilmesi hata paymi asgari seviyeye indirecektir. Bu kapsamda personellerimizin
hizmet i¢i egitime katilmalar titizlikle saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz idari is ve islemleri 4 idari personel tarafindan yiiriitiilmekte olup,
bu alanda personel ihtiyaci bulunmaktadir. Personel ihtiyacina yonelik talepler Rektorliigiin
ilgili birimlerine bildirilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama Birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ocak-2022/
Yozgat)

Imza

Ogr. Gor. Tekin GULER
Yiiksekokulu Midiiri V.
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