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DERS BILGILERI

SPSS Programi ve mendlerinin tanitiimasi, Veri dizenlenmesi ve
go6sterimi, Tanimlayici istatistikler, Parametrik hipotez testleri, Non-
Parametrik Hipotez Testleri, Korelasyon Analizi, Varyans analizi (Tek
Yénli ANOVA, Iki Yoénli ANOVA), Varyans analizi (Tek Yénli
MANOVA, iki Yonlii MANOVA), Tekrarl ANOVA, Kovaryans analizi
(ANCOVA), Basit dogrusal regresyon, Coklu dogrusal regresyon,
Faktor analizi, Glvenilirlik analizi

Dersin amaci, 6grencilere SPSS istatistik paket programini kullanarak
¢ok degiskenli istatistik analizleri yapmayl uygulamali olarak
Ogretmektir.
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Dersin Amaci

Dersin Seviyesi

Dersin Ogretim Dili Turkge

(x) Orglin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dersi Yiiriiten Ogretim Elemanlann = Dog. Dr. Ramazan KURTOGLU

Ogretim Yéntemi

Dersin On Kosulu Ders(ler)i -

Dersin 6grenme Ciktilan 1.SPSS [statistik Paket Programini kullanmayi 6grenir.
2. SPSS Istatistik Paket Programina veri giris yapar, verileri dizenler.
3. SPSS istatistik Paket ile Parametrik ve Parametrik Olmayan hipotez testlerini yapar.
4. SPSS istatistik Paket Programi ile cok degiskenli analizleri yapar.
5. SPSS istatistik Paket Programi ile yapilan analizleri yorumlar.

DERS IGERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

1 SPSS Programi ve mendlerinin tanitiimasi Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
2 Veri diizenlenmesi ve gosterimi Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
3 Tanimlayici istatistikler Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
4 Parametrik hipotez testleri Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
5 Non-Parametrik Hipotez Testleri Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
6 Korelasyon Analizi Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
7 Varyans analizi (Tek Yonlii ANOVA, iki Yénlii ANOVA) Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
8 Varyans analizi (Tek Yénli MANOVA, ki Yénli MANOVA) Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
9 Tekrarli ANOVA Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
10 Kovaryans analizi (ANCOVA) Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
11 Basit dogrusal regresyon Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
12 Coklu dogrusal regresyon Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
13 Faktor analizi Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
14 Guvenilirlik analizi Konu anlatimi / Bilgisayar Uygulamasi
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
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1. Seref Kalayci (Editér), SPSS Uygulamali Cok Degiskenli istatistik Teknikleri, 2. Baski, Asil Yayin
Dagitim, Ankara, 2006
2. 2. Mahir Nakip, Pazarlama Arastirmalar ( Teknikler ve SPSS Destekli Uygulamalar), 2. Basim,
Seckin Yayincilik, 2006.
3. Joseph F. Hair Jr., William C. Black, Barry J. Babin, Rolph E. Anderson, Multivariate Data Analysis,
Seneth Edition, Pearson, 2010.
DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Dénem igi Galisma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %20
Uygulama - -
Forum/ Tartigma Uygulamasi - -
Kisa sinav (Quiz) 4 %80
Doénemigi Caligmalarin Yariyil Basariya Orani (%) %40
Finalin Basariya Orani (%) %60
Toplam %100

DERS iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik Toplam Is Yiikii
Saat)
Teori 14 1 14
Uygulama 14 2 28
Forum/ Tartigma Uygulamasi - - -
Okuma 14 1 14
internet Taramasi, Kiitiiphane 14 1 14
Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama - - -
Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -

Sunum - - -
Final Sinavi 1 2 2
Final Sinavina Hazirlik 14 1 14
Diger (Ev 6devi) 1 3 3
Diger (Ev Odevi igin Bireysel 4 8
Calisma) g
Diger (Kisa Sinavlar Igin Bireysel 4 2 8
Calisma) )
Diger (Final Sinavi Igin Bireysel 14 3 42
Calisma)
Toplam is Yiikii 147
Toplam is Yiikii / 25 (s) 147/25
Dersin AKTS Kredisi 6
Not: Dersin is yukl tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI
No Program Ogrenme Giktilari 1 2 3 4 5

isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve yoénetimin temel
fonksiyonlari, isletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim dallariyla
1 olan iliskileri, isletmeler ve cevreleri, isletmenin amaglari, fizibilite 3 3 3 3 3
etdtleri, firmalararasi isbirlikleri ve girisimcilik konularinda ileri
diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel kararlar alir ve
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uygular.

is / isletme kurma siirecinin temel asamalarini bilir ve uygulayabilir.
isletme ydnetiminin planlama, érgitleme, yiiriitme, koordinasyon ve
denetim islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi
sahibi olur.

isletme y®netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarini
kavrar. Bu baglamda stratejik yonetimin temel kavramlari, stratejik
yonetim slreci, stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji
gelistirme slireci ve stratejik analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve
strateji secimi, stratejileri uygulama ve kontrol konularinda bilgi sahibi
olur.

Disiplin ici ve disiplinlerarasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime
acik, girisimci, yasamboyu 06grenme davranisi kazanma; liderlik
ozelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olur.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini kavrar.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma bilgi ve
becerisi kazanir.

Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri
tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.

Analitik disiinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme ve dogru kararlar
verebilme yeterliligi kazanir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢coziimler Uretebilir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik diizeyinde uygulayabilir.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Tirkge s6zli ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmelerde karsilasilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢coziimler Uretebilir.
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