BAHCE BITKILERI BOLUMU

No | Hedef (Yetkinlik Odakli) Ne Zaman? Basar1 Olciitii Tgili Yetkinlik
1 Ogrencilerin kariyer 20262027 En az 1 toplant1 ve | Kariyer
farkindaliklarini artirmak ve Egitim-Ogretim ogrencilerin en az | farkindaligy,
kariyer secenekleri hakkinda bilgi | Donemi %60 katilim1 kariyer planlama
diizeylerini gelistirmek amaciyla
kariyer bilgilendirme toplantilar
diizenlenmesi
2 Bahge bitkileri, stirdiiriilebilir 20262027 Her yartyill en az 1 | Alan bilgisi,
tarim ve dijital tarim konularinda | Egitim-Ogretim etkinlik ve mesleki geligim
seminer ve konferanslar Donemi Ogrencilerin en az
diizenlenmesi %60 katilimi
3 Kamu kurumlari, 6zel sektor Ekim-Aralik 2026 | En az 1 kariyer Profesyonel ag
temsilcileri ve mezunlarla kariyer bulusmasi olusturma, kariyer
bulusmalari diizenlenmesi yonetimi
4 Staj, teknik gezi ve igletme 2026-2027 Ogrencilerin en az | Mesleki deneyim,
ziyaretlerine katilimin tegvik Egitim-Ogretim %70’inin en az bir | uygulama becerisi
edilmesi Dénemi uygulamali
faaliyet
gerceklestirmesi
5 Yabanci dil kurslar1 ve ¢evrim igi | 20262027 Ogrencilerin en az | Yabanci dil
egitim programlarina yonlendirme | Egitim-Ogretim %30 ’unun bir yeterliligi, yasam
yapilmasi Donemi egitim/sertifika boyu 6grenme
tamamlamasi
6 Dijital tarim teknolojileri ve 20262027 Enaz 1 Dijital yetkinlik,
mesleki yazilim egitimleri Egitim-Ogretim uygulamali egitim | teknolojik
diizenlenmesi Donemi okuryazarlik
7 Tarimsal girisimcilik ve devlet 2026-2027 Enaz 1 Girisimcilik,
destekleri konusunda egitimler Egitim-Ogretim girisimcilik yenilikgilik
diizenlenmesi Donemi egitimi
8 | SWOT (GZFT) analizlerinin 2026-2027 Ogrencilerin en az | Oz farkindalik,
danigmanlar esliginde Egitim-Ogretim %90’ SWOT analitik diisinme
giincellenmesi Doénemi analizini
tamamlamasi
9 CV hazirlama, miilakat teknikleri | 2026-2027 Enaz 1 egitim ve | Kariyer hazirligi,
ve kariyer portfolyosu egitimleri Egitim-Ogretim CV hazirlama profesyonel
verilmesi Donemi gelisim
10 | SMART kriterlerine uygun 20262027 Her 6grenci ile Hedef belirleme,
kariyer planlarinin olusturulmasi Egitim-Ogretim yilda en az 1 0z diizenleme
icin danismanlik goriismeleri Donemi goriisme
yapilmasi
11 | ALES ve lisansiistii egitim Bahar Dénemi Enaz 1 Akademik
stireclerine yonelik bilgilendirme | 2027 bilgilendirme gelisim, kariyer
toplantilar1 diizenlenmesi etkinligi planlama
12 | Kariyer gelisim anketlerinin yil Mayis-Haziran Ogrencilerin en az | Oz degerlendirme,
sonunda uygulanmasi 2027 %80 katilimi stirekli geligim
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[ Kariyer Dansgmanhis: Psikolajik/bilissel engaller, yiksek kararsizlik
[0 Sektorel Mentariik: Sektdrel bilgi ve ad ihtiyac:

[ Sarekii Egitim Merkezi (SEM]: Sertifika ve teknik beceri goligimi.
[0 Bozok Kariyer Akademi: Ucretsiz efitimler ve katdim belgesi

[ Rutin Takip: Aksdemik dansgman tarafindan izleme.

O Diger:

Kariyer yolculugun bir varis noktasi degil, siirekli gelisim gerektiren bir siiregtir.

Planla, uygula, izle ve gelistir; ¢linkil gelecegin, bugiin attigin bilingli adimlaria sekillenir.




