
BAHÇE BİTKİLERİ BÖLÜMÜ 

No Hedef (Yetkinlik Odaklı) Ne Zaman? Başarı Ölçütü İlgili Yetkinlik 

1 Öğrencilerin kariyer 

farkındalıklarını artırmak ve 

kariyer seçenekleri hakkında bilgi 

düzeylerini geliştirmek amacıyla 

kariyer bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmesi 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

En az 1 toplantı ve 

öğrencilerin en az 

%60 katılımı 

Kariyer 

farkındalığı, 

kariyer planlama 

2 Bahçe bitkileri, sürdürülebilir 

tarım ve dijital tarım konularında 

seminer ve konferanslar 

düzenlenmesi 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Her yarıyıl en az 1 

etkinlik ve 

öğrencilerin en az 

%60 katılımı 

Alan bilgisi, 

mesleki gelişim 

3 Kamu kurumları, özel sektör 

temsilcileri ve mezunlarla kariyer 

buluşmaları düzenlenmesi 

Ekim-Aralık 2026 En az 1 kariyer 

buluşması 

Profesyonel ağ 

oluşturma, kariyer 

yönetimi 

4 Staj, teknik gezi ve işletme 

ziyaretlerine katılımın teşvik 

edilmesi 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%70’inin en az bir 

uygulamalı 

faaliyet 

gerçekleştirmesi 

Mesleki deneyim, 

uygulama becerisi 

5 Yabancı dil kursları ve çevrim içi 

eğitim programlarına yönlendirme 

yapılması 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%30’unun bir 

eğitim/sertifika 

tamamlaması 

Yabancı dil 

yeterliliği, yaşam 

boyu öğrenme 

6 Dijital tarım teknolojileri ve 

mesleki yazılım eğitimleri 

düzenlenmesi 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

En az 1 

uygulamalı eğitim 

Dijital yetkinlik, 

teknolojik 

okuryazarlık 

7 Tarımsal girişimcilik ve devlet 

destekleri konusunda eğitimler 

düzenlenmesi 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

En az 1 

girişimcilik 

eğitimi 

Girişimcilik, 

yenilikçilik 

8 SWOT (GZFT) analizlerinin 

danışmanlar eşliğinde 

güncellenmesi 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%90’ının SWOT 

analizini 

tamamlaması 

Öz farkındalık, 

analitik düşünme 

9 CV hazırlama, mülakat teknikleri 

ve kariyer portfolyosu eğitimleri 

verilmesi 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

En az 1 eğitim ve 

CV hazırlama 

Kariyer hazırlığı, 

profesyonel 

gelişim 

10 SMART kriterlerine uygun 

kariyer planlarının oluşturulması 

için danışmanlık görüşmeleri 

yapılması 

2026–2027 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Her öğrenci ile 

yılda en az 1 

görüşme 

Hedef belirleme, 

öz düzenleme 

11 ALES ve lisansüstü eğitim 

süreçlerine yönelik bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmesi 

Bahar Dönemi 

2027 

En az 1 

bilgilendirme 

etkinliği 

Akademik 

gelişim, kariyer 

planlama 

12 Kariyer gelişim anketlerinin yıl 

sonunda uygulanması 

Mayıs-Haziran 

2027 

Öğrencilerin en az 

%80 katılımı 

Öz değerlendirme, 

sürekli gelişim 

 

 




