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YOZGAT BOZOK UNIiVERSITESI SAGLIK YONETIiMi BOLUMU
2025-2026 YILI DIS PAYDAS DEGERLENDIRME ANKETI VE SONUCLARI

Giris

Saglik Yonetimi Boliimii, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve bolgesel saglik hizmetlerine katki
saglanmas1 amaciyla dis paydaslarin goriislerini diizenli olarak degerlendirmektedir. Bu rapor, 2025-
2026 doneminde boliim ile is birligi iginde olan dig paydaslara uygulanan anket sonuglarini igermektedir.
Ankette 5 soruya 24 paydastan yanit alinmustir.

5’li Likert 6lcegi olarak uygulanan ankete Her soru igin ortalama puan hesaplanmis; 100 {izerinden
degerlendirme yapilmistir. Anket Sorulari:

Bolim yoOnetimi ve Ogretim elemanlar1 ile ihtiyag duydugumuzda kolayca iletisime

1 gecebiliyoruz.

» Bolgedeki saglik sorunlarma ve toplumsal projelere yonelik sundugu akademik ve bilimsel
katkiy1 yeterli buluyorum.

3 Boliimiin dis paydaslara yonelik yaptigi etkinlikler kurumsal gelisimimize katki saglamaktadir.

4 Boliim mezun ve stajyerlerinin iletisim-takim ¢aligsmasi vb. temel profesyonel becerilerini yeterli
buluyorum.

5 Bir paydas olarak Saglik Yonetimi bolimii ile yiirittiiglimiiz iliskilerden genel olarak

memnunum ve bu birligin gelecekte de devam etmesini destekliyorum.

Tablo 1: Her Soruya Verilen Yamtlarin Sayisal Dagilim , Yiizdeleri ve Ortalama Degerleri

So Tamamen Katiliyoru Kararsiz1 Katilmiyor Kesinlikle Ortala
u Katihiyoru m (80) m (60) um (40) Katilmyor ma

m (100) um (20) Puan
1 17 (%70,8) 5 (%20,8) 0 (%0) 0 (%0) 2 (%8,3) 89,17
2 15 (%62,5) 7 (%29,2) 0 (%0) 1 (%4,2) 1 (%4.,2) 88,33
3 17 (%70,8) 5 (%20,8) 0 (%0) 0 (%0) 2 (%8,3) 89,17
4 11 (%45,8) 10 (%41,7) 1 (%4,2) 1 (%4,2) 1 (%4,2) 84,17
5 19 (%79,2) 3 (%12,5) 0 (%0) 1 (%4,2) 1 (%4,2) 91,67
Toplam 88,50
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En yiiksek paydas memnuniyeti: Soru 5 (91,67) — Iliskilerden genel memnuniyet ve devamlilik
destegi cok yiiksektir.

Ikinci sirada: Soru 1 ve 3 (89,17) — Iletisim kolaylig1 ve etkinliklerin kurumsal gelisime katkis1 oldukca
olumlu degerlendirilmistir.

Orta diizey: Soru 2 (88,33) — Akademik/bilimsel katk1 yeterli bulunmaktadir.

Nispeten gelisime ac¢ik alan: Soru 4 (84,17) — Mezun ve stajyerlerin profesyonel becerileri diger
alanlara gore daha diisiik puanlanmistir. Bu soruda “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” yanitlarinin toplami 3 (%12,5) olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

Giiclii Yonler: Paydaglarin boliimle iliskilerini siirdiirme konusunda oldukga istekli olmalar1 (Soru 5:
91,67). lletisim kanallarinin erisilebilir ve etkin olmasi (Soru 1: 89,17). Dis paydaslara yonelik
etkinliklerin kurumsal katki sagladig1 yoniindeki giiclii algt (Soru 3: 89,17).

Gelisim Alani: Mezun ve stajyerlerin (4. sinif) temel profesyonel becerileri (iletisim, takim caligmasi
vb.) konusunda bazi paydaslarin kararsiz veya olumsuz goriis bildirmistir (Soru 4: 84,17). Bu alan,
miifredata yonelik iyilestirmeler veya staj dncesi/yaz staj1 sirasinda beceri gelistirme programlar ile
giiclendirilebilir.

Sonug

Dis paydaslarm genel memnuniyet diizeyi 100 iizerinden 88,50 olarak hesaplanmistir. Bu yiiksek
memnuniyet orani, Saglik Yonetimi Bolimii’niin paydaslariyla kurdugu is birliginin giicli ve
siirdiiriilebilir oldugunu gostermektedir.

Oneriler

Paydaslarla diizenli geri bildirim toplantilar1 yapilarak iyilestirme siireglerine aktif katilimlar1 devam
edebilir. Mezun ve stajyerlerin profesyonel becerilerini artirmak i¢in takim c¢aligmasi uygulamalari
etkinlikleri artirilabilir. 21.yy becerileri olarak adlandirilan becerilere yonelik Kariyer Merkezi
tarafindan egitimler diizenlenmesi talep edilebilir.



