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igsellestiriimis, sistematik, sardarulebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

o Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaslann katihmiyla iyilestiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

14 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir, Ancak bu sonuglarnn izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama [tanimli suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sureg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi




e BIDR iizerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olclite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baglik, oOl¢iit ve alt Olgiitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, 6l¢iit ve alt lgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda 6lgiitler ve alt
Olciitler yer almaktadir.
Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi 6l¢iitler bazinda
Degerlendirmesi ve gerceklestirilecektir.
Giincellenmesi
Alt Olgiit B.1.5. Alt 5lgiitler, dlgiitlerin
Programlarin yaziminda esas alinilacak ve
izlenmesi ve kanitlarla desteklenen olgunluk
glincellenmesi diizeyi lizerinden
derecelendirilecektir.

e Alt dlgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari




Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
»  Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmast,
» jzleme sonuglarinmn ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
tyilestirilmis olmasi,
* Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
» Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO g¢evriminin
birkag¢ kez kapatilmasi),
»  Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Kilavuzda o6lg¢iitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “érnek kanitlar ” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; aynm1 zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Ol¢iitiin/alt Sl¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek Tablolar)

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda soz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.




2. BIDR Yazim Bi¢imi

BIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gegerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallar:

Ana Baghklar ve | Times New Roman, 14 pt., kalin
Olgiit Bashklari (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

) Times New Roman, 12 pt., kaln. )
Alt Olgiit bashklari| (Kilavuz 6l¢iit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)

Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit bashigr disinda kalan
Diger Bashklar basliklar icin

italik, kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma
kullanmavyiniz.

Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir aralig1, iki yana yasl

Baslik-Satir arasi/ 1,5 satir aralig1 kullaniniz.
paragraflar arasi

Sayfa numaralari Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklar Sayfada sagdan, soldan, alttan ve iistten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

1. Kanit bagliklar i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi
kullaniniz.

3. Kanit adi1 yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.

Ornegin;
(4)A.3.1.1 kanttin_ad:
Kanit , o
Basliklarinin N = e
Yazim (2)(3)A.3.1.1.kanitin_ad)
——. 7 we 3 ciguniuk diiseyherin fade sder

4. Kanit ad1 yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dl¢iitiin referans
numarasini ve kanit sayisini yaziniz.
Ornegin;

(3)A.3.1. 1 kambtin_adi

E20 ==t— ==

‘ kznit sayis:
gl alt olgur °
alzunluk duzey

3. Kanit Kullanimm

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢iit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, kuruma ait
mevzuat, dokliman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z oniinde bulundurulmalidir:




Kanit bagliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgiitle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali
ve miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylagiimalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF
dosyalar1 yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel
bilgilerini igeren)

Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tasiyan hassas veri ve
belgeler paylasilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari igeren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig: kararlar) kullanilmalidir.

Kanit ad1 yazilirken, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)A.1.1.4 kanitin_ad1”

Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6l¢iitlin referans numarasi ve
kanit say1s1 (metin i¢erisinde kisa alintilayabilmek i¢in) yazilmaldir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 8lgiitii icin, 2 olgunluk diizeyine ait bir kant
eklenecekse (planlama kaniti) ve bu alt 6lgiit i¢in kullanilan ikinci kanit ise, kanit ad1
asagidaki sekilde olmalidir.

(2)B.3.4.2 kanitin_ad1

Bir alt olgiit i¢in kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1.kamtin_ad1
Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk

diizeyi yazilmalidir. Verilen link/kopriilleme kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar
eklenmesine gerek yoktur.
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

Yozgat Meslek Yiiksekokulu
OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yozgat Meslek Yiiksekokulunun Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giivence Sistemleri, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve bunlarla ilgili alt
olgiitlerle degerlendirmelerinin yapilmasi, Yiiksekokulun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi, bu
saptamalarin PUKO c¢evrimi gozetilerek derecelendirilmesi, Yiiksekokulun vizyon ve misyona uygun
politikalarin gelistirilmesi ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) hazirlanmasinda esas alinmasi
amactyla hazirlanmistir.

Yozgat Meslek Yiiksekokulu (MYO) i¢ degerlendirme faaliyetleri; YOKAK' 1n belirledigi olgiitler
cercevesinde Universitemizdeki siireglerin izlenmesi, ¢esitli dlgme araglar1 yoluyla paydaslardan goriis
alinmasi, Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemleri ile gerekli verilerin izlenmesi ve tiim bu
calismalarda elde edilen veriler kullanilarak YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
dogrultusunda yillik olarak kurum i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasidir.

Yiiksekokulun son 1 yilinm1 kapsayan degerlendirmeleri iceren Yiiksekokul Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Kalite Komisyonunun bilgilendirme toplantisi ile hazirlanmaya baslanmaktadir. Rapor hazirlama
ekibi; okul miidiiriiniin liderliginde, kalite ¢calismalarindan sorumlu Miidiir Yardimcisi, yiiksekokul sekreteri,
Birim Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu ve boliim temsilcilerinden olusmaktadir. BIDR Hazirlig
toplantilara Kalite Ogrenci Temsilcisi de katilmakta ve rapor hazirlanmasina katk1 vermektedir. 2024 yilina
ait BIDR hazirligi Birim Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu iiyeleri tarafindan giinliik yapilan yiiz yiize
toplantilar dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanma stireci baslangicinda ekip tiyeleri yapilan toplantida
s0zlii olarak bilgilendirilmis, EBYS {izerinden yazili olarak i boliimii yapilmis, olusturulan mesajlagma grubu
ile anlik soru- cevap, bilgilendirme ve geri doniisler saglanmistir. Uyelerce yapilan hazirliklar Birim Kalite ve
Stratejik Plan Komisyonu tarafindan degerlendirilerek son sekli verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1976 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 18 bdliim ve
toplamda 23 program bulunmaktadir. Bu programlarin egitim amaglari; Yozgat MYO ve programlarin
misyon, vizyon ve temel ilke ve degerleri ile i¢-dis paydas goriisleri dikkate alinarak kazanilan teorik bilgilerin
beceriye doniistiiriilmesi amaciyla teorik ve uygulamali dersleri birlikte yiiriitiilecek sekilde planlanmaistir.
Orgiin olarak 2 yillik 6n lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokulumuzda 24 adet derslik, 12 adet laboratuvar,
2 adet uygulama odasi, 8 adet atolye, 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti salonu, 1 adet kiitiiphane, 2 adet
yemekhane ve 1 adet kantin bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri 3 Dogent, 9 Doktor Ogretim Uyesi ve 53 Ogretim Gorevlisi tarafindan saglanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz belirli mesleklere yonelik ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesini amag
edinmistir.

Yiiksekokulda YOK ve Universitemiz kriterlerine uyumlu arastirma ve gelistirme stratejisi bulunmaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 2023 yilinda i¢ ve dis (TUBITAK) kaynaklarla projeler
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yiiriitmiis, bilimsel yayinlar {iretmis, yaymlarina atif almislardir. Yiiksekokulun arastirma performanslar
2022-2026 Stratejik Planinda yer alan hedef kartlar1 performans gostergeleri dogrultusunda
yiiksekokulumuzun akademik birimlerinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin temel degerleriyle uyumlu olarak; katilimer ve kaliteye odakl
yonetim anlayisi ile i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi, ¢evreye duyarli ve iiretilen bilginin insanliga
hizmete doniismesi dogrultusunda planlanmis bir misyonu ve vizyonu paylasmaktadir. Toplumsal katki
politikas1 kapsaminda sosyal ve kiiltliirel alanlarda birim i¢i imkanlarin gelistirilmesi ve bu alandaki
hizmetlerin kapasite ve niteliginin artirilmasi temel hedeflerimizdendir. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
yiiksekokulumuz misyonunda yer alan “Ulkemizde is piyasasimin (Sanayi — Tarmm- Hizmet sektorlerinin)
ihtiyaci olan nitelikli mesleki personelinin yetistirilmesinin saglanmasidir.” ifadesi 1s1ginda toplumsal katk1
ve kalkinma vurgulartyla siirdiiriilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde faaliyet raporlari ve
paydas goriigleri ¢esitli yontemlerle alinmakta ve goriis, oneri ve istisareler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bunun yaninda Birim Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu belirli periyotlarla toplanarak
toplumsal katki hususunda istisarede bulunmakta ve iyilestirme Onerilerini paylagsmaktadir. Bu siirecin
yonetiminde Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlari sorumluluk almakta ve hem egitim programlari ve
yetistirdikleri 6grencilerle hem de 6gretim elemanlarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu olarak gergeklestirdikleri caligmalar ve etkinliklerle toplumsal katki saglamaktadir. Ogretim
elemanlarimiz goniilliilik ve fayda saglama esasiyla gerceklestirilen bu faaliyetlerle; bilimsel ¢aligmalar1 ve
sosyal etkinlikleri topluma katki olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek
Yiiksekokulu insasina destek olmaktadirlar.

Kurumun giiclii ve gelismeye acik yonleri Kalite Komisyonu ve ilgili diger komisyonlarin ¢aligmalart yaninda
yapilan anketler, paydas toplantilari, gelen e-mailler, Memnuniyet Yonetim Sistemi bildirimleri ve ig
paydaslarin dilek ve sikayetleri dogrultusunda belirlenmekte ve iyilestirmeler bu goriisler dogrultusunda
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireclerinde sahip oldugu kaynaklari
ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigine dair agiklamalar1 iceren bu rapor birimimizin gii¢lii ve
tyilesmeye acik yonlerini gdstermektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Tletisim Bilgileri

Dog. Dr. Mustafa OZDEMIR (Miidiir)

Ogr. Gér. Ahmet UNLU (Miidiir Yardimcis1) (Komisyon Bagkani)
Komisyon Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Zeki YILBASI

Ogr. Gor. Enes ARSLAN

Ogr. Gor. Pmnar GOKTAS

Ogr. Gor. Reyhan UZUN
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Suna SIMSEK (Raportor)
Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Meslek Yiiksekokulu
Bahgesehir Mahallesi Omer DEMIR Kampiisii Esentepe Mevkii 66200 Merkez/YOZGAT
e- posta: yozgat.myo@bozok.edu.tr
Telefon : 0354 212 38 43
Fax 1035421717 80

Web Sayfasi: https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo

OKkulumuzun Tarihsel Gelisim Siireci

Yozgat Meslek Yiiksekokulu 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde kurulan YAY-KUR’a bagh
olarak acilan okulumuz, Ilk olarak Ozel Idare binasinda egitim ve dgretime baslamustir. Cesitli siireclerden
gecen okulumuz 20 Temmuz 1982 giin ve Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Erciyes Universitesi’ne
baglanmis ve 24 yil sonra 01 Mart 2006 tarihinde ise 4567 sayili kanun ile kurulan Bozok Universitesi’ne

devredilmistir.

2009 — 2010 egitim — 6gretim yilinda 6grenci alimlarina baslayan; Geleneksek El Sanatlari, Iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi, Pazarlama, Biiro Yonetimi, YOnetici Asistanlig1 ve Tohumculuk programlari ile meslek
yiiksekokulumuzda program sayis1 18’¢ yiikselerek Universitemiz meslek yiiksekokullar1 arasinda okulumuz
onemli bir noktaya gelerek isminden siirekli s6z ettirmistir. YOK” {in 27.04.2009 tarih ve 012232 say1l1 yazist
ile meslek yiiksekokullarinda boliim ve program adlar115.04.2009 tarihindeki Yiiriitme Kurulu Toplantisinda
incelenmistir. Alinan karar ile 2547 sayili Kanun’ un 2880 sayili Kanun’ la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri
uyarinca Yliksekokulumuzda Bo6liim ve Program adlar1 2009-2010 egitim 6gretim yilindan uygulanmak tizere
asagidaki sekilde degistirilmistir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Biiro YOnetimi ve Yonetici Asistanligi
Ikinci Ogretim Programi, 2012-213 egitim gretim yilinda Bilgisayar Destekli Tasarrm ve Animasyon
Programi1 (NO-10) ve 2014- 2015 egitim 6gretim yilinda da insaat Teknolojisi Programi (10) agilmustir. Bozok
Universitesi'nin 01.10.2015 tarih ve 10 sayili senato karart ve Yiiksekogretim Kurulu baskanhiginin
17.11.2015 tarih ve 62816 sayili yazilar1 geregi; Meslek Yiiksekokulu kapatilmis ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ayrilmis, 08.02.2021 tarih 8563 sayili YOK
karar1 geregi tekrar Yozgat Meslek Yiiksekokulu adiyla birlestirilmistir.

MIiSYONUMUZ

Yozgat Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; Ulkemizde is piyasasinin (Sanayi — Tarim- Hizmet
sektorlerinin) ihtiyact olan nitelikli mesleki personelinin yetistirilmesinin saglanmasidir. Alaninda teorik ve
pratik bilgilerle donanmais, insani ve mesleki etigin icaplarini1 6ztimsemis ve kendisine 6zgiiveni tam; kiiresel
rekabetin s6z konusu oldugu is piyasasinda iilkemizi daha ileri seviyeye tagima iradesine sahip teknik
kadrolarin olusturulmasidir. Bunun temini i¢in mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden ve
bu yenilikleri okul- is piyasas1 biitiinliigii ¢ergevesinde dgrencilerine sicagi sicagina aktarabilen yonetim-
hizmet anlayis1 esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak iizere her alanda karsilagilabilecek sorunlar
karsisinda bocalayip teslim olan degil; sorunlar karsisinda serinkanliligint koruyup ¢6ziim iiretme iradesini
ortaya koyacak teknik kadrolar vazge¢ilmez dnceligimizdir.



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/tarihce/1626
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/tarihce/1626
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VIZYONUMUZ

Yozgat Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; Kendisi ve igerisinde yasadigi toplumu ile barisik; kendi
cografyasinin inan¢ ve kiiltiir kodlarinin idrakinde ve {iniversite kelimesinin manasinda var olan olaylara
evrensel bakabilme ufkuna sahip nesillerin yetistirilmesidir. Kendi medeniyet koklerinde haberdar oldugu
kadar tiretimin giic oldugu gerceginin de farkinda olan ve bu suretle nitelikli {iretimin nitelikli personelle
gerceklestirilebilecegini  ilke edinmis egitici- Ogretici uzman kadrolartyla kendine 6zgli ve diinya
standartlarinda kabul gorecek anlayislar olusturulmasidir. Akademik personeliyle oldugu kadar idari ve
yardime1 hizmetlerdeki personeliyle uyum igerisinde olan, kendisine emanet edilmis 6grencilerine yiiksek
kalitede hizmet vermeyi siar edinen anlay1s, yonetim tarzimizdir.

DEGERLERIMiZ

Adalet, Ozgiirliik, Hosgorii, Uretkenlik, Girisimcilik, Katilimeilik, Kaliteye Odaklilik, Cevreye Duyarlilik,
Hesap Verebilirlik

HEDEFLERIMIZ
1. Egitim-6gretim programlari iyilestirilecek ve gelistirilecektir.
2. Ogrenci motivasyon ve yetkinlikleri artirilacaktir.
3. Dis destekli proje kapasitesi artirilacaktir.
4, Yenilik¢ilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-6gretim ve diger etkinlikler artirilacaktir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuzda kalite gilivence sisteminin geregi olarak kurum hafizast ve kurum Kkiiltiiriniin
devamliligina yonelik, tiim is ve islem tanimlari i¢in kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Olusturulan bu
kurul ve komisyon liyeliklerinde devamlilig1 saglamak amaciyla tiim tliyelerin bulunmasina 6nem verilmistir.
Ayrica Yiiksekokul Miidiiriimiiziin bagkanliginda tiim komisyon iiyelerinin yer aldigi i¢ kontrol calisma grubu
bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Yozgat Meslek Yiiksekokulu idari yapisi, kurumun vizyonu, misyonu ve stratejik hedeflerine ulagsmasini
saglayacak sekilde organize edilerek Yiiksekokul Yonetim Kurulu (miidiir, miidiir yardimcilar ve {i¢ iiye)
ve Yiiksekokul Kurulu (miidiir, miidiir yardimcilar1 ve boliim bagkanlari) ile olusturulmustur.

Karar verme mekanizmasi olarak yiiksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul kurulu yer almaktadir
(A.1.1.1)(A.1.1.2). Bu konuda siireci desteklemek amaciyla paydaslar belirlenmis ve web sitemizde
duyurulmustur (A.1.1.3)(A.1.1.4). Ayrica, i¢ ve dis paydaslarimizla siire¢ degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda; on sekiz bdliim ve yirmi ii¢ program bulunmaktadir. Programlar Boliim Baskanligina,
Boliim Baskanligi Yiiksekokul Miidiirliigiine, Yiiksekokul Miidiirliigii ise Yozgat Bozok Universitesi



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan-komisyonu-alt-calisma-gruplari/11626
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu/1621
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/yuksekokul-kurulu/1622
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/paydaslarimiz/1614
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/43094
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo
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Rektorliigii'ne baghdir. Idari personel Yiiksekokul Sekreterligi'ne bagl olup Yiiksekokul Sekreterligi,
Yiiksekokul Miidiirliigii'ne baglidir. Yiiksekokulun etkin bir sekilde ¢alisabilmesine yardimei olmak i¢in 1
Yiiksekokul Sekreteri, 27 idari personel bulunmaktadir. Kurumsal yonetim siireci, katilime1 bir yonetim
anlayisi ile benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Bu dogrultuda yoneticiler, egitimciler ve idari personel
igin gorev, vetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bu gorev, yetki ve sorumluluklar ayri ayri tanimlanmastir.
Ayrica, programlarin ve bolimlerin Yozgat Meslek Yiiksekokulu ile yonetimsel iliskisini gosteren
organizasyon semasi da bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(2)A.1.1.1.Y6netim_Kurulu Toplanti_Yazisi.pdf
(3)A.1.1.2.Yonetim_Kurulu Karart.pdf
(3)A.1.1.3.Danisma_Kurulu Resmi_Yazi.pdf
(4)A.1.1.4.Danisma_Kurulu Listesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (DA.1.1.1.Y6netim Kurulu Toplanti_Yazisi.pdf
e (3)A.1.1.2.Y6netim Kurulu_Karart.pdf

e (3)A.1.1.3.Danisma_Kurulu_Resmi_Yazi.pdf

e (4A.1.1.4.Danisma_Kurulu_Listesi.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite giivencesi kiiltliriinii destekleyen, biitlin boliimleri ve siiregleri kapsayan bir kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayist bulunmaktadir. Birim yonetimi, alt boliimlerde faaliyet gosteren biitiin akademik
ve idari personelin ayni biling seviyesine gelmesi i¢in gayret sarf etmektedir. Bu dogrultuda, okul
mudiiriimiiz, bolim bagkanlarimiz ve Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu iiyelerimiz kaliteyi
benimsemekte, himaye etmekte ve caligmalara dogrudan katilim saglamaktadir (A.1.2.1)(A.1.2.2).

Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimine katkist noktasinda yonetim
tarafindan kalite siiregleri BKY'S iizerinden takip edilerek geri bildirimler yapilmaktadir. BKY'S temsilcileri
aralarinda iletisim kurarak eksiklikleri tespit edip kalite komisyonuna iletir ve bu sayede gerekli
iyilestirmeler saglanmaktadir (A.1.2.3).

Kalite siireglerinin iyilestirilmesi ile ilgili birim yonetiminin de dahil oldugu toplantilar gerceklestirilerek
i¢ paydaslarin siirece dahil olmas1 amaciyla yeni iiyelere egitim verilmistir. BKYS veri girigleri kontrol
edilerek siire¢ takibi yapilmis ve gesitli iletisim kanallart ile iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmistir
(A.1.2.3). Etkinlikler Midiirliitk makami gerceklestirilmekte, diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/ic-kurumsal-yonetim-sureci/11628
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1607
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/organizasyon-semasi/1628
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/fe2739de-9.pdf
http://www.bozok.edu.tr/Dosya/62f13667-4.pdf
http://www.bozok.edu.tr/Dosya/a02e65db-8.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/c2d1bc43-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/41206
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37457
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37488
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37618
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37623
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Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(2)A.1.2.1.Kalite Toplant1 Yazisi.pdf
(3)A.1.2.2.Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu Toplantisi
(4)A.1.2.3.BKYS lIzleme Yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (2)A.1.2.1.Kalite Toplanti_Yazisi.pdf
e (3)A.1.2.2.Kalite ve_Stratejik Plan _Komisyonu_Toplantisi
e (4)A.1.2.3.BKYS izleme Yazsi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz Kurumsal doniisiim kapasitesi altinda Egitim Teknolojisi ve Teknolojik Doniisiim
kapsaminda birimimizin hem egitim altyapisini verimli kullanmak hem de 6grenci bilgi sistemindeki
aksakliklar1 ortadan kaldirmak icin Ders Programi Otomasyonu ve Simav Otomasyonu yazilimi
gelistirilmistir (A.1.3.1). Dersliklerimizde ve atdlyelerimizde de gevresel, fiziki ve egitim altyapisinda
tyilestirmeler (Projeksiyon cihazlarinin yenilenmesi, siralarin bakim onarimu, itfaiye atdlyesinin dogalgaz
tesisatinin  bakim onariminin  yapilmasi, bilgisayar laboratuvarlarindaki  bilgisayarlara SSD
takilmasi/formatlanmasi ve yeni donemde kullanilacak programlarin yiiklenmesi, okul ¢evresinde yer alan
kamelya, bank ve ¢i¢ekliklerin bakim onarimi) gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

(2)A.1.3.1.Ders_Programi_Talep_ Yazis1.pdf
(4)A.1.3.2.Ders_Programi_Otomasyonu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen de8isim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (2)A.1.3.1.Ders_Programi_Talep_Yazisi.pdf
o (4)A.1.3.2.Ders_Programi_Otomasyonu.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulumuzda kalite faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
bagkanlhiginda Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu olusturulmustur (A.1.4.1). Komisyon tarafindan



http://www.bozok.edu.tr/Dosya/dbcae565-7.pdf
http://www.bozok.edu.tr/Dosya/ee49d0eb-a.pdf
http://www.bozok.edu.tr/Dosya/9e6821d6-6.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/39369
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/ed3c0245-6.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/a1070df9-2.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
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yiiritiilen faaliyetler Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi’nde (BKYS) planlanmakta ve Yiiksekokulumuz
web sayfasindan yaymlanmaktadir (A.1.4.2). Egitim-6gretim ve idari siireglere yonelik is akis semalari
olusturulmus ve web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Bu kapsamda Kalite Politikasi, Kalite El Kitabi,
Kalite Hedefleri, Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu, Kalite Yo6netim Sistemi, Yiiksekokulumuz Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan, Is Akisi, Gérev Tanimlari, Paydaslarimiz ve Formlar MYO kalite yonetim sistemi
sayfasinda tanimlanmistir. I¢ Kontrol Sistemi (IKS) gercevesinde ilgili maddeye gore idari personel tiim

gorevlere hakim olmasi i¢in rotasyona tabi tutulmustur (A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayillmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

(2)A.1.4.1. Komisyon Giincelleme Yazisi.pdf
(3)A.1.4.2.BKYS Izleme Kontrol Yazisi.pdf
(3)A.1.4.3.Personel_Rotasyon_Yazist.pdf

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi Birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.4.2.BKYS Izleme Kontrol Yazisi.pdf
e (3)A.1.4.3.Personel Rotasyon_Yazisi.pdf
e (2)A.1.4.1.Komisyon_Giincelleme_Yazisi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi geregi, kamu ¢alisanlarina ve kamuoyuna ilan
edilmis olan vizyonunu, misyonunu ve politikalarim (Kalite, Egitim, Arastirma, Bilgi Giivenligi, Insan
Kaynaklar1) hayata gecirmek iizere belirledigi stratejileri igeren Stratejik Plan1 web sitesinden yayimlamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz gizlilik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde ve iiniversitemizin imaj ve konumuna
pozitif etki edecek bir yonetim anlayisiyla gerceklestirdigi faaliyetlere dair haberleri, kurumsal web sitesi
tizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu itibarla gerceklestirilen faaliyetler okulumuz web sitesi
duyurular bolimiinde ve béliimlerin web sayfalarinda giincel olarak yayinlanmaktadir.

Universitemiz, dis paydaslarindan gelen yazilar1 EBYS iizerinden i¢ paydaslari ile paylasmaktadir ve birim
e-posta adresleri iizerinden de tim paydaslarin bilgi talepleri yanitlanmaktadir. Akademik personel
calismalarim, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir.

Ogrencilerimizin sikdyet, memnuniyet, dneri ve bilgi talepleri web sitesi iizerinden ulasilan Memnuniyet
yonetim sistemi (MYS) iizerinden alinmakta verilen hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (A.1.5.1).

Toplumsal katki faaliyetleri kurumsal web sitesinden ve birim sosyal medya hesaplari iizerinden paylasarak
kamuoyunu bilgilendirmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/ic-denetim-sureci/11627
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/kalite-politikamiz/1603
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/kalite-el-kitabi/7524
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/kalite-hedefleri/1629
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/kalite-yonetim-sistemi/8912
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/birim-faaliyet-raporlari/1630
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/birim-faaliyet-raporlari/1630
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/stratejik-plan/1637
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/is-akisi/1613
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1607
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/paydaslarimiz/1614
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/personel-formlari/1606
https://bozok.edu.tr/Dosya/abee3f4b-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/75208fe1-c.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/a4ed9ec6-4.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/stratejik-plan/1637
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolumler
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://www.instagram.com/yozgatmeslekyuksekokulu/
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Olgunluk Diizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

(4)A.1.5.1.MYS_Sikayet Takip Izleme.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (HA.1.5.1 .MYS_Sikayet_Takip_izleme.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planina uygun olarak, misyon ve Vizyonu
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birim faaliyet raporlari her yil diizenli olarak okulumuz web
sitesinde yayinlanmaktadir.

Yiiksekokul Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu bes akademik personel, bir idari personel ve bir 6grenci
temsilcisinden olusmaktadir. Tiim akademik personelin kalite siireglerine katilimini artirmak amaciyla
komisyon {iiyeleri yenilenmekte ve komisyona yeni iiyeler dahil edilmektedir. Kalite ve Stratejik Plan
Komisyonu Universitemiz tarafindan yayinlanan Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda faaliyetler
siirdiiriilmektedir. Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu faaliyetleri Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
baskanliginda gerceklestirilmektedir. Yapilan toplantilar ile Kalite Giivence Sistemi alt calisma gruplari
olusturulmustur. Birim faaliyet raporlari ve birim i¢i degerlendirme verileri Kalite ve Stratejik Plan
Komisyonu alt ¢alisma gruplarinca degerlendirilmektedir. Universitemizin kalite politikas1 Yiiksekokul
web sitesi lizerinden erisime agik olarak sunulmustur. Etkinlikler, egitimler ve projeler; misyon ve
vizyonumuz kapsaminda gergeklestirilmektedir. Misyon ve vizyonumuz kapsaminda Isletmede Mesleki
Egitim ile birlikte 6grencilerimiz egitimleri devam ederken igbasinda egitim firsati yakalayarak tecriibe
kazanmaktadir. Bu kapsamda &grencilerimizin egitimleri takip edilmekte ve Islemede mesleki egitim
Isletme ve dgrenci anketleri diizenlenmekte ve raporlanmaktadir(A.2.1.1)(A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
(3)A.2.1.1.IME_Staj Isletme Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf

(3)A.2.1.2.IME_Staj Ogrenci_Isletme Degerlendirme Anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (3)A2.1.1 .1ME_Stai_Isletme_O grenci_Degerlendirme_Anketi.pdf
e (3)A2.1.2.IME_Staj Ogrenci_Isletme Degerlendirme Anketi.pdf



https://www.bozok.edu.tr/Dosya/da42ba3f-8.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/misyon--vizyon/1627
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/birim-faaliyet-raporlari/1630
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/Dosya/0ce692a0-f.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan-komisyonu-alt-calisma-gruplari/11626
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/kalite-politikamiz/1603
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/misyon--vizyon/1627
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/misyon--vizyon/1627
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/161a163b-8.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/04825827-9.pdf
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A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plani mevcuttur. Stratejik planda yer alan performans gostergelerindeki
gerceklesmeler iic aylik, alti aylik ve yillik donemlerde Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda ve YGG
toplantilarinda degerlendirilmekte gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ayrica, biitiin veriler; Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sisteminde ve Akademik Veri YOnetim Sisteminde gilincel tutulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir (A.2.2.1).

Yiiksekokulumuzun 2022-2026 Stratejik Planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda; planlama, uygulama,
kontrol etme ve Onlem alma asamalari; konu ile ilgisine gore paydaslarla yiiriitilmekte ve sonuglari
degerlendirilmektedir (A.2.2.2)(A.2.2.3).

Ayrica, Yiiksekokulumuzda kullaniimakta olan Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ile yapilan
akademik ¢aligmalar, SKA ile iligkilendirilerek stratejik plana uyumlulugu izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin biitliinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

(2)A.2.2.1.AVESIS Giincelleme Yazis1.pdf
(2)A.2.2.2.Kalite ve Stratejik Plan Toplant1 Yazisi.pdf
(3)A.2.2.2. Kalite_ve Stratejik Plan Komisyonu Toplantist.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e (2)A.2.2.1.AVESIS Giincelleme Yazisi.pdf
e (2)A.2.2.2 Kalite ve_Stratejik_Plan_Toplanti Yazisi.pdf
e (3)A.2.2.2.Kalite ve_Stratejik_Plan_Komisyonu_Toplantisi.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan stratejik planda yer verilen performans
gostergeleri, BKY S’ ye tanimlanarak takip edilmektedir. Performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu tarafindan izlenmekte ve izlem sonuglarina goére geri
dontislerle iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.2.3.1)(A.2.3.2) (A.2.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

(2)A.2.3.1.Kalite Komisyon Karar1.pdf
(2)A.2.3.2.BKYS Eksik Yazisi.pdf

(4)A.2.3.3.BKYS Boliimlerden Doniis Yazist.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/stratejik-plan/1637
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/ahmet.unlu
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/73a7c1b5-4.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/4cfa4053-6.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/2d3e658c-e.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/stratejik-plan/1637
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/41029
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Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e (2)A.2.3.1.Kalite Komisyon Karari.pdf
o (2)A.2.3.2.BKYS_Eksik Yazisi.pdf
e (4HA.2.3.3.BKYS Boliimlerden Doniis_Yazist.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin biiyiik bir kismi elektronik olarak kayit altina
alinmakta ve dijital olarak saklanmaktadir. Birimin her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verilerinin
toplanmasinda; kurumumuz web sitesinde e-hizmetler igerisinde yer alan bilgi ydnetim sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemleri ilgili birimlerin sorumlular1 tarafindan igletilmekte ve istenilen
raporlar alinabilmektedir. Ayrica, bilgi yonetim sistemlerine birimimiz web sayfasindaki Hizli Erisim
linkinden kolaylikla ulasilabilmektedir.

Birimimizdeki faaliyetler sonucu elde edilen veriler araciligiyla gesitli raporlar hazirlanip kayit altina
alinarak birimimiz web sayfasinda paylasilmaktadir. Ornegin 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu ve birimimiz

stratejik plan1 web sitemizde yer almaktadir.

Birimimizde kullanilan bilgi yonetim sistemleri araciligiyla, yapilan islemlerin kayit altina alinmasi, bilgi
ve belgelerin dogrulanabilirligi, iyilestirme yapilabilmesi i¢in istatistiki veriler olugturma ve tiim bunlarin
izlenmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ve duyurulmasiyla kalite yonetim siireclerine 6nemli katkilar
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Yiiksekokulumuzda, Universitemiz insan kaynaklari politikasma gére is gerekleri, gorev, yetki ve

sorumluluklar  belirlenmekte ve insan kaynagi ihtiyacina iliskin planlama yapilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 2024 yili kasim ay1 sonu itibariyle toplam 65 akademik personel, 27 idari personel
gorev yapmaktadir. 2024-2025 Giiz doneminde toplam 2.609 6grenci bulunmaktadir.

Idari personel ihtiyaclar1 Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Rektérliige yazili olarak iletilmektedir. Ayrica,
Yiiksekokulumuzda atama dénemi gelmis akademik personellerin atama islemleri, Universitemiz Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina ilk Defa ve Yeniden Atanma Yonergesi ve Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir (A.3.2.1)(A.3.2.2). Ders dagilimlari
birim yonetimi tarafindan gerekli yazismalarla takip edilerek insan kaynaklarinin verimli kullanimi



http://www.bozok.edu.tr/Dosya/ccbf5629-2.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/b884c98e-e.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/fa625603-b.pdf
https://bozok.edu.tr/ehizmetler
https://bozok.edu.tr/ehizmetler
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo
https://bozok.edu.tr/Dosya/8fded532-1.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/59d7b7db-3.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/59d7b7db-3.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/insan-kaynaklari-politikasi/292
https://bozok.edu.tr/Dosya/0f8fe4ac-b.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/0f8fe4ac-b.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d5bee946-6.pdf

18

hedeflenmektedir ~ (A.3.2.3).  Personeller  yetkinlikleri  dogrultusunda  gorevlendirilmektedir
(A.3.2.4)(A.3.2.5). Kurumda gorevli akademik ve idari personele yonelik Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 koordine edilmektedir.
Ayrica, yeni kayit yaptiran 6grencilerimize uyum (oryantasyon) egitimi diizenlenmektedir (A.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

(2)A.3.2.1.Yeniden Atama Yazi.pdf

(3)A.3.2.2.Yeniden Atama Yonetim Kurulu Karari.pdf
(2)A.3.2.3.Ders_Dagilimlar1_Yazist.pdf

(2)A.3.2.4 MEM Personel_Talep Yazist.pdf
(3)A.3.2.5.Personel_Gorevlendirme Yazisi.pdf
(2)A.3.2.6. Oryantasyon_Yazis1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (2)A.3.2.1.Yeniden Atama_Yazi.pdf

e (3)A.3.2.2.Yeniden_Atama_Yonetim_Kurulu_Karari.pdf
o (2)A.3.2.3.Ders_Dagilimlari_Yazisi.pdf

o (2)A.3.24MEM_Personel Talep_Yazist.pdf

o (3)A.3.2.5.Personel_Gorevlendirme_Yazisi.pdf

e (2)A.3.2.6. Oryantasyon_Yazisi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzun gelir kaynag1 Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii biitcesinden karsilanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimlanmis yetki, gérev ve sorumluluklar
mevcuttur. Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 Yozgat Bozok Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
iletilmekte ve alinan biitce dogrultusunda harcamalar yapilmaktadir (A.3.3.1)(A.3.3.2). Yiiksekokulumuz
Tasinir ve tasinmaz kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayal
olarak olusturulan Tasmir Mal Yonetmeligine uygun olarak yonetilmektedir. Yiiksekokulumuz
Boliimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yapacaklari gelir getirici faaliyetler sonucunda elde edilen

maddi gelirin Yiiksekokulumuz biit¢esine katki saglayacagi ¢alismalar yapabilmesi i¢in doner sermaye
isletmesi agilmasi yonetim kurulunda giindeme gelmis ve kabul edilmistir (A.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml1 siireglere
uygun bigimde yiirtitiilmektedir.



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/40149
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/81e0c857-d.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/34ba3a63-8.pdf
http://www.bozok.edu.tr/Dosya/8ba83af8-6.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/240719bc-0.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/b3a872d4-d.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/be8e18b7-1.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/gorev-tanimlari/1607
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(2)A.3.3.1.0denek_Talep Yazisi.pdf
(3)A.3.3.2.Gelen_Odenek.pdf
(3)A.3.3.3.Déner_Sermaye Gelirleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere
Uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (2)A 3.3.1.0denek_Talep Yazisi.pdf
e (3)A.3.3.2.Gelen_Odenek.pdf
e (3)A.3.3.3.Doner_Sermaye Gelirleri.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siire¢ler tanimlanmis ve birim akademik-idari
personel tarafindan BKYS iizerinden siire¢ yonetimi takip edilmektedir. Idari ve ana siirecler birim web
sitemizde yer almaktadir. Yiiksekokul biinyesinde i¢ kontrol ¢aligmalar1 ve siireglerin yonetimi kalite ve
stratejik plan komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir (A.3.4.1)(A.3.4.2). Kurul ve komisyonlara
gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve idari personeller yetkinliklerine gore siireglere dahil edilmektedir
(A.3.4.3). Yiiksekokulumuzda is akis siirecine ait bilgilere ve tiniversitemize ait siire¢ yonetimi el kitabina
Yiiksekokulumuz web sitesinden ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
(2)A.3.4.1.Kalite Toplant1_Yazist.pdf

(3)A.3.4.2.Kalite ve Stratejik Plan Komisyonu Toplantisi.pdf
(3)A.3.4.3 Kalite Komisyonu_Giincelleme.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e (2)A.3.4.1.Kalite Toplanti_Yazisi.pdf
e (3)A.3.4.2 Kalite ve Stratejik Plan _Komisyonu Toplantisi.pdf
e (3)A.3.4.3.Kalite Komisyonu_Giincelleme.pdf

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm



http://www.bozok.edu.tr/Dosya/2240fb95-e.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/f7eefa63-a.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/e5a69e1b-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/is-akisi/1613
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/is-akisi/1613
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/yobu-surec-yonetimi-el-kitabi/10624
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/4cfa4053-6.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/2d3e658c-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/066e421f-a.pdf
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Birim paydaslarimiz belirlenerek web sitesinde duyurulmustur. CIMER ve Memnuniyet Yonetim Sistemi
lizerinden paydaslarin goriis ve dnerileri aliarak geri doniis saglanmaktadir (A.4.1.1)(A.4.1.2) Ogrenci ve

personellerle olusturulan boliim Whatsapp paylasim gruplari (mezunlar dahil) ile anlik bildirimler ve hizli
cevaplamalar gerceklesmektedir. Ogrenci katilimli toplantilar ile dgrenciler siirece dahil edilmektedir.

Boliimlerimiz tarafindan alinan paydas goriisleri ile miifredat giincellemesi gerceklesmektedir. Dis
paydaslarimizla toplantilar gerceklestirilmekte ve Yiiksekokulumuzun mevcut programlari, miifredat

giincellemeleri, 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerine yonelik projeler ile kamu ve 6zel sektorle
is birligi imkanlari, uygulamali egitimlerin gii¢lendirilmesi ve yeni boliim acgilmasi konularinda oneriler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

(3)A.4.1.1.MYS_Geri_Dbéniis_izleme.pdf
(4)A.4.1.2.MYS_Sikayet Takip_izleme.pdf

Olgunluk Diizeyi: Paydas katiim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)A4.1.1.MYS Geri Déniis_izleme.pdf
o (HA.4.1.2MYS_Sikayet Uyari_Yazisi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda 6grenciler goriis ve onerilerini; MYS, kurumsal e-posta, resmi yazi, danisman 6gretim
elemanlar1 (Her 6grenci danigsmanim1 OBS iizerinden sisteme giris yaptiginda gorebilmektedir), 6grenci
temsilcileri, sozlii goriismeler, Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi (CIMER), Boysis iizerinden, sosyal
medya hesab1 = ve yoOnetim sistemlerimizi gelistirebilmek amaciyla, yiiksekokulumuzda kolaylikla
ulasilabilecek yerlere yerlestirilen MYS QR kodlar ile hizlica iletebilmektedir (A.4.2.1). MY'S araciligiyla
ogrencilerimizin goriis, Oneri ve sikayetleri degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir
(A.4.2.2)(A.4.2.3). Ayrica, Universitemizde yapilan yiiksekdgretim memnuniyet anketi birim web
sitemizde yaymlamistir.

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
sireclerine yansitilmaktadir.

(3)A.4.2.1.MYS_QR_Kod.pdf
(3)A.4.2.2.MYS_Geri_Déniis_izleme.pdf

(4)A.4.2.3.MYS_Sikayet Uyar1 Yazist.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/paydaslarimiz/1614
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/memnuniyet-yonetim-sistemi/10827
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37316
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/43094
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/43094
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/da42ba3f-8.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/b170b31a-2.pdf
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://obs.bozok.edu.tr/
https://www.cimer.gov.tr/
https://www.instagram.com/yozgatmeslekyuksekokulu/
https://www.instagram.com/yozgatmeslekyuksekokulu/
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39464
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39464
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Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢gimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.4.2.1.MYS OR Kod.pdf
e (3)A.4.22MYS Geri Déniis_izleme.pdf
o (HA.4.2.3 MYS Sikayet Uyari_Yazisi.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerini gergeklestirebilmesi igin Yiiksekokulumuz web sayfamizin Hizh
Erisim sekmesinde yer alan Ilisik Kesme Sistemine, Yetenek Kapisina ve Mezun Sistemine kayit olmasi
gerekmektedir. Yiiksekokulumuzda mezun iliskileri yonetimi i¢in béliimlerimizde kurulan Mezun Iliskileri
Sorumlulugu Komisyonlari tarafindan gergeklestirilmekte ve yonetim kurulu karari ile tamamlanmaktadir
(A.4.3.1). Kariyer danigmanligi hizmeti birim web sitemizde duyurulmustur. Yiiksekokulumuzdan 2024
yilinda 352 6grenci mezun olmustur (A.4.3.2). Mezunlar ile iletisimin artirilmasi ve iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla mezunlarin takibi Kariyer ve Mezun Merkezi araciligi ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
(3)A.4.3.1.Mezuniyet Yonetim_ Kurul Karari.pdf

(3)A.4.3.2.Mezun Ogrenci_sayist.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kamtlar

e (3)A.4.3.1.Mezuniyet Yonetim_ Kurul Karari.pdf
e (3)A.4.3.2.Mezun_Ogrenci_sayist.pdf
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma siirecleri Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde uluslararasilasma
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Uluslararas: Iligkiler Ofisine bagli Erasmus+ degisim programi gergevesinde
gerceklestirilmektedir. Uluslararasi iliskiler Ofisine bagl olarak Yiiksekokulumuzda ve tiim béliimlerinde
Erasmus+ temsilcileri yer almaktadir (A.5.1.1)(A.5.1.2). Talep eden 6grencilere uluslararasi gecerliligi olan
diploma eki verilmektedir (A.5.1.3). Avrupa dayanigsma programi kapsaminda yabanci goniillii gengler ile
Yiiksekokulumuzda “Atiksiz Mutfak At6lyesi” diizenlenmistir (A.5.1.4). Ayrica, yiiksekokulumuzda 2024
yili itibariyle toplam 3 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim gérmektedir (A.5.1.5).



https://bozok.edu.tr/Dosya/697e51e6-c.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/da42ba3f-8.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/b170b31a-2.pdf
https://oiks.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39404
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyootp/sayfa/komisyonlar/7794
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyootp/sayfa/komisyonlar/7794
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/32938
https://km.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/035ffeb8-8.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/1a068dc5-1.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyootp/sayfa/komisyonlar/7794
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/38218
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Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

(2)A.5.1.1.Erasmus_ Yetkilendirme Yazisi.pdf
(3)A.5.1.2.Erasmus_Gorevli_Listesi.pdf
(3)A.5.1.3.Uluslararas1_Diploma_Eki.pdf
(2)A.5.1.4.Atiks1iz Mutfak Atoélyesi Yazi.pdf
(3)A.5.1.5.Yabanc1_Uyruklu Ogrenci_Listesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

e (2)A5.1.1.Erasmus_Yetkilendirme Yazisi.pdf

e (3)A.5.1.2.Erasmus_Gorevli_Listesi.pdf

e (3)A.5.1.3.Uluslararasi_Diploma_Eki.pdf

o (2)A.5.1.4.Atiks1iz Mutfak Atdlyesi Yazi.pdf

e (3)A.5.1.5.Yabanci_Uyruklu Ogrenci_Listesi.pdf

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Yiiksekokulumuz uluslararas1 ¢alismalar igin Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigiinden biitce talep
etmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetleri
desteklenmektedir. 2024 yilinda Erasmus katilimi1 ger¢eklesmemistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

2024 yil1 iginde Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin Akademik Veri Sistemi (AVESIS)’nde yer alan verilere
gore uluslararas1 yaym tiiriinde (makale, kitap, kitap boliimii ve bildiri) 44 ¢alisma mevcuttur (A.5.3.1).
Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlarinin performansi her yil belirlenen donem araliklarinda faaliyet
raporlari aracilifiyla takip edilmektedir. AVESIS iizerinden 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari
kamuovuyla paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
(3)A.5.3.1.Uluslararas1_Yayin_Sayilari.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.



https://bozok.edu.tr/Dosya/b60cd831-7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/4f53bcfe-f.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/7978eb08-1.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/529e433e-7.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/e14c1860-5.pdf
https://avesis.bozok.edu.tr/zeki.yilbasi/yayinlar
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Kanitlar

e (3)A.5.3.1.Uluslararasi_Yayin_Sayilari.pdf

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Meslek Yiiksekokulumuzda yeni programlarin agilmasinda bdliimlerden program agilmasina iliskin talep
istenmekte ve talep dogrultusunda teklif dosyas1 Yeni Boliim ve Programlarin A¢ilmasi Is Akis Semasina
uygun olarak hazirlanmaktadir (B.1.1.1)(B.1.1.2)(B.1.1.3). YOK onay1 alan programin ders igerikleri Bilgi
Paketi Olusturma ve Giincelleme Is Akis Semasina uygun olarak Bologna siireci kapsaminda ders bilgi
paketi olarak BOYSIS ortaminda duyurulmaktadir (B.1.1.4).

2024 yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde 6rgiin ve uzaktan egitim programlarinin agilmasina yonelik yeni
basvuru olmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.  Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde,
tasarimi ve onayt gergeklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiritilmektedir.

(2)B.1.1.1.Yeni Béliim ve Programlarin Acilmas: s Akis Semasi.pdf
(2)B.1.1.4.Bilgi Paketi Olusturma ve Giincelleme Is Akis Semas1.pdf
(2)B.1.1.2.Program_Ac¢ma_Yazist.pdf
(3)B.1.1.3.Program_Ac¢ma_Bolim Cevap Yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.  Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde,
tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag¢ ve 68renme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (2)B.1.1.1.Yeni_Bo6lim_ve_Pro gramlarm_Acllmam_is_Akls_Sem351.pdf
e (2)B.1.1.4.Bilgi Paketi Olusturma ve Giincelleme Is Akis Semasi.pdf

e (2)B.1.1.2.Program_Ac¢ma_Yazisi.pdf

e (3)B.1.1.3.Program_Ag¢ma_Boélim_Cevap_Yazisi.pdf



https://bozok.edu.tr/Dosya/e0b57c98-1.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/59e9a6d9-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/8dac7f35-7.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/3a26e519-a.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/cbb44f9d-e.pdf
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarimizda ders dagilimlari egitim o6gretim ve sinav yonetmeligi ile &gretim elemanlarinin
yeterliliklerine gore esit olarak belirlenmekte; yiiksekokulumuz tarafindan gelistirilen otomasyon tizerinde
yapilip boliim kurul karariyla kesinlestirilmekte ve ders dagilimlari dengeyi saglamak i¢in otomasyon
sistemiyle izlenmektedir (B.1.2.1)(B.1.2.2)(B.1.2.3). Programlarin egitim 6gretim planinda, 5i derslerinin
yani sira alana 0zgii mesleki ve uygulamali dersler verilmektedir. Tiim programlarda miifredatlar boliim
web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Miifredatlarda mesleki ve alan dis1 segmeli dersler bulunmakta olup

Ogrenciler sadece mesleki alanda degil ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gibi farkl
alanlarda da kendilerini gelistirme imkani bulmaktadir. Ikinci yi1l uygulama odakli olup, 4. dénemde
Isyerinde Mesleki Egitim (IME) ile 6grenciler ilgili kurumlarda meslege 6zel degerlendirme ve uygulama
yontemlerini yerinde gézlemleyebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(2)B.1.2.1.Ders_Dagilimlar1_Talep Yazisi.pdf
(3)B.1.2.2.Ders_Dagilimi_Boliim Kurul Karari.pdf
(4)B.1.2.3.Ders_Dagilim1_Otomasyon_Eki.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.1.2.1.Ders_Dagilimlar1_Talep_Yazis1.pdf
e (3)B.1.2.2.Ders_Dagilimi_Bolim_Kurul Karari.pdf
e (4)B.1.2.3.Ders_Dagilimi_Otomasyon_Eki.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Yozgat Meslek Yiiksekokulu egitim programlarina ait derslerin akademik ve mesleki temel alan
yeterlilikleri, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) yaymladigi Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda yaymnlanan asgari yeterlilikler esas alinarak belirlenmektedir. Yozgat
Meslek Yiiksekokulu egitim programlarina ait program c¢iktilari ile ders kazanimlarinin iligskilendirilmesine

Yozgat Bozok Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda yer verilmektir.

Ders 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi ve program ciktilar ile ders kazanimlarimin eslestirilmesi
hususunda, Yozgat Bozok Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinip
program ¢iktilari, ders ¢iktilar1, 6grenme kazanimlari, Bologna Bilgi Paketi "nin giincelligi saglanmaktadir.
Boliimlerimizden Bologna koordinatorii belirlemeleri talep edilmistir (B.1.3.1)(B.1.3.2). Boliim Bologna
koordinatorleri kendi egitim- 6gretim programint TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda

degerlendirip uygun program yeterlilikleri gelistirmistir (B.1.3.3)(B.1.3.4).

Bologna ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait derslerin “Ogrenme Ciktis1” bashiginda hangi temel
alan yeterliligini karsiladigini gosteren matrisler bulunmaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilar ile



https://bozok.edu.tr/upload/dosya/o-l.ogr.doc
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyomvup/sayfa/mufredatlar/6632
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/372b7383-0.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/9c9f6155-1.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/ced0c0c2-3.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc-temel-alan-ve-uygulamalari
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc-temel-alan-ve-uygulamalari
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210510-7.htm
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/0/484/443/932001
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uyumunu gdsteren matris ise Bologna ders bilgi paketinde “Program ve Ogrenme Ciktis1” bashiginda
gosterilmektedir (B.1.3.5).

Yozgat Bozok Universitesi Bologna Ders Bilgi Paketi gostergeleri her Egitim-Ogretim yili basinda kontrol
edilmekte ve eksikliklere dair EBYS iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir (B.1.3.6). Kontrolii ve izlemesi
yapilan ders bilgi paketleri ile ilgili gerekli iyilestirmeler kalite siire¢ sistemine uygun sekilde yapilmakta
ve giincel ders izlenceleri 6gretim elemanlar tarafindan BOYSIS’e yiiklenmektedir (B.1.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(2)B.1.3.1.Bologna Temsilcileri_Bildirim Yazist.pdf

(2)B.1.3.2.Bologna_Temsilcileri_Yazi_ Eki.pdf

(2)B.1.3.3.Bologna_Gitincelleme Yazisi.pdf

(2)B.1.3.4.Bologna_Giincelleme Yazis1_2.pdf

(3)B.1.3.5.Ders_ OC_PC_Tablosu.pdf

(3)(4)B.1.3.6.Bologna_Kontrol Eksik Bildirim Yazisi.pdf

(3)B.1.3.7.Boysis_Ders_izlence Duyuru.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.1.3.1.Bologna Temsilcileri_Bildirim_Yazist.pdf

e (2)B.1.3.2.Bologna_Temsilcileri_Yazi_Eki.pdf

e (2)B.1.3.3.Bologna_Giincelleme_Yazist.pdf

e (2)B.1.3.4.Bologna_Giincelleme_Yazis1_2.pdf

e (3)B.1.3.5.Ders_OC_PC_Tablosu.pdf

e (3)(4)B.1.3.6.Bologna Kontrol Eksik Bildirim_Yazisi.pdf
e (3)B.1.3.7.Boysis_Ders_Izlence Duyuru.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunun 44. Maddesinde yapilan degisiklikte yer alan ders kredilerinin
hesaplanmasinda Tiirkive Yiiksekoégretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) her bir diizey i¢in belirlenen
ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ile yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 68renci is yiikil esas

alimir. Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira laboratuvar, atdlye, klinik calismas1, 6dev, uygulama, proje,
seminer, sunum, sinava hazirlik, siav, staj, is yeri egitimi gibi egitim Ogretim etkinliklerinde harcanan
biitlin zaman1 ifade eder ve 1 AKTS 25 saat arasi Ogrenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde
Yiiksekogretimin senatolart tarafindan tespit edilir. Bu baglamda dersin AKTS kredisinin belirlenmesinde
ders i¢i ve ders dis1 uygulamalara gore krediler olusturulup 6grencilerin is ylikii dikkate alinmaktadir.



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyootp/sayfa/ders_izlenceleri/3901
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/bdd8f620-1.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/1d6a6310-5.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/35f31218-3.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/3ed4656e-a.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/25dfd1b6-f.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/5e15a197-b.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/69b33ef0-f.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38921&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda ara smavlar i¢in ¢oklu degerlendirme goz 6niinde bulundurulmaktadir
(B.1.4.1).

Yozgat Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan programlarda egitim 6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, dnceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmasi igin biitiin programlarda bulunan tiim
derslere, uygulamali egitimlere ve stajlara yonelik tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) paydaslarla (AKTS degerleri) web sayfasinda Ders Bilgi Paketi sistemi tizerinden
paylasilmaktadir. Derslerin AKTS kredilerinin uygunlugunu kontrol etmek amaciyla 6grencilere uygulanan
anketler dogrultusunda derslerin is yiikleri kontrol edilmekte ve iyilestirilmektedir (B.1.4.2)(B.1.4.3).

2023 BIDR’de belirtildigi iizere staj ve meslege ait uygulamali egitimlerle uygulamanin niteligi
irdelenmekte ve iyilestirme ¢alismalart devam etmektedir (B.1.4.4)(B.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
(3)B.1.4.1.Coklu_Degerlendirme Ornegi.pdf

(3)B.1.4.2.Giincel Ders_izlencesi.pdf

(3)B.1.4.3.Ders_Degerlendirme Anket Sonu¢ Raporu.pdf

(4)B.1.4.4.IME_Staj Isletme Ogrenci_Degerlendirme Anketi.pdf
(4)B.1.4.5.IME_Staj_Ogrenci_Isletme Degerlendirme_Anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.4.1.Coklu_Degerlendirme_Ornegi.pdf

e (3)B.1.4.2.Giincel Ders_Izlencesi.pdf

e (3)B.1.4.3.Ders_Degerlendirme_Anket Sonu¢ Raporu.pdf

e (4)B.1.4.4.IME_Staj_lsletme Ogrenci_Degerlendirme_Anketi.pdf
e (4)B.1.4.5.IME_Staj_Ogrenci_Isletme_Degerlendirme_Anketi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuz Bologna Uyum Siireci’nde verilerin giincellenmesi kapsaminda derslerin giincel AKTS,
kredi ve ders igeriklerinin giincellemeleri kapsaminda Yiiksekokulumuzda birim ve boliimlerde Bologna

Koordinatorliigii siireci takip etmektedir.

Programlar giincellenirken boliim bagkanliklari, degerlendirmelerin yani sira gilincel yiiksekdgretim
politikalarini, iilkenin ve Yiiksekokul stratejik amac¢ ve hedeflerini, bolgesel ihtiyaglari ve paydas
goriislerini dikkate alir (B.1.5.1).

Yozgat MYO Danisma Kurulu toplantisi, MYO Miidiirii Dog. Dr. Mustafa OZDEMIR baskanliginda
gergeklestirilerek toplantiya yiiksekokulun boliim baskanlar1 ve danisma kurulu tiyeleri katilim saglamistir
(B.1.5.2). Toplantida, MYO’nun mevcut programlari, miifredat giincellemeleri, 6grencilerin mesleki ve



http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/410d8115-a.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/25dfd1b6-f.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/806afb16-1.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/161a163b-8.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/04825827-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyootp/sayfa/komisyonlar/7794
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/43094
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akademik gelisimlerine yonelik projeler ile kamu ve 6zel sektorle is birligi imkanlart ele alindi. Ayrica,
uygulamali egitimlerin giiclendirilmesi ve yeni boliim agilmasi konularinda 6neriler degerlendirildi
(B.1.5.1).

Isletmede Mesleki Egitim (IME)’in izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla IME dersi alan 6grencilere ve

igverenlerine egitim sonunda egitim degerlendirme anketi uygulanmistir. Ayrica, IME Sorumlu Ogretim
Elemani Denetleme Formu ile 0Ogrenciler isbasinda denetlenmektedir. Anketler degerlendirilerek

olusturulan rapor sonucunda memnuniyet diizeyinin yeterli oldugu tespit edilmistir (B.1.5.3)(B.1.5.4).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

(3)B.1.5.1.D1s_Paydas Toplanti Karar Tutanagi.pdf
(2)B.1.5.2.D15_Paydas_Toplant1_Yazisi.pdf

(4)B.1.5.3.IME _Staj Isletme Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf
(4)B.1.5.4.IME_Staj Ogrenci_Isletme Degerlendirme Anketi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1.D1s_Paydas Toplanti_Karar _Tutanagi.pdf

e (2)B.1.5.2.D1s_Paydas Toplant1 Yazisi.pdf

e (4)B.1.5.3.IME_Staj_isletme Ogrenci_Degerlendirme_Anketi.pdf
e (4)B.1.5.4.IME Staj Ogrenci_Isletme Degerlendirme_ Anketi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda 2547 sayili Kanunun hiikiimlerine uygun olarak olusturulan Kurul ve Komisyonlar
gorev yapmaktadir. Mevcut idari organizasyon yapisi ile tiim birim ve alanlarda etkin, paydaslarin

katilimina 6nem veren, insan odakli bir anlayis ile hizmet verilmektedir.

Yiiksekokulumuzun farkli programlarindan 2 dgretim elemanindan olusan egitim ve 6gretim komisyonu,
yiiksekokulun ana hedefleri dogrultusunda her yil yapilan ¢aligmalar1 inceleyip yonetime aktarilmasini
saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim géren ogrencilerimizin, okulumuz béliim/program ve altyapi
sistemlerini tanimasi1 ve bilgilendirilmesi kapsaminda tanmitim videolar1 hazirlanmis ve sistemde

yayinlanmistir.



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/38719
https://bozok.edu.tr/Dosya/63e80565-4.docx
https://bozok.edu.tr/Dosya/63e80565-4.docx
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/6831fb7b-b.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/2a9ba499-f.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/161a163b-8.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/04825827-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/organizasyon-semasi/1628
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo
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Egitim ogretim siireglerinin ydnetiminde aday ogrenci siirecinden baslayarak OBS, EBYS, BOYSIS,
Mezun Bilgi Sistemi ve Memnuniyet Yonetim Sistemi etkin olarak kullanilmaktadir. Ayrica, siireg
icerisinde ders bilgi paketleri ile memnuniyet ve degerlendirme anketleri de kullanilmaktadir.

Her yil diizenli olarak hazirlanan egitim ve Ogretime iligkin tarihlerin yer aldigi akademik takvim
hazirlanmaktadir. Akademik takvimde belirlenen siirelere uygun olarak ders programlari ve sinav tarihleri

birimlerin web sitelerinden duyurulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretime iligkin siireglerinin daha iyi yliriitiilebilmesi, aciklayici ve anlasilir
olmas1 amaciyla 6grencilerin egitim 6gretim islemleri ile ilgili duyurular bolim/program ve web sitesinden
gerekli duyurular yapilmaktadir.

Egitim ve Ogretim Planlama Is akis semasi izlenerek programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda

her dénem i¢in Bologna siireci kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir .

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim planmin uygulanmasinda dersin/konunun 6zelligine gére uygun egitim yontemi kullanilmaktadir.
Yiiksekokul miidiirliigii tarafindan donemlik planlama dahilinde tiim Ogretim elemanlarma EBYS’den
ogrenim tekniklerinin Bologna tizerinden planlanmasi i¢in yazi gonderilmektedir (B.2.1.1). Tim dersler
icin hangi egitim yonteminin kullanilacagina ders bilgi paketlerinde yer verilmektedir. Ders Bilgi Paketi
Program dersleri teorik ve uygulamali olarak yapilmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar donemi

sonunda ders degerlendirme anket sonuclar1 boliimler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla bdlim
baskanliklarina iletilmis ve degerlendirilerek boliimler tarafindan rapor haline getirilerek yiiksekokul
miidiirliigiine iletilmistir (B.2.1.2). Derslerin teorik bdliimlerinin yiiriitiilmesinde konulara iliskin BOYSIS
ve YOBU TV kaynaklar1 kullanilmaktadir (EK B.2.1.1 YOBU TV Ders Icerikleri). Derslere dair icerikler
BOYSIS’ten paylasilmakta ve her dénem giincellenmektedir. Rektorliikten gelen iist yazi dogrultusunda
boliimler sinav sekli konusunda bilgilendirilerek 6gretim elemanlar tarafindan derse uygun yontemler
donem basinda OBS {izerinden ve ders izlenceleri ile birlikte ders bilgi paketi web sayfasi lizerinden

yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

(2)B.2.1.1.Bologna_Ogretim_Teknikleri_Giincelleme Yazis1.pdf
(3)B.2.1.2.Ders_Degerlendirme Anket Sonug¢ Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.2.1.1.Bolo gna_o gretim_Teknikleri Giincelleme Yazist.pdf



https://aday.bozok.edu.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/
https://ebys.bozok.edu.tr/
https://boysis.bozok.edu.tr/kullanici/giris-yap
https://km.bozok.edu.tr/
https://bkys.bozok.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://bozok.edu.tr/ebp
https://bozok.edu.tr/Dosya/42b4b9f8-4.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyootp/sayfa/ders_programi/3899
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyootp/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyurular
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/is-akisi/1613
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/232/27086/126908/1
https://bozok.edu.tr/Dosya/907730d2-7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/907730d2-7.pdf
https://obs.bozok.edu.tr/
http://ebp.bozok.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/0/270/27122/127225/1
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/deb810a6-5.pdf
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e (3)B.2.1.2.Ders_Degerlendirme_Anket Sonuc_Raporu.pdf

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme- degerlendirmenin, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesinin saglanmasi
icin Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligi esas alinmaktadir. Dénem

basinda derslerin 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi, Bologna verilerinin giincellenmesi ve
OBS iizerinden duyurulmasi igin boliimlere EBYS fizerinden talep yazisi gonderilmektedir (B.2.2.1).
Bununla birlikte BOYSIS iizerinden yapilan etkinliklerde 6grenci sunumu ve forum- tartisma gibi
ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri 6lgme ydntemlerine olanak saglanmaktadir. Odev, proje, kisa
siav gibi yontemlerle saglanmasi ve ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin veya uzaktan (51, Staj,
Alan Dis1 Se¢meli)) uygun sinav yontemleri planlanmast ve uygulanmast Uzaktan Yiiriitilen Derslerin

Uygulanmasina Iliskin Kilavuza uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ogrencilerden lgme- degerlendirme
yaklagimina iliskin geri bildirimler anketler ile alinmaktadir (B.2.2.2). Anket sonuglar1 degerlendirilmek
tizere miidiirliik tarafindan boliim baskanliklarina iletilmektedir (B.2.2.3). B6liim baskanliklar tarafindan
anketlerdeki 6lgme degerlendirme ile ilgili cevaplar analiz edilerek sonuglar1 ve iyilestirme raporlar1 EBY'S
tizerinden miidirlige iletilmektedir (B.2.2.4)(B.2.2.5)(B.2.2.6). Smav uygulamalarinin sonuglart OBS
iizerinden duyurularak puanlara itiraz, Not Itiraz Formu ile alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

(2)B.2.2.1.Bologna_Verilerinin_Giincellenmesi
(2)B.2.2.2.Ders_Degerlendirme Anket Sonuglari
(2)B.2.2.3.Ders_Degerlendirme_Anketi _Sonuglarinin_Degerlendirilmesi.pdf
(3)B.2.2.4.Anket Degerlendirme Raporu Boliim_ Kurul Karari.pdf
(3)B.2.2.5.Anket_Degerlendirme Raporu.pdf

(4)B.2.2.6. Miudiirliige Yazilan Degerlendirme Yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (2)B.2.2.1.Bologna Verilerinin_Gfincellenmesi

e (2)B.2.2.2.Ders_Degerlendirme_Anket Sonuglari

e (2)B.2.2.3.Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuclarinin_Degerlendirilmesi.pdf
e (3)B.2.2.4.Anket_Degerlendirme Raporu Bolim_Kurul Karari.pdf

e (3)B.2.2.5.Anket_Degerlendirme Raporu.pdf

e (4)B.2.2.6.Midiirliige Yazilan Degerlendirme_Yazisi.pdf



https://www.bozok.edu.tr/Dosya/806afb16-1.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/b6238c75-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/ace8365b-6.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/ace8365b-6.pdf
https://forms.gle/U6wb7uURm4JUwVqy7
https://bozok.edu.tr/Dosya/9006c426-8.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/deb810a6-5.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/1be55095-a.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/9f329ebe-8.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/951488c4-6.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/f0baa692-9.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/b86bd453-b.pdf
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurum i¢i, kurumlararasi, merkezi yerlestirme ya da yatay gecis ile 6grenci kabulii, ilgili yonetmelik ve
yonergelere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Yurt disindan 6grenci kabulii akademik takvime uygun
olarak yurt disindan 6grenci kabul yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Yatay gecis icin duyuru
birim web sayfasinda yapilmaktadir. Universitemiz web sitesinde yer alan Yatay Gecis Basvuru adresinden

yatay gecis yapmak isteyen Ogrencilerin transkriptleri; yatay gecis komisyonu tarafindan incelenerek
uygunluk durumunu ilgili yonergeye gore kontrol edilip komisyon karart birim ydnetimine
gonderilmektedir (B.2.3.1)(B.2.3.2). Ogrencilerin ders kaydi ve 6nceki 6grenmenin taninmasi, akademik
danigman rehberliginde OBS iizerinden takip edilmekte ve kayit islemi gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin muafiyet talepleri akademik takvime gore kabul edilmekte olup boliim muafiyet komisyonu
tarafindan degerlendirmeye almmakta ve muafiyet siireci, is akisina uygun olarak Universitemiz senato
karar1 ile belirlenen Muafiyet ve intibak islemleri Yé&nergesine gore gerceklesmektedir
(B.2.3.3)(B.2.3.4)(B.2.3.5). Ogrenci ve akademik personel geri bildirimleri dogrultusunda izleme
yapilmakta gerekli ise iyilestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

(2)B.2.3.1.Yatay Geg¢is Yonetim Kurulu Karari Yazisi.pdf
(3)B.2.3.2.Yatay Geg¢is YoOnetim Kurulu Karari.pdf
(2)B.2.3.3.Intibak_Yazis1
(3)B.2.3.4.Miifredat_Intibaklanmasi_Yonetim_Kurulu_Karari
(3)B.2.3.5.Ders_Intibaklanmas1_Y®onetim Kurulu_karari

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.2.3.1.Yatay Gecis_YoOnetim_Kurulu Karari_Yazisi.pdf
e (3)B.2.3.2.Yatay Geg¢is_YoOnetim_Kurulu Karari.pdf

e (2)B.2.3.3.Intibak_Yazis

e (3)B.2.3.4.Miifredat_Intibaklanmasi_Yonetim Kurulu_Karari
e (3)B.2.3.5.Ders_Intibaklanmasi_Y&netim Kurulu karari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin  yeterliliklerinin  onayr ve mezuniyet karart tamml _siirecler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Mezuniyet icin gerekli basvuru linkleri birimimiz web sayfasinda Hizli Erisim
sekmesi altinda yer almaktadir. Mezun durumundaki Ogrencilerin transkriptleri birim 06grenci isleri
tarafindan ilgili boliim baskanliklarma gonderilmektedir. Ogrencinin yeterliligi akademik danismam



https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/3e214495-9.pdf
https://bozok.edu.tr/duyuru/ilan/36756
https://yataygecisbasvuru.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/8f0294f1-6.doc
https://bozok.edu.tr/Dosya/1314c4d7-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/f64b3fce-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/memnuniyet-yonetim-sistemi/10827
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/memnuniyet-yonetim-sistemi/10827
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/1b897ab4-e.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/847ad9a1-1.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/c90e5909-6.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/6bf8d8bc-6.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/c21bb705-2.pdf
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/82ku.doc
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/ogrenci-ilisik-kesme/1612
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tarafindan incelenerek boliim mezuniyet ve not tetkik komisyon karari ile onaylanip yonetim kuruluna
sunularak mezuniyet karari tamimli siire¢ ve Gegcici Mezuniyet Belgesi ve Diploma Islemleri Siireci
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (B.2.4.1). Muafiyet, intibak ve kredi transfer islemleri, ilgili
yonergeye gore yapilir ve transkriptlerde yer verilir. Mezuniyet siireci web sitemizden duyurulmakta ve
izlenmektedir. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi almaya hak kazanan 6grenciler tespit edilerek duyurulmus ve
belgeleri verilmistir. Ayrica, bilimsel projeleri kabul edilen Ogrencilerimize sertifika verilmektedir
(B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

(3)B.2.4.1.Mezuniyet_Yonetim_ Kurulu Karari.pdf
(3)B.2.4.2.Bilimsel Proje_Sertifikalandirmasi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.2.4.1.Mezuniyet Yonetim_Kurulu Karari.pdf
e (3)B.2.4.2.Bilimsel Proje_ Sertifikalandirmasi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde ¢oklu 6grenme ortamlari kullanilmaktadir. Sinif, at6lye, stiidyo ve laboratuvarlarda yiiz yiize
egitim ile BOYSIS ve Bozok Akademi iizerinden es zamanli ve es zamansiz dersler verilmektedir. BOYSIS
kullanim1 dénem baslarinda derslerin aktarimu ile aktif hale gelmektedir. BOYSIS platformu iizerinden
0dev, forum, kisa sinav, video, sunum ve belge paylasimlar1 yapilabilmekte ve aktif olarak kullanilmaktadir.
Birimimizde goriilebilir ve erisilebilir noktada 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi

Cevrimici video paylasim portali Yobu TV ve diger 6grenme kanallaria birim web sayfasinda hizli erisim
sekmesinde yer alan énemli baglantilar bashgindan erisilmektedir. Ogrenme ortamlarinm iyilestirilmesi
resmi yazi ile ilgili daire bagkanliklarindan talep edilmektedir (B.3.1.1)(B.3.1.2). Ayrica, MYS iizerinden
gelen 6grenim ortamlarina iligkin sikayetler takip edilmekte ve 6nlem alinmaktadir (B.3.1.2)(B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

(2)B.3.1.1.08renme_Ortaminin_lyilestirilmesine Y&nelik Yazi.pdf
(2)B.3.1.2.0grenme_Ortaminin_lyilestirilmesine Yonelik Yazi_2.pdf
(3)B.3.1.3.MYS_Geri_Bildirimleri_izleme Kanitlari

(4)B.3.1.4.MYS_Sikayet Uyar1 Yazisi.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/34533
https://bozok.edu.tr/Dosya/fb681230-3.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/fb681230-3.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39218
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40108
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37557
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/450732e8-f.pdf
http://www.bozok.edu.tr/Dosya/5692daea-f.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo
https://boysis.bozok.edu.tr/
about:blank
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.3.1.1 .Oérenm670rtammmiiyilestirilmesineiY()nelikiYam.pdf

e (2)B.3.1.2.08renme_Ortaminin_lyilestirilmesine_Y®nelik_Yazi 2.pdf
e (3)B.3.1.3.MYS Geri_Bildirimleri_izleme Kanitlari
e (4)B.3.1.4.MYS Sikayet Uyar1_Yazisi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve planlamasi Yozgat Bozok Universitesi Akademik
Danismanlik Yonergesi ile gergeklestirilmektedir. B6liim baskanlarinca esit sayida 6grenci dagilimi olacak

sekilde danismanlar belirlenerek birim 6grenci isleri tarafindan atanmakta ve OBS iizerinden gerekli
tamimlamalar gergeklestirilmektedir. Ogrenciler yiiz yiize ya da kurumsal mail ile danigmanla goriisebilme
imkanina sahiptir. Birimimizde O6grencilerimizin kariyer gelisimine yonelik faaliyetler yapilmakta
toplantilarin duyurulari birim web sitesinde paylasilmaktadir. Kariyer Planlama dersi ile Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan belirlenen ders igerikleri, dgrencilere aktarilarak 6grencilere kariyer
planlamas1 konusunda destek saglanmaktadir (B.3.2.1). BOYSIS mesajlasma &zelligi kullanilarak anlik
mesajlasma ve duyurularin anlik paylasimi ile 6grenci katilimi saglanmaktadir. Belirlenen akademik

danigsmanlik gbriisme saati boliim web sayfasinda duyurulmaktadir. Akademik danismanlik memnuniyet

anketleri yapilarak sonuglart danigmanla OBS iizerinden paylasilmaktadir (B.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

(3)B.3.2.1.Akademik _Danismanlik Dersi_Boysis.pdf
(3)B.3.2.2.Akademik Danisman_Anket Skor.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.2.1.Akademik Danismanlik Dersi_Boysis.pdf
e (3)B.3.2.2.Akademik Danisman_Anket Skor.pdf



https://www.bozok.edu.tr/Dosya/704e475a-5.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/350e12ac-4.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/556d0ee8-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/b170b31a-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/d857046d-4.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/38391
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/38331
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/bolum/ymyootp/sayfa/danismanlik_saatleri/3896
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/769e1747-b.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/1d127367-5.pdf
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda 1 adet amfi, 24 adet derslik, 6 adet bilgisayar laboratuvari, 9 adet diger laboratuvar, 16
adet atolye olmak tizere 56 adet egitim ortam1 bulunmaktadir. Ayrica, 1 adet kiitiiphane ve 2 adet yemekhane
olmak iizere 3 adet hizmet birimi bulunmaktadir. Tesis ve alt yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli yazigsmalar yapilmaktadir (B.3.3.1)(B.3.3.2). Tesis ve altyapilara yonelik paydas goriisleri MY'S
tizerinden alinmaktadir. Talep ve Oneriler degerlendirilerek iyilestirme calismalar1 gergeklestirilmektedir
(B.3.3.3)(B.3.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
(2)B.3.3.1.Tesis_Altyap: lyilestirme Yazis1.pdf

(2)B.3.3.2.Tesis_Altyap: lyilestirme Yazis1 2.pdf

(3)B.3.3.3.MYS_Geri_Bildirimleri_izleme Kanitlar1.pdf

(4)B.3.3.4.MYS_Sikayet Uyar1_Yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2)B.3.3.1.Tesis_Altyap:1 lyilestirme Yazisi.pdf

e (2)B.3.3 .2.Tesis_Altyapl_IVilestirme_Yam51_2.pdf

e (3)B.3.3.3.MYS_Geri_Bildirimleri_Izleme Kanitlari.pdf
e (4)B.3.34.MYS Sikayet Uyar1_Yazisi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizde kayitlanan 6grencimizin engeline gore kolaylik saglanmaktadir. Bu ¢aligmalar kapsaminda
mevcut engelli rampasinin kullanigh hale getirilmesi amaciyla giris katta bulunan bir simifimiz ihtiyag
dogrultusunda kullanilmak tizere hazir tutulmaktadir. Girisi iist kata baglayan rampamiz mevcuttur. Birim
engelli Ogrenci komisyonu faaldir. Ayrica, 6grencilerimiz engeline gore Ogrenim ortamlarinda ve
yontemlerinde degisiklikler talep etmekte ve bu talepler i¢cin yonetim kurulu karari ile 6grencilerimize
gerekli tiim kolayliklar saglanmaktadir (B.3.4.1)(B.3.4.2)(B.3.4.3)(B.3.4.4). Ascilik programi tarafindan
hazirlanan TUBITAK 2209 projesinde, yardime1 8grenci olarak bir engelli 6grencimizin gorev aldigi proje
devam etmektedir (B.3.4.5). Baska bir iiniversiteden 6zel 6grenci kapsaminda depremzede 6grenciler kabul
edilmistir (B.3.4.6)(B.3.4.7).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

(2)B.3.4.1.Engelli_Ogrenci_Dilekgesi.pdf
(2)B.3.4.2.Engelli_Ogrenci_Béliime Yazilan_Yazi.pdf

(2)B.3.4.3.Engelli_Ogrenci_Daire Baskanligma Yazi.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/704e475a-5.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/350e12ac-4.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/556d0ee8-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/b170b31a-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/07214c83-7.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
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(4)B.3.4.4.Engelli_Ogrenci_Yo6netim Kurulu Karar1.pdf
(3)B.3.4.5.Engelli_Ogrenci_Proje.pdf

(2)B.3.4.6.0zel Ogrenci_Ust Yazi.pdf

(3)B.3.4.7.0zel Ogrenci_Kabulii Yonetim Kurulu Karar1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (2)B.3.4.1.Engelli_Ogrenci_Dilekcesi.pdf

e (2)B.3 .4.2.Engelli_0 grenci_Bdliime Yazilan_Yazi.pdf

e (2)B.34.3 .Engelli_o grenci_Daire Baskanligina_Yazi.pdf

e (4)B.3.4.4.Engelli Ogrenci Yénetim Kurulu Karar1.pdf

e (3)B.3.4.5.Engelli_Ogrenci Proje.pdf

e (2)B.3.4.6.0zel Ogrenci_Ust Yazi.pdf

e (3)B.3.4.7.0zel Ogrenci_Kabulii_Yo6netim Kurulu_Karari.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde; ilgili topluluklar ve 6gretim elemanlar1 tarafindan, diizenlenen ¢ok sayida
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet s6z konusudur. Sosyal faaliyetlerin planlanma siireci, uygulama, kontrol ve
Onlemi, ilgili 6gretim elemanlart ve idari birim is birligi ile yiiriitiilmekte ve 6grencilerin aktif katilima,
resmi ve sosyal medya hesabi iizerinden yogun duyurularla saglanmaktadir. Y1l igerisinde gergeklestirilmesi
on goriilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler belirlenerek BKYS iizerinden hedef olusturulmaktadir
(B.3.5.1). Yozgat Meslek Yiiksekokulu Omer Demir Kampiisii biinyesinde 1 adet konferans salonu
mevcuttur. Konferans salonunda, Bagimlilikla Miicadele ve insani degerler egitimi konusunda etkinlikler
gerceklestirilmistir (B.3.5.2). Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizin danismalhiginda 11 adet 6grenci
toplulugu vardir. Yaratici Dijital Oyun Toplulugu ve Bozok Ascilik Toplulugu’na iiye olan 6grencilerimiz
kongre, teknik gezilere ve festivallere katilim saglamistir.

Kadimlarin egitimdeki roliinii ve basarilarin1 vurgulayarak toplumsal farkindalik olusturmayi1 amaclayan
"Egitimde Kadimin Giicii" adli fotograf sergisi gerceklestirildi. Y1l sonu sergisi ile boliimlerimizin yil

boyunca yaptiklar etkinlikler sergilenmistir.

SORGED is birligi ile birimimiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Atdlyesinde Atik Mutfak Atdlyesi
gerceklestirilmistir (B.3.5.3).

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek, uygulamali egitimin kazanimlarin1 vurgulamak
amactyla "Yozgat Meslek Yiiksekokulu 1. Ogrenci Paneli" diizenlenmistir (B.3.5.4).

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerde vergi bilincinin artirilmasi amaciyla “Vergi Bilinci Bilgilendirme

Toplantist” etkinligi gergeklestirilmistir.



https://www.bozok.edu.tr/Dosya/c060d1f7-6.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/9833618f-b.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/bad5e057-0.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/d80f0b33-5.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/5f2375ab-9.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/036c754a-4.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/4bad1b4f-0.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40677
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40694
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/41704
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/43146
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/40567
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/37560
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/41769
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/43126
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/38218
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABERYOZGAT%20MESLEK%20YÜKSEKOKULU’NDA%201.%20ÖĞRENCI%20PANELI%20DÜZENLENDI/41965
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/41902
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/41902
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Meslek Yiiksekokulumuzda, Kariyer ve Mezun Merkezi ve THY is birligi ile ‘Kariyer Sdylesisi’
kapsaminda Tiirk Hava Yollar1 Insan Kaynaklari ekibi tarafindan ‘UCUS ve OTESI’ etkinligi
gergeklestirildi. Etkinlige katilim saglayan 6grenciler arasinda KAHOOT yarismasi diizenlenerek dereceye
giren 6grenciler odillendirildi.

Universitemiz biinyesinde, bahar déneminde diizenlenen spor senliklerine, birimimiz tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinca organize edilen Voleybol, Futbol 06grenci takimlar1 katilim
gostermekte ve senlik kapsaminda performans sergilemektedirler (B.3.5.5).

Birimimiz biinyesinde yer alan, 6grencilerin kolaylikla erisebilecegi yerlere, yonetim sistemini gelistirmek
amaci ile geri bildirimlerin toplandig1 QR kodlu panolar mevcuttur. Ogrencilerimiz taleplerini QR kod
okutarak ulastiklar1 form tlizerinden gergeklestirebilmektedir. Geri bildirimler incelenerek birim tarafindan
iyilestirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir (B.3.5.6)(B.3.5.7).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

(2)B.3.5.1.Motivasyon_Artirici_Etkinlik.pdf
(2)B.3.5.2.BagimliliklaMiicadele insani Degerler Egitici Talep.pdf
(2)B.3.5.3.Atiks1iz_ Mutfak Atolyesi Yazi.pdf

(2)B.3.5.4.Panel Midiirlik Yazisi.pdf
(3)B.3.5.5.Spor_Senlikleri_Yazisi.pdf
(3)B.3.5.6.MYS_Geri_Bildirimleri_izleme Kanitlar1.pdf
(4)B.3.5.7.MYS_Sikayet Uyar1_Yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (2)B.3.5.1.Motivasyon_Artirici_Etkinlik.pdf

e (2)B.3.5.2.Bagimlilikla_Miicadele Insani Degerler Egitici Talep.pdf
e (2)B.3.5.3.Atiksiz_Mutfak Atdlyesi Yazi.pdf

e (2)B.3.5.4.Panel_Miidiirlikk_Yazis1.pdf

e (3)B.3.5.5.Spor_Senlikleri_Yazist.pdf

e (3)B.3.5.6.MYS Geri_Bildirimleri_izleme Kamtlar1.pdf

e (4)B.3.5.7.MYS_Sikayet Uyar1_Yazisi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/41047
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/41121
../../../../Dosya/d3f3b25b-5.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/2feb20d8-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/529e433e-7.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/87055d15-e.pdf
http://www.bozok.edu.tr/Dosya/730dcaeb-1.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/556d0ee8-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/b170b31a-2.pdf
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Birimimiz biinyesinde atama ve yiikseltme i¢in Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi, ilk atanma ve yeniden atama islemleri igin Universitemiz Ogretim Uyesi Disindaki

Ogretim Eleman1 Kadrolarma 1k Defa ve Yeniden Atanma Yonergesi ¢ergevesinde gergeklesmektedir.

Kadro talebi igin boliim kurul karar1 alinarak yonetime sunulmaktadir (B.4.1.1)(B.4.1.2). Yonetim kurul
karar1 Personel Daire Bagkanligi’na sunulmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olarak boliim kurul karar ile
yapilmaktadir. Boliim kurul kararlar1 ile hazirlanan ders yiikii dagilimlart birimimiz 6gretim elemanlar
tarafindan ders programi otomasyonu ile kontrol edilmektedir (B.4.1.3)(B.4.1.4). Sonrasinda mudiirliige
sunularak kontrol edilmekte ve gerekli durumlarda geri doniis saglanmaktadir (B.4.1.5).

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

(2)B.4.1.1.Yeniden_Atama_Yonetim_ Kurulu.pdf
(2)B.4.1.2.Yeniden_Atama_Yazisi.pdf
(2)B.4.1.3.Ders_Dagilimlar1_Talep Yazisi.pdf
(3)B.4.1.4.Ders_Dagilimi_Boliim_Kurul Karart.pdf
(4)B.4.1.5.Ders_Programi_Otomasyonu.pdf

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (2)B.4.1.1.Yeniden Atama_Yonetim_ Kurulu.pdf

e (2)B.4.1.2.Yeniden Atama_ Yazisi.pdf

e (2)B.4.1.3.Ders_Dagilimlar1i_Talep_Yazisi.pdf

e (3)B.4.1.4.Ders Dagilimi_Bolim_Kurul Karari.pdf
e (4)B.4.1.5.Ders_Programi_Otomasyonu.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Cumbhurbaskanlig iletisim Baskanligi tarafindan ve Universitemiz tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimler EBYS ve web sayfasinda duyurulmakta, ilgili personellerin katilimi saglanmaktadir. BKY S’nin
kullanimina iliskin belirli araliklarla egitimler gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme



https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/01920156-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/3d46525d-9.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/3d46525d-9.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/98e844d5-e.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/b74c71b0-0.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/372b7383-0.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/9c9f6155-1.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/a1070df9-2.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/38965
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37456
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/40365
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/39050
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/41206

37

Birimimizde 6diillendirme T.C. Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yoénergesi kapsaminda yapilmaktadar.
Akademik kurul toplantisinda Avesis puanlarina gore ve akademik tesvik siralamasinda dereceye giren
akademik personele plaket ve tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Birim web sayfamizda gorev ve unvan degisikliklerinde tesekkiir ve tebrik duyurular1 yayinlanmaktadir.

TUBITAK 2209 A-B Bilgilendirme Toplantisi diizenlenerek toplant: sonunda dnceki dénemde kabul edilen
projelerin yiiriitlicii 6grencileri tesekkiir belgesi ile ddiillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimine iliskin yaklagimlar Universitemiz Arastirma
Politika Belgesinde agikga belirlenmistir. Birimimizde arastirma siiregleri ilgili miidiir yardimcisi tarafindan
gorev tanimi1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimimizde arastirma siireglerinin biitlinciil olarak takibi i¢in
Kalite Komisyonumuz biinyesinde Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu olusturulmustur. Ayrica,

Proje Komisyonu kurularak her tiirlii arastirma ve proje gelistirme igin destek saglanmaktadir (C.1.1.1).

Birim Stratejik Plan’inda motivasyon, yonlendirme ve arastirma performansinin degerlendirilmesine
yonelik hedeflere yer verilmistir. (C.1.1.2). Boliimlerden yillik faaliyet raporlari istenip Yiiksekokulumuz
birim faaliyet raporu olusturularak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda TUBITAK 2209
proje yazim egitimleri verilmis ve web sitemizde duyurulmustur.

Bagvuru doneminin agilmasi ile bolim baskanliklarina belirli araliklarla yazi yazilmakta, duyurular
paylasiimakta ve boliimlerden proje talep edilmektedir (C.1.1.3). TUBITAK Bilim Insanm1 Destek
Programlar1 Baskanlii tarafindan yiiriitilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” 2024/1. Dénem kapsaminda 130 proje basvurusu ger¢eklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3)C.1.1.1.Komisyon_Giincelleme Yazis1.pdf
(3)C.1.1.2.Avesis_Giincelleme Yazisi.pdf
(3)C.1.1.3.Proje_Talep Yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar



https://bozok.edu.tr/Dosya/2b1d80d5-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37557
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40839
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40699
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40822
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/40858
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/arastirma-politikasi/286
https://bozok.edu.tr/Dosya/373d6baa-9.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/kalite-ve-stratejik-plan-komisyonu-alt-calisma-gruplari/11626
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/komisyonlar/1611
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/stratejik-plan/1637
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/38219
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/38117
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40453
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40453
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y6ccMmPT2R8WNdNiGK0sAFEqn8mXlxHUmSRYxdvqdZE/edit?gid=0#gid=0
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e (3)C.1.1.1.Komisyon_Giincelleme Yazist.pdf
e (3)C.1.1.2.Avesis_Giincelleme Yazist.pdf
e (3)C.1.1.3.Proje_Talep_Yazist.pdf

C.1.2 i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimizde arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere boliimlerin istekleri gozetilmektedir. Bu dogrultuda
derslikler ve laboratuvarlar hem 6grencilerin hem de personelin arastirma imkanlarini daha da iyilestirmek
icin her yil yenilenmektedir. Laboratuvarimiz talep edilen ve aktarilan biitce ile siirekli olarak
giiclendirilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlari bilimsel projelere farkli rollerle (yiiriitiicii, arastirmaci vb.)
tiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) basta olmak iizere, {iniversite
disindan (TUBITAK) basvuru yapabilmektedir. Bu fonlarin bir kismindan elde edilen demirbas cihazlar da
birimin fiziki alt yapisin1 desteklemektedir.

Birimimizde doner sermaye kapsaminda arastirma olanaklar1 gelistirilmekte ve yiiksekokulumuza katki
saglamaktadir (C.1.2.1).

Birimimiz arastirmacilart ve Ogrencileri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan
saglanan online veri tabanlarindan iicretsiz olarak faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

(3)C.1.2.1.Doner_Sermaye Gelirleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.1.D6ner_Sermaye_Gelirleri.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yozgat Bozok Universitesi Yozgat Meslek Yiiksekokulunda verilen egitim &n lisans programlarini
kapsadigi i¢in doktora yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Yozgat Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlarimizdan Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak isteyen
hocalarimiza lisansiistii egitimde kolaylik saglanmakta ve lisansiistii e8itimine devam eden Ogretim
elemanlarina yardimer olunmaktadir.

Yozgat Meslek Yiiksekokulu hocalarimizdan;

Dog. Dr. Mustafa OZDEMIR (3), Dr. Ogr. Uyesi Zeki YILBASI (1), Dr. Ogr. Uyesi Tiirker KOZA (3), Dr.
Ogr. Uyesi Ibrahim KARAMAN (1)’ lisansiistii egitim enstitiisiinde danismanligin1 yaptiklar1 6grencileri
bulunmaktadir.



https://www.bozok.edu.tr/Dosya/8f8268fb-a.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/7588eced-3.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/8215cff4-4.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/39369
https://bozok.edu.tr/Dosya/e5a69e1b-d.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda doktora derecesine sahip &gretim elemani orani, ortalama %31 ’dir.
Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemanlar1 arasinda doktorast devam eden 12 Ogretim gorevlisi

bulunmakta olup aragtirma ¢alismalari i¢in izin kolaylik saglanmaktadir.

Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek tizere hem yiiksekokul hem de kurum diizeyinde
organize edilen egitim, ¢alistay, toplanti, proje gibi sistematik faaliyetler Yiiksekokul web sayfasinda ve
EBYS iizerinden duyurulmaktadir. Ogretim elemanlarmin katilimi desteklenmekte ve akademik
calismalarin tesvik edilmesi amaciyla Avesis puanlarina gore ve akademik tesvik siralamasinda dereceye
giren akademik personele plaket ve tesekkiir belgesi takdim edilmektedir.

Ogretim elemanlariin atamalar1 Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi

ile Yozgat Bozok Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina ilk Defa ve Yeniden

Atanma Y6nergesi’ne gore gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda

kullanilan degerlendirme formunda arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik puanlama dikkate
alinmaktadir. Bu puanlama i¢inde yapmis oldugu yayinlar, projeler, bilimsel toplantilara katilimlar ve
bildiriler dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiillmektedir.

(2)C.2.1.1.Yeniden_Atama_Yonetim_Kurulu.pdf
(2)C.2.1.1.Yeniden_Atama_Yazisi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yliriitiilmektedir.

Kanitlar

e (2)C.2.1.1.Yeniden Atama_Yonetim_ Kurulu.pdf
e (2)C.2.1.2.Yeniden Atama_Yazist.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SORGED is birligi ile birimimiz gastronomi ve mutfak sanatlar1 atdlyesinde Atik mutfak atolyesi
gerceklestirilmistir (C.2.2.1).



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/40365
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37557
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/mevzuat
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/atanma-kriterleri/9050
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/98e844d5-e.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/b74c71b0-0.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/38218
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Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglara katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

(2)C.2.2.1.Atiks1z. Mutfak Atolyesi Yazi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.2.1.1.Atiksiz_Mutfak Atdlyesi Yazi.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, arastirma performansimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve analiz islemleri AVESIS
tizerinden gerceklestirilmektedir. Resmi yazigmalar ile aralikli olarak gilincelleme talepleri bdliim
bagkanliklarina iletilmektedir (C.3.1.1)(C.3.1.2). Yillik faaliyet raporlart hazirlanarak izlenme ve
degerlendirme gerceklestirilmektedir.

Birim stratejik planindaki ilgili hedeflerden; dis destekli proje kapasitesini artirmak amaciyla TUBITAK
tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek sayisini artirma (Hedef 3.1) hedefiyle TUBITAK Bilim
Insan1 Destek Programlari Baskanlhig: tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi” 2024/1. Donem kapsaminda 130 proje basvurusu gerceklesmistir.
Akademik performans 6l¢limii, tesvik ve odiillendirme sistemini gii¢lendirme amaciyla Akademik Kurul

Toplantisi'nda, 2023 yili faaliyetleri kapsaminda AVESIS verilerine gére en yiiksek performans sergileyen
Ogretim elemanlarimiza tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(2)C.3.1.1.Avesis_Giincelleme_Yazist.pdf
(3)C.3.1.2.Avesis_Giincelleme Yazisi Tekrar.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde arasgtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.3.1.1.Avesis_Giincelleme_Yazisi.pdf
e (3)C.3.1.2.Avesis_Giincelleme Yazis1_Tekrar.pdf



https://bozok.edu.tr/Dosya/529e433e-7.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/59d7b7db-3.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37557
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37557
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/0272d187-e.pdf
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/7588eced-3.pdf
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim igindeki arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, Akademik Kurul
Toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Akademik performans Ol¢liimii, tesvik ve odiillendirme sistemini
giiclendirme amaciyla Akademik Kurul Toplantisi'nda, 2023 yili faaliyetleri kapsaminda AVESIS
verilerine gore en yliksek performans sergileyen 6gretim elemanlarimiza tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

Birim igerisinde yillik olarak boliimlerden talep edilen Birim Faaliyet Raporlari ve Avesis raporlari ile
aragtirma performansi izlenmektedir. 2024 yili i¢inde Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin Akademik Veri
Sistemi (AVESIS)’nde yer alan verilere gore ulusal ve uluslararasi yaymn tiiriinde (makale, kitap, Kitap
boliimii ve bildiri) 60 ¢alisma mevcuttur.

2024 yili icerisinde akademik tesvik almaya hak kazanan akademik personel sayis1 12°diir. TUBITAK
tarafindan 2024 yilinda TUBITAK 2209-A proje kabulii ger¢eklesmemistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siirecglerinin yonetimi

Yozgat Bozok Universitesi Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatérliigii’niin ‘Toplumsal Katki Politikast’
baglaminda Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin degerleriyle uyumlu olarak; katilimer ydnetim
anlayis1 ile i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi, topluma ve ¢evreye duyarli ve faydali bir misyonu ve
vizyonu paylasmaktadir. Birim stratejik planinda “Yenilikgilik ve girisimcilik farkindaligina yonelik egitim-
ogretim ve diger etkinlikleri artirma’ konusunda; sosyal ve kiiltiirel alanlarda birim i¢i imkanlarin
gelistirilmesi ve bu alandaki hizmetlerin kapasite ve niteliginin artirilmas1 amaciyla Yiiksekokulumuz

tarafindan 6zel sektorde staj imkan1 saglanan 6grenci sayisinin artirilmast hedeflenmektedir.

Ogrencilerin mesleki nitelik ve ahlaki degerlerini gelistirmek amaciyla dis paydaslar ile yapilacak
etkinliklerde ©n yazisma, kurumlar arasi yazisma ve etkinlik sonrasi duyurular ile paylasimlar
gerceklestirilmektedir. Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan halka acik olarak Ebru Sanati Kursu,
Anne-Cocuk Atolyesi Makaron Yapimi Kursu, Butik Pastacilik Kursu, Dikey Gecis Sinavi Ucretsiz
Matematik Kampi verilmistir. Ayrica, Tasarim Bolimii Grafik Tasarim Programi tarafindan “Deprem
Farkindalik Sergisi” dlizenlenerek deprem konusunda farkindalik olusturmustur.

Birimimizde gérevli akademik personel yetkinliklerine gore farkli kurum ve kuruluglarda gorevlendirilerek
toplumsal katki boyutunda katma deger saglamaktadir (D.1.1.1)(D.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

(3)D.1.1.1.MEM_ Gorevlendirme.pdf

(3)D.1.1.2.YTO_Géorevlendirme.pdf



https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/37557
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/birim-faaliyet-raporlari/1630
https://avesis.bozok.edu.tr/
https://avesis.bozok.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
https://www.bozok.edu.tr/Dosya/a62792bd-8.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/kurumsal
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/misyon--vizyon/1627
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/misyon--vizyon/1627
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/sayfa/stratejik-plan/1637
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/43146
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40678
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39420
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39419
https://www.bozok.edu.tr/duyuru/etkinlik/38919
https://www.bozok.edu.tr/duyuru/etkinlik/38919
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/38776
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/HABER/38776
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Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)D.1.1.1.MEM_Gédrevlendirme.pdf

(3)D.1.1.2.YTO_Gdérevlendirme.pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzda topluma katki amacgl yapilan faaliyetlerde finansal kaynaklarin yonetimine
iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar kapsaminda Rektorliik biit¢esi gelirleriyle ve birim doner sermaye
isletmesi ile gerceklestirilmektedir (D.1.2.1). Bunun yaninda Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari
toplumsal katki saglayacak faaliyetleri, Universitemizin insan kaynaklari politikasina uygun olarak,
yiiksekokulumuzun sosyal sorumluluk bilinci ile halkla iligkiler ve iletisimi noktasinda, kurumsal amaclara
ulagsmak adina yetenekleri kesfetmek, dogru ise dogru kisi prensibiyle istihdam ettigi personelin goniilliiliik
esasina dayanarak sunmus oldugu katkilari, herhangi bir ¢ikar gozetmeden ve birim imkanlar1 dahilinde
gerceklestirmektedir. Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmast ile As¢ilik Programi 6grencileri Universitemiz
halka a¢ik Bozok Evi’nde ¢alismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

(3)D.1.2.1.Déner_Sermaye_Gelirleri.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e (3)D.1.2.1.Déner_Sermaye_Gelirleri.pdf
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen toplumsal etkinlikler kurumsal web sitemizde Duyurular
baslig1 altinda ve okulumuz sosyal medya hesabindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim- 6gretim donemini kapsayan siire¢ i¢cinde tiim boliim bagkanliklarina
gonderilen resmi yazilar dogrultusunda o yil igin yapilacak etkinlikler ve faaliyetler, donem basinda
belirlenerek BKYS’de hedefler olusturulmaktadir. Hedeflerin gerceklesme veya belirli sebeplerden dolay1
ger¢eklesememe ihtimali oldugunda onleyici tedbirler alinmasina yonelik ¢alismalar BKY'S iizerinden risk
kiitiigii - risk giderme faaliyetleriyle gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin gozetim ve
denetiminde okulumuz 6grencileri ve 6gretim elemanlarimiz toplumsal katki kapsaminda tiniversite ici ve
disi1 ¢esitli gorevler almaktadirlar.



https://bozok.edu.tr/Dosya/8491bf3d-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/1dc2f644-9.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi/293
https://bozok.edu.tr/Dosya/e5a69e1b-d.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyurular
https://www.instagram.com/yozgatmeslekyuksekokulu/?igshid=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/ETKİNLİK/35733
https://www.instagram.com/p/CztY-icsM4v/
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Meslek Yiiksekokulumuzda, agac dikme, halka agik egitim ve seminerler, sosyal sorumluluk projeleri gibi
toplumsal katkiya yonelik etkinlikler, gerek ilgili dersler kapsaminda gerekse 6grenci topluluklarinin
organizasyonlari ile yildan yila artarak devam etmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan 6grenci
topluluklari, tiniversitemizin 6grenci topluluklar1 yonergesi kapsaminda faaliyet gostermektedir. Sosyal
sorumluluk faaliyetleri, ‘Yozgat Bozok Universitesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii
Yonergesi’ ne bagli kalinarak gergeklestirilmektedir.

Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan halka agik olarak Ebru Sanati Kursu, Anne-Cocuk Atdlyesi
Makaron Yapimi Kursu, Butik Pastacilik Kursu, Dikey Gegis Sinavi Ucretsiz Matematik Kampi verilmistir.

Bozok Akademi, isteyen herkese nitelikli 6grenme imkani sunmayi amaglayan Kitlesel Agik Cevrimigi Ders
(KACD) platformudur. Birim 6gretim elemanlarimiz bu platformda gorev almaktadir.

Birimimizde gorevli akademik personel yetkinliklerine gore farkli kurum ve kuruluslarda gérevlendirilerek
toplumsal katki boyutunda katma deger saglamaktadir (D.2.1.1)(D.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

(3)D.2.1.1.MEM_ Gérevlendirme.pdf
(3)D.2.1.2.YTO_Gorevlendirme.pdf

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)D.2.1.1.MEM_Gérevlendirme.pdf

(3)D.2.1.2.YTO_Gorevlendirme.pdf



https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi/184
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/42420260-2.pdf
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/40678
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39420
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39420
https://bozok.edu.tr/okul/yozgat-myo/duyuru/DUYURU/39419
https://www.bozok.edu.tr/duyuru/etkinlik/38919
https://akademi.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/Dosya/8491bf3d-e.pdf
https://bozok.edu.tr/Dosya/1dc2f644-9.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yozgat Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda kalite
giivencesi cercevesinde sistematik ve siirdiiriilebilir iyilestirme g¢alismalar yiiriitmektedir. Kurum igi
degerlendirme siiregleri, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda seffaf bir sekilde yonetilmekte, kalite
giivence sisteminin etkinligi siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderlik ve yonetisim siiregleri, kurumsal siirdiiriilebilirligi destekleyecek sekilde yapilandirilmis olup, i¢
kalite giivence mekanizmalari aktif olarak isletilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, sektorel gereklilikler
dogrultusunda giincellenmekte ve 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarini saglayacak uygulamalarla
desteklenmektedir. Isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi, dgrencilerin is diinyasina daha donaniml
bir sekilde hazirlanmasina katki saglamaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde akademik performans gostergeleri izlenmekte olup, dis kaynakli
projelerin artirilmast gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Uluslararasilasma siiregleri kapsaminda Erasmus+
ve benzeri degisim programlarina katilimin artirilmast hedeflenmektedir.

Geri bildirim mekanizmalari, paydas goriislerinin alinmasini ve degerlendirilmesini saglamakla birlikte, bu
siireglerin daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle 6grenci geri bildirimleri, egitim-
Ogretim siireclerinin iyilestirilmesine katki saglayacak sekilde daha aktif kullanilmaktadir.

Sonug olarak, Yozgat Meslek Yiiksekokulu mevcut giiclii yonlerini koruyarak gelismeye acik alanlarinda
iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitmeli, kalite odakli yonetim anlayisini siirdiirerek yiiksekogretim alaninda daha
rekabetci bir konuma ulasmay1 hedeflemelidir.

Giiclii Yonler

Ogrencilere teorik bilgileri uygulamali egitimle pekistirme firsati sunulmakta, is diinyasi ile entegrasyon
saglanmaktadir. EBYS, web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla yonetim siiregleri seffaf bir
sekilde ytiriitiilmekte ve kalite siirecleri etkin bir sekilde takip edilmektedir. Alaninda yetkin 6gretim tiyeleri
ve ogretim gorevlilerinden olusan giiclii akademik kadro sayesinde egitim-0gretim siiregleri verimli bir
sekilde yiiriitilmektedir. Egitim ve Ogretim siirecleri, isbirlik¢ci ve paydas odakli bir yaklasim ile
yonetilmektedir. Goniilliilik esasiyla yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, 0grencilere ve akademik
kadroya toplumsal katki saglama imkan1 sunmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonler

Ic ve dis paydaslardan alman geri bildirimlerin daha sistematik ve diizenli bir sekilde analiz edilerek
siireglere entegre edilmesi gerekmektedir. TUBITAK projeleri gibi dis kaynakli desteklerin artirilmasi ve
akademik tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir. Erasmus ve benzeri uluslararasi
ogrenci degisim programlarina katilim oranmmin artirilmas: ve yabanci uyruklu Ogrenci sayisinin
yiikseltilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine dair geri bildirimlerini daha etkin
kullanarak iyilestirme ¢alismalarina daha fazla katki saglamalari tesvik edilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsal donlsimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kiltarana igsellegtirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla | Birimin misyon Birimin Birimin yonetisim icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdurilebilir ve
Birimdeki yoOnetisim modeli ve idari yapi (yasal | gerceklestirmeyi ulasmasini organizasyonel | iliskin uygulamalari | 6rnek
dizenlemeler cercevesinde birimsal yaklasim, gelenekler, | saglayacak bir glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | yonetisim modeli ve | alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | organizasyonel suregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoérilen yonetisim | yapilanmasi uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin | bulunmamaktadir. | yonetisim modeli | kapsayacak
birimsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. ve idari sekilde faaliyet
Dekan,dekan yardimcilari ve boélim baskanlarinin (lst yapilanmasi gostermektedir.

yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, Birimin

akademik camiasiyla iletisimi; Ust ydnetim tarzinin

hedeflenen birim kimligi ile uyumu vyerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis strecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
® Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar
® Yobnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

4q

5

A.1.2. Liderlik

Birimde dekan ve sire¢ liderlerinin

yliksekogretim  ekosistemindeki  degisim,
belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kiltliri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir.
Bu siregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltlrl yerlesmistir. Liderler Birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltlirtinin

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kiltGrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagsimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltardnan
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Birimin geneline
yayllmis, kalite
glivencesi sistemi
ve kiltardndn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari
ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi
sistemi ve kultlrinin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde

edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini dlgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagl iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A.1.3. Birimsal donlisim kapasitesi

Yiksekodgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amacg,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimu
dontstirmek  lzere degisim  yodnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve birimsal 6zglinligua gliclendirir.

Birimde degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Birimde degisim
yonetimi yaklagimi
Birimin geneline
yayilmis ve bitiincil
olarak
ylratalmektedir.

Ornek Kanitlar

® Degisim yénetim modeli
e Degisim planlari, yol haritalari

e VYiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime yénelik analiz

raporlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Gelecek senaryolari
Kiyaslama raporlari
Yenilik yonetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite ic kalite glivencesi | ic kalite giivencesi | i¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir ic kalite glivencesi slreg sistemi Birimin sistemi sistematik,
glvencesi sistemi ve mekanizmalari | geneline yayillmis, | mekanizmalari surdardlebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | bulunmamaktadir. | tanimlanmistir. seffaf ve bitincul | izlenmekte ve ornek
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. yuritilmektedir. | birlikte uygulamalar

Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yih  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birima ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, birim g¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
karar  alma

degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bilgi Yénetim Sistemi
Birimsal Risk Yonetim Plani
Geri bildirim yéntemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdardlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gerceklestirmek dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir | izere mekanizmalar | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari | bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, Uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorisleri bulunmaktadir.
glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; suregler isletmektedir. dogrultusunda

bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Birimsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap
verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Sistematiktir, ilan edilen  takvim cercevesinde

gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemelerile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis

paydaslari, iliskili oldugu vyerel vyonetimler, diger
universiteler, kamu birimu kuruluglari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve vyerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yéntemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

® Birimin/birimlerin internet sayfalarinin gtincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

® Birimici ve disi hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

® icve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde tanimlanmis | Birimin Birimin Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
politikalar birima 6zgl misyon, vizyon | dogrultusunda slrdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birima 6zeldir, politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
surdarilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmigstir. Politika birim galisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurulebilir kalite glvencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri
ifadelerinin  somut sonugclari,

tasir. Bu politika

uygulamalara vyansiyan etkileri vardir;  Ornekleri

sunulabilir.

bulunmaktadir

degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

[ J
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
[ J

Politika belgelerinde bdiittinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama d&rnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin bltlinsel, tim | Birim uyguladigi icsellestirilmis,
plani edilmis bir birimleri tarafindan stratejik plani sistematik,
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani benimsenmis ve izlemekte ve ilgili surdurilebilir ve
bulunmaktadir. paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte ornek
Stratejik Plan* kaltird ve gelenegi vardir, mevcut stratejik plani ve bu degerlendirerek gosterilebilir
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, planiyla uyumlu gelecek planlarina uygulamalar

hedefler,
zamanlamasi,

alt hedefler,
onceliklendirilmesi,

eylemler ve bunlarin
sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorustu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
onlemler

kurullarda tartisiilmakta ve gerekli

alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim birimlari icin stratejik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigr dokumandir.

uygulamalari vardir. yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamuoyuna ilan edilmis, Birimin stratejik amac¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren
performans raporlari

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamlarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

Birimde performans yonetim mekanizmalari bulunmamaktadir | performans

bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu ..
. S . yonetimi
mekanizmalar  Birimin  stratejik  amaclari .

mekanizmalari

dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
tanimlanmistir.

hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsal (genel,

anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi

Ornek Kanitlar
e Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve ® Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

yazilidir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur. e Performans y6énetimi siirecinin nasil isledigini gbsteren kanitlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e Performans programi raporu

izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde e Performans yénetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

kullamldigina dair kanitlar mevcuttur. e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek Uzere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde birimsal Birim genelinde Birimde entegre bilgi icsellestirilmis,

yonetim sistemi bilginin edinimi, temel stiregleri ydnetim sistemi sistematik,
A.3.1. Bilgi ybnetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, (.euéitir-n e izlenmekte ve surdirilebilir ve

kullaniimast, ogretim, ivilestirilmektedir. srnek

L : e . L . . arastirma ve .
Birimin 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin islenmesi ve gelistirme, gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmesine toplumsal katk, uygulamalar
raporlanmakta ve  stratejik ybnetim igin destek olacak bilgi kalite glivencesi) bulunmaktadir.
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetim sistemleri destekleyen
kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve olusturulmustur. entegre bilgi

kalite yoOnetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve givenilirligi

saglanmistir.

yonetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar
® Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
e Kisisel Verilerin [slenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar
® Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
® Bilgi glivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik stiregler ve uygulamalar
e Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
[ J

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan icsellestirilmis,

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler | ydnetimine iliskin | hedefleriyle kz.a_yna.kla.rl uygulamalari stirdirilebilir ve
bulunmaktadir. Seffaf sekilde ydritilen bu siregler | tanimli stregler uyumlu insan yorumetlml izlenmekte ve ilgili i¢ ornek

- . o dogrultusunda paydaslarla .
B.|r|mde" herlfes.. ta.rafmdan b|I|n|jne.kted.|r. Egitim ve | bulunmamaktadir. k?yna.kla.rl uygulamalar degerlendirilerek gosterilebilir
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine tanimli siireglere | iyilestirilmektedir. uygulamalar
temel hedeftir. iliskin tanimli uygun bir bulunmaktadir.
Galisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve suregler bigimde

Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclari degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

ylrittlmektedir.

Ornek Kanitlar

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

® (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin Birimde finansal icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | yonetimine iliskin yonetimine finansal yonetim suregleri sirdurulebilir
izlenmektedir. tanimli stiregler iliskin olarak szyna.klarl.n. : ?zl.enn'.letkte Ve ve 6rnek
) yonetime iliskin | jyilestirilmektedir. s
bulunmamaktadir. | stratejik | I gosterilebilir
Toplam Cari Blitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden hedefler il e | |
ederler e tanimli siireglere uygulamalar

gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma icreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miuhendislik, mimarlik vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/olcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak (niversiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

uyumlu tanimli
slregler
bulunmaktadir.

uygun bicimde

yuritilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)
e finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani

ile uyumunu gésteren belgeler

e finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tim etkinliklere ait siregler ve alt siregler (uzaktan

egitim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimca i¢sellestirilmistir.
Slre¢ yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.
Surekli stireg iyilestirme dongusi kurulmustur.

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

Birimde egitim
ve Ogretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi suireg
ve alt suregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ic kalite Birimde kalite Tum slirecglerdeki | Paydas icsellestirilmis,
glvencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | strdirulebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katihmini | inin isleyisi ornek
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak Uzere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  silreclerine  katilm  mekanizmalari | mekanizmalar ve uluslararasilasma Birimin geneline | bagh uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | siireclerinin PUKO yayilmis iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen  katilimin  etkinligi, birimsaligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 06zellikle 6grenci ve dis
mevcuttur.

paydas katiimi ve etkinligi Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

katiimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

mektedir.

Ornek Kanitlar

® Birimin siireglerine 06zgii olusturulmus

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

ic ve dis paydas

listesi

ile paydaslarin

® Paydas gériislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
e Karar alma slireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 0gretim Programlarin Tum programlarda 6grenci | igsellestirilmis,
bildirimlerinin streclerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iliskin surdurulebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (heryariyilyada | uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
Ogrenci goriisii (ders, dersin  6gretim | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | her akademik yil | 6grenci katilimina dayah gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve program, 6grenci is sonunda) bicimde iyilestiriimektedir. | uygulamalar
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik yuki vb.) alinmasina alinmaktadir. Geri bildirim sonuglari bulunmaktadir.
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin iliskin ilke ve kurallar karar alma sireglerine
kullaniimakta ve sonuglari olusturulmustur. yansitilmaktadir.
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarli | Ornek Kanitlar

ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig
denetlenmektedir.

o Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliliGini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dabhil)

Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir

degerlendirilmekte,  birim  gelisme  stratejilerinde
kullaniimaktadir.

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma | stireglerinin sistematik,
streclerine iliskin slreclerinin slirecglerinin yonetsel ve strdurdlebilir ve
Uluslararasilasma streglerinin yonetimi ve organizasyonel | yanetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
Yap|5| blrlmsalla§.r.n|§t|.r. Birimin ulgslarara5|la§ma pO.|ItIkEi.S! organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi e .
s . yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
ve etkinligi irdelenmektedir. - _
bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

e Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine iliskin uygulama kanitlari

[ J
® Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
[ J

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme

mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, strdurdlebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma | yayillmis uluslararasilasma | sistematik,

faaliyeti

bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilagsma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

e Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar,

sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
® Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma stireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

katilim

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 08renme giktilar (kazanimlari)

olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-
vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal gekirdek programi, varsa olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle Birimin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve sidreci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli &gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim

programlarin dogrultusunda; Birimin ve onay suregleri

tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak

iliskin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

TYC ile uyum ve programlar,

paydas katilimini programlarin amag ve bulunmaktadir.

iceren tanimli o6grenme ciktilarina
suregler uygun olarak

bulunmaktadir. yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siireg akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel ders izlence
érnekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim stireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dlzenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultur,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

uygun olarak birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dadgilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Birimde, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat d&grenim hedeflerine ulasiimasi ve

bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili siiregleri nasil gerceklesecegini

gosteren yénerge ve planlama kanitlari

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
o0grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onlnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yer aldigi tanimh konulmustur.
surecler*

bulunmaktadir.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dabhil)
Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Programlarda édrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gbsteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim liyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Ornek Kanitlar
[ ]
[ ]
gosteren kanitlar*
[ ]
[ ]
mekanizmalar
® Diploma Eki
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, acgiktan)

program amaclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
o0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistt dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

periyodik ve sistematik
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; Birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

1 2 3 L} 5
Program Programlarin Program giktilari bu icsellestirilmis,
ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin izlenmekte ve ilgili sirdirulebilir ve

izlenmesine ve ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

paydaslarin gorusleri
glincellenmesine de alinarak
iliskin glincellenmektedir.

mekanizmalar

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gbsterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z dederlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirddiriilebilir
o6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve i¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini ogretim slireclerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bltincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yuruttilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bitincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yénetim Sistemi
Egitim ve égretim stireclerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireclerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildidi raporlar ya da

analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrulebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve

yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu sireglerin

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

[ J
® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
o

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢calismalarina yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 8lgme | igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yuritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
olanaklari ve bazilari sire¢ odakh (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tilrlerine (6rgiin, uzaktan,
karma)

uygun sinav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
o0grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve

gorev tanimlari

® Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl 6lcme araglarina iliskin)

is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

Sinav giivenligi mekanizmalari

uygulamalarina iliskin kanitlar

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6§renci

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde &grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul{, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve | kabuli, 6nceki kabulti, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o0grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 68renmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim




B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

surecleri acitk, anlasilir, kapsamh ve tutarlh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
bu tanimli sirece uygun olarak

ve diploma islemleri

yuratidlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve surecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar
® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini

glsteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdurilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitlUphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli BElreits ke yineldErnI birimler arasi denge yénelik izleme ve | gésterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynag (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapiimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

Ogrenci el kitabi (Birimin sundugu 6§renme ortan ve kaynaklarini anlatan)
Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde &grencilerin | Birimde &grencilerin | igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimive | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | surdurdlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | ydnelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimh izlenmekte ve gosterilebilir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. sureglerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve ¢esitli erisimi olanaklari (yUz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

dahilinde
yuratilmektedir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Siirece iliskin yapilan gtincelleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stirecler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitliiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapl
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantaijli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantaijli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanildigina iliskin belgeler

® Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiilturel ve Birimin genelinde Sosyal, kilturel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiltlrel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, klturel ve olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari strdurilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, sportif faaliyet yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve izlenmekte, drnek
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | 5janakiari plEtlelElE bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. s .

bulunmamaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

olarak
yararlanilmaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar
® VYilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri
e Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 8gretim elemanlari dahil) atama,
yukseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
ogretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin sec¢iminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltlirine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar igin
tanimh ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilimesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu
goOsterir kanitlar
® Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiirtittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

® Atama, ylikseltme ve géreviendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci ogretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdirulebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | {izere planlamalar uzaktan egitim, dlgme dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
. - Lo s degerlendirme, materyal - . . . .. T
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuratilir ve etkililigi | bulunmamaktadir. listi alit gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
. . T o gelistirme ve Kalite e
diizenli olarak izlenir.Tum o6gretim elemanlarinin giivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan alanlardaki elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin yetkinliklerinin irdelenerek onlemler
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, gelistirilmesine iliskin alinmaktadir.

ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Birimin 06gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

planlar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
e Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan

egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik ve odillendirme sirecgleri vardir. Egitim ve 0gretimi
onceliklendirmek tizere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

odullendiriime
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
birim geneline
yayilmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin

Birimin geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

® Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yéonelik tesvik ve édiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek lizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin stireglerinin yénetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  ydnetimine iliskin  benimsenen | yonetimive ve organizasyonel yonetimi ve U organizasyo[\el surdurdlebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil | ©rganizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin e otnek. »
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil e dghdn £ pemlenslirme v yapisi birimsal !I|§k|I| sonuglar gosterilebilir

V' T ) planlama motive etme gibi tercihler ydniinde izlenmekte ve uygulamalar
tamimlandig, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlan bulunmamaktadir. | hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu birimsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma sireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve stirdirilebilir ve
sirdirebilmesi igin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi strdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayitl 6grencileri ve imkanlari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde bulunmamaktadir. programi ve uyumlu ve duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Birimin doktora sonrasi destekleyen izZlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistiriimesine yénelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | ornek
derecesinin  alindigi  birimlarin  dagimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile &rtisme | Pulunmamaktadir. gelistiriimesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlariile | bulunmaktadr.
bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuratidlmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi duzeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Birimlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ~ gibi ¢oklu arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

birim ici ve birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararas! diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

® Birimin dahil oldugu arastirma aglari, Birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
tretilen ¢calismalar ve projeler

® Paydas geri bildirimleri

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurulebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaglarla 6rnek

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortnrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli stirecler

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,

degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara‘stl‘rma— surdarilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek

Oretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir

beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar

’ Y .
o e dneli 5nelik i i Ogretim

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonehk. yon(?.llk ke, kulral |zlevmek vg & . bulunmaktadir.

mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile

degerlendirilir ve birimsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecerli olan tanimh
stirecler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi Birimin toplumsal katki
sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsallasmistir.
Toplumsal katki slireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki stireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi birimsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gésteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gésteren kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1

2

3

4

5

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasilmis ve birimsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
sirdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin

yeterliligi ve gesitliligi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagihmini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrattiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Birim, BM Surddrilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dahil
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki
uluslararasi diizeyde birimsal is birlikleri, cesitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve

birim ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile

Birimin blnyesinde yer alan birimler araciligiyla

ylratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
katki
mekanizma ve sirecleri yerlesik ve silrdurilebilirdir.

toplumsal faaliyetleri izlenmektedir. izleme

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek Uizere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

uygulamalarina iliskin kanitlar

Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalari gésteren kanitlar
Birimde yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin dederlendirildigini gésteren kanitlar/izleme raporlari
Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Fakiilte her bir alt 6lgiit i¢in kendi puanlamasini ve ve toplam puanini tablo
seklinde sunmalidir (Tablo 1).
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit
Adi 1 2 3 4 5

All X
Alz2. X
Al3. X
Al4 X

A.l5. X
A2l X

A22. X

A23. X
A3l X

A3.2. X

A.3.3. X

A3.4. X

A4l X
Adz2. X
A4.3. X

AS5.1. X

A5.2. X

A5.3. X

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 59

B.1.1. X

B.1.2. X
B.1.3. X
B.14. X
B.1.5. X
B.1.6. X

B.2.1. X

B.2.2. X
B.2.3. X

B.2.4. X

B.3.1. X
B.3.2. X

B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X




B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 65
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgiit 2 3 4 5
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1. X
Cc.2.2 X
C.3.1. X
C.3.2. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 20
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKIPUAN TOPLAMI 9
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 153
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