
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Fen-Edebiyat Fakültesi Kariyer Etkinliği — Özet Plan

1. Genel Bilgiler

Etkinlik Fen-Edebiyat Fakültesi Kariyer Etkinliği

Tarihler 15 ve 22 Eylül 2026 (Salı)

Saatler 10.00–12.00 ve 13.00–15.00 (günde 2 oturum)

Oturum sayısı 4 oturum

Hedef kitle Fen-Edebiyat Fakültesi’nin tüm bölüm ve sınıflarındaki öğrenciler

Ölçme 1 ön test + 1 son test (Google Formlar ile çevrimiçi)

Düzenleyen FEF Dekanlığı

2. Program Takvimi

Gün Saat Oturum Yer

15 Eylül 10.00–12.00 I · Öğrencilikten İş Hayatına Semineri (Dr. Öğr. Üyesi
Fatih KARS)

Konferans
salonu

16 Eylül 13.00–15.00 II · CV Hazırlama ve LinkedIn Atölyesi (Dr. Öğr. Üyesi
Buse IŞIKHAN, Dr. Öğr. Üyesi Aytül UZUN AKGEYİK)

Konferans
salonu

22 Eylül 10.00–12.00 III · Yapay Zekâ Araçları Atölyesi (Dr. Öğr. Üyesi
Abdullah KARACA)

Konferans
salonu

23 Eylül 13.00–15.00 IV · Etkileşimli Mülakat Simülasyonu Atölyesi (Dr. Öğr.
Üyesi Adem SEVİM, Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ünsal
BARAK)

Konferans
salonu

Her oturumun akışı (120 dk): 10 dk açılış ve hedefler · 45 dk anlatım/demo · 10 dk ara · 45 dk
uygulama/atölye · 10 dk toparlama ve sonraki adım. Ön/son test oturum içinde değil, çevrimiçi yapılır.

3. Oturum İçerikleri

Oturum I — Öğrencilikten İş Hayatına Semineri
Amaç: Öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyer yollarını ve iş dünyasının beklentilerini tanıması, erken
planlama alışkanlığı kazanması.

● FEF bölümlerine göre kariyer yolları: kamu (KPSS/ÖABT/akademi), özel sektör, girişimcilik, STK,
yurt dışı ve lisansüstü.

● İşverenlerin yeni mezunda aradığı temel yetkinlikler; staj, proje ve gönüllülüğün önemi.
● Kişisel kariyer planı: SMART hedefler, 12 aylık yol haritası, ağ kurma.
● Mezun konuğun deneyim paylaşımı ve soru-cevap.



Oturum II — CV Hazırlama ve LinkedIn Atölyesi
Amaç: ATS uyumlu, etki odaklı bir CV ve işveren dikkatini çeken bir LinkedIn profili oluşturmak.

● CV bölümleri ve tek sayfa kuralı; ATS (aday takip sistemi) uyumu.
● Etki odaklı madde yazımı: eylem fiili + görev + ölçülebilir sonuç.
● LinkedIn profili: başlık, hakkında, deneyim, öne çıkanlar, beceriler ve onaylar.
● Uygulama: taslak CV düzenleme ve eşli akran geri bildirimi.

Çıktı: CV taslağı ve tamamlanmış LinkedIn kontrol listesi.

Oturum III — Yapay Zekâ Araçları Atölyesi
Amaç: Kariyer hazırlığı ve akademik çalışmada yapay zekâ araçlarını etkili, eleştirel ve etik biçimde
kullanmak.

● YZ sohbet araçları ve çalışma mantığı; halüsinasyon ve güncellik sınırı.
● Etkili komut (prompt) yazımı: rol, bağlam, biçim, örnek.
● Kariyer kullanımları: ilan analizi, ön yazı ve mülakat sorusu üretimi; akademik kullanım ve sınırları.
● Etik: veri gizliliği, kaynak doğrulama, akademik dürüstlük.

Çıktı: Kişisel komut (prompt) kütüphanesi ve YZ destekli ön yazı taslağı.

Oturum IV — Etkileşimli Mülakat Simülasyonu Atölyesi
Amaç: Gerçekçi mülakat pratiğiyle yapılandırılmış yanıt teknikleri ve özgüven kazandırmak.

● Mülakat türleri ve sık sorulan sorular; 60 saniyelik öz-tanıtım.
● STAR tekniği (Durum–Görev–Eylem–Sonuç) ile davranışsal soru yanıtlama.
● Sözsüz iletişim ve çevrimiçi mülakat kurulumu; teşekkür e-postası.
● Simülasyon: aday–mülakatçı–gözlemci rotasyonu ve rubrikle geri bildirim.

Çıktı: Öz-değerlendirme ve iki somut gelişim hedefi.

4. Ölçme ve Değerlendirme
Tüm program için tek bir ön test ve tek bir son test uygulanır; ikisi eşdeğerdir (aynı öz-yeterlik ifadeleri,
eşdeğer bilgi soruları). Testler Google Formlar ile hazırlanır ve öğrencilerle çevrimiçi paylaşılır.

● Ön test 8–14 Eylül, son test 22–26 Eylül arasında açık kalır.
● Anonim “eşleştirme kodu” ile her öğrencinin ön–son gelişimi karşılaştırılır.
● Bilgi sorularında her doğru 1 puan; öz-yeterlik ifadeleri 1–5 ölçekle alınır, puanlanmaz.
● Google Formlar’da “Sınav yap” modu ile bilgi soruları otomatik puanlanır; yanıtlar Sheets’e

bağlanır.
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