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Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kariyer Etkinligi — Ozet Plan

1. Genel Bilgiler

Etkinlik Fen-Edebiyat Fakiltesi Kariyer Etkinligi

Tarihler 15 ve 22 Eylul 2026 (Sali)

Saatler 10.00-12.00 ve 13.00-15.00 (glinde 2 oturum)

Oturum sayisi 4 oturum

Hedef kitle Fen-Edebiyat Fakiltesi’nin tim bolim ve siniflarindaki 6grenciler
Olgme 1 6n test + 1 son test (Google Formlar ile gevrimigi)

Diizenleyen FEF Dekanhgi

2. Program Takvimi

Giin Saat Oturum Yer

15 Eyliil 10.00-12.00 | - Ogrencilikten is Hayatina Semineri (Dr. Ogr. Uyesi Konferans
Fatih KARS) salonu

16 Eylul 13.00-15.00 Il - CV Hazirlama ve LinkedIn Atélyesi (Dr. Ogr. Uyesi Konferans
Buse ISIKHAN, Dr. Ogr. Uyesi Aytiil UZUN AKGEYIK) salonu

22 Eyliil 10.00-12.00 Il - Yapay Zeka Araglari Atdlyesi (Dr. Ogr. Uyesi Konferans
Abdullah KARACA) salonu

23 Eyliil 13.00-15.00 IV - Etkilesimli Miilakat Simiilasyonu Atélyesi (Dr. Ogr. Konferans
Uyesi Adem SEViM, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Unsal salonu
BARAK)

Her oturumun akisi (120 dk): 10 dk acilis ve hedefler - 45 dk anlatim/demo - 10 dk ara - 45 dk
uygulama/atélye - 10 dk toparlama ve sonraki adim. On/son test oturum iginde degil, cevrimigi yapilir.

3. Oturum igerikleri

Oturum | — Ogrencilikten is Hayatina Semineri

Amag: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer yollarini ve is diinyasinin beklentilerini tanimasi, erken
planlama aliskanligi kazanmasi.

e FEF béliimlerine gore kariyer yollari: kamu (KPSS/OABT/akademi), dzel sektér, girisimcilik, STK,
yurt digi ve lisansUstd.

e isverenlerin yeni mezunda aradigi temel yetkinlikler; staj, proje ve géniilliliigiin 6nemi.

e Kisisel kariyer plani: SMART hedefler, 12 aylik yol haritasi, ag kurma.

e Mezun konugun deneyim paylasimi ve soru-cevap.



Oturum Il — CV Hazirlama ve LinkedIn Atélyesi
Amag: ATS uyumlu, etki odakli bir CV ve igsveren dikkatini geken bir LinkedIn profili olusturmak.
e CV bolumleri ve tek sayfa kurali; ATS (aday takip sistemi) uyumu.
e Etki odakli madde yazimi: eylem fiili + gorev + olglilebilir sonug.
e LinkedIn profili: baslik, hakkinda, deneyim, 6ne gikanlar, beceriler ve onaylar.
e Uygulama: taslak CV diizenleme ve esli akran geri bildirimi.

Cikti: CV taslagi ve tamamlanmis LinkedIn kontrol listesi.

Oturum Il — Yapay Zeka Araglari Atolyesi

Amag: Kariyer hazirligi ve akademik calismada yapay zeka araglarini etkili, elestirel ve etik bicimde
kullanmak.
® YZsohbet araglari ve ¢alisma mantigi; haltsinasyon ve giincellik siniri.
e Etkili komut (prompt) yazimi: rol, baglam, bicim, 6rnek.
e Kariyer kullanimlari: ilan analizi, 6n yazi ve miilakat sorusu liretimi; akademik kullanim ve sinirlari.
e Etik: veri gizliligi, kaynak dogrulama, akademik diiristllk.

Cikti: Kisisel komut (prompt) kiitiiphanesi ve YZ destekli 6n yazi taslagi.

Oturum IV — Etkilesimli Miilakat Simiilasyonu Atdlyesi
Amag: Gergekei mulakat pratigiyle yapilandiriimis yanit teknikleri ve 6zguiven kazandirmak.

e Milakat tiirleri ve sik sorulan sorular; 60 saniyelik 6z-tanitim.

® STAR teknigi (Durum—Gorev—Eylem—Sonug) ile davranissal soru yanitlama.
® Sozsiziletisim ve cevrimici miilakat kurulumu; tesekkir e-postasi.

e Similasyon: aday—miilakatgi—g6zlemci rotasyonu ve rubrikle geri bildirim.

Cikti: Oz-degerlendirme ve iki somut gelisim hedefi.

4. Olgme ve Degerlendirme

TUum program igin tek bir 6n test ve tek bir son test uygulanir; ikisi esdegerdir (ayni 6z-yeterlik ifadeleri,
esdeger bilgi sorulari). Testler Google Formlar ile hazirlanir ve 6grencilerle ¢cevrimici paylasilir.

e On test 8-14 Eyliil, son test 22—26 Eylil arasinda acik kalir.

e Anonim “eslestirme kodu” ile her 6grencinin 6n—son gelisimi karsilastirilir.

e Bilgi sorularinda her dogru 1 puan; 6z-yeterlik ifadeleri 1-5 6lgekle alinir, puanlanmaz.

® Google Formlar'da “Sinav yap” modu ile bilgi sorulari otomatik puanlanir; yanitlar Sheets’e
baglanir.
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