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Tarid (Z/S) (Saat/Hafta)
3 Z 3+0+0 3 4 Tarkce

DERS BILGILERI

Temel Kavramlar, Olasilik, Gruplandiriimamis Veriler igin Merkezi
Egilim Olgcme Araclari, Gruplandirimamis Veriler igin Dagiimayi
(Degiskenligi) Olgme Araglari, Verilerin Gruplandiriimasi (Frekans,
Yuzde ve Olasilik Dagihmlari), Birikimli Dagihmlar (Birikimli Frekans,
Yiizde ve Olasilik Dagihimlari), Gruplandiriimis Veriler icin Merkezi
Egilim Olgme Araclar, Gruplandirilmis Veriler icin  Dagiimayi
(Degiskenligi) Olgme Araglari, Grafik Araglar (Cubuk Diyagramlari,
Histogramlar, Poligonlar, Ojivler), Kesikli Tesadifi Degiskenler ve
Olasilik Dagihmlar, Kesikli Teorik Olasilik Dagiimlar (Binom,
Hipergeometrik, Geometrik, Poisson Dagilimlari), Surekli Tesadufi
Degdiskenler ve Olasilik Dagilimlari, Surekli Teorik Olasilik
Dagilimlari(Normal Dagilim)

Dersin amaci, istatistik ile ilgili temel kavramlari tanitmak ve 6gretmek,
tanimlayici istatistigin kullanim alanlarini géstermek, verilerin nasil
toplanacagi, siniflandirilacagi, analiz edilecedi ve yorumlanacag ile
ilgili bilgi vermek ve istatistiksel testlerin tanitiimasi ve 6gretilmesidir.

Tarkge
(x) Orglin () Uzaktan ( ) Karma/Hibrit
Dog. Dr. Ramazan KURTOGLU

1. istatistik ile ilgili temel kavramlari tanir ve égrenir.

2. Tanimlayici istatistigin kullanim alanlarini 6grenir.

3. Verinin nasil toplanacagi, siniflandirilacagi, analiz edilecegi ve yorumlanacagini
ogrenir.

4. Olasilik kavramini 6grenir.

5. Surekli ve kesikli degiskenler ve olasilik dagilimlarini 6grenir..

DERS ICERIGI

Hafta Teori Uygulama/Laboratuvar

1 Temel Kavramlar Konu anlatimi

2 Olasilik Konu anlatimi / Problem Cézme

3 Olasilik Konu anlatimi / Problem Cézme

4 Gruplandiriimamis Veriler Igin Merkezi Egilim Olgme Araglar Konu anlatimi / Problem Cézme

5 Gruplandirimamis  Veriler icin Dagilmayi (Degiskenligi) Konu anlatimi / Problem C6zme
Olgme Araglari

6 Verilerin Gruplandiriimasi (Frekans, Yuzde ve Olasilik Konu anlatimi / Problem Cézme
Dagilimlar)

7 Birikimli Dag@ilimlar (Birikimli Frekans, Yizde ve Olasilik Konu anlatimi / Problem Cézme
Dagihmlari)

Gruplandiriimig Veriler igin Merkezi Egilim Olgme Araglari
Gruplandirilmig Veriler igin Dagiimayi (Degiskenligi) Olgme

Araglari

10 Grafik Araglar (Cubuk Diyagramlari, Histogramlar, Poligonlar,

Qjivler)

11 Kesikli Tesadufi Degiskenler ve Olasilik Dagilimlari

Konu anlatimi / Problem C6zme

Konu anlatimi / Problem C6zme
Konu anlatimi / Problem Cézme

Konu anlatimi / Problem Cézme

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.


javascript:__doPostBack('rptDersler$ctl01$lbtnDersAdi','')
javascript:__doPostBack('rptDersler$ctl01$lbtnDersAdi','')

12 Kesikli Teorik Olasilik Dagilimlari (Binom, Hipergeometrik, Konu anlatimi / Problem C6zme
Geometrik, Poisson Dagilimlari)

13 Surekli Tesadufi Degiskenler ve Olasilik Dagilimlar Konu anlatimi / Problem C6zme
14 Surekli Teorik Olasilik Dagilimlari(Normal Dagilim) Konu anlatimi / Problem C6zme
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
1. Osman Unutulmaz, istatistik 1, Kayseri, 2003
2. Necati Alp Erilli, istatistik-1, Seckin Yayincilik, Ankara, 2014.
3. Necmi Girsakal, Betimsel istatistik, 6. Baski, Dora Yayinlari, Bursa, 2012.

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi Katkisi
Odev 1 %20
Uygulama - -
Forum/ Tartigsma Uygulamasi - -
Kisa sinav (Quiz) 4 %80
Doénemigi Galigmalarin Yariyil Bagariya Orani (%) %40
Finalin Basariya Orani (%) %60
Toplam %100

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Siire (Haftalik Toplam is Yiikii
Saat)

Teori 14 3 42

Uygulama - - -

Forum/ Tartisma Uygulamasi - - -
Okuma - - -

internet Taramasi, Kiitiiphane x - -
Caligsmasi
Materyal Tasarlama, Uygulama - - -

Rapor Hazirlama - - -
Sunu Hazirlama - - -

Sunum - - -
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavina Hazirlik 14 1 14
Diger (Ev 6devi) 1 2 2
Diger (Ev Odevi igin Bireysel 2

Calisma) )

Diger (Kisa Sinavlar Igin Bireysel 4 2 8
Calisma)

Diger (Final Sinavi igin Bireysel 14 2 28
Calisma)

Toplam Is Yiiki 97
Toplam g Yiikii / 25 (s) 97/25
Dersin AKTS Kredisi 4

Not: Dersin is yuku tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
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PROGRAM OGRENME GIKTILARI KATKI DUZEYLERI

Program Ogrenme Giktilari

isletmenin alanlari ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun davranma,
sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite, cevresel ve kiltirel degerleri
koruma, is saghgi ve glivenligine 6nem verme konusunda gerekli bilince sahip
olur.

isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve yonetimin temel fonksiyonlari,
isletme biliminin tarihsel gelisimi, dider bilim dallariyla olan iliskileri, isletmeler
ve gevreleri, isletmenin amaglari, fizibilite etitleri, firmalararasi isbirlikleri ve
girisimcilik konularinda ileri diizeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda yonetsel
kararlar alir ve uygular.

is / isletme kurma siirecinin temel agamalarini bilir ve uygulayabilir. isletme
yonetiminin planlama, 6rgitleme, yuritme, koordinasyon ve denetim islevlerini
kavrama, anlatma ve uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

isletme yonetiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kuresel boyutlarini kavrar. Bu
baglamda stratejik ydnetimin temel kavramlari, stratejik ydnetim sureci,
stratejik yonetim ile ilgili yaklasimlar, strateji gelistirme sulreci ve stratejik
analiz, stratejik alternatiflerin analizi ve strateji se¢imi, stratejileri uygulama ve
kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

Bilgiye erisebilme ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari
ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.

Temel bilisim teknolojileri basta olmak Uzere igletmeciligin cagdas yontem ve
teknoloijilerini etkili bir bicimde uygulayabilir.

isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yénetim bilgi sistemleri ve biligsim
uygulamalar konusunda bilgi sahibi olur ve gerekli yazilimlari kullanabilme
becerisini edinir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve birikimi, en az bir yabanci dil ile aktarabilme
ve ilgili bilgi teknolojilerini kullanabilme yetenegine sahip olur.

isletmenin alanlari ile ilgili diinyadaki degisimleri izleyebilme, yenilikleri tesvik
edebilme becerisine sahip olur.

isletme degerinin artirimasini saglayacak politikalari olusturma, ulusal ve
uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu piyasalarda islem goéren
finansal araglari analiz edebilme, izleyebilme, piyasalarda ortaya ¢ikan
degdismeleri ulusal ve uluslararasi boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.
Analitik dustinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme ve dogru kararlar verebilme
yeterliligi kazanir.

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, iretim, finans, insan kaynaklari,
muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve yoneticilik dizeyinde
uygulayabilir.

isletmelerde karsilagilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara rasyonel ve
bilimsel ¢éztumler Uretebilir.

Ozel sektor, kamu sektdrii ve sivil toplum kuruluslarinda calisabilmek icin
mesleki yetkinlik kazanir.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin énemini kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonug¢landirma bilgi ve becerisi
kazanir.

isletme ile ilgili problemlerin ¢6ziimiine yénelik aragtirma yapma, alana iligkin
edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler olusturabilme, ¢6zim Onerileri
gelistirebilme ve proje hazirlama yetenegi kazanir.

is yagaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrar.

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla g¢alisma; yenilik ve degisime acik,
girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve
diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve
becerisine sahip olur.

Tuarkce s6zli ve yazili etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri yasam boyu
ogrenme ilkesine sahip olarak 6grenme surecini yonlendirir.

isletmenin  ybnetim-organizasyon, pazarlama, dretim, muhasebe-finans
alanlarina ve diger disiplinlere iligskin gerekli ileri diizey bilgilere sahip olur ve
elestirel bir bakis agisina sahip olur.

isletme faaliyetleriyle orta gikan gelir-gider unsurlarini ve bilangolarindaki
varlik ve kaynak kalemlerindeki degisikliklerin kaydedilmesini, siniflanmasini,
yorumlanmasini, raporlanmasini ve sonuglarin analizini yapar.

Pazarlama stratejileri gelistirebilme bunlari mevcut teknoloji ile butlinlesik
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olarak ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygulama bilgisine sahip olur.

Girisimcilik ruhunu gelistirmek amaciyla Uretim faktorlerinin  bir araya
getirilebilmesi i¢in gerekli kaynaklara nasil ulasabilecegini ve bu kaynaklarin
nasil kullaniimasi gerektigini analiz eder.

Yoénetim surecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklasimlari, insan
kaynagini analiz etmeyi, segme ve yerlestirmeyi ve 6rgutlerde insan iligkilerini
dizenlemeyi 6grenir.
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