T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
KURUMSAL VERi YONETIMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorligunin amacg ve hedeflerini, gorev ve faaliyet alanlarini, organizasyon yapisini,
¢alisma usul ve esaslarini dizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatérliglinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gbrevlerine, organizasyon yapisina ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin d/2 bendi ile 14 {ncl maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nerge'de gecen;

a) Birim: Yozgat Bozok Universitesine baglh Fakilte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek
Yuksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Komisyonlar, Kurullar, Koordinatorltkler,
Daire Baskanliklari ve diger birimleri,

b) Birim Temsilcisi: Yozgat Bozok Universitesine bagl birimlerde koordinatorliik ile
koordinasyonu saglamak Uzere birimin kurumsal veri yonetimi konusunda sorumlu olarak
tanimladidi kisiyi,

c) Dis Paydas: Universiteyle etkilesim ve ig birligi icinde olan Universite disindaki kisi,
grup veya kurumlari,

¢) ic Paydas: Universite biinyesindeki dgrencileri, akademik ve idari birim personelini,

d) Koordinator: Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatoriinii,

e) Koordinatorlik: Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorligund,

f) Koordinatorlik Akademik Personeli: Koordinatére yardimci olmak Uzere Rektor
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

g) Koordinatorliik idari Personeli: Koordinatére yardimci olmak lizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen idari personeli,

g) Koordinatér Yardimcilari: Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorligu blnyesinde faaliyetlerinin yuritilmesinde Koordinatére yardimci olan ve
Koordinatdre karsi sorumlu olan 6gretim elemanlarini,

h) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektoriini,

1) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

J) Yonerge: Kurumsal Veri Yénetimi Koordinatorligu Yonergesini,

k) Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu

ifade eder.



IKINCIi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alani

Koordinatorliigiin amaglari

MADDE 5- (1) Koordinatorlik; tniversite buinyesinde yer alan ilgili birimlerle es gidim
icinde calisarak, kurum ici ve kurum disi raporlara, belgelere, siralamalara, izleme ve
degerlendirme gostergelerine girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgilerin, belirlenen kurallar
ve yontemlere uygun olarak tanimlanmasi, Uretilmesi, battnlestiriimesi ve bunun icin etkin ve
surdurtlebilir veri toplama, izleme, isleme, analiz, raporlama slreclerinin olusturulmasini,
kurumsal veri varhginin dogru ve etkili sekilde kullaniimasini ve paylasiimasini
amaclamaktadir.

Koordinatorliigiin faaliyet alani

MADDE 6- (1) Koordinatorlik, bu Yodnerge'de belirtilen amaclarini gergeklestirmek
Uzere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin kurumsal hedeflerini destekleyen yonetim, karar alma suregleri ve
stratejik faaliyetler ile Kkalite faaliyetleri cercevesinde kurumsal planlara, raporlara,
belgelendirmelere, siralamalara ve gdstergelere girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgileri
koordine etmek, tutarli bir sekilde bicimlendirmek ve ¢esitli kullanimlar i¢in kolayca erisilebilir
olmasini saglamak.

b) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan Universite siralamalarindaki
mevcut durumunu izlemek ve degerlendirmek, Universite siralama sistemleri ve performans
Olcltleri icin gerekli kurumsal verilerin zamaninda ve dogru bir sekilde toplanmasi igin veri
entegrasyonunun olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiya¢ analizi yapmak.

c) Universiteye ait verileri i¢, ve dis, paydaslardan talep etmek, veri toplama siirecini
uygulamak ve kontrol etmek.

¢) Verilerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi icin ¢evrimici ¢alisan bir stire¢
tasarlamak, Universite blnyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve
raporlamak, veriyi yonetmek ve kullanmak icin yeni teknolojileri, ydntemleri veya
uygulamalari kesfetmek.

d) Ulusal ve uluslararasi Universite izleme ve degerlendirme gdstergeleri icin gerekli
kurumsal verileri dizenlemek, hazirlanan raporlari Rektorlik Makaminin onayi ile i¢ ve dis
paydaslarla ve ilgili kurulugslarla paylasmak, kurumsal veri sahipleri, kurumsal veri
kullanicilari, kurumsal veri sorumlulari ve diger paydaslara iliskin strecleri yonetmek.

e) Kurumsal veriler ve ilgili sureclere iliskin Ust yonetime bilgi sunmak, verilerin
organizasyonu ve iyilesmeye acik alanlar konusunda dneriler gelistirmek.

f) Koordinatérligan faaliyetlerine yonelik dénemsel veya amaca Ozel raporlar
hazirlamak.

0) Veri girig, izleme, isleme, toplama ve analiz surecglerindeki aksakliklar tespit ederek
raporlamak, slrecin iyilestirimesine yonelik dokiimanlar ve kilavuzlar hazirlamak, gerekli
standart, rehber, plan, program vb. destekleyici belgelerin olusturulmasi ve egitim
calismalarinin koordinasyonunu saglamak.

g) Yuratulen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilari organize etmek.

h) ilgili diger birimlerle uyumlu bir sekilde kalite glivence sistemi kapsaminda diizeltici
ve Onleyici faaliyetler gergeklestirerek etkin bir veri ydnetim sisteminin surdurdlebilirligini
saglamak.

1) Koordinatorligin amacina uygun olarak, ust yoneticilerin talep ettigi diger gorevleri
yerine getirmek.



UCUNCU BOLUM
Koordinatorliiguin Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn ile Galigma Esaslari

Koordinatorliigiin yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatdrlikte su kigiler yer alir:

a) Koordinator.

b) Koordinatér Yardimcilari.

c¢) Koordinatorliik akademik ve idari personeli.

¢) Birim temsilcileri.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatér, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rekt6r
tarafindan Gg yil igin gérevlendirilir.

(2) Gorev suresi sona eren Koordinator yeniden gérevilendirilebilir.

Koordinatorin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatérin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatér, Koordinatérliglin amaci ve faaliyet alani dogrultusunda, ¢alismalarin
dizenli bir sekilde yurutilmesinden ve Koordinatorligin tum etkinliklerinin gézetim ve
denetiminden Rektdr’'e karsi birinci derecede sorumludur.

b) Kurumsal veri sureclerine iliskin Ust yonetime bilgi sunar, verilerin organizasyonu ve
iyilesmeye agik alanlar konusunda Oneriler geligtirir, Koordinatérlik faaliyetlerinin
degerlendiriimesine iliskin her yil duzenli olarak faaliyet raporu hazirlar.

c) ihtiyag duymasi halinde ilgili birim amirinin bilgisi dahilinde birim veri temsilcilerini
dogrudan toplantiya ¢agirabilir.

¢) Gerekli durumlarda Rektorlik Makaminin onayi ile Universite digindaki kurum veya
kisilerle is birligine gidebilir, ortak galismalar yapabilir.

d) Koordinatérliglin amacina uygun olarak, Rektoér'tin talep ettigi diger gorevleri yerine
getirir.

Koordinatér Yardimcilari

MADDE 10- (1) Koordinatoriin Onerisi ile Rektor tarafindan, 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki koordinatoér yardimcisi gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr Yardimcilarinin gérev slresi, Koordinatoriin goérev suresi ile sinirlidir.
Koordinatériin goérevinin sona ermesi halinde Koordinatér Yardimcilarinin gérevi de
kendiliginden sona erer. Gorev suresi biten Koordinatdr Yardimcilari ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir.

Koordinatér Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatoér Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatore, koordinatérligun calismalarinda ve yoénetiimesinde yardimci olmak,
Koordinator tarafindan yapilan is bélimuine uygun olarak verilen gorevleri yiritmek.

b) Koordinatoriin gérev ve sorumluluklari kapsaminda Koordinatér tarafindan kendisine
iletilen gorevleri yapmak.

c) Koordinatérin goérevde olmadidi zamanlarda Koordinatérin goérevini vekaleten
ylrtutmek.

Koordinatorlik akademik ve idari personelinin gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorlik akademik ve idari personelinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatoérligun faaliyetlerine iligkin Universitenin akademik ve idari birimleri ile
iletisim saglamak.

b) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan Universite siralama sistemleri ve performans
Olcutleri icin gerekli kurumsal verilerin zamaninda ve dogru bir sekilde toplanmasi igin veri
entegrasyonunun olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiya¢ analizi yapmak ve
iyilesmeye aclik alanlar konusunda 6neriler gelistirmek.



c) Universite binyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve
raporlamak.

¢) Veri toplama asamasinda yasanan aksakliklar tespit ederek raporlamak ve stirecin
iyilegtiriimesine yonelik faaliyetler ylrutmek.

d) Veri girig, izleme, isleme, toplama ve analiz sireglerini iyilestirecek dokimanlar ve
kilavuzlar hazirlamak, gerekli standart, rehber, plan, program vb. destekleyici belgelerin
olusturulmasi ve egitim ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak.

e) Koordinatdrligiin amacina uygun olarak, koordinatériin talep ettigi diger goérevleri
yerine getirmek.

Birim temsilcileri ve gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatérligin talebi Uzerine Universite genelinde faaliyetlerin
saghkli sekilde yuratilmesini ve koordinasyonu saglamak Uzere her kademedeki akademik
ve idari birimlerde, ilgili birim amiri tarafindan birim temsilcisi gérevlendirilir.

(2) Birim temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorlugun faaliyetlerine iligkin ilgili birim icinde iletisim ve koordinasyonu
saglamak.

b) Koordinatérliigiin amacina uygun olarak, birim amirinin bilgisi dahilinde birimlerde
koordinatorin talep ettigi gorevleri yerine getirmek.

c¢) Birim amirinin bilgisi dahilinde Koordinatérligun dizenledigi toplantilara katiimak.

Koordinatoérliigiin gcalisma esaslari

MADDE 14- (1) Koordinatorluk toplantilarina Koordinatér bagkanlik eder.
Koordinatorun katilamadigi toplantilara, Koordinatér Yardimcisi bagkanlk eder.

(2) Koordinatorlik toplantilari; Koordinatdr, Koordinatér Yardimcilar ve Koordinatorliik
akademik ve idari personelinin katildigi toplantilar ile birim temsilcilerinin katildigi ¢calisma
toplantilarindan olusur. Toplantida gérustlen konuya goére ihtiya¢g duyulmasi halinde ilgili ic
ve dis paydaslar toplantiya davet edilebilir.

(3) Koordinatér ve Koordinatdér Yardimcilar tarafindan toplantiya iliskin gindem
maddeleri, toplanti tarihi, yeri ve saati belirlenir. Rektér tarafindan havale edilen konular
toplanti gindemine dogrudan alinir. Gindem ve ekleri ile toplanti tarihi, yeri ve saati
toplantidan en gec¢ l¢ glin 6nce elektronik ortamda katilimcilara iletilir.

(4) Koordinatorlik gerekli gérdiigu durumlarda tavsiye niteliginde almis oldugu kararlari
Ust yonetime sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel goreviendirmesi

MADDE 15- (1) Koordinatorligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
saylll Kanun’un 13 Unci maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hukim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonerge’de hikim bulunmayan héallerde ilgili diger mevzuat
hidkimleri ile Senato ve Ydnetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yarurlak

MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yararlage girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikimleri Yozgat Bozok Universitesi Rektérii tarafindan
yarataldr.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun

Tarih ve Sayisi Tarihi Karar No

29.05.2024 2024.013.085
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