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Rektor

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

Miidiir Yardimeilari, Boliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, Yiiksekokul Idari Birimleri, Yiiksekokul Sekreteri ve diger
idari personel ile isciler

GOREVLERI

e 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 18/2/1982 ve 17609 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen gorevleri yapmak,

¢ Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Yiiksekokulun tiim ¢alisanlari ile paylasmak
ve gergeklesmesi igin ¢aliganlart motive etmek,

e Yiiksekokulun birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurullarin kararlarim1 uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

o Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul
biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini saglamak,

e Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast i¢in gerekli galismalari yapmak,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

e Yiksekokulun egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime kavusturmak ve
gerektiginde Rektorliige iletmek,

e Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

e Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak,

o Rektér, Senato ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorevleri gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Yiiksekokulu temsil etmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personeli, egitim verme, isini degistirme Ve izin verme yetkisine sahip olmak,
e Yiiksekokula alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.




SORUMLULUKLARI

¢ Yukarida yazili olan gorevleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ifa ederken Rektore
kars1 sorumludur.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Celebi BUYUKERGUN Ogr. Gor. Miicahit TURKMEN Dr.Ogr.Uyesi Seyyid Ali ERTAS
Yiiksekokul Sekreteri Miidiir Yardimecisi Miidiir




