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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU KALITE KOMISYONU BASKANI

Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Ozan YAZAR

Adres: Yozgat Bozok Universitesi, Sorgun Meslek Yiiksekokulu, Ahmet Efendi Mah. TOKI konutlart
Yani 3500.Cad.No:4 66700 SORGUN/YOZGAT

Telefon: 0354 290 30 02

Faks: +90 354 502 00 55

Dahili: 4371

E- Posta: sorgunmyo@bozok.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ile ilgili Universitemiz
Senatosu’nun 24/08/2010 tarihli teklifi, 05/05/2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis olup, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu
teklif uygun goriilmiistiir. Bu baglamda, Sorgun Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda kurulmustur.
Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde 13 6n lisans programinin agilmasi teklifi 13/02/2013 tarihli
Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup, Yerel Yonetimler, Bilgisayar
Programciligi, Otomotiv Teknolojisi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ozel Giivenlik ve
Koruma, Maden Teknolojisi, Elektrik, Isletme Y®&netimi, Insaat Teknolojisi, Makine, Sondaj
Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlart hali hazirda agik olan programlarimizdir.
Ogrenci alim dosyasmin YOK tarafindan kabul edilmesiyle birlikte 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hayatina baslamistir.

Sorgun Meslek Yiiksekokulunda Bilgisayar Programcilifr Programi, Insaat Teknolojisi Programi,
Optisyenlik Programi, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Otomotiv Teknolojisi Programi, Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, egitim-6gretime devam
etmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Programina grenci
alimi1 yapilmistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON

Toplumda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere sahip, idealist, evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
iireten arastirmaci, katilimei, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin,

toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Mesleki egitim-0gretimde hedefledigi yiiksek kalite standartlariyla mezunlarina uygulama
becerisi kazandirma yetkinligi ile alaninda 6nde gelen bir egitim kurumu olmaktir.



4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

BOLUMLER

PROGRAMLAR

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Optisyenlik Programi

insaat

insaat Teknolojisi Programi

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programciligl Programi

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Otomotiv Teknolojisi Programi

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi

Ulastirma Hizmetleri

Rayh Sistemler Makine Teknolojisi

Prof. Dr. Zafer GONULALAN
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A. 1. Kalite Komisyonu

Egitim siirecleri
sorumlulugunun farkinda, iilkesine ve biitiin insanlifa deger iiretme bilincinde, 6gretim
stirecleri sonucunda; yaratici, iiretken, bagimsiz ve ¢ok yonlii diisiinebilen, mesleki bilgi ve
becerileri en iist seviyede edinmis, uluslararasi sartlara ayak uydurabilecek rekabetci niteliklere
sahip, ge¢misten ilham alan, bugiinii anlayan ve gelecegi sekillendirmeye talip olan bireyler
yetistirmek i¢in;
*Qgrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktas1 olarak géren

*Biitlin paydaglarin en yiiksek diizeyde memnuniyetini amag edinmis,

sonunda,

ahlaki

*Yaraticilig1, yenilik¢iligi ve 6zgiir akademik ortami destekleyen,
*Uluslararasi diizeyde basar1 ve taninirligi amag¢ edinmis,

degerlerde en yiiksek diizeyine ulasmis,

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI
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*Milli kalkinmanin stirdiiriilebilirligi i¢in gilincel bilgi ve teknoloji iiretme hedefini giiden,
*Toplumsal duyarliligi 6nemseyen ve sosyal sorumluluk projeleri iireten,

*Biitlin bu niteliklere ulasmak i¢in siire¢ ve sonuca esit derecede 6nem veren,

*Diizenli gbzden gecirme ve 6grenmeyi esas alan,

Stirekli iyilestirmeyi aligkanlik haline getirmeyi kendisine politika edinmistir.
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Kalite Komisyon Bagskani
Ogr. Gor. Ozan YAZAR (Miidiir Yardimcisi)

Uye: Ogr. Gor. Yeliz BULUT

Uye :Ogr. Gor. Nevfel Yunus COSKUN

Uye: Ogr. Gor. Musa YILMAZ

Uye: Sami TASKIN (Meslek Yiiksekokul Sekreteri)
Ogrenci Temsilcisi: Metin TEKLER

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeliginin 8. maddesinde ongdriildigii iizere
Birimimiz Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluklari agsagida belirtilmistir:

a) Kurumumuzun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarini  igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda
ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Birimimiz Kalite Komisyonu, Yiiksekokul biinyesinde uygulanacak i¢c ve dis kalite
giivence sistemini kurmak ve isletmekten sorumludur. I¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu
konuda hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda yiiriitilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
kapsamda kalite giivence siirecini isletmek i¢in, belirli donemlerde toplanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarimizin Kalite Giivence Sistemine katki vermesi ile ilgili beklenen
hususlar asagida belirtilmistir.

i¢c Paydaslar:

e Birimlerin yOneticileri tarafindan yillik bazda takip edilen siire¢ performansinin siirecin
hedefine gore durumu ve iyilestirme faaliyetlerinin sonuglari

e Tiim siire¢ ¢alisanlarinca acilip izlenebilecek, diizeltici ve dnleyici faaliyet formlar1 ve
sonuglari

e Onceki donemlere ait i¢ denetim sonuglari
e Yapilmasi planlanan ders degerlendirme anket sonuglari
e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi ve fakiiltelerce ortak olarak her yil yapilan

mezun aday1 6grencilere yonelik mezun anketlerinin sonuglar1 ve 6grencilerin geri
bildirimleri



e Akreditasyon ve Kalite Giivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan 6grencilerin
hizmetlerinden memnuniyet dl¢iimleri sonuglari

e Akreditasyon ve Kalite Glivencesi Ofisi tarafindan her yil yapilan akademik ve idari
caliganlar memnuniyet dl¢iimleri sonuglar

e Yonetimin Stratejik Hedefleri gozden gecirme siirecinde ortaya cikan iyilestirme
Onerileri

Dis Paydaslar:

e Birimimiz biinyesinde olusturulan alt danigsma kurullarinda yer alan ve aralarinda
mezunlarimizin da bulundugu akademik ve is diinyas1 temsilcilerinin geri bildirimleri

e Onceki tiim dis denetim degerlendirme sonuglari

e Birimimiz 6grencileri tarafindan yiiriitillen staj siiresi boyunca 6grencilerimizin her
stajinin ardindan yapilan degerlendirme 6l¢lim sonuglar1 ve igverenlerden alinan geri
bildirimler

e Her yil diizenlenen mezuniyet toreninde Ogrencilerimizin ailelerince yapilan geri
bildirimler

e Uluslararas1 Ofis birimince yiiriitiilen Degisim Programlar1 kapsaminda ortakligimiz
olan Universitelerden alinan geri bildirimler

e PKM birimince irtibat halinde bulunan proje ortaklarimizdan alinan geri bildirimler
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1 (Olgunluk Diizeyi 4)

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim modeli, yasal ¢erceveler dogrultusunda olusturulmus olup,
organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis, stireleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir (Ek A.1.1). Ayrica yonetim kurulu kurumumuz web
sitesinde yayimlanmig, ve isleyisin i¢ ve dis paydaslarca bilinirligi saglanmigtir
(http://myosorgun.bozok.edu.tr/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu,tr-1118.aspx)

A.1.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (Olgunluk Diizeyi 4)

Kurumumuza ait kalite politikamiz, kurum organizasyon semasi, kalite komisyonunun yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir
(http://myosorgun.bozok.edu.tr/sayfa/kalite,tr-1061.aspx ).

A.1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (Olgunluk Diizeyi 4)

Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinmn birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cer¢evesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir (http://myosorgun.bozok.edu.tr/ ).

2. Paydas Katilim
A.2. Paydas Katihm (Olgunluk Diizeyi 4)
Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari (6grenciler, akademik personel, idari personel) ve dis

paydaslar1 (mezunlar, mezunlarin ¢alistigi kurum ve kuruluslar, iiniversitemizin is birligi
yaptig1 kurum ve kuruluslar) belirlenerek tanimlanmistir), (EK A.4.1.)


http://myosorgun.bozok.edu.tr/sayfa/yuksekokul-yonetim-kurulu,tr-1118.aspx
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B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarimlari siirecinde alanin isgiicii ihtiyaci, taninirlik, ulusal ve uluslararasi
hareketlilik gibi kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin agilma gerekgesi, insan
kaynagi ve altyapt imkanlari, ildeki veya bdlgedeki benzerlerinden farki, programin
saglayacagi yararlar, ulusal ve uluslararas: tiniversitelerden ornekler, 6grencilerin gelecekteki
istihdam olanaklarina iliskin bilgiler ilgili Yiiksekokul Kurulu tarafindan 6zenle hazirlanmakta
ve sirasiyla Rektorlik (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi), Universite Egitim — Ogretim
Komisyonu, Universite Senatosu, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin  onaylarina
sunulmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar’da uzaktan &gretim
programlarinin agilmasi ve 6grenci kabuliine iliskin siireglere de yer verilmistir. Boliimlerin
yeni program agma ve dgrenci alma siiregleri YOK iin belirledigi is akislarina baglh kalinarak,
YOKSIS veri tabani iizerinden yiiriitiilmektedir (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-
birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut).

Program mezunlarinin sahip olacaklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) ile iiniversitemizin
stratejik plan hedefleri (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf) ve dgretim elemanlarinin
onerileri goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda, 6n lisans program ¢iktilart ile TYYC
iliskilendirme matrisleri hazirlanmis ve liniversitemizin Bologna Bilgi Sistemine gerekli bilgi
girisleri yapilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programlarin ders dagilim dengesi ilgili miifredat dogrultusunda yapilmaktadir. Tim
birimlerde 6grencilerin farkli disiplinleri tanimasi amaci ile alan dist dersler miifredatlarina
eklenmistir  (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0).
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda yeni bir mesleki segmeli ders havuzu olusturulup bu dersler
ogrencilere sunulmustur.

Programlar i¢in hazirlanmig olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlar1 liniversitemiz web sitesinde ders katalogu olarak paylasilmaktadir
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0). Her egitim-
ogretim yilinda gerekli goriilen programlarin miifredatlar1 ve ders igerikleri, glincellendikten ve
Senato onayindan sonra yliriirliige girmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Egitim programlarmin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun (YOK) yaymladigi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
(http://tyyc.yok.gov.tr/) kapsaminda yaymlanan asgari yeterlilikler esas alinarak
belirlenmektedir (Ek.B.1.3.1, Ek.B.1.3.2). Meslek Yiiksekokulumuz program ¢iktilari ile ders
kazanimlarinm iliskilendirilmesine Yozgat Bozok Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda
yer verilmektedir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&Menu=0).



https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
http://tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Universitemizde dgrencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS uygulamasi bulunmaktadir. Dersin
AKTS kredisinin belirlenmesinde ders i¢i uygulamalara gore krediler olusturulup 6grencilerin
is yiikii dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin beceri gelisimini desteklemek igin bu sistemde
ogrencilerin siif iginde, laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda sorumluluk almasi
hedeflenmektedir.

Egitim ogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin
taninmast vb.) kullanilmas1 igin biitiin programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yikleri
(program  ve  ders  bilgi  paketleri  yoluyla) paydaslarla  paylasiimaktadir
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=363&birim=51&altbirim=-
1&program=266&organizasyonld=296&mufredatTurld=932001).

Uluslararasi hareketlilik programlarinda 6grenci is yiikii esasli Kredi Transfer Sistemi gecerli
kilinmistir. Ayrica programin toplam is ylikiine (AKTS kredisi), 6grencilerin yurt i¢i ve/veya
yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulamalar ve stajlar da dahil
edilmektedir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=363&birim=21&altbirim=-
1&program=167&organizasyonld=185&mufredatTurld=932001).

Universitemizde mezun olan 6grencilere diplomas: ile Diploma Eki verilmektedir.

Universitemizde yeni “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nin
yirtirliige girmesiyle birlikte 6grencilerin not durumlariyla ilgili tiim islemlerde AKTS kredisi
kullanilmaktadir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde egitim-6gretim siirecinde siireg
degerlendirmesi yapilabilmesi amaciyla ara siavlarin ¢oklu degerlendirme (kisa sinav, agik
uclu sinav, ¢oktan se¢meli, dogru yanlis, eslestirme, uygulama vb.) teknikleriyle yiiriitiilmesi
amaglanmistir. Ara sinav amactyla yapilacak ¢oklu sinav uygulamalarina iligkin 19.10.2021
tarihli alinan Senato karar1 tiim 6gretim elemani ve 6grencilere duyurulmustur (Ek.B.1.5.1).

Bologna siireciyle birlikte hazirlanan ders bilgi paketinde program ¢iktilari, her bir derse iliskin
kazanimlar/yeterlikler, 6l¢me ve degerlendirme siireci ayrintili olarak yer almakta ve diizenli
olarak giincellenmektedir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=0&ustbirim=363&birim=41&altbirim=-
1&program=265&organizasyonld=295&mufredatTurld=932001).

Biitiin béliimlerde her bir dersin sinavlarinin tarih ve saatleri belirlenerek 6grencilere BOYSIS
sistemi iizerinden duyurulmustur (Ek.B.1.5.2). Siavlar BOYSIS iizerinden veya yiiz yiize
yapilmaktadir. Sinavlarin giivenligi acisindan sinav saatleri ders saatleri igerisinde olacak
sekilde belirlenmistir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programin ders dagilim dengesi
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https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=363&birim=41&altbirim=-1&program=265&organizasyonId=295&mufredatTurId=932001
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=363&birim=41&altbirim=-1&program=265&organizasyonId=295&mufredatTurId=932001
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=363&birim=41&altbirim=-1&program=265&organizasyonId=295&mufredatTurId=932001

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizin 6n lisans programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireglerde; YOK {in
belirledigi ilke ve yonetmelikler gergevesinde ve Universite Senatosu tarafindan belirlenmis
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir.
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/s2mu.docx).

Akademik birimlere kayit yaptiran &grenciler, daha Once kayitli olduklart yiiksekdgretim
kurumundan almis ve basarmis olduklar1 derslerden muaf olmak igin talepte bulunurlar. Ders
muafiyet ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc),. Bunun igin 6grenciler, ilgili yonergede belirlenen
stire icinde muafiyet istegini iceren bir dilek¢e ve durumlarini gosterir belgelerin onayli suretleri
ile akademik birime basvurur. Basvuru, Egitim-Ogretim Komisyonunda degerlendirilip
Y 6netim Kuruluna sunulur. Muafiyet talebi Y 6netim Kurulunca, 6grencilerin biitiin 6grenimini
kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak iizere on is giinii i¢cinde degerlendirilir ve karara
baglanir. Alman kararlar birim dgrenci isleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir.
Ogrencilerin muaf sayildig1 derslerden aldiklari notlar, YOK iin ilgili kararina gore islenir
(Ek.B.2.1.1, Ek.B.2.1.2, Ek.B.2.1.3).

2021 y1l1 igerisinde Universite Senatosu tarafindan onaylanan “Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift
Anadal, Yandal, Ozel Ogrenci, Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi’nde &nceki
ogrenmelerin taninmasinda yalnizca 0grenci is yiikii temelli krediye goére islem yapilmasi
gerekmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yatay gecislerle, YOK’iin belirledigi ilke ve prensipler ¢ercevesinde Universite Senatosu
tarafindan belirlenmis olan, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina  Iliskin ~ Yonetmelik ve Ydnerge wusul ve esaslarina uyulmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
SH).

Ogrenci hareketliligi kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ve dgrenci
hareketliligi {iiniversitemizde 1ilgili usul ve esaslara uygun olarak yapilmaktadir.


http://bozok.edu.tr/upload/dosya/s2mu.docx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx). S6z konusu programlarla  diizenlenen
protokoller ¢ercevesinde iiniversiteler arasi karsilikli 6grenci degisimine olanak taninmaktadir.
Hareketlilik Oncesi Ogrencilerin ders denkligi, belirlenmis kriterlere gore yapilmakta ve
Yonetim Kurulu araciligi ile giivence altina alinmaktadir. Miifredatta farklilik varsa ve
ogrencinin kredi ve donem kaybma neden olacaksa Ogrenciye bilgi verilmektedir. Ders
muafiyetinin sayilabilmesi i¢in ders i¢eriginin ve AKTS kredisinin uyusmasi sart1 aranir. AKTS
kredi sistemine ve YOK not déniisiim tablosuna gore égrenci notu hesaplanarak Ogrenci Bilgi
Sistemine not girisi yapilmaktadir. Erasmus, Farabi ve Mevldna degisim programlari
kapsaminda Ogrencilerin kabulii her yil akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran dgrencilerimiz icin Ingilizce dersi i¢in yabanci
dil muafiyet sinavi uygulanmaktadir. Bu muafiyet sinavi, Yabanci Diller Yiksekokulu Egitim-
Ogretim Ve Smav Yonergesi uygun olarak uygulanmaktadir (Ek.B.2.2.1).

Bunun yani sira, Meslek Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim veren Bilgisayar Programciligi
Programi agilmistir. Bu programi basar1 ile tamamlayan 6grencilere gerekli diplomalari takdim
edilecektir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yozgat Bozok Universitesi olarak “Ogrenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak
gérmeyi” kurumsal kalite politikasi olarak benimsemis bulunmaktayiz
(http://myosorgun.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-politikamiz,tr-1062.aspx). Yiiz yiize egitimde aktif
ve etkilesimli 6gretme yoOntemlerine iliskin uygulamalar; 6grencilere verilen 6dev, proje,
tasarim calismalari, seminer, alan uygulamalari, laboratuvar, teknik geziler, sunum ve staj gibi
gorevlerle saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/s2mu.docx). Yiiksekokulumuzda,
geleneksel 6gretme yontem ve tekniklerinden ziyade 6grenciyi derse katmayr ve 6grenme
stireclerini yaparak-yasayarak i¢sellestirmeyi hedefleyen aktif, etkilesimli 6gretim yontem ve
teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler ikili ¢aligmalar, bagimsiz-grup projeleri,
grup calismalari, aragtirma-sunum, grup-bireye 6zel 6devler, takim ¢alismalari, saha gezileri,
teknik geziler, bilgisayar destekli 6grenme etkinlikleri, seminer, laboratuvar ¢alismalar1 ile
uygulanmaktadir.

BOYSIS’te yer alan birgok Ogretim materyalinin yami sira dgrenci etkilesimi saglamak
bakimindan 6nemli katkilar saglayan h5p etkinlikleri de 6gretim siireglerinde ek kaynaklar
olarak kullanilmaktadir. H5p etkinlikleri BOYSIS ile biitiinlesmis bir sekilde ¢alismaktadir. Bu
etkinlikler araciligiyla etkilesimli videolar olusturulabilmekte, bir¢ok etkilesime dayali etkinlik
tasarlanabilmekte ve dersin herhangi bir siirecinde kullanilabilmektedir (Ek.B.3.1.1)

Her egitim 6gretim y1l1 baglangicinda uygulanacak olan 6gretim yontem ve teknikleri okulumuz
sitesinden her bir boliim tarafindan tiim dersler i¢in ayr1 ayr belirtilerek d6grencilerin erisimine
sunulmaktadir (Ek.B.3.1.2, Ek.B.3.1.3, Ek.B.3.1.4).

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler, Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmeligi ve Ders


http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx
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http://bozok.edu.tr/upload/dosya/s2mu.docx

Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 ve ilgili yonergelere gore
degerlendirilmektedir (https://bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler,tr-162.aspx).

Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirme, dersin igerigine gére uygulamali veya teorik olarak
Ogrencilerin program amagclaria iliskin 6grenme ¢iktilarin1 yeterli diizeyde saglayip
saglamadigin1 dlgecek sekilde yiiriitiillmektedir. Analitik diistinme becerileri ve bilginin ne
diizeyde kazanildig1, kisa sinavlar, proje, 6dev, forum, sdzlii sinav gibi etkinlikler ve final veya
pratik, 6dev, proje, tasarim, sunum vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan
sonuglara gore degerlendirilmektedir.

2021-2022 Egitim ve Ogretim Y1ili Giiz Yartyilinda uygulanmaya gegilen, siirdiiriilebilir ve
dinamik bir sekilde eksiklikleri siirekli izlenerek giderilen ve gelistirilen hem siire¢ odakli hem
de sonug odakl1 6lgme ve degerlendirme yontem ve uygulamalari ile biitiinlestirilmis 6zgiin bir
sistem gelistirilmistir. Siire¢ odakli degerlendirme agisindan ara smavlar kaldirilarak,
ogrencilerin bilgilerinin siirekli taze tutulmasini saglamak i¢in 5 etkinlik yapilmasi karari
alinmistir. Bu 5 etkinlikten en az 3 tanesi kisa sinav olmalidir. Kalan 2 adet etkinlik ise kisa
siav, forum, ddev, proje vb. etkinliklerden segilerek 5 adet etkinlige tamamlanacaktir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, {iniversite yonetmelik ve ydnergelerine dayali olarak, birim kalite
komisyonu, egitim O6gretim komisyonu, &grenci danigmanliklari, dilek Oneri kutulari ve
memnuniyet anketleri, yoneticiler ile soylesi ve degerlendirme siiregleri ile yiirtitiilmektedir
(Ek.B.3.3.1, Ek.B.3.3.2). Akademik yilin baslangicinda birimimizde, tiim 6grencilerin katilim1
ile gerceklestirilen oryantasyon programi ile {iniversite, akademik birim, boliim, mevzuat,
sosyal olanaklar gibi bir¢ok konu bashgi ile 6grenci istek ve talepleri de alinmaktadir
(Ek.B.3.3.3). Ogrenci danismanliklari da ogrencilerin hem sorunlarmi hem de istek ve
dileklerini iletebilecekleri bir slireg olarak yiritiilmektedir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h72m.docx).

B.3.4. Akademik Damismanhk

Ogrenci geri bildirimleri de dikkate alnarak, damsmanlik hizmetlerinin daha etkin
yuriitiilebilmesi i¢in Akademik Danismanlik Yonergesi olusturulmus ve bu siirecler giivence
alna  almmustir  (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/n72m.docx). Ogrenciler, akademik
danismanlik hizmetleri konusunda; Ogrenci el kitabi, kurum web sitesi ve oryantasyon
programlari araciligi ile bilgilendirilmektedir
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.ntm).  Ogrencilerin  egitim-
ogretim ile ilgili sorunlarinin ¢6ziimiine yardime1 olmak iizere, egitim-0gretim y1l1 baglamadan
once boliim baskanliklarimin Onerisi ve yonetim kurulunun karariyla 6gretim elemanlar:
arasindan  akademik  damigsmanlar  gorevlendirilmektedir. = Akademik  danismanlar,
sorumluluklarinda bulunan 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢gme, akademik gelisim, kariyer
gelisimleri ve mezuniyet gibi islemlerinin yaninda diger sorunlarmin ¢éziimiine de yardime1
olmak tiizere, 6grenim siiresi boyunca haftada en az bir saat zaman ayirmaktadir (Ek.B.3.4.1).
Ogrenciler, akademik danismanlariyla yiiz yiize goriisebildikleri gibi e-posta, telefon, BOYSIS
tizerinden, Whatsapp gruplarindan ve sosyal medya kanallarindan da ulasabilmektedir. Her bir
boliim i¢in akademik danismanlik saatleri planlanarak haftalik ders programlarinda yayinlamak
suretiyle 6grencilere duyurulmaktadir.
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4. Ogretim Elemanlar:
B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yil itibariyle 5 6gretim tyesi, 22 6gretim gorevlisi olmak
iizere toplam 27 ¢gretim elemani gorev yapmaktadir. Tablo 1’de Universitemizde gorev yapan
akademik personel ve egitim diizeyleri verilmistir.

Tablo 1. Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel sayilari ve egitim diizeyleri

Boliim Adi Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Optisyenlik Programi - 1 2
Insaat Teknolojisi Programi - 3 -
Bilgisayar Programciligt 1 2
Programi
Ozel Giivenlik ve Koruma 1 2 -
Programi
Otomotiv Teknolojisi - 2 1
Programi
Muhasebe ve Vergi - 1 1
Uygulamalar1 Programi
Turizm ve Otel Isletmeciligi - 1 1
Programi
Rayli Sistemler Makine - 3 -
Teknolojisi

TOPLAM 2 15 5

Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tiim islemler; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik ve Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarmca yiiriitiilmektedir
(https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-163.aspx) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢
ve kriterleri tiim birimlerde bulunan 6gretim elemanlarindan goriis alinarak hazirlanmis olup,
i¢ ve dis paydaslarla web sitesi araciligryla paylasilmistir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda 6diillendirme yapmaktadir
(B.4.3.1). Akademik Tesvik Yonetmeligi’nde belirtilen puanlamalar sonucunda kriterleri
saglayan personeller ddiillendirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.


https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-163.aspx
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Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Ek.B.4.2.1. Seminer Listesi
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar
Ek.B.4.3.1. Yozgat Bozok Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi
5. Ogrenme Kaynaklar
B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz gerekli fiziki ve altyapiya sahip olarak egitim O0gretime kesintisiz
olarak devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 13 adet derslik, farkli amaglarla kullanilan 9 laboratuvar
bulunmaktadir.



Egitim Alanlar1 ve Derslikler

e . Bilgisayar Diger Toplam
Egitim Alam Anfi | Simf(Adet) Lab(Adet) Lab(Adet) Adet
0-50 Kisilik 13 2 7 22

Kanitlar

Ek.B.3.3.3

Atolyeler
Atolye Sayisi: 4 Adet
Atdlye Alani: 840 m?

Yiiksekokulumuz biinyesinde gerekli alet ve ekipmanlarin yer aldigi donanimli laboratuvar ile
ogrencilerin uygulamali egitimler almasi da saglanmaktadir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirebilecekleri
imkanlar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri icin 230 m?’lik bir
kantin mevcuttur. Yine sportif faaliyetler i¢in satrang, langirt ve masa tenisi gibi imkanlar
mevcuttur (Ek.B.3.3.1). Bu alanlarda gesitli sportif miisabakalar diizenlenerek 6grencilerin ders
dis1 sportif faaliyetlere de vakit ayirmalar1 saglanmaktadir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde dgrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
dinlenme alanlar1 vb.) bulunmaktadir. Yemekhanede Ogrencilerimize 6gle yemegi hizmeti
verilmektedir (Ek.B.3.4.1, yemekhane resimleri).

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Yozgat Bozok Universitesi; yeni yapilan egitim alanlarmin 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilerin ozelliklerine uygun olarak projelendirilmesinin yaninda, engellilere uygun
olmayan alanlarin da engelli bireylerin faydalanabilecekleri sekle doniistiiriilmesi i¢in gerekli
tadilatlarin yapilmasina oncelik verilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzun da engelli




bireylerin faydalanabilecegi sekle doniistiiriilmesi igin gerekli yazigsmalar yapilmistir
(Ek.B.3.4.1). Universitemiz biinyesinde kurulan “Engelli Ogrenci Birimi” araciligiyla,
(http://bozok.edu.tr/eob) 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler sorunlarinin ¢oziimii konusunda
her tiirli destek saglanmaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi, egitim-dgretim
slirecinde yasanilan sorunlara yonelik 6grencilerin isteklerini tespit etmekte ve sorunlarin
¢Oziimi i¢in ilgili birimlerle gerekli resmi yazismalar1 ger¢eklestirmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ek.B.3.4.1.Resimler
6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin (6rgiin, uzaktan, karma) egitim 6gretim amaclarina
ulagsmak, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak amaciyla i¢ ve
dis paydaslar diizenli ve siirekli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda programlarin periyodik
olarak gozden gegirilerek giincellenmesi saglanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi “Yozgat Bozok Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ¢ercevesinde her yil
gergeklestirilen boliimlerin  akademik kurullar1 ile saglanmaktadir. Boliimlerden ders
degisikligi talebi olmasi durumunda, Yo6netim kurulu karari ile teklifler senatoya sunulmak
iizere rektorliige iletilmekte; bu teklifler Rektorliik biinyesindeki Egitim Ogretim
Komisyonunda goriisiilmesinin ardindan (https://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr) senatoda
karara baglanmaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim bdliimlerde egitim 6gretim
programlari ve yillik ders miifredatlar1 boliim 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte; i¢
ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler dogrultusunda paydas goriislerinin de alindig1 ve varsa
plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, birim akademik kuruluna sunulmaktadir. Bu
baglamda i¢ ve dis paydaslarla donemlik olarak toplantilar diizenlenmekte ve fikir aligverisinde
bulunulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu’nun 3/1 maddesine gore “Belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan glicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ti¢ donem olmak
iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans derecesi veren bir yliksekogretim
kurumudur.” Alaninda ihtiya¢ duyulan tekniker diizeyinde ara eleman yetistirmek iizere egitim
ve Ogretim faaliyetleri ylriitilmesinin yani sira ozellikle 6grenci katilimli projelerin
gergeklestirilmesi konusunda ogretim elemanlarnn tesvik edilmektedir. Ayrica akademik
kadronun niteliksel ozelliklerini artirmaya yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetleri de
desteklenmektedir.


http://bozok.edu.tr/eob
https://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/

C.2. Arastirma Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzun faaliyet gosteren boliimlerinde arastirma-gelistirme igin
gerekli olan laboratuvar ve {iretim altyapisi bulunmaktadir. Universitemiz &gretim
elemanlarinca yapilan bilimsel ¢alismalar, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden
ve/veya TUBITAK vb. kurum dis1 organizasyonlardan destek saglanarak yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 platformlarda diizenlenen
sempozyum, konferans, seminer, panel, calistay, fuar ve teknoloji sunumlarina katilimlari
miimkiin olmaktadir.

C.3. Arastirma Kadrosu

»  QOgretim elemanlarmin ise alinmalari/atanmalar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Girisg
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ile “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” usul ve esaslariyla, tamamen yliksekogretim
mevzuati hiikiimleri ¢cer¢evesinde gergeklestirilmektedir.

» Sorgun Meslek Yiiksekokulunda ii¢ (3) Ogretim Uyesi ve on dokuz (19) Ogretim
Gorevlisi olmak tlizere 22 akademik personel gérev yapmaktadir.

=  Universitemiz biinyesinde akademik tesvik komisyonunca degerlendirilen bilimsel
etkinlikler, uygunluk durumuna ve puanlamasina gore degerlendirilmekte ve
ticretlendirilerek odiillendirilmektedir. 2021 yili akademik tesvikten iic Ogretim
liyesi/ogretim gorevlisi yararlanmaktadir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Hazirlanan faaliyet raporlariyla Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma performansi,
yillik  verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmektedir. Yapilan arastirmalarin
degerlendirilmesi amaciyla kurulan ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirme ve izleme
islemleri yerine getirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.

Universitemiz misyonunda “bulundugu sehrin cografi ve stratejik konumunu dikkate
alarak bolgeye saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve ekonomi alanlarinda katki saglayacak
caligmalar yiiriitmek, iilkenin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma



faaliyetlerini  siirdiirmek™ toplumsal katki politikasinin nasil olusturulacagina dair
sosyoekonomik ve Oncelikli alanlar belirtilmistir (https://bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-

118.aspx).

Bolgenin sosyal ve ekonomik kosullartyla uyumlu olarak, Kurumun toplumsal katk1
politikasina 2017-2021 Stratejik Planinda (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---2021-
stratejik-plan,tr-600.aspx) yer verilmis (Sayfa:71-74) ve bu kapsamda hedefler belirlenmistir.

Akademisyenlerimize yonelik YOGEM ve UZEM is birligi ile yiiriitilen ‘YOBU
Ogretim Elemanlar1 Igin Profesyonel Gelisim Seminerleri’nden bazilari YOBU TV izerinden de
yayinlanarak halkin paylasimina agilmistir.

- https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-soylesi-kenevirin-termoset-ve-termoplastik-kompozit-
uretiminde-degerlendirilmesi,tr-813.aspx

- https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-yapay-zek-optimizasyon-algoritmalari-
genetik-algoritma-orneqi-ve-uyqulamasi,tr-732.aspx

- https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-turkiyede-kaba-yem-uretiminin-durumu-
sorunlari-ve-cozum-onerileri,tr-758.aspx

Meslek Yiiksekokulumuz, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligiyla, 6grenci
topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021
yilinda Miizik Toplulugu kurulmustur.

http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D. 3. 1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi tiim alanlari
ve birimleri kapsayacak bir bigcimde yiiriitilmektedir. Universitemizin Stratejik Planinda
toplumsal katki alaninda hedefler belirlenmis, bu hedeflerle ilgili birimler iligskilendirilmis ve
sorumlu tutulmustur. Belirlenen hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin husus ve
kriterler de bu Stratejik Planda yer almaktadir (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---2021-
stratejik-plan,tr-600.aspx).


https://bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-118.aspx
https://bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-118.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-soylesi-kenevirin-termoset-ve-termoplastik-kompozit-uretiminde-degerlendirilmesi,tr-813.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-soylesi-kenevirin-termoset-ve-termoplastik-kompozit-uretiminde-degerlendirilmesi,tr-813.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-yapay-zek-optimizasyon-algoritmalari-genetik-algoritma-ornegi-ve-uygulamasi,tr-732.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-yapay-zek-optimizasyon-algoritmalari-genetik-algoritma-ornegi-ve-uygulamasi,tr-732.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-turkiyede-kaba-yem-uretiminin-durumu-sorunlari-ve-cozum-onerileri,tr-758.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-turkiyede-kaba-yem-uretiminin-durumu-sorunlari-ve-cozum-onerileri,tr-758.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx

E. YONETIM SIiSTEMIi

Yiiksekokulumuzun Y&netim ve Idari Birimlerin Yapisi, Kaynaklarin Yénetimi, Bilgi Y&netim
Sistemi, Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi, Kamuoyunu Bilgilendirme ve Y6netimin
Etkinligi ve Hesap Verebilirligi hakkinda bilgi verilmektedir. Sorgun Meslek Yiiksekokulu belirledigi
misyon ve vizyon dogrultusunda akademik ve idari yonetim sistemini yiiriiklikkteki kanun, yonetmelik
ve kararnamelere bagli olarak olusturmustur.

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Sorgun Meslek Yiiksekokulu yapisini Yiiksekdgretim Kurumunun “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi” kapsaminda akademik ve “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” kapsaminda da idari olarak
yapilanmstir.

Yiiksekokulumuz yonetimi karar siiregleri agirlikli olarak Yiiksekokul Miidiirliigii, Yiiksekokul
Sekreterligi, Midir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitilmektedir. Rektorlik Makami, Meslek Yiiksekokullarindan Sorumlu Rektér Yardimcisi,
Universite Yonetim Kurulu da Sorgun Meslek Yiiksekokulu Yénetim Sistemi’nin karar siireglerine
etkide bulunmaktadir.

Boliim diizeyindeki siirecleri Boliim Baskanlari takip etmektedir. Boliim diizeyindeki siirecler
yonetsel siireclerden ziyade, derslerin yliriitiilmesi vb. akademik siireclerdir. Boliim kurulu kararlar1 ise
ilgili boliimii ilgilendiren baz: stireglerle ilgili bir karar diizenegi olarak isletilmektedir.

Her akademik yilin basinda Yiiksekokul Yonetimi ve diger akademik personelim katilimiyla
akademik kurul toplantis1 diizenlenmektedir. Akademik kurul toplantisinda, gecmis akademik yilda
yiiriitilen faaliyetlerin gdzden gecirmesi yapilmakta ve gelecek akademik yil igin beklentiler
degerlendirilmektedir. Yiiksekokul yonetimi, akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarindan
gelen sozlii geri bildirimleri yazili bigimde kaydetmektedir.

E. 2. Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetleri, akademik ve idari kadrolar olarak iki ana boliimden
meydana gelmektedir. Egitim programlarinin ihtiyaglar dogrultusunda olusan akademik kadro ihtiyaci,
yonetim tarafindan belirlenen kriterler ile, bagl bulunan Yiiksek Ogretim Kurulu onayma sunulmakta
iken, idari alanda olusan insan kaynag: ihtiyac1 yonetim tarafindan dogrudan belirlenmektedir. Idari ve
destek hizmetleri sunacak birimlerdeki insan kaynaklar1 ihtiyaci 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokul yonetimi ihtiyaglarini, iiniversite yonetimine bildirmekte, {iniversite yonetimi ise
kurumun igsel ve dissal ¢evre kosullarina uygun olarak insan kaynaklari1 planlamasi yapmaktadir. Gérev
tanimy, ig gerekleri, yiiksekokuldaki boliim sayisi, bina sayisi ve biiyiikliigii, 6grenci ve personel sayisi,
kurumdaki insan giicii planlaman ol¢iitlerinden bazilaridir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ¢ercevesinde
kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmas1 saglanmaktadir.

Tasmir Tasinmaz iglemleri yine ilgili mevzuat geregince yapilmakta olup, bunlarin yonetimi
Tasmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS)
tizerinden yiiritilmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizdeki akademik ve idari faaliyetler Universitenin ortak veri tabanlarinda tutulmaktadir.
( Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y®onetim
Sistemi, Mezunlar Bilgi Sistemi, Tasinir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi, v.b.)

Birimimizdeki akademik ve idari faaliyetler Universitenin ortak veri tabanlarinda tutulmaktadar.
(Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y®onetim



Sistemi, Bilgi Sistemi, Tagimir Kayit Kontrol Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi,
v.b.)

Birimimizde Egitim- Ogretim faaliyetlerinin takibi, {iniversite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde Ogrencilerin akademik gelisimi, basari oranlar1 ve
demografik yapilar1 gibi daha bircok bilgiye ulasilmaktadir. Ancak zaman zaman bu sistemine
gelismesine ihtiya¢ duyulan durumlarla karsilasilmaktadir.

Verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler
alinmaktadir. Kisilerin sadece ihtiyac1 kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir. Yetkisiz
kisilerin verilere erismesini engellemek icin; parola denetimleri, giivenlik duvari sistemi, saldiri
engelleme sistemi (IPS), anti viriis sistemi, sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme
sistemleri, ag katmaninda anahtarlarda uygulanan denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gilivenirliligi ve kisisel bilgilerin gizliligi Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde saglanmaktadir.

E.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan birim olarak alacagimiz hizmetlerin kalitesi, teknik 6zellikleri, standartlari,
teknik sartnamesi agik olarak hazirlanir ve biitiin bunlar dikkate alinarak mevzuat ¢ergevesinde hizmet
alimlar1 gergeklestirilir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi hizmet saglayici ile yapilan
protokoller ile giivence altina alinmistir. S6z konusu protokoller isin tanimi, dayanaklarini, hizmet
icerigini, siiresini vb. bilgileri icerecek sekilde diizenlenmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemize ait Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Birimi {iniversitede yapilan faaliyetlerle ilgili
olarak basili, gorsel ve internet ortaminda gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir. Yine
Yiiksekokulumuzda da web sayfamiz araciligiyla ve panolarda Ogrencilerimiz, akademik ve idari
personelimiz ve kamuoyu bilgilendirilmekte giincel duyurular web sayfamizda yayinlanmaktadir.

E.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimimizdeki akademik ve idari personelin gérev ve yetkileri, gorev siireleri birimimiz web
sayfasinda ilan edilmis ve bu hizmetleri alan i¢ ve dis paydaslarimizin herhangi bir aksama yasamasi
durumunda Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) basta olmak iizere gerekli birimlere sikayet ve
isteklerini iletebilmektedirler.

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinin ana meniisiinde yonetim siireglerimiz ile ilgili alanlar,
Ogrenci boliimiinde 6grenci isleri ile ilgili alanlar ve kurul raporlar1 boliimiinde kalite gdstergelerimiz
ve ¢aligmalarimiz ile ilgili veriler yer almaktadir. Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuz duyurular
kisminda da bu bilgiler giincellenmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Sorgun Meslek Yiiksekokulu olarak gergeklestirecegimiz biitiin faaliyetlerimizi kaliteyi
giivence altina almak adina misyon, vizyon ve temel degerlerimiz kapsaminda, Universitenin stratejik
hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda hareket etmekteyiz.

Kurumsal Kalite siirecinin aktif bir sekilde isletilmesi, aksayan yonlerinin iyilestirilmesi
gostergelerimizin yil iginde izlenebilmesi ve biitiin bunlarin raporlanabilmesi i¢in kurum i¢ denetleme
raporlarimiz, donemlik olarak diizenledigimiz Proses/ Hizmet/Faaliyet [zleme Formlarimiz mevcuttur.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ‘nin 7. Maddesi geregince bu raporu hazirlamak
icin aym Yonetmeligin 8. Maddesinde sayilan yetki, gorev ve sorumluluklar ¢er¢evesinde Birimimiz
I¢ Degerlendirme Raporunu (2020) hazirlama calismalarin1 tamamlamaistir.

Egitim- Ogretim Programlarmin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilim ve katkilarina her
zaman Onem verilmektedir. Programlarimizin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz éniinde bulundurarak hazirlanirken, Universitemizin Ders Katologu/
Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, ylriirliikteki mevzuat
kapsaminda ydnetim sistemini olusturmus ve cogulcu katilim modelini benimsemistir. Egitim- Ogretim
ve aragtirma siirecleri ylirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ve iiniversitemiz stratejik plan1 dogrultusunda
yonetilmekte olup, bu siireclerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi amactyla alt danisma kurulumuz
olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz kaynak kullanimi ve faaliyetlerini seffaf bigimde yiiriitmekte olup, bolgemize
katki saglayacak her tiirlii bilimsel ve teknolojik bilgiyi toplumla paylasmaktadir.



